REGULAMENTO DE XUNTA DE FACULTADE DE XEOGRAFIA E
HISTORIA

Aprobado por Xunta de facultade de 5 de febreiro de 2016
Aprobado por Consello de Goberno de 11 de febreiro de 2016

Preambulo

A Xunta de Facultade de Xeografia e Historia, por mor do establecido no Artigo 96
dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, rexera o seu funcionamento
de acordo co presente Regulamento.

A Xunta de Facultade enténdese como un lugar de integraciéon dos distintos sectores e
estamentos do Centro na sda calidade de maximo 6rgano de goberno do mesmo, velara
polo exercicio e cumprimento dos dereitos e deberes de tédolos seus membros;
procurara evitar a discriminacién das minorfas e favorecera, mediante a participacion
igualitaria e libre de tédolos seus membros, a resoluciéon dos conflictos a través do
dialogo.
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Os o6rganos de goberno desta Facultade, na procura dunha vinculacién mais real coa
situacion social e cultural de Galicia, da Peninsula Ibérica, de Europa e Latinoamérica,
entenden como unha das stas obrigas a defensa e fomento de cantas actividades
potencien o cofiecemento e toma de conciencia dos valores culturais e dos caracteres
que lle son propios como tal comunidade. En consecuencia do devandito, e dentro do
proceso de normalizaciéon plena da lingua galega, asumen o uso do idioma galego
en toédalas sias manifestacions oficiais.

CAPITULO I
0S ORGANOS DE GOBERNO DA FACULTADE

Artigo 1
Son 6rganos de goberno e administracion da Facultade:

a) A Xunta de Facultade

b) O/a decano/a

) O/a vicedecano/a ou vicedecanos/as
d) O/a secretario/a

CAPITULO II
DA XUNTA DE FACULTADE

Artigo 2
A Xunta de Facultade ¢é o 6rgano colexiado de goberno do centro, aproba as lifias xerais de

actuaciéon no ambito da facultade e supervisa o labor dos seus o6rganos de direccion e
xestion.



CAPITULO III
DA COMPOSICION DA XUNTA DE FACULTADE

Artigo 3
A Xunta de Facultade estara composta por:

O/a decano/a que a convocari e presidira.

Os/as vicedecanos/as.

O/a secretatio/a, que o serd tamén da Xunta.

O/a responsable da unidade de apoio 4 xestién de centros e departamentos.

O/a director/a da biblioteca da biblioteca intercentros.

O seguinte persoal docente e investigador e persoal investigador en formacién
con docencia no centro e censado nel, asi como o non censado que tefia neste
un encargo docente igual ou superior ao 35 % da capacidade docente dun profesor
a tempo completo:

Todo o profesorado con vinculacién permanente 4 Universidade, que representara o
51 %.

O resto, sempre que non exceda o 10 % do total da Xunta.
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7. Unha representacion do estudantado do 32 %., puidendo ser, de acordo co artigo
95.2 b dos Estatutos da USC, ata un 10% de esta representacién alumnos/as de
masteres e/ou posgrao.

8. Unha representacion do persoal de administracion e servizos censado no
centro, nunha proporcién do 7% do total da Xunta, cun minimo de dous.

O persoal docente e invetigador e o estudantado estaran censados soamente nun centro
desta universidade, nas condiciéns que estableza o Consello de Goberno.

Artigo 4

Todos os representantes elixidos serano por dous anos, agas os estudantes, que o seran
por un ano. A condiciéon de membro da Xunta perderase ao cesar a vinculacién co centro
ou ao deixar de cumprir os requisitos demandados ao sector polo cal foi elixido.

De renunciar algin dos/as representantes a0 seu posto, éste terd que ocupalo ata o
final do periodo o/a seu/sta suplente, que sera, sucesivamente, o/a que obtefla mais
votos nas eleccions correspondentes sen chegar a acadar representacion. No caso de non
haber suplente nun sector determinado, a vacante manterase ata a celebracion de novas
eleccions.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA XUNTA DE FACULTADE
Artigo 5
Son competencias da Xunta de Facultade:

1. Elixit o/a decano/a, e no seu caso, revogalo/a, segundo o procedemento
establecido no Artigo 98 dos estatudos da Universidade.



2. Elaborar e aprobar o Regulamento de Réxime Interno do Centro, asi como
os procedementos para a sua reforma

3. Aaprobacion das lifias xerais da politica académica do centro e, entre elas, a propos-
ta e implantacion de novas titulaciéns oficiais, de creaciéon de escolas de
especializacion profesional dependentes do centro e de organizacion das
ensinanzas conducentes a obtenciéon doutros diplomas e titulos.

4. Supervisar a xestion dos distintos érganos de goberno e administraciéon do centro.

5. A elaboracién e a aprobacion dos proxectos de plans de estudos das titulacions
adscritas a0 centro, consonte a lexislacién vixente e as normas xerais emanadas do
Claustro Universitario.

6. Crear e elixir Comisions, segundo o previsto neste Regulamento, de acordo co
artigo 96 dos estatutos da USC.

7. Debater e aprobar, para cada exercicio econémico, a asignaciéon dos recursos da
Facultade entre os diferentes servizos e actividades. Debater e aprobar, no seu caso,
a rendicién de contas que lle presentard o/a decano/a dentro dos seis meses
seguintes ao remate de cada exercicio econdémico.

8. A programacion dos espazos, servizos e equipamentos do centro e a supervision
da sua xestion.

9. A distribucién das asignacions orzamentarias concedidas ao centro e o control da
sta aplicacion.

10. Informe verbo das propostas de creacion, modificacién ou supresion de
departamentos relacionados co centro pola sia docencia e investigacion.

11. A organizacion de actividades de formacioén permanente e de extension.

12. A manifestaciéon da sua opiniéon verbo de calquera asunto relacionado co centro
ou coas suas actividades

13. Calquera outra competencia que lle atribian estes estatutos ou lle encomende
un organo competente ou a lexislacion vixente.

CAPITULOV
DA CONVOCATORIA, CONSTIUCION E FUNCIONAMENTO DA XUNTA DE
FACULTADE
Artigo 6

O pleno da Xunta de Facultade convocarao o/a decano/a (ou, na sta ausencia, un/unha
vicedecano/a) con caricter ordinario, alomenos unha vez por trimestre.

Artigo 7

Para que a convocatoria tefia efecto, deberase poner en cofiecemento de tédolos membros
da Xunta de Facultade, mediante notificacion escrita na que se fara constar a orde do dfa e,
asemade, o difa, hora e lugar de reunién. A convocatoria debera notificarse por correo
electronico, a0 enderezo institucional de cada membro da Xunta.

Artigo 8

As notificacions teran que se entregadas alomenos con sete dias de antelacion, agas as das
xuntas extraordinarias, que se convocaran cunha antelaciéon minima de 48 horas.



Artigo 9

A Xunta de Facultade ten que se reunir nas dependencias da Facultade, en dfas habiles e
en perfodo lectivo, agas as xuntas extraordinarias que se poderan celebrar en periodo non
lectivo.

Artigo 10

1. A Xunta de Facultade reunirase con caracter extraordinatio:

a) A iniciativa do/a decano/a.
b) Por pedimento de:
1. A Comisién Permanente
2. Un tercio dos membros da Xunta de Facultade.
3.Tres cuartas partes da totalidade de membros de calquera sector.

2. Nos supostos contemplados no punto b), o pedimento debera ir acompanado dunha
xustificaciéon da sta convocatoria e, eventualmente, dun borrador das propostas que se
deberan debater.

Artigo 11

A orde do dia da Xunta ordinaria seria elaborada polo/a decano/a, asistido polo/a
Secretatio/a e mailo/a  vicedecano/a  ou  vicedecanos/as. Nela figurarin
inexcusablemente as menciéons de aprobacion das actas das sesions anteriores, 0s
asuntos de tramite, e os rogos e preguntas. Tamén se deberian incluir dentro da orde
do difa, aqueles puntos que estime a Comision Permanente ou aqueles outros que
solicite por escrito unha quinta parte dos membros da Xunta.

Artigo 12

A Xunta de Facultade constituirase validamente en primeira convocatoria coa
presenza do presidente e do secretario, ou de quen legalmente os substitia, ¢ a metade
dos seus membros. En segunda convocatoria poderan constituirse coa presenza do
presidente, do secretario e unha oitava parte dos seus membros.

Artigo 13

A Xunta de Facultade estara presidida polo/a decano/a, ou quen faga as suas veces,
asistido polo/a secretario/a, e o/a vicedecano/a ou vicedecanos/as.

Artigo 14

O/a decano/a dirixe, modera e ordena o desenvolvemento dos debates. Tamén podera
propofier a consideracion da Xunta a alteraciéon da discusion dos puntos da orde do dia
ou, por razéns de especial urxencia, a incorporaciéon dalgin punto novo, para o que
deben estar presentes todolos membros da Xunta de Facultade e acorden por maioria
a sua inclusion.

Artigo 15

1. As decisions da Xunta adoptaran a forma de acordos, en materias da sua



competencia.

3. A Xunta de Facultade arbitrard os mecanismos necesarios para que os diversos
sectores da mesma estean puntualmente informados dos acordos que se adopten na
Comisiéon Permanente.

Artigo 16

As decisions podense tomar por asentimento ou por votacion. Para axilizar o
procedemento, as votacions poderan ser publicas e a man alzada, ou secretas cando
afecten a persoas concretas ou o solicite calquera dos asistentes.

Artigo 17

Non se admitira a delegaciéon de voto nin en membros da Xunta nin en persoas alleas.
Artigo 18

En caso de votaciéon, os acordos adoptaranse polo maior nimero de votos a favor
dunha determinada proposta, salvo o disposto neste Regulamento para a mociéon de
censura ¢ a reforma do propio Regulamento. En caso de empate, decidira o voto de
calidade do decano ou decana, ou de quen legalmente o substitia na presidencia da
Xunta.

Artigo 19

1. O/a sectretario/a da Xunta, que serd o/a secretatio/a da Facultade, levantara acta de
todalas sesions. No suposto de ausencia accidental do secretario ou da secretaria, sera
substituido por unha vicedecana ou un vicedecano ou polo docente mais novo da Xunta.

2. En cada acta figuraran inexcusablemente as seguintes mencions:

a) Membros da Xunta de Facultade nominalmente designados que asistiron 4
sesion, salientando as ausencias xustificadas.

b) Otrde do dia.
C) Acordos e recomendaciéns.

3. Na acta téfiense que incluir as circunstancias de tempo e lugar nas que se tefia
celebrado a Xunta, os puntos principais das deliberaciéns, un resumo dos debates coas
diferentes posicions e os textos literais dos acordos. Calquera membro ten dereito a
solicitar a transcripcion integra da sua intervencién ou proposta, sempre que aporte
no acto ou no prazo que sinale o presidente, o texto que corresponda fielmente 4
sua intervencion, facéndonse constar asi na acta ou unindose copia 4 mesma.

4.-Cada acta sera asinada polo/a secretario/a ou quen fixera as suas veces, co Visto e
prace do/a decano/a ou do/a presidente/a efectivo/a da sesion que se reflexe.

Artigo 20

1. Na Facultade existira un libro de actas, o secretario/a recopilard anualmente todas as
actas das sesién do 6rgano colexiado, entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro. As
actas poden redactarse en soporte electrénico e reproducirse coas sinaturas,
dilixencias e contidos legais, e encadernaranse para a sia conservacion e arquivo



coa periodicidade que se determine.

2. O Libro de Actas estard baixo a custodia do/a secretario/a do centro, que permitird a
sta consulta a calquera membro da Xunta de Facultade.

3. Soamente farain fe dos Acordos da Xunta as certificacions expedidas polo/a
seu/sta Secretario/a. Expediranse certificacions gratuitas dos acordos de cada
sesion ou dunha parte da mesma para calquera membro da Xunta que as solicite.

Artigo 21

A asistencia 4s reunidons da Xunta de Facultade constitie un detreito e un deber dos
seus membros e débense prever as medidas que favorezan esta asistencia.

Artigo 22

Poderan asistir con voz e sen voto aquelas persoas que se determine invitar nunca
superior ao 10% do total de membros da Xunta de Facultade.

CAPITULO VI
DA ELECCION DO DECANO
Artigo 23

A eleccién do/a decano/a axustarase ao establecido no Regulamento Electoral da USC.
Cumpridos os procedementos e prazos establecidos, convocarase unha sesion
extroardinaria do Pleno da Xunta de Facultade que terd como unico punto da orde do
dia, a eleccién a decano/a.

Artigo 24

Os/as candidatos/as disporain dun maximo de 30 minutos para expofier os seus
programas.

Artigo 25

Realizada a exposicion polos/as candidato/a e logo do debate, procederase 4 votacion de
todolos membros da Xunta. A votacién realizarase nun local habilitado a tal efecto e
no horario fixado coa antelacion preceptiva.

Artigo 26

Rematada a votacion, procederase ao escrutinio e serd proclamado/a electo/a quen
obtiver a maiorfa absoluta do sufraxio.

Artigo 27

Se ningun dos/as candidatos/as obtivese a maiotfa absoluta procederase a unha
segunda votacion. Resultara elexido/a quen obtivera a maiotfa de votos.



Artigo 28

De producirse empate entre dous/duas ou mais candidatos/as procederiase a unha nova
votacion no prazo maximo de 3 dias. De permanecer o empate serd decano/a
electo/a o/a candidato/a con maior antiglidade nos corpos docentes universitatios,
segundo establecen os Estatutos da Universidade.

Artigo 29

No caso de que houbera unha tnica candidatura, realizarase unha soa votaciéon e o/a
candidato/a resultara elexido se obtén alomenos o 25% dos votos emitidos.

Artigo 30

De non se poder levar a cabo a eleccion por falta de persoas candidatas que rednan os
requisitos exixidos, o Consello de Goberno, tras a proposta do Reitor, encargaralle
provisotiamente as funcién de decano/a a un profesor ou profesora con vinculacién
permanente 4 Universidade censado no centro. Rematado o curso académico,
convocaranse novas eleccions.

Artigo 31

O/a decano/a cesard nas stas funciéns ao remate do seu mandato, a pedimento propio
ou como consecuencia dunha mocién de censura, segundo queda establecido neste
Regulamento.

CAPITULO VII
DO REVOGAMENTO DO/A DECANO/A.

Artigo 32

A mocién de censura, para poder ser tramitada, debera ir asinada por un tercio dos
membros da Xunta e incluit o nome do/a que se propofia como candidato/a ao
Decanato, quen tera que presentar un programa alternativo. De ser aprobada pola maioria
absoluta dos membros da Xunta, serd proclamado/a decano/a electo/a o/a que figuraba
proposto/a na mocién de censura, polo petiodo de mandato que lle reste ao/a
candidato/a revogado/a.

Artigo 33

Se a mocién de censura non acadase os votos necesarios, considérase refugada, e os/as
asinantes da mesma non poderan no mesmo periodo de mandato.

CAPITULO VIII
COMPETENCIAS DO/A DECANO/A

Artigo 34

Son competencias do/a decano/a:



1. Arepresentacion da facultade.

2. A presidencia das reuniéns da Xunta de Facultade e a de calquera outro 6rgano
colexiado delas, asi como a execucion dos seus acordos.

3. A vixilancia do cumprimento da legalidade en todas as actuacions da facultade.

4. A direccién académica de todas as titulacidns oficiais adscritas ao centro.

5. Adirecciéon econdmica das actividades organizadas polo centro.

6. A proposta ao reitor do nomeamento e cesamento do/a secretatio/a da facultade e,

de ser o caso, dos/as vicedecanos/as, dentro do limite que sinale o Consello de
Goberno.

7. A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos
os membros da comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

8. O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.

9. O control do adecuado mantemento do patrimonio do centro.

10. O exercicio das restantes funciéons que deriven do seu cargo, asi como
aqueloutras que lle sinalen estes estatutos ou a lexislacion universitaria.

As competencias do decano estenderanse a todos os asuntos concernentes ao goberno e a
administracién das facultades ou escolas que non estean atribuidos a outros 6rganos.

CAPITULO IX
O/A SECRETARIO/A

Artigo 35

1. O/a secretatio/a da facultade é quen da fe dos actos e acordos dos 6rganos de
goberno, representacion e administraciéon do centro e, como tal, ten encomendada
a custodia das actas e a expedicién das certificacions dos acordos e de todos os
actos ou feitos que consten nos documentos oficiais do centro. Ademais,
exercerd aqueloutras funcions que lle encomenden o/a decano/a, a lexislacién
vixente e estes estatutos.

2. O/a secretario/a serd nomeado polo/a Reitor/a, segundo a proposta do decano/a,
de entre os/as profesores/as ou funcionatios/as dos subgrupos Al e A2
censados/as no centro.

3. O/a secretario cesard por decisién do reitor, tras a proposta do/a decano/a ou
por peticion propia.

CAPITULO X
0OS/AS VICEDECANOS/AS
Artigo 36

1. Os/as vicedecanos/as seran nomeados polo/a Reitor/a, por proposta do decano,
de entre os membros da comunidade universitaria da facultade que reunan os
requisitos establecidos no artigo 71 dos estatutos da USC

2. E labor dos/as vicedecanos/as coordinaren ou dirixiren, baixo a autoridade do
decano/a, a area ou areas de competencias que este lles encomende, sen
prexuizo de que as funciéns técnico-administrativas correspondan ao persoal de
adminis- tracién e servizos. De existiten varios vicedecanos/as, o/a decano/a



designara quen ten que substituilo, en caso de ausencia ou enfermidade.

3. Os/as vicedecanos/as ou cesaran no seu cargo por decision do/a Reitor/a, logo da
proposta do decano, ou por peticién propia.

CAPITULO XI
DA COMISION PERMANENTE
Artigo 37

En cumprimento da correspondente prevision dos Estatutos desta Universidade, a
Xunta de Facultade debera dotarse dunha Comision Permanente. As stias competencias
explicitanse neste Regulamento

Artigo 38. Composicion e eleccion dos seus membros

A Comisién Permanente estard composta por : o/a decano/a, o/a vicedecano/a, o/a
secreatario/a , o/a responsable da Unidade de Apoio a Centros e Departamentos, os/as
directores/as de departamento, os/as coordinadores/as dos titulos do centro (Graos e
Masteres), 6 alumnos/as (un deles de posgrado), dous axudantes e bolseiros/as de
investigacion e dous membros do PAS. Poderan asistir con voz e sen voto 0s
presidentes das comision delegadas da Xunta de Facultade, no caso de quedar baleiro o
posto de representacion dos/as alumnos/as de posgrao, o posto ocuparase por
un/unha alumno/a de grao.

Artigo 39

Os membros da Comision Permanente que non o sexan por razéon do seu cargo,
seran elixidos polos seus respectivos sectores e nomeados na Xunta de Facultade.

Artigo 40

1.- Os membros da Comisiéon Permanente cesaran no mesmo intre no que perdan a
condicion de membros do Pleno. De producirse dimisiéns, procederase 4 sua
substitucién polo/a candidato/a que obtivera maior numero de votos sen acadar
representacion na ultima eleccion. No caso de non haber suplentes nun sector
determinado, realizarase unha nova eleccién entre os seus membros.

2.- As ausencias non xustificadas constaran na Acta de cada sesién. O/a decano/a
notificaraas 4 Xunta de Facultade, cando aquelas acaden o numero de tres
consecutivas, ou cinco alternas.

Artigo 41. Competencias

1. As competencias da Comision Permanente seran delegadas da Xunta de Facultade.

2. A Xunta de Facultade debera delegar na Comisiéon Permanente as seguintes
competencias:

a) Todo o relativo a asuntos de tramite, o que comprende:

1. Proposta de tribunais para a  concesion dos  Premios
Extraordinarios de Grao, Miaster e Doutoramento



2. A organizacion dos setvizos docentes para a obtencién dos titulos
académicos do seu ambito, asi como a coordinacién e a supervision da
actividade docente do profesorado con docencia no centro, e igualmente a
supervision do seu cumprimento.

3. A programacién dos espazos, servizos e equipamentos do centro e a
supervision da sua xestion.

4. O informe verbo das propostas de creacion, modificacién ou supresion de
departamentos relacionados co centro pola sua docencia e investigacion.

5. A organizacion de actividades de formacion permanente e de extension.

b) Pronunciarse sobre todos aqueles asuntos que o/a Decano/a tefla a ben
someter 4 sda consideracion.

3. Ademiis das competencias delegadas, a Comision Permanente podera propor a
Xunta de Facultade a aprobaciéon de acordos no ambito do xénero, académico,
econémico e de programacion da Facultade.

Artigo 42. Funcionamento

A Comisiéon Permanente reunirase con caracter ordinario, como minimo, unha vez por
mes en periodo lectivo e, con caricter extraordinario, sempre que o/a decano/a o
considere oportuno ou a pedimento dun tercio dos membros da mesma.

A Comision Permanente sera convocada polo/a decano/a. Na convocatoria debera
constar a orde do dfa, data, hora e lugar da reunién. A convocatoria deberd
notificarse por escrito ou por correo electronico a cada un dos membros da
Comisiéon cunha antelacion minima de corenta e oito horas correspondentes a dias
habiles, agas no caso dunha sesiéon extraordinaria, que sera notificada con 48 horas
de anticipacion.

Artigo 43

As decisions podense tomar por asentimento ou por votacion. As votacidons poderan
ser publicas e a man alzada, ou secretas se asi o solicita algin membro da
Comision.

A Comisiéon Permanente quedara constituida, en primeira convocatoria, cando

concorra a maiorfa dos seus membros. En segunda convocatoria sera suficiente a
asistencia da cuarta parte deles.

Artigo 44
Os membros da Comision Permanente cesaran nas sdas atribucions cando finalice o

mandato ordinatio do/a decano/a, incluidos os procedentes daqueles sectores que,
estatutariamente, teflan que ser renovados en periodos de tempo inferiores a tres anos.

Artigo 45

O/a decano/a informara 4 Xunta de Facultade das actuaciéns e decisiéns tomadas pola
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Comision Permanente.

CAPITULO XII
DAS COMISIONS ASESORAS

Artigo 46. Naturaleza e Funcions

1. As Comisiéns actuaran como organos de asesoramento técnico por delegaciéon da
da Xunta de Facultade.

2. As Comisions teran como mision informar e asesorar sobre todos aqueles asuntos
que este Regulamento ou os organos de goberno da Facultade competentes lles
encomenden.

Artigo 47

As Comisions poden ser ordinarias, extraordinarias ou especiais. As comisions
ordinarias asesoran sobre os cometidos regulados neste Regulamento ou polas
previsiéns contidas nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela. As
Comisions Extraordinarias constituiranse para resolver asuntos concretos. As
Comisiéns Especiais entenderan sobre servizos universitarios ubicados na Facultade
e que se rexen por Regulamentos alleos 2 Xunta da mesma.

Artigo 48

1. Cada comisién tera a sta estrutura e réxime de composicion e funcionamento.
Todas elas estaran presididas polo/a decano/a ou membro da Xunta de
Facultade en quen delegue.

2. Os membros das comisiéns asesoras seran elixidos no Pleno da Xunta de
Facultade, por sectores, en listas abertas, entre os/as candidatos/as presentados/as.

3. As Comisions renovaranse cando haxa renovacén da Xunta de Facultade No
caso de sectores que tefien convocatorias de elecciones reguladas, a renovacion
farase dacordo coa normativa pertinente.

4. Cada comision especial sera convocada polo seu presidente. A convocatoria debera
notificarse por escrito ou por correo electronico a cada un dos membros da
comision cunha antelaciéon minima de 48 horas correspondentes a dias habiles, agas
nos casos de urxencia, que sera notificada con 48 horas de anticipacion.

5. As comisiéns especiais constituiranse en primeira convocatoria coa presenza da

maiorfa dos seus membros, e en segunda convocatoria coa asistencia da cuarta parte
deles.

Artigo 49

Os/as integrantes das comisions tefien que ser membros da Xunta de Facultade agis
os casos contemplados en regulamentos especiais. Para a elaboraciéon dos seus
informes poderin chamar a consulta aos/ds reponsables dos distintos érganos e
servizos da Facultade ou a calquera integrante do Centro relacionado coas cuestions en
estudo pola comsion ou que se considere que poden achegar informacién ao respecto.
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Artigo 50. Das comision Ordinarias
Son Comisiéns Ordinarias da Xunta de Facultade as seguintes:

a) Comision Econémica e de Patrimonio.
b) Comisién Académica e de Validaciéns
€) Comision de cultura e Nomalizacion Lingtistica

Artigo 51. Comisiéon Econémica e de Patrimonio

A Comisién Econémica e do Patrimonio estard composta polo/a vicedecano/a de
asuntos econémicos, por catro Profesores/as, tres alumnos/as, un/unha axudante ou
bolseiro/a e un membro do PAS.

Artigo 52

A Comision Econdémica e do Patrimonio elaborara a proposta anual de gastos, que
debera ser aprobada pola Xunta de Facultade e estudiara e propora as medidas
relativas 4 conservacion e mellora do patrimonio e dos servizos xerais desta Facultade.

Artigo 53. Comision Académica e de Docencia.

A Comisién Académica e de Validacions estarda formada por o/a vicedecano/a de
asuntos académicos, un/unha profesor/a por Departamento e igual nimero de
alumnos/as, dos que un/unha sera de posgrado, o/a responsable da Unidade de Apoio a
Centros e Departamentos.

Artigo 54

A Comision Académica e de Validacions asesorara 2 Xunta de Facultade nos seguintes
cometidos:

Supervisar a metodoloxia didactica e o rendemento dos ensinantes.

Informar as solicitudes de adaptacion e validacion de estudos.

3. Asistit a0/a decano/a no procedemento de revision de cualificaciéns que os/as
Alumnos/as que se consideren inxustamente avaliados/as poidan presentar.

4. Asesorar ao/a decano/a en todos aqueles conflictos de caricter docente non

resoltos no marco dos departamentos.

N —

Artigo 55. Cultura e Normalizacién Linguistica

A Comision de Cultura e Normalizacion Linglistica esta formada polo decano ou quen
delegue dous profesores, 1 membro do PAS e 3 alumnos. Ademiis, se poderan incorporar
os/as asesores/as que se estime oportuno

Artigo 56
As stias competéncias serfan as seguintes:
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1. Elaborar as propostas de gastos de normalizacion lingtistica e actividades culturais
que teran que ser presentadas, para a sua aprobacion, 2 Comisién Permanente.

2. Coordenar as actividades de normalizacion lingtifstica desenvolvidas na Facultade.

3. Potenciar a creaciéon de grupos de normalizacién lingtlistica no ambito da
Facultade.
4. Procurar vias alternativas de financiamento de normalizacion lingtistica.
5. Coordenar as actividades culturais desenvolvidas na Facultade.
6. Potenciar a creaciéon de grupos culturais, deportivos, etc. no ambito da Facultade.
7. Procurar vias alternativas de financiamento
Artigo 57

A Xunta de Facultade podera arbitrar a constituciéon de comisions extraordinarias para
elaborar informes ou presentar propostas referidas a asuntos concretos.

Artigo 58

A composicion, competencias e duracion das devanditas comisions seran determinadas en
cada caso pola Xunta de Facultade. O funcionamento interno sera determinado pola
propia comisioén unha vez constituida.

Artigo 59

Os informes e propostas das comisions extraordinarias seran dirixidos 4 Xunta de
Facultade para o seu debate e resolucion.

Artigo 60. Das Comisions Especiais
Son Comisiéns Especiais:

Comision de Biblioteca

Comision do Sistema de Garantia de Calidade do Centro
Comisién do Sistema de Garantia das Titulaciéns
Comisién de aulas de informatica

Comision de Practicas Externas en Empresas

Comision da Revista Sémata

Artigo 61. Comision de Biblioteca

Nesta Facultade constituirase unha Comisiéon de Biblioteca composta segundo o disposto
no Regulamento de Biblioteca. Os seus membros elixiranse entre os integrantes da Xunta
da Facultade.

A Comision de Biblioteca encargarase de supervisar a xestion desta e, en caso de ser
solicitado pola Xunta de Facultade ou a Comisién Permanente, emitira un informe sobre a
sta xestion unha vez ao ano.
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Artigo 62. Comision do Sistema de Garantia de Calidade do Centro

Esta formada por decano/a, vicedecano/a AA. Académicos,0/a secretario/a da
facultade que o serda tamén da comisién, Responsable de calidade do centro,
directores/as de departamento, coordinadores/as de grao e mdster, xestor/a
académico/a, 3 alumnos/as.

Reunirase coa periodicidade marcada na sia planificaciéon, levantara acta de cada unha
das sesions e fara publicas as analises e as decisions tomadas no seo desta.

As funcidns principais da CGCC son as seguintes:

1. Realizar o desefio, a implantaciéon, o seguimento e mellora do SGIC no
Centro.

2. Elaborar a Memoria de Calidade do Centro que englobara distintos informes
e memorias:

a) Proposta do plan de melloras do centro para o curso seguinte que recollera
as propostas de mellora dos titulos derivadas dos seus informes de
seguimento.

b) Informe do seguimento da implantacién do SGIC e as stas propostas de
mellora.

¢) Informes de seguimento dos Titulos.

Artigo 63. Comision do Sistema de Garantia das Titulacions

Esta formada polo/a decano/a, tresponsable de calidade do centro, coordinador/a
de grao, coordinadores/as de curso, o/a responsable da Unidade de Apoio a
Centros e Depattamento, 1 alumno/a.

As funcién principais da comision son as seguintes:

1. Proposta do plan de melloras do grao para o curso seuinte que recollera as
propostas de mellora do grao derivadas dos seus informes de seguimento.

2. Informe do seguimento da implantacion do SGIC e as stas propostas de
mellora.

3. Informes de seguimento do Titulos.

Artigo 65 Comision de Practicas Externas

Estd formada polo/a decano/a do centro, por un coordenador de pricticas por cada un
dos titulos que se imparten no centro, elexido dentro do PDI da titulacién

correspondente.

A Comision de Practicas Externas en Empresas terd os cometidos que seguen:

1. Propoferlle 4 Xunta de Facultade ou Comisiéon Permanente o calendario anual das

PAE.

2. Solicitar anualmente 4s instituciéns colaboradoras prazas para o alumnado dos
distintos graos e masteres, atendendo ao perfil da institucién e ao calendario das

PAE.

3. Promover a sinatura de novos convenios con institucions.
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0.

Servir de canle para o desenvolvemento coordinado das PAE dos distintos graos e
masteres.

Coordinar a elaboracion dos programas das PAE xunto co profesorado con
docencia nos graos e masteres.

Seguimento xeral das PAE.

Resolucién dos conflictos que puidesen xurdir no transcurso da realizacion das PAE

Artigo 66. Comision da Revista Sémata

A comision de redaccion da Revista Sémata esta formada por o/a Director/a, o/a
Secretario/a, cinco membros do consello de redaccién elixidos dentro do PDI da
Facultade, a proposta dos departamentos do centro, e dez membros do consello de
redaccién procedentes de institucions alleas a USC.

Sémata ¢ unha revista intedisciplinar na que se recollen as dimensions individuais e
colectivas da vida social e histérica. A sta periocidade é anual, publicando traballos
orixinais de investigacion sobre calquera das especialidades relativas ao campo das
Ciencias Sociais e das Humanidades. Os nameros da revista tefien un caracter
monografico e rotatorio entre as areas de cofiecemento de Xeografia, Historia e
Historia da Arte.

CAPITULO XIII
DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 67

A iniciativa para reformar este Regulamento pode ser pola Comisién Permamente ou
mediante proposta asinada por un tercio dos membros da Xunta de Facultade.

Artigo 68

1.

™

As propostas de modificacion do Regulamento deberan estar debidamente
motivadas e articuladas. Recibida a proposta, abrirase un prazo de dez dias para
a presentacion de emendas.

A proposta de reforma xunto coas emendas debateranse en Xunta de Facultade
Para que a reforma sexa adoptada sera preciso que reciba o voto favorable da
maiorfa absoluta da Xunta de Facultade en primera instancia e da maiorfa dos
presenes en segunda instancia. Logo debera ser ratificada polo Consello de
Goberno da Universidade de Santiago de Compostela. De non ser asi, a
proposta de reforma considerarase rexeitada, e non podera propoferse outra
reforma idéntica ata transcorrido un prazo de dous anos.

Cando a reforma do Regulamento se produza pola aplicaciéon obrigatoria dunha
modificacion dunha norma de rango superior, abondara con que sexa aprobada
polo voto favorable da maiorfa dos presentes na Xunta de Facultade.
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira

O presente Regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do disposto
nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, e das normas legais e
regulamentarias sobre ensino universitario.

Segunda

Para o que non estea previsto no presente Regulamento nin nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, aplicarase o que dispén a Lei de Réxime
Xuridico das Administraciéns Puablicas e do Procedemento Administrativo Comun.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrard en vigor coa sua publicacion na sede electronica
da Universidade de Santiago de Compostela, logo da sta ratificaciéon polo Consello de
Goberno da USC.
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