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1. INTRODUCCION

El informe Mujeres e Innovacion 2022 (OMCI, 2022) sefiala que “sigue
existiendo una marcada brecha de género en los estudios de master y de doctorado,
con una preocupante infrarrepresentacion de mujeres en los ambitos STEM,
especialmente en Ingenierias y Tecnologia”. Esta brecha de género en los estudios
CTIM (Ciencia, Ingenieria, Tecnologia y Matematicas) ha sido analizada por Sonia
Verdugo (2022) en su tesis doctoral, galardonada con el 22 Premio Cecilia Castafio
de la Universitat Oberta de Catalunya, en la que concluye:

“Se trata de un problema sistémico, estructural y cultural en el cual ain es necesario
continuar invirtiendo esfuerzos sociales, académicos y laborales, implicando a todos los agentes
protagonistas del fendmeno, para aplicar cambios sobre las ideologias de género y las
percepciones del género, para abolir los roles y los sesgos y, por lo tanto, destituir la construccion
patriarcal en la que se forjan, solidifican y perpettan las discriminaciones y las brechas”.

La celebracién del Dia internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia es
fundamental para visibilizar el trabajo de las mujeres que se dedican a las areas
CTIM, contribuyendo de esta forma a proporcionar referentes femeninos al
alumnado y a que las nifias contemplen estas carreras como una opcion en su futuro
profesional. Desde que la Asamblea General de Naciones Unidas proclamoé el 11 de
febrero como efeméride internacional, en nuestro pais se han celebrado numerosas
actividades con el fin de lograr el acceso y la participacion plena y equitativa en la
ciencia para las mujeres y las nifias, la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres y las nifas. En Espafia, la iniciativa 11 de febrero
(https://11defebrero.org/) ha sido fundamental para la organizaciéon de estas
actividades, en 2017, el primer afio de celebracién, consiguieron reunir mas de 300
actividades y en el afio 2022 casi un millar de actividades de todo tipo: charlas
dirigidas a distintos publicos, obras de teatro, concurso de cortos, o la decoracién
de escaparates (Camacho, 2022).

La Unidad de Mujer y Ciencia del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (Unidad
de Mujer y Ciencia) ha recopilado en 2022 las actividades realizadas por agentes
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del SECTI (Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién) con motivo
del dia 11 de febrero “con el fin de dar a conocer y divulgar las numerosas y diversas
acciones que se vienen realizando, afio tras afio, para visibilizar la importante
contribucién de las mujeres a la ciencia y para inspirar a las nuevas generaciones,
especialmente a jovenes y nifias, a seguir sus pasos” (Unidad de Mujer y Ciencia,
2022). En 2023 el dossier (Unidad de Mujer y Ciencia, 2023a) también recoge las
actividades realizadas desde las universidades y que han sido realizadas en muchos
casos a través de las unidades de Igualdad. Segun figura en el informe Cientificas en
Cifras 2023, la promociéon de vocaciones cientifico-tecnoldgicas en las nifias y
jovenes es una medida de igualdad que se ha implementado en 2022 en el 90% de
las universidades publicas espafiolas y un 75% de los organismos publicos de
investigacion (Unidad de Mujer y Ciencia, 2023b).

Entre las iniciativas para inspirar vocaciones femeninas en el dmbito CTIM,
recogidas en los dosieres elaborados por la Unidad de Mujer y Ciencia, en este
trabajo analizamos las dirigidas a alumnado de primaria y en formato on-line. Asi
mismo, compartimos nuestra experiencia en la reformulacion a modalidad virtual
del programa Unha enxefieira ou cientifica en cada cole, que nos ha permitido
acercarnos a colegios situados en zonas alejadas de los campus de la Universidade
de Santiago de Compostela. Finalmente, presentamos algunas de las principales
reflexiones sobre la importancia de este tipo de iniciativas.

2. ACTIVIDADES PARA INSPIRAR VOCACIONES FEMENINAS EN EL
AMBITO CTIM

Tal y como hemos comentado en la introduccién, en los ultimos afos la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia ha sido un éxito
en cuanto al nimero de actividades que se han organizado. Estas actividades han
sido muy variadas y dirigidas a distintos publicos, pero en esta comunicaciéon vamos
a centrarnos en el analisis de actividades dirigidas al publico de primaria y en
formato on-line por las razones que vamos a exponer en los siguientes parrafos.

La baja representacion femenina en las carreras universitarias relacionadas
con las disciplinas CTIM no se debe a un menor rendimiento o habilidades de las
chicas en estos ambitos, sino a la eleccion durante su trayectoria escolar que esta
muy marcada por los estereotipos de género (Hill, Corbett y Rose, 2010; Prives,
2013; Couso, 2023). Ademas, estos estereotipos afectan desde edades tempranas
(Saucerman y Vasquez, 2014; Bian, Leslie y Cimpian, 2017) y hay estudios que
indican que “las chicas se perciben a si mismas significativamente peor que los
chicos en matematicas y manifiestan una mayor ansiedad ante los examenes de
matematicas” (Ayuso etal., 2020). En secundaria la brecha de género ya esta abierta
(Molina, Baldassarri y Villarroya, 2013) y por ello es necesario actuar antes,es decir
en primaria, para promover mas vocaciones en el &mbito CTIM (Murphy yBeggs,
2006; Bian, Leslie y Cimpian, 2017).

El formato on-line permite llegar a centros escolares que estan alejados de las
instituciones donde trabajan las cientificas o tecnélogas que participan en estas
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actividades. Y aunque restringe la interaccion del alumnado con las investigadoras,
sirve para proporcionar nuevas ideas al profesorado sobre experimentos o
actividades ludicas que puede incorporar en su actividad docente para hacer mas
atractivo el aprendizaje.

Dada la imposibilidad de recopilar y clasificar el gran nimero de actividades
que se organizan para celebrar el 11 de febrero hemos decidido centrarnos en las
recogidas por la Unidad de Mujer y Ciencia. Dentro de estas iniciativas recogidas en
los dosieres del afio 2022 y 2023, en las tablas 1 y 2 mostramos las que estan
dirigidas a primaria, aunque incorporen a otros publicos como puede ser alumnado
de secundaria y bachillerato, y en formato online.

Nombre de actividad Tipo Organiza

Women in Science” (WINS) Charla/taller Departamento  de  Postgrado y
Especializacién-CSIC

Expandiendo la Ciencia Charla/taller Instituto de Fisica de Cantabria-CSIC

Mujeres y ciencia en la escuela | Charla/taller Instituto de Tecnologia Quimica-CSIC

AST con lamujerylanifaenla | Charla/taller Aragonesa de Servicios Telematicos-

ciencia Gobierno de Aragén

Jornada online Mesa redonda Instituto  Tecnolégico de Aragén-
Gobierno de Aragén

;Esa pregunta es para mi? Charla/taller Instituto de Astrofisica de Andalucia-
CSIC

Hi Score Science Videojuego Instituto de Sintesis Quimica y Catdlisis
Homogénea; Instituto de Nanociencia y
Materiales de Aragon/UNIZAR-CSIC

Unha enxefieira ou cientifica | Charla/taller Universidade de Santiago de Compostela

en cada cole

Tabla 1. Actividades online. 2022

En la tabla 1 podemos ver que predominan las charlas o talleres y en la tabla 2
observamos mas variedad de actividades, con diversos concursos e iniciativas en
redes sociales. Y aunque en principio puedan parecer numerosas creemos que no
llegan a todos los centros educativos, sino que se concentran en los centros urbanos
que estan mas cercanos a los centros de investigacion o universidades. Es necesario
un mayor impulso que puede ser dado por la nueva Ley Organica del Sistema
Universitario (LOSU 2/2023, de 22 de marzo) que establece, en su articulo 13
apartado a, que las Administraciones Publicas fomentaran:

“Conectar las universidades con otros centros educativos, culturales y cientificos para
incentivar la investigacion y reforzar las actividades educativas cientificas y las
vocaciones cientificas. En el desarrollo de estas actividades se atendera especialmente a
criterios de renta, origen, territorio y género”.

Dada la importancia de estas actividades creemos que deberia reconocerse la
participaciéon de las investigadoras y profesoras, por ejemplo, teniéndolas en
cuenta en los sexenios de transferencia algo que no se ha hecho en la primera
convocatoria de este complemento (Lopez & Pereira, 2021) y de forma que no se
convierta en un aumento del “trabajo doméstico académico” de las mujeres en la
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universidad (Hejstra et al.,, 2017; Cabero et al., 2023). Ademas, para llegar a mas
centros y corregir el desequilibrio territorial creemos que se podria emplear el
formato on-line. Tal y como se ha hecho en el programa Unha enxefieira ou
cientifica en cada cole que desarrollamos desde la Universidade de Santiago de
Compostela, con la colaboracion de Centro de Supercomputacion de Galicia y con el
apoyo del ayuntamiento de Santiago de Compostela, y que describiremos con mas
detalle en el siguiente apartado.

Nombre de actividad Tipo Organiza
Charla/taller Fundaci6 Catalana per a la Recerca i la
Innovacié (FCRI)
Concurso Sociedad Espafiola de Bioquimica y

Biologia Molecular

Concurso Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis
Homogénea; Instituto de Nanocienciay
Materiales de Aragon/UNIZAR-CSIC

Concurso Instituto de Fisica Te6rica UAM-CSIC
Cine/video Asociacion de Cientificos e
Investigadores Espafoles En Emiratos
Arabes Unidos

Charla/taller Universidad Camilo José Cela

Cine/video SEPIE -Ministerio de Universidades

Concurso Fundacié Bit- Govern de les Illes
Balears

Actividad en redes | Consejeria de Educacion, Culturay

sociales o web Deportes- Castilla La Mancha

Concurso Espafioles cientificos en Estados
Unidos

Charla/taller Proyecto Artemis

Actividad en redes | Nanolnventum-Universitat de

sociales o web Barcelona

Charla/taller Instituto  Nacional de  Técnica
Aeroespacial- Ministerio de Defensa

Cine/video Centro Oceanografico de Canarias-CSIC

Charla/taller Universidade @ de  Santiago de
Compostela

Tabla 2. Actividades online. 2023
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3. TALLERES ON-LINE EN COLEGIOS GALLEGOS

El programa “Unha enxefieira ou cientifica en cada cole” nace en el 2016 como
iniciativa de promocién de vocaciones CTIM femeninas, a través de talleres
impartidos por profesoras e investigadoras de la Universidade de Santiago de
Compostela y del Centro de Supercomputacion de Galicia, en formato presencial en
los 13 colegios publicos del ayuntamiento de Santiago de Compostela.

En los ultimos afos el acronimo STEM (CTIM en espafiol) se esta cambiando
por PECS (Physics, Engineering, Computer, Science), porque son estas las areas
donde las mujeres se encuentran menos representadas (Cimpian et al., 2020), en
particular como muestra el informe Cientificas en Cifras 2023 “las mujeres
representan casi 3 de cada 4 estudiantes en los estudios de grado y primer y
segundo ciclo de Ciencias de la salud (el 71,8%), frente al 26,5% en Ingenieria y
arquitectura”( Unidad de Mujer y Ciencia, 2023b). Por ello, los talleres de esta
iniciativa se centraron en areas PECS (fisica y computacion) ademas de
matematicas, astronomia y quimica y se realizaron en horario escolar y en la propia
aula, con una duracién aproximada de una hora. Las sesiones fueron impartidas por
profesoras e investigadoras con el fin de mostrar referentes femeninos cercanos en
estas disciplinas, algo de gran importancia (Macho-Stadler, 2020, Gonzalez-Pérez
et al, 2020). Durante estas sesiones se fomento6 el aprendizaje del alumnado a
través de actividades manipulativas, mediante la experimentacién directa con
materiales y objetos cotidianos con un enfoque ludico, practico y participativo.
Estos talleres también intentaban mostrar al profesorado de primaria, que
particip6 activamente en los talleres, que es posible ensefiar y aprender conceptos
cientificos y tecnolégicos basicos con experiencias que son divertidas y
entretenidas (Robles, Solbes y Lozano, 2018). Por ejemplo, en el taller de Fisica
Divertida se realiz6 una carrera con globos para mostrar la ley de accién-reaccién
(tercera ley de Newton) y se experimentd con substancias de distinta viscosidad
(agua, miel, aceite y masilla viscoelastica), ademas de mostrar la importante
contribucién de mujeres como Emile du Chatelet a esta disciplina.

La pandemia hizo que se reformulase el programa, pasando a la modalidad
virtual y en el curso 2021-22 se amplid la oferta a todos los centros de educacion
primaria gallegos. Se cre6 una pagina web (https://unhaencadacole.gal/) para la
gestion de la inscripcién; asi como para visibilizar la relacién de los talleres y las
ponentes participantes. Para adaptarse al nuevo formato algunos de los talleres
fueron modificados, por ejemplo, el taller de Fisica Divertida se dividié en dos uno
de mecanica y otro de fluidos, para acortarlo y hacerlo mas facil de seguir, y otros
como el de Astronomia han pasado al formato charla. Y este nuevo formato ha
tenido una buena acogida ya que los once videos del programa han sido
visualizados numerosas veces, recibiendo entre 1100 y 2000 visitas cada uno de
ellos.

— 281 —



Educacidn, tecnologia, innovacion y transferencia del conocimiento

€ C 0O nitpsyushaencadacolegal Al o @B @

mates diveriida: wtando cunha
s gardar idode de n

03 3

‘e & X : 3 ‘s &

Divertida:
ic

‘Hos £

Fisica divertida:

v Coas mates padense Fisica diverfida: Computando cunha soa
Mecanica gardar segredos viscosidade de fluidos man
Encina Calvo Iglesias Maria Elena Vizquez Abal Maria José Pérez Comuias Cecilia Grel

Natalia Costas Lag
M. José Rodriguez Malmicre

| SEGUINTES |
INSCRICION c'ﬂ‘

Animamos a que enchan o formulario de inscricién o

an Adiractiva an neafacarada dac calaviae inraracadae nae

Imagen 1. Pagina web del programa

Para valorar la iniciativa se envi6 al profesorado de primaria que particip6 en
estos talleres on-line un cuestionario similar al utilizado en los talleres presenciales
de ediciones anteriores del programa y se afiadi6é un {tem sobre el nuevo formato
on-line. En el cuestionario se les pedia que valorasen en una escala de Likert, de 1 a
5, los siguientes aspectos:

1- El contenido de los talleres fue atractivo para su alumnado.

2- Foment¢ la visibilizacién de mujeres como cientificas o ingenieras.
3- Fue una iniciativa interesante.

4- Le gustaria que hubiese nuevas ediciones de esta iniciativa.

5- Valore que los talleres se impartan en formato online.

Las valoraciones fueron similares a las de anteriores ediciones presenciales,
con una alta puntuacion media (cercana a 4,5) en todos los items anteriormente
citados y ademas se recibieron comentarios de apoyo a esta iniciativa como el
siguiente “Nos parecié una actividad muy interesante. A los nifios y nifias les
encantd. Aprendieron mucho y estaban deseando ver los videos y hacer las tareas
que proponian”.

Todo ello ha propiciado que en el curso 2022-23 se hayan combinado ambos
formatos: un formato presencial para los colegios del ayuntamiento de Santiago de

Compostela y un formato on-line para los colegios de los restantes municipios
gallegos.

Asi, la oferta de los talleres en formato on-line permitio, a lo largo de las dos
ultimas ediciones, llegar a un total de 99 colegios. A nivel de distribucién geografica,
se inscribieron colegios de 8 de los 13 municipios urbanos de Galicia. Pero la
mayoria de los municipios gallegos son rurales. Es interesante destacar, que este
formato nos dio la oportunidad de la participacion de colegios de diversos
municipios rurales, destacando los situados en zonas poco pobladas (alcanzando
un total de 33 municipios).
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Creemos que el formato on-line de los talleres podria ser adoptado en otras
iniciativas similares y permitiria llegar a mas centros educativos, entre ellos los
colegios pequefios y del rural. Ademas, este material on-line permitiria celebrar
otras fechas significativas como, por ejemplo, el Dia Internacional de las Nifias en
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion o el Dia Internacional de las
Mujeres Matematicas, que son de gran interés puesto que en estas disciplinas la
presencia femenina es muy baja, 13,39% en Informatica y 36% en matematicas en
el curso 2020-21, segun los datos del observatorio estadistico de la Alianza STEAM
elaborado por la Unidad de Igualdad del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional (https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/datos-
steam/observatorio-steam.html).

4. CONCLUSIONES

Las alumnas son mayoria en las aulas universitarias, pero persiste una
importante segregacion horizontal por titulaciones, siendo la presencia femenina
escasa en las titulaciones vinculadas a las areas de Ciencias e Ingenieria. Entre los
determinantes, podemos sefialar el papel de los estereotipos de género que inciden
desde edades tempranas. Por ello, son necesarias todas las actividades que
promuevan las vocaciones femeninas en el ambito CTIM dirigidas al alumnado de
educacion primaria, como las que se desarrollan en torno a la conmemoracién del
Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia. Y para impulsarlas
deberia por un lado aumentarse el reconocimiento a la labor desarrollada por las
profesoras o investigadoras que participan en estas actividades y también deberia
promoverse que estas actividades lleguen a las zonas rurales y més alejadas de los
centros de investigacion y universidades.

Entre estas iniciativas, se encuentra Unha enxefieira ou cientifica en cada cole,
un programa que ya cuenta con ocho ediciones y que a raiz de la pandemia se ha
transformado y ampliado, incorporando los dos formatos presencial y on-line.
Nuestro balance del recorrido de este programa es muy positivo, ya que el
profesorado de primaria que ha participado en los talleres ha valorado
positivamente la iniciativa, tanto desde el punto de vista de los contenidos de los
talleres que han sido considerados muy atractivos para el alumnado, como en la
visibilizacién de referentes femeninos en ciencia y tecnologia, y nos ha animado a
continuar con este programa de actividades. Cabe destacar, las posibilidades que
nos ha proporcionado el paso a la modalidad on-line formulada en las dos ultimas
ediciones. Por una parte, la ampliacién del nimero de colegios participantes,
pasando de los 13 colegios publicos de Santiago de Compostela a 99 colegios de
toda Galicia. Por otra, la oportunidad de llegar a colegios de municipios de zonas
menos pobladas y alejadas de nuestros campus universitarios.

Teniendo en cuenta los resultados positivos de esta experiencia on-line
creemos que deberian potenciarse iniciativas similares para llegar a mas colegios
de primaria, corrigiendo el desequilibrio territorial, y contribuyendo de esta forma
a ayudar a lograr el acceso y la participacion plena y equitativa en la ciencia para
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las mujeres y las nifias, lo cual sin duda aportara grandes beneficios a nuestra
sociedad.
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