REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO DEPARTAMENTO DE PATOLOXIA ANIMAL

(Aprobado polo Consello de Departamento 0 15 de Maio de 2015)
(Ratificado polo Consello de Goberno o 29 de xullo de 2016)

TITULO PRELIMINAR
ARTIGO 1

1. O departamento de Patoloxia Animal da Universidade de Santiago de Compostela (USC),
rexerase no marco do sinalado na Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de Universidades;
modificada pola Lei organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades e pola Lei 6/2013, de 13
de xufio de Universidades de Galicia, na normativa regulamentaria que a desenvolva e sexa de
aplicacion, polo disposto nos Estatutos e no Regulamento Electoral Xeral da USC e no presente
Regulamento.

2. O departamento de Patoloxia Animal desenvolve as slas funcions docentes e investigadoras
en todos aqueles Centros con planos de estudios que integran materias adscritas &s areas de
cofiecemento de Sanidade Animal e de Medicina e Cirurxia Animal e, no seu caso, nos
correspondentes estudos de posgrao.

ARTIGO 2

1.- O departamento de Patoloxia Animal, para o cumprimento das funcions que lle confiren a
Lexislacion vixente e os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, rexerase polo
presente regulamento, que habera de ser interpretado no marco dos devanditos Estatutos e
demais lexislacion sobre ensino universitario.

2. Para todas aquelas cuestions non previstas neste regulamento, nos Estatutos da USC, nin na
lexislacion sobre o ensino universitario, aplicarase o previsto na Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

TITULO I. ESTRUCTURA E FUNCIONS DO DEPARTAMENTO
ARTIGO 3

1. Son membros do departamento de Patoloxia Animal, o persoal docente e investigador
funcionario ou contratado, as persoas con bolsa ou contrato de investigacion, e o persoal de
administracion e servizos que estean adscritos ao departamento.

2. A sede do departamento sitiase no Campus de Lugo da USC.
ARTIGO 4
Son funciéns do departamento de Patoloxia Animal, segundo o artigo 49 dos Estatutos da USC:

a. A programacion, desenvolvemento e seguimento;
Das ensinanzas asignadas ao ambito ou ambitos de cofiecemento da sta
competencia, de acordo coas previsions dos plans de estudos, asi como
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cos criterios xerais emanados da Universidade e cos criterios especificos
emanados dos centros en que impartan a docencia.

- Dos estudos de doutoramento adscritos aos departamentos.

- Dos cursos de posgrao propio, de especializacion e de formacion continua.

b. O apoio as iniciativas e actividades docentes e investigadoras do seu persoal
docente e investigador, individuaimente ou formando parte de grupos de
investigacion.

c. O rexistro actualizado da producién cientifica e da actividade investigadora do
departamento.

. Aformacion do persoal docente e investigador da Universidade.

e. A iniciativa ou, no seu defecto, informe previo, para a creaciéon, mantemento,
minoracion ou cambio de denominacion de prazas de persoal docente e
investigador, funcionario ou contratado, asi como, de ser o caso, a proposta dos
membros da comisién encargada de resolver os concursos.

f. Calquera outra actividade encamifiada ao adecuado desenvolvemento da
actividade docente e investigadora que non corresponda a outros érganos

TITULO Il. DO GOBERNO DO DEPARTAMENTO
ARTIGO 5

Os organos de goberno e administracién do Departamento de Patoloxia Animal son os que para
os departamentos establecen o artigo 103 dos Estatutos da USC:

a. 0 Consello de Departamento
b. O director ou directora
c. O secretario ou secretaria

ARTIGO 6

Ao abeiro do establecido no artigo 105.2 dos Estatutos da USC, o departamento contara cunha
comision permanente para tramitar as xestions ordinarias que tefia asignadas neste
regulamento e resolver outras cuestions que lle poida delegar o Consello de Departamento, de
maneira puntual.

Os membros elixibles do Consello de Departamento, da comision permanente e doutras
comisions que poidan crearse puntualmente, cesaran por algunha das seguintes causas:

a) Perda da condicion pola que foron elixidos.

) Renuncia do interesado.

) Finalizacion do periodo para o que foron elixidos.

) Calquera outra causa establecida na lexislacion que regula o procedemento
administrativo.
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CAPITULO 1. DO CONSELLO DE DEPARTAMENTO

(Y5}



ARTIGO 7

1. O Consello de Departamento. estara composto, segundo o artigo 104 dos Estatutos da USC,
por:

a) Polos doutores membros do departamento.

b) Por unha representacion do resto do persoal docente e investigador e persoal
investigador en formacion, que non excederé o 10 % do total de membros.

c) Por unha representacion do estudantado do ambito de docencia do departamento,
que supora 0 25 % do total dos membros do Consello de Departamento.. Desta
porcentaxe, 0 10 % corresponderd ao estudantado de grao e master e 0 15 % ao
estudantado de doutoramento.

d) Por un representante do persoal de administracion e servizos.

2. O Consello de Departamento. reunirase por iniciativa da direccion ou por pedimento dun
terzo dos seus membros. Realizara, polo menos, tres sesions ordinarias durante o curso
académico en periodo lectivo.

3. Todos os representantes elixidos serano por dous anos, agas os estudantes, que o seran por
un ano. A condicién de membro do consello perderase ao cesar a vinculacion co departamento
ou ao deixar de cumprir os requisitos demandados ao sector polo cal foi elixido.

4. Se algun dos representantes perdera a sia condicion ou renunciara 6 seu posto durante o
periodo correspondente, serd substituido polo seguinte mais votado, ata que proceda unha
nova eleccion.

ARTIGO 8

O Consello de Departamento. é o 6rgano superior de goberno do mesmo, e a el correspondelle,
segundo o artigo 106 dos Estatutos da USC:

a. A eleccion do director/a e, de ser o caso, a proposta ao reitor/a da stia remocion
mediante unha mocién de censura construtiva que, en todo caso, debera ser aprobada
pola maioria absoluta dos membros do Consello de Departamento..

b. A planificacion docente das materias de que sexa responsable o departamento, asi
como a aprobacion dos respectivos programas e sistemas de avaliacion, a coordinacion
da actividade docente e a supervision do seu cumprimento en colaboracién cos centros,
nos termos establecidos no artigo 49, lifia a), dos estatutos vixentes na USC.

c. O apoio & actividade investigadora, nos termos establecidos no artigo 49, na lifia b)
destes estatutos.

d. A formulacion das demandas de persoal docente e investigador, de acordo coas
necesidades docentes dos centros, dos seus programas de investigacion e de
doutoramento e a informacion sobre a procedencia do mantemento, minoracion ou
cambio de denominacion ou categoria dunha praza.

e. Adistribucion das cantidades asignadas e dispofiibles polo departamento.
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f. A elaboracién e aprobacion do seu regulamento de réxime interno.

g. A creacion de comisions para o mellor desenvolvemento das suas funcions.

h. A promocion do perfeccionamento da docencia.

i. A solicitude de convocatoria a concurso das prazas de corpos universitarios e persoal
docente contratado, asi como as propostas de membros das comisions
correspondentes, consonte a lexislacion vixente e estes estatutos.

j. A emision dos informes preceptivos sobre a actividade docente e investigadora do seu
profesorado e persoal investigador ou sobre o rendemento académico do seu
estudantado.

k. O informe dos proxectos de teses de doutoramento e a proposta das comisions
xulgadoras delas, cando proceda.

. Calquera outra competencia que lle atribian estes estatutos ou a lexislacion vixente.

ARTIGO 9
Funcionamento do Consello de Departamento.

1. O Consello de Departamento. pode actuar en pleno ou en comisién permanente. Tamén
podera dotarse de comisions asesoras, das cales se determinarén as suas competencias e
funcions.

2. Sesions e convocatorias do pleno:

a. O pleno do Consello de Departamento. sera convocado pola secretaria ou secretario, por
orde da directora ou director, ou na sla ausencia as persoas que legalmente os substitian,
con caracter ordinario polo menos unha vez cada trimestre do ano lectivo (art. 104
Estatutos USC), e con caracter extraordinario a iniciativa do director/a ou a pedimento dun
25% dos seus membros. Para a convocatoria das sesions terase en conta o estipulado na
normativa vixente da USC relativa & convocatoria de érganos colexiados.

b. No caso de convocatoria extraordinaria a pedimento dos membros do consello, a reunion
debera celebrarse no prazo maximo de 10 dias habiles desde a recepcion da solicitude na
secretaria do departamento, tendo en conta para o computo os periodos habiles para a
convocatoria de érganos colexiados. Na solicitude de convocatoria, que debera realizarse
por escrito, indicarase o punto ou puntos que se desexe debater na sesion, coa redaccion
precisa de como se quere que figure na orde do dia.

c. Na convocatoria debera constar a orde do dia, data, hora e lugar da reunion, asi como o
lugar (fisico ou electronico) no que se pode consultar a documentacion referente aos puntos
do dia, no caso de existir. As sesiéns teran lugar principalmente na sede do departamento.

d. A convocatoria debera ser entregada, cando menos, con tres dias de anticipacion,
excepto no caso de convocatoria extraordinaria e urxente, que se podera convocar
cunha anticipacién minima de dous dias.

e. A convocatoria debera ser realizada polas vias de comunicacion ordinaria que, en cada
momento, dispofia a universidade. Neste sentido, considerase vélida e prioritaria a
notificacion por correo electronico ao enderezo de correo electrénico institucional facilitado
polo servizo correspondente da USC, agas que algin membro do consello sinale outro
lugar de notificacion e sempre que sexa nas dependencias da USC.
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E responsabilidade dos membros do consello comunicar ao secretario/a do departamento
0s cambios que se puideran producir nos enderezos, tanto fisicos como electrénicos, nos
que se desexa recibir as convocatorias, que deberan ser, en todo caso, enderezos da USC.
A orde do dia sera elaborada pola directoralo, asistido pola secretaria/o. Nela figuraran as
mencions de aprobacion da acta da sesién anterior, asuntos a tratar, informe do director ou
directora, asuntos de tramite e rolda aberta de intervencions, agas que a sesion do consello
se convoque con caracter extraordinario ou para a eleccion ou revogacion do director.

A convocatoria do Consello de Departamento debera incluir na orde do dia os puntos que
previamente solicitasen un quinto dos membros do Consello, cunha antelacion minima de
2 dias 4 data da convocatoria. Esta solicitude deberd ser entregada na secretaria do
departamento e indicar a redaccion exacta coa que os/as solicitantes queren que se recolla
0 punto ou puntos a tratar.

O Consello de Departamento constituirase validamente en primeira convocatoria coa
asistencia da metade dos seus membros, e en segunda convocatoria, que se celebrara
media hora despois, ainda que non se diga expresamente na convocatoria, coa asistencia
de polo menos o 15% do total dos seus membros. En ambolos dous casos requirirase a
presenza do/a director/a e do/a secretario/a ou, no seu caso, das persoas que legalmente
os substitdan.

No caso de que non se poida constituir o consello por falta de quérum ou do seu
presidente, este deberd convocarse novamente, no prazo maximo de 2 dias habiles, para
unha nova data que debera ser, en todo caso, no prazo dos seguintes 15 dias.

Cando a natureza dalgun punto da orde do dia o aconselle, o director ou directora podera
convidar, con voz e sen voto, a persoas que non pertenzan ao consello, ben a iniciativa
propia, ben a pedimento dos/as interesados/as ou dun 15% dos membros do consello.
Neste caso, as persoas convidadas s estaran presentes na exposicion e debate do punto
ou puntos para os que foron convocados.

O Consello de Departamento estara presidido polo director/a que sera asistido polo
secretario/a que o serd tamén do consello. En caso de ausencia do secretario/a, o
director/a designara a quen realice as suas funciéns na sesion.

. O director/a dirixira e ordenara o desenvolvemento dos debates, de acordo co establecido
no presente regulamento.

Para a aprobacion da acta da sesion anterior, nos consellos ordinarios, o pleno do consello
podera acordar que o borrador se faga chegar previamente, ou xunto coa convocatoria, aos
seus membros. No caso de que non se facilite o borrador da acta con antelacion, debera
darse lectura da mesma. A aprobacion do texto debe someterse a votacion e aprobarse por
maioria. A aprobacion da acta, en canto que punto da orde, tamén pode ser obxecto de
voto particular.

No punto de informe da direccion nos consellos ordinarios, debera darse conta das
reunions que mantivese a comision permanente dende o anterior consello ordinario. Ao
remate do informe, calquera membro do consello podera intervir para pedir aclaracions
sobre os asuntos dos que se informou.

Nos restantes puntos da orde do dia, os membros do consello teran dereito ao uso da
palabra durante os debates dos mesmos, e sobre calquera outro punto no apartado de
rolda de intervencions. O presidente/a do consello serda o responsable de ordenar o
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desenvolvemento dos debates. Nesta funcion debera garantir o respecto ao uso da palabra
de tédolos membros que queiran intervir, fixar quendas e tempos de intervencion se o
estima necesario, e velar porque os debates se desenvolvan cinguindose & orde do dia, e
desde o respecto as persoas presentes ou aludidas.

g. Calquera membro do consello tera dereito a presentar ante 0 mesmo propostas de acordo
ou mocién referidas aos puntos da orde do dia, con antelacion facéndoo por escrito, ou ben
no curso do debate do punto correspondente.

r.  Os membros do consello teran dereito a que consten na acta as slias observacions en
relacién co desenvolvemento do debate, debendo entregalas por escrito ao secretario/a que
lles dara lectura publica antes de rematar a sesion.

s. No suposto de excesiva duracion da sesion do consello, e co acordo da maioria dos
presentes, o director/a podera propofier e decidir a interrupcion da sesion, que debera
continuar no mesmo dia. Se non se remata no mesmo dia, entén debera establecerse unha
nova convocatoria.

ARTIGO 10.
Adopcion de acordos e votacions

a. As decisions do Consello de Departamento adoptaran a forma de acordos nas materias
da sta competencia, e de mociéns ou propostas nos restantes casos.

b. Os acordos do Consello de Departamento. seran susceptibles de recurso de alzada
ante o consello de goberno da Universidade

c. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningln asunto que non figure
incluido na orde do dia, agas que estean presentes todolos membros do Consello de
Departamento e sexa declarada a urxencia ou a conveniencia a tratar o asunto polo
voto favorable da maioria.

d. As decisions poderanse tomar por asentimento ou por votacion. Para axilizar o
procedemento, as votacions poderan ser plblicas e a man alzada, ou nominais e
secretas cando asi sexa solicitado. Seran, en todo caso, secretas cando asi o decida
o/a presidente/a do Consello ou o solicite polo menos un membro do Consello.

e. Os acordos seran validos unha vez aprobados pola maioria simple dos votos emitidos,
salvo o disposto expresamente por outra/s normativas que resulten de aplicacion.

f. O voto dos membros do Consello de Departamento é persoal e indelegable, € non
podera emitirse por anticipado.

g. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular, por
escrito, no prazo de dous dias, voto que se incorporara ao texto aprobado.

h. O Consello de Departamento. arbitrara os mecanismos necesarios para que 0s
membros do Departamento estean puntualmente informados dos acordos que se
adopten, tanto no seu pleno como nas comisions.

ARTIGO 11.

Actas
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a. O secretario/a levantara acta de cada sesion do consello e emitira certificacion dos
acordos adoptados, nos termos establecidos na normative de réxime xuridico das
administracions publicas..

b. Na acta especificarase necesariamente os asistentes, a orde do dia da reunion, as
circunstancias de tempo e lugar nas que tivo lugar, os puntos principais de deliberacion,
asi como o contido dos acordos adoptados. Calquera membro do consello podera
solicitar que figure o sentido do seu voto, sempre que o manifeste a continuacién da
votacion. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion integra da
slia intervencion ou proposta, sempre que aporte no acto, ou no prazo que indique o
presidente, o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencion, facendose
constar asi na acta ou achegando copia da mesma.

c. As actas aprobaranse na seguinte sesion ordinaria, podendo o secretario/a emitir
certificacion sobre os acordos especificos que se adoptasen, sen prexuizo da ulterior
aprobacion da acta. Nas certificacions de acordos adoptados emitidas con anterioridade
& aprobacion da acta, farase constar expresamente tal circunstancia.

d. As actas, unha vez aprobadas, deberan estar asinadas polo secretario/a, ou quen
asuma as suas funcions, co visto e prace do/a director do departamento e recollidas
nun libro de actas.

e. As actas imprimiranse conforme as normas ditadas pola Instrucion 11/2009, da
Secretaria Xeral da Universidade de Santiago de Compostela sobre Libros de Actas de
Organos Colexiados (Modificada pola Resolucion do 27 de xaneiro de 2010) ou as
posteriores que se diten a ese respecto.

f. Unha vez aprobada a Ultima acta do periodo ordinario dun mandato dos érganos
unipersoais (catro anos), a secretaria ou secretario debera recompilar todas as actas e
remitilas & imprenta da Universidade de Santiago de Compostela para a sua
encadernacion. Tamén se remitird unha copia das actas en formato dixital para o seu
Arquivo dixital (conforme & Instrucion 1/2009 anteriormente citada).

g. Unha vez realizada a encadernacion estamparase unha dilixencia polo secretario/a
xeral facendo constar que se trata dun libro oficial de actas e o niimero de paxinas de
que se compon. Dilixenciado o libro de actas sera arquivado na secretaria do
departamento. Os libros de actas de mais de dez anos seran remitidos ao arquivo
histérico para a sta conservacion e custodia. Corresponde ao secretario/a a custodia
do libro de actas. No caso de que o libro se atope depositado no Arquivo Historico da
USC a custodia corresponderé a este érgano, que remitira as copias dos acordos ou do
libro que lle solicite o secretario/a ou director/a do departamento.

CAPITULO 2. DA COMISION PERMANENTE
ARTIGO 12

1. A comisién permanente estara integrada por membros do Consello de Departamento tal
como se indica a continuacion:
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a. Ofadirector /a, quen a presidira.
Ofa secretario/a do departamento que o sera tamén da Comision Permanente
Dous representantes do Sector I; profesorado doutor con vinculacion permanente, un
por area de cofiecemento, garantindo a representacién das areas de cofiecemento de
Medicina e Cirurxia Animal e de Sanidade Animal.

. Un membro do Sector I: restantes categorias de persoal docente e investigador.
€. Un membro do Sector Ill: alumnado matriculado en titulaciéns oficiais
. Un membro do Sector [V: membros do persoal de administracion e servizos

2. Os representantes dos sectores electorais seran nomeados polo director/a, tras a sua
eleccion polo Consello de Departamento. No caso de que non se presenten candidatos/as, os
membros seran elixidos por sorteo. A comisidn permanente sera renovada cada vez que haxa
eleccions a director/a, sendo o seu mandato de catro anos.

3. Son competencia da comisién permanente:

a. Cofecer e decidir sobre asuntos de tramite.

b. Adoptar acordos ordinarios sobre asuntos que impliguen a aplicacion de
procedementos e criterios previamente acordados polo pleno do consello.

c. Cofiecer e decidir sobre os asuntos que, sendo competencia do Consello de
Departamento lle fosen delegados polo pleno. En canto o Consello de Departamento.
non se pronuncie en sentido contrario, enténdese que delega as stias competencias na
comision permanente, agas as que se mencionan nas letras a), b), d), e}, 1), g), e i) do
artigo 8 deste Regulamento, que establece as competencias do Consello de
Departamento e que non poderdn ser delegadas. En relacion ¢ artigo 8k), a
competencia da comision permanente limitarase a aprobar, se procede, o tramite de
lectura das teses de doutoramento depositadas na secretaria do departamento, e a
proposta das comisiéns xulgadoras das devanditas teses, sempre e cando cando ditas
non foran obxecto de suxestiéns de modificacién por parte de calquera membro do
departamento.

d. Asesorar en todas as as cuestions que o/a director/a do departamento lle formule no
exercicio das sias competencias.

4. A comisién permanente reunirase sempre que o/a director/a o considere necesario ou a
pedimento dun terzo dos membros da mesma.

5. A convocatoria en sesion ordinaria realizarase cun minimo de dous dias de antelacién.
En todos os demais aspectos referidos & convocatoria e normas de funcionamento, cinguirase
ao previsto neste regulamento para o Consello de Departamento. A orde do dia sera remitida a
todos os membros do Consello de Departamento, previo & celebracion da comision
permanente.

6- A comision permanente constituirase validamente coa presenza dun terzo dos seus
membros. En todo caso, & necesaria a asistencia do/a director/a e do/a secretario/a ou dos
membros do consello que legalmente os substitdan.
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7.- Os acordos da comision permanente adoptaranse polo mesmo procedemento establecido
para os do Consello de Departamento.

8.- As reuniéns e a toma de decisions da comision permanente realizaranse utilizando os
medios electrénicos que se consideran legais para outros asuntos administrativos (telefonia,
videoconferencia, correo electrénico, etc.), sendo responsabilidade dos membros da comision
permanente o adecuado mantemento e actualizacion do enderezo de correo electronico que
cada membro debe ter na USC.

9.- De todas as reuniéns da comision permanente o secretario/a redactara unha acta que se
recollera no libro de actas do consello. O director/a informaréa ao pleno do consello, na primeira
sesion ordinaria que este celebre con posterioridade & Ultima celebrada pola comisidn
permanente de tédalas actuacions da Comision, con excepcion das referidas a asuntos de
tramite.

10. Calquera membro do Consello de Departamento, previa solicitude razoada dirixida ¢/a
director/a, podera intervir ante a comision permanente, con voz pero sen voto, en relacion con
alguin dos asuntos da orde do dia.

CAPITULO 3. DO/A DIRECTORA
ARTIGO 13

O/A director/a representa ao departamento, exerce a sla direccion, preside a actuacion dos
seus 6rganos colexiados e executa os seus acordos.

Artigo 14

1. As competencias do/a director/a do departamento esténdese a todos os asuntos
relacionados co goberno e a administracion do departamento, de non seren atribuidos a outros
6rganos.

2. Son competencias especificas da direccion do departamento,

a. A convocatoria e a presidencia do Consello de Departamento.

b. A execucion dos acordos adoptados polo Consello de Departamento e a vixilancia do
seu cumprimento.

¢. A organizacion e a coordinacién, de acordo co Consello de Departamento, dos medios
persoais e materiais de que se dispofia para cumprir os obxectivos investigadores e
docentes.

d. A execucion das previsions orzamentarias.

e. A proposta ao reitor/a do nomeamento do secretario ou secretaria do departamento.

f. A toma de decisions necesarias para garantir a docencia en casos de ausencias
imprevistas dalgin profesor/a, pofiendo en xogo todos os recursos de persoal do
departamento.

g. Garantir que o departamento tome os acordos necesarios sobre temas da sla
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competencia. En ausencia de ditos acordos sera o/a director/a do departamento quen
ditara as resolucions que os suplan.

h. Recibir a informacién, por parte dos membros do departamento que sexan
representantes noutros érganos colexiados da USC, dos acordos que se tomen en
cada sesion e que afecten ao departamento de Patoloxia Animal ou a algin dos seus
membros.

i.  Supervisar e coordinar o labor do persoal de administracion e servizos especificamente
adscrito ao departamento.

3.- As competencias da direccion do departamento esténdense a todos os asuntos relacionados
€0 goberno e a administracion do departamento que non estean atribuidos a outros érganos

4. As decisions do/a director/a do departamento adoptaran a forma de resoluciéns. As
resoluciéns do/a director/a do departamento seran susceptibles de recurso de alzada ante o
reitor/a da Universidade.

ARTIGO 15
Eleccion e motivos de cese

1) A eleccion do director ou directora do departamento farase, de acordo co establecido nos
estatutos e no regulamento electoral xeral da USC, polo Consello de Departamento entre os
profesores doutores con vinculacién permanente pertencentes aos corpos docentes
universitarios, correspondendo ao reitor ou reitora o seu nomeamento. De non se poder levar a
cabo a eleccion por falta de persoas candidatas que retnan os requisitos esixidos, o Consello
de Goberno, tras a proposta do reitor, encargaralle provisoriamente as funciéns de direccion a
un profesor/a do departamento, que tefia o titulo de doutor e vinculacién permanente &
Universidade. Rematado o curso académico, convocaranse novas eleccions.

2) O mandato do/a director/a do departamento sera de catro anos, e non podera ocupar o cargo
mais de dous mandatos consecutivos.

3) En caso de ausencia ou enfermidade, o/a director/a sera substituido, con carécter accidental,
polo membro do departamento de maior categoria e antigtiidade que sexa profesor doutor con
vinculacién permanente & Universidade.

4) Ofa director/a do departamento cesara por peticion propia, por ter transcorrido o tempo para
o que foi elixido ou como consecuencia dunha mocién de censura construtiva aprobada por
maioria absoluta dos membros do consello.

5) A mocion de censura, para ser tramitada, debera estar asinada por un terzo dos membros do
Consello de Departamento, e incluir o nome dun candidato alternativo, e sera rexistrada na
secretaria do departamento.

6) Cando concorran estas circunstancias, procederase do seguinte xeito:

a) Ola director/a convocara unha sesion extraordinaria de Consello de Departamento.,
con este Unico punto da orde do dia, nun prazo méaximo de quince dias habiles



dende a su entrada no rexistro.

b) Tanto o candidato proposto como o/a director/a, disporén dun prazo méaximo de
trinta minutos para expofier as slas posicions. Tras o oportuno  debate,
procederase & votacion nominal e secreta.

c) Se a mocién de censura obtivese o voto favorable da maioria absoluta dos
membros do Consello de Departamento, sera proclamado director/a o candidato
proposto na mocién de censura.

d) Se amocién de censura non acadase a maiorfa absoluta considerarase rexeitada e
0s asinantes da mesma non poderan presentar outra durante o resto do periodo de
mandato do director/a.

7) Rematado o mandato para o que foi elixido, ou no caso de finalizacion a peticion propia,
procederase & convocatoria de eleccions de acordo cos criterios establecidos no regulamento
electoral xeral da USC, seguindo en funciéns o director ou directora cesante ata que se elixa
substituto.

CAPITULO 4. DO/A SECRETARIO/A
ARTIGO 16

O secretario ou a secretaria do departamento € quen da fe dos actos e acordos dos 6rganos de
goberno, representacion e administracion do departamento e, como tal, ten encomendadas a
custodia das actas e a expedicion das certificacions dos acordos e de todos os actos que
consten nos documentos oficiais do departamento. Ademais, exercera aqueloutras funcions que
lle encomenden o director, a lexislacion vixente e estes estatutos.

ARTIGO 17

1. O/A secretario/a sera nomeado polo reitor/a, tras a proposta do director/a, entre o
profesorado e os axudantes do departamento e os funcionarios dos subgrupos A1 e A2 do
Departamento.

2. O/A secretario/la cesard por decision do reitor/a, logo de proposta da direccion do
departamento ou por peticion propia.

3. En caso de ausencia ou enfermidade, sera substituido con caracter accidental por un
membro do consello designado polo director ou directora, e no seu defecto, polo profesor de
menor idade que relina os requisitos para ser secretario/a.

ARTIGO 18
Son funcions do secretario/a:

1) Levantar acta das sesions do Consello de Departamento e da comisién permanente.
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2) Custodiar as actas, unha vez aprobadas, que poderan ser consultadas na sta presenza por
calquera membro do departamento.

3) Expedir as certificacions dos acordos e de todos os actos que consten nos documentos
oficiais do departamento.

4) Redactar todos cantos escritos de caracter administrativo lle sexan encomendados, coa
autorizacion explicita do director ou directora.

5) Recibir os actos de comunicacién dos membros do consello, as notificacions, peticion de
datos, rectificacions ou calquera clase de escritos dos que deba ter cofiecemento.

6) Supervisar e coordinar o labor do persoal de administracion e servizos especificamente
adscrito ao departamento.

7) Coidar do arquivo e da documentacion do departamento

8) Ademais, exercera aqueloutras funcions que lle delegue o/a director/a, lle encomenden os
estatutos da USC, ou a lexislacion de rango superior a este regulamento.

TITULO Il DA DOCENCIA
ARTIGO 19

O Consello de Departamento realizara anualmente a planificacion da-sua actividade docente e
remitiraa aos distintos Centros para a sla tramitacion 6 reitorado. Asi mesmo elaborara e
remitird ao reitorado o programa de organizacion docente do departamento de acordo a
normativa de organizacion docente en vigor.

ARTIGO 20

1. O reparto do encargo docente farase de forma equitativa entre todo o persoal docente,
seguindo os criterios establecidos na normativa correspondente e en base aos criterios que
aprobe o Consello de Departamento.

2. A distribucién das obrigas docentes debera contemplar, no posible, a necesidade de ter que
cubrir ausencias xustificadas de profesorado do departamento durante o transcurso do ano
académico.

ARTIGO 21

1. De acordo coa normativa vixente, os programas das materias seran elaborados polos
profesores/as e deberan aprobarse polo Consello de Departamento.

2. Os programas das materias seran elaborados de acordo co perfil de cada materia
contemplado no plano de estudos do centro.

3. Na programacion académica das diferentes materias terase en conta o disposto pola



normativa universitaria correspondente, en particular a normativa basica para a ordenacién do
proceso de ensino/aprendizaxe e da avaliacion do rendemento académico dos estudantes.

4. O departamento comunicara aos respectivos centros onde imparta docencia os programas
das materias sobre as que ten responsabilidade, asi como a relacion dos profesores que se
vaian encargar da docencia das materias que o departamento tefia 6 seu cargo.

ARTIGO 22

1. O departamento, ademais de participar na programacion dos estudos correspondentes as
titulacions oficiais de grao e master, organizara os estudos conducentes & obtencion do titulo de
doutor regulados polos Real Decretos 778/1998 e 1393/2007 do seu &mbito de competencia,
ata a extincion dos mesmos; asi como outros estudos que poidan dar dereito & obtencion de
certificados ou diplomas de especializacion.

2. O departamento podera organizar seminarios, conferencias, cursos ou congresos durante o
curso académico, sempre coa aprobacion do consello e atendendo ao presuposto dispofiible.

3. Os profesores/as que desexen organizar ou impartir cursos, congresos, conferencias ou
seminarios, sen cargo aos crédito do departamento deberan comunicarllo ao director/a.

4. O persoal docente e investigador do departamento informara, ao remate de cada curso
académico, a direccion do departamento de todos aqueles cursos, seminarios ou conferencias
nas que participara nese periodo. Ditas actividades poderan figurar asi na memoria anual do
departamento.

TITULO IV. DA INVESTIGACION
ARTIGO 23

1. O departamento coordinard a actividade investigadora realizada polos seus membros,
individualmente ou formando parte de grupos de investigacion.

2. O departamento encargarase do rexistro actualizado da producion cientifica e da actividade
investigadora do departamento. Con este fin, o persoal docente e investigador debera remitir
anualmente ao secretario/a do departamento informacion sobre os seguintes asuntos:

a) Lifias de investigacion que desenvolven asi como, se procede, persoal dependente
deles ou adscritos as lifias de investigacion das que son responsables.

b) Datos para a actualizacion do seu curriculo cientifico e académico.

¢) Axudas recibidas para o desenvolvemento de proxectos de investigacion: contia,
equipos ou aparatos adquiridos, etc.

ARTIGO 24

1. O departamento, a nivel institucional, e os seus profesores a través del, podera contratar con
entidades publicas ou privadas ou ben con persoas fisicas, a realizacion de traballos de
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caracter cientifico, técnico ou artistico, e mailo desenvolvemento de cursos de especializacion
ou actividades especificas de formacion.

2. O procedemento para a sinatura de ditos contratos axustarase ao establecido no
correspondente regulamento aprobado polo Consello de Goberno.

ARTIGO 25. Do persoal docente e investigador

Os bolseiros, contratados predoutorais, € persoal investigador en formacion con cargo a fondos
alleos ao departamento, que realicen traballos de investigacion no seo dalgin dos grupos de
investigacion do departamento, deberan acreditalo ao secretario/a, para formalizar a sua
adscricion ao departamento nos termos que estableza a normativa vixente, e renovaran dita
acreditacion ao comezo de cada nova prérroga ou contrato.

ARTIGO 26

As propostas de nomeamento de bolseiros e as de contratacion de persoal con cargo a créditos
xerais do departamento seran presentados ao seu consello para a stia aprobacion e tramitacion
ao reitorado, no seu caso.

TiTULO V: DOS ORZAMENTOS
ARTIGO 27

1. Cofiecidos os recursos anuais dos que dispofia o departamento, o director/a elaborara e
presentara ao Consello de Departamento o orzamento anual, no que se detallaran os ingresos
e gastos para a sua aprobacion.

2. O orzamento anual do departamento elaborarase de acordo cos criterios que aprobe o
Consello de Departamento, e tendo en conta as necesidades docentes e investigadoras.

TITULO VI. DA REFORMA DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
ARTIGO 28

1. A iniciativa para a reforma do presente regulamento pode ser levada a cabo polo director/a
ou a pedimento da maioria absoluta dos membros do Consello de Departamento. Neste ultimo
caso deberase cursar & direccion do departamento unha solicitude de reforma debidamente
razoada, facendo constar nela o/s artigo/s que se van a modificar, e asinada pola totalidade dos
demandantes.

2. O/a director/a, remitira a proposta de reforma, debidamente articulada e razoada, a cada un
dos membros do Consello de Departamento e abrira un prazo de dez dias para a presentacion
de emendas.

3. A proposta de reformas e emendas seran analizadas polo Consello de Departamento, para o
que se convocara unha reunién do mesmo.

4. A reforma do regulamento requirira a aprobacion por maioria absoluta dos membros do



Consello de Departamento en primeira votacion, e por maioria simple en segunda. No caso de
non admitirse a proposta de reforma, non podera presentarse unha proposta idéntica no prazo
dun ano.

5. No caso de ser aprobado polo consello, 0 novo texto sera remitido ao Consello de Goberno
da USC para a sta aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. Interpretacion

A directora ou o director, coa asistencia da secretaria ou secretario, interpretara o presente
regulamento.

DISPOSICION FINAL UNICA

O presente Regulamento de Réxime Interno do departamento de Patoloxia Animal entrara en
vigor o dia seguinte ao da sta publicacion no Taboleiro de Anuncios Electronico da Sede
Electronica tras a sta ratificacion polo Consello de Goberno.





