FACULTADE DE PSICOLOXIA

Campus Universitario sur

15782 Santiago de Compostela
Tel. 981 563 100, ext. 13719
Correo dectrénico: zpsideca@usc.es

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA
FACULTADE DE PSICOLOXIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.
(Aprobado pola Xunta de Facultade o 16 de decembro de 2005)
(Ratificado pola Consello de Goberno o 22 de marzo de 2006)



Regulamento de Réxime Interno da Facultade de Psicoloxia

TITULO I. NATUREZA E FINALIDADES
ARTIGO 1.

1. A Facultade de Psicoloxia da Universidade de Santiago de Compostela é o Centro encargado da organizacion
das ensinanzas conducentes & obtencion do titulo ou titulos académicos oficiais de psicélogo.

2. Tamén podera organizar ensinanzas conducentes & obtencion doutros diplomas e titulos de carécter universitario
que no futuro puideran implantarse ou adscribirse a esta Facultade, dacordo coa lexislacion vixente.

ARTIGO 2.

1. A Facultade de Psicoloxia desenvolve as slas funciéns, no ambito das stas competencias, dacordo cos
principios establecidos no Titulo Preliminar dos Estatutos da USC.

ARTIGO 3.

1. A Facultade de Psicoloxia, para o cumprimento das funciéns que lle confiren a Lexislacién vixente e os Estatutos
da Universidade de Compostela, rexerase polo presente regulamento, que habera de ser interpretado no marco dos
devanditos Estatutos e demais lexislacion sobre ensino universitario

2. Para todas aquelas cuestions non previstas neste regulamento, nos Estatutos da USC, nin na lexislacion sobre o
ensino universitario, aplicarase o previsto na Lei 30/1992 de 26 de novembro de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comin.
ARTIGO 4.
A Facultade de Psicoloxia esta integrada por:

a) O seu persoal docente e investigador

b) O seu estudantado

¢) O seu persoal de administracion e servizos

ARTIGO 5.

Son funciéns da Facultade de Psicoloxia as recollidas nos Estatutos da USC para as Facultades e que
correspondan ao ambito de estudo que lle compete.

TITULO Il. ORGANOS DE GOBERNO

ARTIGO 6.

Os drganos de goberno e administracion da Facultade de Psicoloxia son 0s que para 0s centros establecen os
Estatutos da USC:

a) A Xunta de Facultade

b) O decano ou decana

¢) Os vicedecanos e/ou vicedecanas
d) O secretario ou secretaria

ARTIGO 7.

A Xunta de Facultade, segundo o establecido nos Estatutos da USC, é o drgano colexiado de goberno do Centro,
aproba as lifias xerais de actuacion no ambito da Facultade e supervisa o labor dos seus érganos de direccién e
xestion.

ARTIGO 8.

1. A composicion da Xunta de Facultade é a que determinan os Estatutos da USC.
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2. Ao abeiro do establecido neses Estatutos respecto da determinacion de subsectores dentro do sector de PDI
contratado e investigadores en formacion e do sector de estudantes, establécese:

a) Para o sector de PDI contratado e investigadores/as en formacion:

i) No caso de que a totalidade deste persoal non exceda do 14% do total da Xunta, formara parte da Xunta
de Facultade todo el.

ii) No caso de superar 0 14% da Xunta, elixirase unha representacion dacordo coa seguinte distribucion
por subsectores:

unha representacién do persoal docente e investigador contratado a tempo completo do
10% da Xunta

unha representacion do persoal docente e investigador contratado a tempo parcial do 2%
da Xunta, cun minimo de un

unha representacion dos investigadores en formacion e perfeccionamento do 2% da Xunta,
cun minimo de un

No caso de que nalgin destes subsectores o numero de persoas censadas sexa igual ou inferior ao
ndmero de representantes a elixir, formaran parte da Xunta todos eles.

No caso de quedaren postos de representacion vacantes nalgin dos subsectores, ben por ser o nimero
de membros do mesmo menor que 0 dos postos de representacion, ou ben por non haber candidatos/as
suficientes, os postos de representacion sobrantes distribuiranse entre os outros subsectores, respectando
en todo caso os limites establecidos nos Estatutos da USC!, do seguinte xeito;

0s postos sobrantes do subsector de PDI contratado a tempo parcial asignaranse ao
subsector de investigadores en formacion e perfeccionamento e viceversa;

0s postos sobrantes no subsector de PDI contratado a tempo completo asignaranse,
repartindo por igual, entre os outros dous subsectores (caso de postos impares, tera
prioridade o de maior censo).

b) Para o sector de estudantes, establécese a seguinte distribucién por subsectores:
i) Estudantes de 1° e 2° ciclo, que teran unha representacion do 25% da Xunta
ii) Estudantes de 3° ciclo, que teran unha representacion do 5% da Xunta

No caso de non haber candidatos/as suficientes no subsector de 3° ciclo, 0s postos vacantes pasaran a
sumarse a respresentacion do subsector de 1° e 2° ciclo.

3. Para todo o relativo & eleccion de representantes na Xunta de Facultade, duracion do mandato e perda da
condicion de representante, estarase ao establecido nos Estatutos e no Regulamento electoral xeral da USC.
ARTIGO 9.

Son competencias da Xunta de Facultade as que lle encomendan os Estatutos da USC

ARTIGO 10.

A asistencia as sesions da Xunta de Facultade constitle un dereito e un deber para todos os seus membros. Para o
cumprimento desta funcién quedan dispensados de calqueroutra actividade universitaria polo tempo que duren as
sesions da Xunta.

ARTIGO 11.

A Xunta de Facultade actiia en Pleno ou en Comisién Permanente. Ddtase tamén das Comisions Delegadas de
caracter estable que neste regulamento se determinen, que a asesoraran e asistiran nas stas funcions, e podera
dotarse tamén, por acordo do Pleno, de comisions delegadas de caracter conxuntural para asuntos especificos.

1 0 art. 98.2) dos Estatutos da USC establece que o PDI a tempo parcial non podera respresentar mais do 5% da Xunta
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ARTIGO 12.

1. O Pleno da Xunta de Facultade sera convocado polo secretario ou secretaria, por orde do decano ou decana, ou
na slia ausencia, dun vicedecano ou vicedecana, con caracter ordinario polo menos unha vez por trimestre, e con
caracter extraordinario a iniciativa do Decano/a ou a pedimento de:

a) un 25% dos seus membros.
b) a maioria da Comisién Permanente.

2. No caso de convocatoria extraordinaria a pedimento dos membros da Xunta ou da sGia Comisién Permanente, a
reunion debera celebrarse no prazo maximo de 15 dias habiles desde a recepcion da solicitude no Rexistro do
Centro. Na solicitude de convocatoria, que debera realizarse por escrito no Rexistro do Centro, deberase indicar o
punto ou puntos que se desexe debater na sesion, coa redaccion precisa de como se quere que figure na orde do
dia.

ARTIGO 13.

1. Na convocatoria debera constar a orde do dia, data, hora e lugar da reunién, asi como o lugar (fisico ou
electronico) no que se pode consultar a documentacion referente aos puntos da orde do dia, no caso de existir.

2. A convocatoria debera ser entregada, cando menos, con setenta e dias horas de anticipacion, excepto no caso
de Xunta extraordinaria e urxente, que se podera convocar cunha anticipacion de vintecatro horas.

3. A convocatoria debera ser realizada polas vias de comunicacién ordinaria de que en cada momento dispofia a
Universidade. Neste sentido, e no momento da aprobacién deste regulamento, considérase vélida a convocatoria
por escrito:

a) en papel, que se entregara a cada membro da Xunta no casilleiro que para a sla correspondencia tefia
disponible na Facultade de Psicoloxia, ou noutro centro da USC se asi o solicita explicitamente.

b) via correo electrénico, que se enviard a cada membro da Xunta ao enderezo de correo-e facilitado polo
servizo correspondente da USC.

c) via lista de distribucion administrada polo decanato.

d) via calquera medio electrénico de acceso individualizado que a Universidade pofia a dispor para efectos de
comunicacions entre 0s seus membros con caracter universal.

4. E responsabilidade dos membros da Xunta de Facultade comunicar ao secretario ou secretaria da Facultade os
cambios que se poideran producir nos enderezos, tanto fisico como electrénico, no que desexa recibir as
convocatorias, que deberan ser, en todo caso, enderezos da USC.

5. As reunions da Xunta de Facultade celebraranse nas dependencias da Facultade, en dias administrativamente
habiles. As Xuntas de Facultade ordinarias convocaranse féra dos periodos oficiais de exames.

ARTIGO 14.

1. A orde do dia sera elaborada polo Decano/a, asistido polo secretario/a e mais o0 equipo decanal. Nela figuraran
inexcusablemente as mencions de aprobacion da acta da sesion anterior, informe do decano ou decana, asuntos de
tramite e rolda aberta de intervencions, agas no caso de que a Xunta se convoque con caracter extraordinario ou
urxente.

2. A convocatoria da Xunta de Facultade ordinaria deberd incluir na orde do dia os puntos que previamente
solicitase por escrito un quinto dos membros da Xunta, ou as tres cuartas partes da totalidade dos representantes
dun sector, cunha antelacion minima de 48h & data da convocatoria. Esta solicitude debera ser entregada no
Rexistro do Centro e indicar a redaccion exacta coa que os/as solicitantes queren que se recolla 0 punto ou puntos a
tratar.

ARTIGO 15.

1. A Xunta de Facultade constituirase validamente en primeira convocatoria coa asistencia do/a presidente e
secretario/a da Xunta, ou persoas que legalmente os substitian, e da maioria absoluta dos seus membros, e en
segunda convocatoria, que se celebrard media hora despois, ainda que non se diga expresamente, cando asistan,
polo menos, o/a presidente e secretario/a, ou persoas que legalmente os substitdan, e 0 15% dos seus membros.
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2. A asistencia xustificarase pola sinatura na listaxe habilitada para tal efecto polo secretario ou secretaria da Xunta.
Nesta listaxe farase constar 0 nome e circunstancia dos membros da Xunta non contabilizados para o quérum
dacordo co epigrafe anterior.

3. No caso de non se poder constituir a Xunt, por falla de quorum ou do seu presidente, ésta deberd convocarse
novamente, no prazo maximo de 2 dias habiles, para unha nova data que debera ser, en todo caso, no prazo dos
seguintes 15 dias.

ARTIGO 16.

Cando a natureza dalgun punto da orde do dia 0 aconselle, o decano ou decana podera convidar, con voz e sen
voto, a persoas que non pertenzan & Xunta de Facultade, ben a iniciativa propia, ben a pedimento dos/as
interesados/as ou dun 15% dos membros da Xunta. Neste caso, as persoas convidadas s6 estaran presentes na
exposicion e debate do punto ou puntos para os que foron convidadas.

ARTIGO 17.

1. A Xunta de Facultade sera presidida polo decano/a, asistido dunha mesa integrada polos vicedecanos/as e o
secretario/a da Facultade, que o serd tamén da Xunta.

2. O decanof/a dirixe e ordena o desenvolvemento dos debates, dacordo co establecido no presente regulamento.

3. En caso de ausencia do decano ou decana, presidira a Xunta o vicedecano ou vicedecana en quen delegue
expresamente, ou ben aquel/a que tefia sido designado para substituilo en caso de ausencia ou enfermidade. En
caso de ausencia do secretario ou secretaria, 0 decano/a designara a quen realice as stas funciéns na sesion.

4. A Mesa, tendo en conta a opinién da Xunta de Facultade, interpretara o presente regulamento en casos de dibida
ou omision. Tamén decidira sobre a alteracion da orde de discusion das propostas da orde do dia, 0 ordenamento
dos debates e calqueroutra cuestion que se lle encomende no presente regulamento ou que o decano/a lle consulte.

ARTIGO 18.

1. Para a aprobacion da acta da sesion anterior, nas xuntas ordinarias, o pleno da xunta poderad acordar que o
borrador da mesma se faga chegar, xunto coa convocatoria, aos seus membros. Neste caso, a aprobacion da acta
farase tras dar a oportunidade aos membros da xunta presentes de manifestaren as suas observacions & mesma e,
no seu caso, de presentar as alegacions que estimen. No caso de non se facilitar o borrador da acta con antelacion,
deberd darse lectura @ mesma para a sua aprobacion.

2. No punto de informe do decano ou decana das xuntas ordinarias, deberd darse conta das reuniéns que
mantivesen as comisions delegadas desde a anterior xunta ordinaria. Ao remate do informe, calquera membro da
Xunta poderd intervir para pedir acraracions sobre 0s asuntos dos que se informou.

3. Nos restantes puntos da orde do dia, os membros da Xunta tefien dereito ao uso da palabra durante o debate dos
mesmos, e sobre calquera outro punto no apartado de rolda de intervenciéns. Ofa presidente da Mesa, asisido
polos seus membros, sera o responsable de ordenar o desenvolvemento dos debates. Nesta funcién, debera
garantir o respeto ao uso da palabra de todos 0os membros que queiran intervir, fixar turnos e tempos de intervencion
se 0 estima necesario e velar porque os debates se desenvolvan cinguindose ao orde do dia e desde o respeto &s
persoas presentes ou aludidas.

4, Calquera membro da Xunta ten dereito a presentar ante a mesma propostas de acordo ou mocion referidas aos
puntos da orde do dia, con antelacion facéndoo por escrito, ou ben no curso do debate do punto correspondente.

5. No suposto de excesiva duracién da sesion da Xunta, a proposta da Mesa e co acordo da maioria dos presentes,
o/a presidente podera decidir a interrupcion da sesion, que debera continuar no mesmo dia ou ao seguinte dia habil.
ARTIGO 19.

1. As decisions da Xunta de Facultade adoptaran a forma de acordos nas materias da sia competencia, e de
mocidns ou propostas nos restantes casos.

2. Os acordos da Xunta de Facultade seran susceptibles de recurso nos termos establecidos nos Estatutos da USC.

3. As decisiéns pddense adoptar por asentimento ou por votacion. As votaciéns poderan ser publicas e a man
alzada, ou nominais e secretas. Seran, en todo caso, secretas en calquera dos seguintes casos:

a) cando asi o decida a Mesa
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b) cando o soliciten polo menos cinco dos membros da Xunta

¢) cando afecten a persoas concretas, agas que haxa unanimidade de todos os asistentes & Xunta e da persoa
ou persoas afectadas para realizala a man alzada.

4. No caso de seren sometidas a votacion, as decisiéns adoptaranse polo maior nimero de votos a favor dunha
determinada proposta, agas nos casos nos que este regulamento, os Estatutos da USC ou calqueroutra norma de
rango superior aplicable estableza a esixencia dunha outra maioria cualificada.

5. Non se admitira a delegacién de voto nin en membros da Xunta nin en persoas alleas. Tampouco serd admitido o
voto anticipado, agas nos casos que contemple o Regulamento electoral xeral da USC.

ARTIGO 20.

1. O secretario ou secretaria da Xunta levantard acta de todas as sesiéns e emitird certificacion dos acordos
adoptados, nos termos establecidos no artigo 27 da Lei 30/1992 de Réxime Xuridico das Administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comdn.

2. As actas, unha vez aprobadas, deberdn ser asinadas polo secretario ou secretaria, ou quen faga as sias
funcions, visadas polo/a presidente da Xunta, e recollidas nun libro de actas. No caso de se elaborar en formato
electrénico deberdn imprimirse e encadernarse periodicamente para a sGa conservacion en papel e arquivo. As
actas aprobadas, asinadas e visadas estaran baixo custodia do secretario ou secretaria.

ARTIGO 21.

A Xunta de Facultade détase, ao abeiro do establecido nos Estatutos da USC, dunha Comisién Permanente que
estara composta por:

O decano ou decana, que a presidird

O vicedecano/a ou vicedecanos/as

O secretario/a da Facultade, que o sera tamén da Comision Permanente.

Unha representacion da Xunta de Facultade, en nimero de catorce distribuidos do seguinte xeito:

a) os directores ou directoras de departamento con Sé no centro e 0s coordenadores ou
coordenadoras das 6 areas de cofiecemento con maior encargo docente na titulacion ou titulacions
encargadas 4 facultade.

b) 4 estudantes
¢) 1 membro do PAS

ARTIGO 22.

1. Oslas representantes do estudantado e do PAS na Comisién Permanente serdn elixidos no seo da Xunta de
Facultade polos seus correspondentes sectores, tras un prazo de presentacion de candidaturas establecido polo
decano/a, dacordo coas normas xerais de eleccion de representantes en Organos colexiados fixadas no
Regulamento electoral xeral da USC que sexan de aplicacion.

2. Os/as representantes do persoal docente e investigador seran nomeados polo decano ou decana, a proposta dos
Departamentos e as areas de cofiecemento respectivas, tras a sta ratificacion polo pleno da Xunta de Facultade.

ARTIGO 23.

1. A representacion do estudantado e do PAS na Comision Permanente seran renovada cando se renove a sla
representacion na Xunta de Facultade.

2. Oslas representantes do PDI cesaran cando o fagan no seu cargo, sendo substituidos pola persoa que asuma
éste.

ARTIGO 24.

1.Son competencias da Comision Permanente, por delegacion da Xunta de Facultade:

a) Cofiecer e decidir sobre os asuntos de tramite.
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b) Cofiecer e decidir sobre 0s asuntos que lle fosen expresamente delegados polo Pleno.

¢) Adoptar acordos ordinarios sobre asuntos que impliquen a aplicacion de procedementos e criterios
previamente acordados polo Pleno.

d) Asesorar e facer propostas ao Pleno de mellora de procedementos e criterios de toma de decision
sobre asuntos ordinarios.

e) Cofiecer e decidir sobre os asuntos que lle sexan presentados por outras Comisiéns Delegadas da
Xunta de Facultade e elevalos, no seu caso, 6 Pleno.

f) Asesorar en todas aquelas cuestions que o decano ou decana ou o Pleno da Xunta lle soliciten no
exercicio das slias competencias.

2. En ningln caso se poderan delegar na Comisién Permanente as competencias de eleccion de decano/a; de
aprobacion dos proxectos de plans de estudos; de proposta de implantacion de novas titulaciéns; de creacién de
escolas de especializacion profesional, e de informe verbo das propostas de creacidn, modificacién e supresion de
departamentos que os Estatutos da USC encomendan a Xunta de Facultade.

ARTIGO 25.

O decano/a da Facultade informara ao Pleno, na primeira sesion ordinaria que este celebre con posterioridade &
Ultima celebrada pola Comisién Permanente de tédalas actuacions da Comisién, con excepcion das referidas a
asuntos de trmite.

ARTIGO 26.

1. A Comisién Permanente decidird a periodicidade das slas reunions ordinarias, se asi 0 estima necesario; en
calquera caso, reunirase como minimo unha vez por trimestre.

2. Poderda reunirse con caracter extraordinario sempre que o decano ou decana o considere oportuno, ou a
pedimento dun 25% dos seus membros.

3. En todos os aspectos referidos a convocatoria e normas de funcionamento, estarase ao previsto neste
regulamento para a Xunta de Facultade.

ARTIGO 27.

1. Sen prexuizo doutras comisions existentes no Centro e que non dependen directamente da Xunta, esta pode
crear Comisions delegadas.

2. As Comisiéns delegadas poden ser estables ou conxunturais.
3. As Comisidns estables son:

a) Comision de validaciéns

b) Comision de docencia

¢) Comisién de programas de intercambio

d) Comisién de normalizacion lingtiistica

e) Unidade de xestion do practicum de psicoloxia

f) Comisién cultural

A marxe destas comisions estables, a Xunta de Facultade podera arbitrar a constitucion de comisions conxunturais
para sitiacidns puntuais ou asuntos concretos.

ARTIGO 28.

1. As comisiéns delegadas da Xunta de Facultade tefien por funcions, para o seu ambito de competencia, as de
informar e asesorar ao equipo decanal e a Xunta de Facultade, desenvolver ou colaborar na avaliacion, interna e
externa, deses ambitos, e elaborar propostas de mellora.

2. Tomaran decisiéns e executaran acordos unicamente nos casos en que este regulamento estableza, ou naqueles
que expresamente lle encomende o Pleno da Xunta de Facultade.
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ARTIGO 29.

1. Os membros das comisions deberdn selo da Xunta de Facultade, de non ser que neste regulamento se
especifique outra cousa. Das comisions formara parte, ademais, o seu presidente, que serd o decano/a ou persoa
en que delegue. Esta delegacion podera recaer nun vicedecano ou vicedecana ou calqueroutro membro da Xunta
de Facultade.

2. Ademais, poderd formar parte de calquera das Comisidns o xestor/a académico/a ou outro persoal da
administracion do centro, con funciéns de asesoramento técnico.
ARTIGO 30.

1. As comisions seran convocadas polo seu/sta presidente, mediante escrito no que figure o lugar, dia e hora da
convocatoria e a orde do dia da reunién, que deberd ser entregado, cando menos, con cuarenta e oito horas de
anticipacion.

2. Para a celebracién das suas reuniéns, as comisiéns deberan contar coa presencia do seu/sla presidente e,
como minimo, un tercio dos seus membros.

3. Cada comision podera adoptar acordos especificos de funcionamento para adaptarse as suas especificidades,
sen prexuizo, en ningln caso, do establecido neste Regulamento.

ARTIGO 31.

1. A Comisién de validaciéns, que se crea ao abeiro do establecido nos Estatutos da USC, estara formada por un
membro do PDI, funcionario, contratado ou en formacion, por Area de cofiecemento a proposta destas.

2. Os seus membros renovaranse ordinariamente cada catro anos. Podera renovarse parcialmente a iniciativa da
Area de cofiecemento correspondente.

ARTIGO 32.
A Comisién de validacions ten como funcions:

a) Informar as solicitudes de adaptacién de estudos da titulacion ou titulacions encargadas & Facultade
cursados noutras universidades.

b) Informar as solicitudes de validacion de materias cursadas en titulacions universitarias diferentes as
encargadas a Facultade.

c) Informar as solicitudes de equivalencia de titulos universitarios obtidos en universidades doutros paises no
ambito de cofiecemento dos estudos encargados a Facultade.

d) Informar sobre calqueroutro proceso de recofiecemento de estudos cursados noutras titulacions ou
universidades que poideran ser encargados & Facultade.
ARTIGO 33.

Os informes elaborados pola Comision de validacions no dmbito da stia competencia terdn validez sen necesidade
de ser expresamente ratificados pola Xunta de Facultade, de non ser naqueles casos nos que, pola natureza ou
complexidade do caso tratado, a propia Comisién ou a sua presidencia estime conveniente elevalos ao Pleno.

ARTIGO 34.

1. A Comisién de docencia estard formada por un membro do PDI, funcionario, contratado ou en formacion, por
Area de cofiecemento, a proposta destas, e tres estudantes elixidos/as polos membros de este sector da Xunta de
Facultade.

2. Os seus membros renovaranse ordinariamente cada vez que se renove a representacion na Xunta de Facultade
no caso do estudantado e cada catro anos no caso do PDI. A representacion do PDI podera renovarse tamén
parcialmente a iniciativa da Area de cofiecemento correspondente.

ARTIGO 35.

A Comisién de docencia ten como funcions:
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a) Supervisar a programacion docente das materias do plan de estudos da titulacién ou titulaciéns encargadas
& Facultade e a sta coordenacion.

b) Asesorar na elaboracion de horarios e calendarios de exames

c) Estudar e informar ao decano ou decana sobre queixas, propostas e reclamacions dos/as estudantes en
materia de cumprimento de programas; procedementos docentes; procedementos, criterios e resultados da
avaliacion, e calqueroutro asunto relativo ao desenvolvemento da docencia na Facultade.

d) Estudar, informar e asesorar ao decano sobre calquera problema ou conflito que poida presentarse ra
organizacién e desenvolvemento da docencia.

e) Asesorar e facer propostas sobre os procedementos de avaliacion da actividade docente.
f) Informar sobre o recofiecemento de créditos de libre configuracion por equivalencia.

g) Informar e facer propostas de mellora sobre calquera asunto relacionado coa organizacion e o
desenvolvemento da actividade docente, a iniciativa da propia comision ou por encomenda do decano/a ou da
Xunta de Facultade.

ARTIGO 36.

1. A Comision de programas de intercambio estara formada polos membros do PDI coordenadores dos programas
de intercambio nos que participe a Facultade, e mais un/ha estudante elixido polos membros de este sector da
Xunta de Facultade.

2. Os seus membros renovaranse ordinariamente cada vez que se renove a representacion na Xunta de Facultade
no caso do estudantado e cada catro anos no caso do PDI. A representacion do PDI poderd renovarse tamén
parcialmente cando cambien os coordenadores.

ARTIGO 37.
1. A Comisién de programas de intercambio ten como funcions:

a) Fomentar entre o estudantado da titulacidn ou titulacidns encargadas & Facultade a participacion en
programas de mobilidade.

b) Procurar, propofier e xestionar o establecemento de acordos de intercambio con outras universidades para a
mobilidade de estudante s, PDI e PAS.

c) Establecer os criterios marco para o recofiecemento de materias cursadas noutras universidades ao abeiro
dos programas de intercambio e mobilidade e asesorar, en coordenacién coa Comisién de validaciéns se é o
caso, 0 recofiecemento desas materias.

d) Facer propostas de mellora para a organizacién e o desenvolvemento dos programas de intercambio e
mobilidade nos que participe a Facultade.

ARTIGO 38.

1. A Comisién de normalizacién lingiistica estara formada polo menos por un membro do PDI, funcionario,
contratado ou en formacion, por Departamento a proposta do seu Consello, tres estudantes e un PAS elixidos/as
polos membros dos respectivos sectores da Xunta de Facultade. Poderan incorporarse a esta comision, con voz e
sen voto, outros membros, no nimero e condicion que determine a normativa interna de que se dote a Comision.

2. Os seus membros renovaranse ordinariamente cada vez que se renove a representacion na Xunta de Facultade
no caso do estudantado e do PAS, e cada catro anos no caso do PDI. A representacion do PDI podera renovarse
tamén parcialmente a iniciativa do Departamento correspondente.

ARTIGO 39.

A Comisién de normalizacién lingiistica ten a funcién de impulsar o cumprimento da normativa en materia de
normalizacién linglistica no ambito da Facultade e de promover o uso normalizado do galego en todas as
actividades que nela se desenvolven, tanto internas como externas.
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ARTIGO 40.

1. A Unidade de xestidn do practicum de psicoloxia estara formada por un membro do PDI, funcionario, contratado
ou en formacién, por Area de cofiecemento, a proposta destas, e dous estudantes elixidos/as polos membros de
este sector da Xunta de Facultade.

2. Os seus membros renovaranse ordinariamente cada vez que se renove a representacion na Xunta de Facultade
no caso do estudantado e cada catro anos no caso do PDI. A representacion do PDI poderd renovarse tamén
parcialmente a iniciativa da Area de cofiecemento correspondente.

ARTIGO 41.
A Unidade de xestion do practicum de psicoloxia é competente para:

a) Xesionar a oferta e a demanda de prazas para cursar a materia Practicum do plan de estudos de Psicoloxia,
incluindo a promocion de novos convenios para oferta de prazas e os procedementos de asignacion dos/as
estudantes as prazas existentes.

b) Establecer e verificar as condicions e os criterios de calidade exixibles as entidades, empresas e institucions
coas que se convenie a oferta de prazas de Practicum.

c) Establecer os procedementos xerais de avaliacion do rendimento dos/as estudantes na materia Practicum

d) Establecer os protocolos de relacidn entre titores externos e internos e dos titores cos estudantes de
Précticum.

e) Establecer os procedementos de avaliacion polo estudantado da organizacion e da docencia de Practicum.

f) Elaborar a Memoria Anual do Practicum para a sta presentacion & Xunta de Facultade.

ARTIGO 42.

A Comisién de Actividades Culturais seré aberta, polo que podera estar integrada por membros da Facultade que
non pertenzan & sta Xunta. O decano ou decana podera delegar a sla presidencia en calquera dos seus membros.
O seu obxectivo principal serd promover e coordenar as actividades culturais que se realicen na Facultade,
tentando, en todo momento, potencialas.

ARTIGO 43.

Os drganos de goberno unipersoais da Facultade (decano ou decana, vicedecano/s ou vicedecanals e secretario ou
secretaria) estan, para as sutas funcidns, competencias, designacién e periodo de mandato, ao establecido nos
Estatutos da USC.

ARTIGO 44.

A eleccién de decano ou decana farase dacordo co establecido nos Estatutos e no Regulamento electoral xeral da
USC.

ARTIGO 45.

1. No caso de se presentar, ao abeiro do establecido no Regulamento electoral xeral da USC, unha moci6n de
censura para a remocion do decano ou decana, éste/a debera convocar sesion da Xunta de Facultade
extraordinaria, con ese Unico punto na orde do dia, no prazo méximo de 15 dias habiles a partir do da sta entrada
no Rexistro do Centro.

2. A dita sesion da Xunta de Facultade estara presidida polo profesor ou profesora membro da Xunta mais antigo na
Universidade de Santiago de Compostela, asistente & sesion e que non sexa candidato, e actuard como secretario
ou secretaria o profesor/a mais novo en idade asistente & sesién e que non sexa candidato.

3. A sesion regularase con sendos tempos de intervencion, seguidos de cadansla quenda pechada de preguntas e
observacions e a correspondente quenda de resposta, para o candidato ou candidata alternativa, e para o decano
ou decana, ao remate dos cales se procedera & votacion.
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TITULO IIl. DA REFORMA DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

ARTIGO 46.

A iniciativa para a reforma do regulamento pode ser adoptada polo decano/a ou mediante proposta asinada polo
25% dos membros da Xunta de Facultade.

ARTIGO 47.
1. As propostas de reforma do regulamento deberan estar debidamente articuladas e motivadas.

2. Recibida a proposta no Rexistro do Centro, enviarase a todos 0s membros da Xunta de Facultade, no prazo
méximo de 3 dias habiles, e se convocara un pleno para a stia toma en consideracion, no prazo maximo de 15 dias
igualmente habiles.

3. Se a proposta recibise os votos favorables do 30% dos membros da Xunta de Facultade, abrirase un prazo de 15
dias habiles para a presentacion de emendas, tras o cal se convocara unha nova sesion do pleno da Xunta de
Facultade para someter o texto, e as correspondentes emendas, a aprobacion. No caso de non recibir o nimero de
votos suficiente para ser tida en consideracion, non podera proporse idéntica reforma até transcorrido un prazo de
dous anos.

4. O pleno da Xunta de Facultade podera, na sesion en que se acorde tomar en consideracién a reforma do
regulamento, dispofier que a sta Comisién Permanente analice 0 novo texto proposto e as emendas que se
acheguen para elevar unha proposta ao pleno, sen prexuizo de que o texto orixinal e as emendas a él presentadas
poidan ser mantidas e debatidas polo pleno.

5. No caso de que a reforma do regulamento vefia motivada pola necesidade de adaptalo a cambios normativos ou
lexislativos de rango superior, farase de oficio, mediante a presentacion do proxecto e a apertura do prazo de
emendas, non sendo necesario someter a oportunidade da reforma & consideracion do Pleno.

DISPOSICION FINAL

O presente regulamento entrara en vigor o dia seguinte da sta ratificacion polo Consello de Goberno da
Universidade de Santiago de Compostela.
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ANEXO |. ARTICULADO DOS ESTATUTOS REFERIDOS AOS CENTROS E AOS SEUS ORGANOS DE
GOBERNO

Titulo Il. Da estrutura organica da Universidade. Capitulo Ill. Das facultades, escolas técnicas ou politécnicas
superiores e escolas universitarias

Artigo 55°

1. As facultades, escolas técnicas ou politécnicas superiores e escolas universitarias son 0s 6rganos encargados da
organizacion e xestion dos estudos conducentes a obtencidn de titulos académicos oficiais. Tamén poderan impartir
ensinanzas conducentks & obtencion doutros diplomas e titulos.

2. As titulacions universitarias de grao superior ou segundo ciclo corresponderanlles sempre as facultades e escolas
técnicas ou politécnicas superiores.

3. Salvo en situacions transitorias que indiquen o contrario, 0s titulos propios de primeiro e/ou segundo ciclo que
pofia en marcha a universidade deberan adscribirse a unha facultade, escola técnica ou politécnica superior, ou
escola universitaria, de acordo co establecido nos puntos 1 e 2.

Artigo 56°
Son funciéns das facultades, escolas técnicas ou politécnicas superiores e escolas universitarias:

a) A elaboracién dos plans de estudos das titulacions impartidas polo centro e a participacion na
elaboracion daqueloutras compartidas por varios centros.

b) A organizacién e a xestidn dos servizos docentes que lles correspondan.

c) A coordinacion, a supervision e o control da actividade docente desenvolvida no centro e a participacion
nos procedementos que estableza a universidade para a avaliacion da calidade docente.

d) A elaboracién dun calendario de actividades lectivas para cada curso, que se debera facer pablico con
anterioridade & apertura da matricula.

) A promocién de programas de intercambio.

f) A promocion e posta en marcha de medidas para a realizacion de practicas externas.

g) A realizacién das actividades de xestién académica que lles encomende a universidade.

h) A administracién dos servizos, equipamentos e recursos do centro e o control da sta calidade.
i)O cofiecemento da actividade investigadora que se desenvolva no centro.

j) A realizacion de actividades de formacion permanente ou de extensidn universitaria no seu d&mbito de
competencia.

k) A promocién de estudos de posgrao.
Artigo 57°

1. A creacién, modificacion e supresién motivada de centros seran acordadas pola Comunidade Auténoma, logo do

informe do Consello Galego de Universidades, ben a proposta do Consello Social ou ben por propia iniciativa, co
acordo do referido consello. En todo caso, sera necesario informe do Consello de Goberno da universidade.

2. O expediente de creacion ou, se é o caso, de modificacion incluird unha memoria na que se incluira, polo menos:

a) A conveniencia cientifica, social, econémica e cultural da proposta.

b) Se é o caso, 0 proxecto de plan ou plans de estudos das titulacions que se prevén.
c) A relacion de departamentos que teran ao seu cargo a funcién docente.

d) Os recursos humanos e necesidades materiais.

e) A previsidn razoada do nimero de estudantes.

f) A incidencia sobre outros centros existentes.

g) No caso de modifi cacion, informe dos centros afectados.
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3. O expediente de supresion incluird unha memoria na que se incluir, polo menos:
a) A conveniencia cientifica, social econdmica da proposta.

b) O destino dos recursos humanos e materiais afectos ds centros que se vaian extinguir, de acordo coa
lexislacion aplicable.

¢) A incidencia sobre outros centros existentes.
d) Informe do centro afectado.

()
TITULO IIl. Do Goberno da Universidade. Capitulo |. Disposicions xerais
Artigo 70°

1. O goberno da Universidade de Santiago de Compostela recaera en érganos colexiados ou unipersoais.

2. Os 6rganos colexiados son: 0 Consello Social, o Claustro Universitario, 0 Consello de Goberno, a Xunta
Consultiva, as xuntas de facultade e de escola, 0s consellos de departamentos, as xuntas de goberno e consellos
cientificos de institutos universitarios, e 0s 6rganos previstos nas normas reguladoras dos demais centros da
universidade.

3. Os drganos unipersoais son o reitor, 0s vicerreitores e vicerreitores adxuntos, o secretario xeral, o xerente, 0s
adxuntos a vicerreitor, os decanos e os directores de escola, os directores de departamento e de instituto
universitario, os vicedecanos e secretarios de facultade, os subdirectores e secretarios de escola, 0s secretarios de
departamento e de instituto e 0s previstos para 0s outros centros na sia hormativa reguladora.

4. A asistencia as reunions dos 6rganos colexiados constitie un dereito e un deber dos seus membros e débense
prever as medidas que favorezan a dita asistencia. Cando a natureza dos asuntos o requira, a presidencia do
6rgano colexiado, por propia iniciativa ou a instancia dos membros do 6rgano, de acordo co que dispofia o seu
Regulamento de réxime interno, podera convocar para informe a calquera membro da comunidade universitaria.

5. Os drganos colexiados elaboraran e aprobaran un Regulamento de réxime interno, no que se determinaran os
distintos aspectos do seu funcionamento.

Artigo 72°

1. Para ser titular de 6rganos unipersoais, o profesorado debera estar acollido ao réxime de dedicacion a tempo
completo e o estudantado debera estar matriculado na modalidade de matricula ordinaria. O persoal de
administracion e servizos deberda ter como Unico emprego o que desenvolva na Universidade de Santiago de
Compostela. Para ser titular de 6rganos unipersoais de centros ou estruturas que non sexan propios da
universidade estarase ao disposto no convenio regulador.

2. En ninglin caso se podera exercer a titularidade de méis dun dos devanditos cargos nin a de calquera deles
simultaneamente coa de drganos unipersoais de goberno doutra universidade ou do Consello Superior de
Investigacions Cientificas e dos seus centros respectivos, ou coa de representante sindical.

3. 0 mandato dos drganos unipersoais electivos sera de catro anos, e non poderan ocupar o cargo mais de dous
mandatos consecutivos.

4. Os cargos unipersoais electivos cesaran ao remate do seu mandato, por dimision, por disolucion do 6rgano
colexiado que os elixiu e, agas no caso do reitor, como consecuencia dunha mocién de censura construtiva
aprobada por maioria absoluta.

5. Os restantes cargos unipersoais seran nomeados e cesaran, segundo o disposto para cada un deles nestes
estatutos.
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6. No caso de cesamento o reitor resolvera, con caracter xeral, a continuidade en funciéns do anterior titular ata a
eleccion da persoa que o substitla.

Artigo 73°

1. As eleccions de membros de drganos colexiados seran convocadas pola Comisidn Electoral Central. Os membros
elixidos dos 6rganos colexiados serano por sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto dos seus respectivos
colexios electorais.

2. Para a eleccion de representantes nos drganos colexiados ou para a eleccién de titulares de érganos unipersoais,
non se admitird o voto delegado, pero 0 Regulamento electoral poderé admitir o voto anticipado.

3. 0 Consello de Goberno aprobara o Regulamento electoral xeral da universidade, de acordo coas lifias xerais
aprobadas polo Claustro, dentro do previsto nestes estatutos, e que deberan establecer polo menos:

a) A condicion de electores e elixibles.

b) Determinacion de subsectores dentro dos sectores Il e Ill dos previstos no artigo 76° e 0 nimero dos seus
representantes, tendo en conta o seu peso numérico relativo dentro do correspondente sector.

c) Circunscricions electorais.
d) Nimero méximo de candidatos aos que se lles pode dar 0 voto para garantir a representacion das minorias.

4. A resolucion das reclamacions, impugnacions ou calqueroutra cuestion que se suscite nos procesos electorais
correspdndelle & Comision Electoral Central da Universidade, presidida polo reitor ou persoa en que delegue, e
integrada ademais por doce membros elixidos polo Claustro Universitario, de acordo coa sta composicion. O
Regulamento electoral xeral establecerd, se é o caso, a composicion e competencias doutras comisions electorais
de &mbito inferior.

Artigo 74°

1. As decisions dos 6rganos colexiados da universidade adoptaran a forma de acordos e as dos cargos unipersoais,
a de resolucions.

2. As resoluciéns do reitor e os acordos do Claustro Universitario, do Consello de Goberno e do Consello Social
esgotan a via administrativa e son impugnables directamente perante a xurisdicion contencioso-administrativa.

3. Os acordos dos restantes 6rganos colexiados seran susceptibles de recurso de alzada ante o0 Consello de
Goberno. As resoluciéns dos drganos unipersoais serdn susceptibles de recurso de alzada ante o reitor.

()
Capitulo lll. Dos 6rganos dos centros
Artigo 96°

Os 6rganos de goberno e administracion das facultades, escolas técnicas e politécnicas superiores e escolas
universitarias son 0s seguintes:

a) A Xunta de Facultade ou de Escola.

b) O decano ou director.

c) Os vicedecanos/as ou subdirectores/as.
d) O secretario.
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Artigo 97°

A Xunta de Facultade ou de Escola é o 6rgano colexiado de goberno do centro, aproba as lifias xerais de actuacion
no &mbito da facultade ou escola, e supervisa o labor dos seus drganos de direccion e xestion.

Artigo 98°
1. A Xunta de Facultade ou de Escola estara composta por;

a) O decano ou o director, que a presidira e convocard.
b) Os vicedecanos ou subdirectores, de ser o caso.
c) O secretario, que o sera tamén da xunta.

d) O seguinte persoal docente e investigador en formacién e perfeccionamento con docencia no centro e
censados nel, ou non censado, que tefia neste un encargo docente igual ou superior a 9 créditos:

* Todo o persoal funcionario docente, que representaré o 51%.
* O resto, sempre que non exceda do 14% do total da xunta.
) Unha representacion do estudantado do 30%.

f) Unha representacion do persoal de administracion e servizos censado no centro, nunha proporcién do
5% do total da Xunta, cun minimo de dous.

2. O Regulamento de réxime interno de cada centro, de ser o caso, determinard o nimero de subsectores e a
representacion de cada un e respectara en todo caso 0s seguintes limies:

a) O persoal docente e investigador a tempo parcial non podera representar mais do 5%.
b) O estudantado de primeiro e segundo ciclo non pode representar menos do 25%.

3. Tamén debera ser convocado para a Xunta de Facultade ou Escola, con voz, pero sen voto, todo o persoal
docente e investigador que imparta docencia no centro € non sexa membro dela, sempre que 0 solicite.

4. Todos os representantes elixidos serano por dous anos, agas os estudantes, que o seran por un ano. A condicion
de membro da Xunta perderase ao cesar a vinculacién co centro ou ao deixar de cumprir os requisitos demandados
ao sector polo que se foi elixido.

5. O persoal docente e investigador estara censado soamente nun centro desta universidade, nas condiciéns que
estableza o Consello de Goberno.

6. O estudantado figurara no censo daqueles centros responsables da titulacién ou titulacidns en que estea
matriculado.

Artigo 99°

1. A Xunta de Facultade ou de Escola elaborara un Regulamento de réxime interno, no que se determinaran os
distintos aspectos do seu funcionamento.

2. O regulamento podera establecer a creacién dunha comision permanente e de comisions delegadas da Xunta de
Facultade ou de Escola, e determinara a stia composicion, funciéns ou competencias.

Artigo 100°

A Xunta de Facultade ou de Escola reunirase, con caracter ordinario, polo menos unha vez ao trimestre en periodo
lectivo, e con cardcter extraordinario, tal como se dispofia no seu Regulamento de réxime interno.

Artigo 101°

Son competencias da Xunta de Facultade ou de Escola:
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a) A eleccién do decano ou director e, de ser o caso, a slia remocion.
b) A elaboracion e a aprobacion do seu Regulamento de réxime interno.
c) A supervision da xestién dos restantes 6rganos de goberno e de administracién do centro.

d) A elaboracion e a aprobacion dos proxectos de plans de estudos das titulaciéns adscritas no centro,
consonte a lexislacion vixente e as normas xerais emanadas do Claustro Universitario.

e) A aprobacion das lifias xerais da politica académica do centro e, entre elas, a proposta e implantacion
de novas titulaciéns, de creacion de escolas de especializacion profesional dependentes do centro e de
organizacion de cursos ou estudos de posgrao.

f) A organizacion dos servizos docentes para a obtencion dos titulos académicos do seu &mbito, asi como
a coordinacion e a supervision da actividade docente do profesorado con docencia no centro, e igualmente
a supervisién do seu cumprimento.

g) A programacion dos servizos e equipamentos do centro e a supervision da sda xestion.
h) A distribucién das asignacions orzamentarias concedidas ao centro e o control da sta aplicacion.

i) O informe verbo das propostas de creacion, modificacion ou supresion de departamentos relacionados
€O centro pola sua docencia e investigacion.

j) A organizacion de actividades de formacion permanente e de extension.

k) A manifestacion da sua opinién verbo de calquera asunto relacionado co centro ou coas suas
actividades.

[) Calqueroutra competencia que lle atriblian estes estatutos.

Artigo 102°

1. O decano ou director representa a facultade ou escola, exerce a sla direccion e a xestion ordinaria, preside e
coordina a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa 0s seus acordos.

2. A Xunta de Facultade ou de Escola elixird o decano ou director, de entre os profesores doutores pertencentes a
corpos docentes universitarios censados no centro. No seu defecto, nas escolas universitarias o director podera ser
elixido entre persoal funcionario de corpos docentes universitarios non doutor ou profesorado contratado doutor.

Artigo 103°
1. Son competencias do decano ou director:

a) A representacion da facultade ou escola.

b) A presidencia das reunions da Xunta de Facultade ou de Escola e a de calquera outro érgano colexiado
delas, asi como a execucion dos seus acordos.

c) A vixilancia do cumprimento da legalidade en todas as actuacions da facultade ou escola.
d) A direccion da politica académica da facultade ou escola.

e) A proposta ao reitor do nomeamento e cesamento do secretario da facultade ou escola e, de ser o caso,
de vicedecanos ou subdirectores, dentro do limite que sinale o Consello de Goberno.

f) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos 0os membros da
comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

g) O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.
h) O control do axeitado mantemento do patrimonio do centro.

i) O exercicio das restantes funcions que se deriven do seu cargo, asi como aqueloutras que lle sinalen
estes estatutos ou a lexislacion universitaria.

2. As competencias do decano ou director estenderanse a todos 0s asuntos concernentes ao goberno e &
administracion das facultades ou escolas, de non seren atribuidas a outros érganos.

Artigo 104°

1. O secretario da facultade ou escola é quen da fe dos actos e acordos dos drganos de goberno, representacion e
administracion do centro e, como tal, ten encomendada a custodia dos libros de actas e a expedicién das
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certificacions dos acordos e de todos 0s actos ou feitos que consten nos documentos oficiais do centro. Ademais,
exercera aqueloutras funciéns que lle encomende o decano ou director ou que lle encomende a lexislacion vixente e
estes estatutos.

2. O secretario sera nomeado polo reitor, segundo a proposta do decano ou director, de entre os profesores ou
funcionarios dos grupos A ou B censados no centro.

3. O secretario cesara por decision do reitor, sexa tras a proposta do decano ou director ou a peticion propia.
Artigo 105°

1. De existiren, os vicedecanos ou os subdirectores seran nomeados polo reitor, a proposta do decano ou director,

de entre 0s membros da comunidade universitaria da facultade ou escola que retnan os requisitos establecidos no
artigo 72°,

2. E labor dos vicedecanos ou subdirectores coordinar ou dirixir, baixo a autoridade do decano ou director, a area ou
areas de competencias que este lles asigne, sen prexuizo de que as funcidns técnico-administrativas correspondan
ao persoal de administracidn e servizos. De existiren varios vicedecanos ou subdirectores, o decano ou director
designara o que ten que substituilo, en caso de ausencia ou enfermidade.

3. Os vicedecanos ou subdirectores cesaran no seu cargo por decision do reitor, logo de proposta do decano ou
director, ou a peticién propia.

()

TITULO IV. Do estudo, a docencia e a investigacion. Capitulo |. Do réxime dos estudos

()

Artigo 129°

1. O Consello de Goberno elaborard unha normativa para a resolucion das adaptacions e validacions de estudos
cursados en centros espafiois ou estranxeiros, para os efectos de continuacidn de estudos, de acordo cos criterios
xerais do Consello de Coordinacién Universitaria.

2. Cada centro nomeard unha Comision de Validacion que emitira un informe sobre as solicitudes, de acordo coa
normativa considerada no apartado anterior.

()

Artigo 135°

1. As facultades e escolas técnicas e politécnicas superiores organizaran os estudos que daran dereito & obtencion
dos titulos correspondentes ao primeiro e segundo ciclos, sen prexuizo do establecido nos apartados seguintes
deste mesmo artigo ou das necesidades derivadas da integracion do sistema espafiol no espazo europeo de ensino
superior.

Artigo 136°

1. As facultades, escolas técnicas ou politécnicas superiores e escolas universitarias proporan os plans de estudos

correspondentes aos seus respectivos ciclos e ambitos de actuacion, no marco das normas emanadas do Claustro
Universitario e coa participacion dos departamentos afectados.
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Anexos ao RRI da Facultade de Psicoloxia

ANEXO Il. OUTRAS COMISIONS DA FACULTADE DE PSICOLOXIA EXISTENTES NO MOMENTO DA
APROBACION DO PRESENTE REGULAMENTO

1. COMISIONS NON DELEGADAS DA XUNTA DE FACULTADE:

Comision de Biblioteca. Presidente —decano ou persoa en quen delegue-, 1 representante por area, 1
estudante

Comisioén de coordenacion do Servizo de Psicoloxia. Presidente —decano ou persoa en quen delegue-,
1 representante do profesorado da Xunta de Facultade, os directores/as das unidades adscritas

Comisions avaliadoras/tribunais:

Comisién de Proba de Conxunto. Presidente —decano ou vicedecano/a en quen delegue-, 3
profesores/as titulares e 1 suplente

Comision de Premio Extraordinario de Doutoramento. 1 representante e un suplente por area
[‘Os centros afectados propofieran cada curso académico unha comisién para resolve-la
concesion dos premios extraordinarios de doutoramento. Para poder pertencer & dita comision
teranse que cumpri-los seguintes requisitos: a) ter cando menos un sexenio de investigacion
concedido; b) non ser un dos directores, codirectores ou titores das teses seleccionadas; ¢) non
ser coautor de ningunha das patentes, artigos ou actas as que fai referencia o arigo 32.c. A
comisién estara constituida, como minimo, por cinco membros titulares e cinco suplentes que
deberan cumpri-los requisitos recollidos no paragrafo anterior. Na stia composicion garantirase a
presencia de, alomenos, un membro de cada departamento e de cada instituto universitario que
tefia algunha tese seleccionada. A comisién serd proposta polo centro, indicando o seu
presidente e secretario, e nomeada pola Comision de Doutoramento”]

Comision de Premio Extraordinario de Licenciatura. 1 representane e un suplente por area
[“Como minimo deberan estar compostos por tres membros, que deberan ser profesores co grao
de doutor da Universidade de Santiago de Compostela, que pertenzan 6s departamentos e areas
de cofiecemento vinculados coa titulacion”

2. COMISIONS NON ESTABLES

Comision para a Converxencia no EEES. Presidente —Decano ou vicedecano/a en quen delegue-, 1
representante por area de cofiecemento, 3 estudantes e 1 PAS
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