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Instrucién para regular a colaboracion na docencia e na titorizacion ou
cotitorizacién de TFG e TFM do persoal investigador e do persoal de
administraciéon e servizos da USC

O Acordo sobre a clasificacion profesional e as condicions retributivas do persoal investigador e do
persoal de apoio d investigacion, aprobado polo Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020
(DOG do 24 de novembro de 2020) establece as categorias profesionais do Persoal
Investigador na USC no que diferencia tres subgrupos de conformidade cos criterios de
formacion, experiencia e responsabilidade. O Acordo sobre colaboracién na docencia do persoal
investigador aprobado polo Claustro Universitario do 2 de decembro de 2020 definiu o
alcance da colaboracién en tarefas docentes para as figuras que conforman a carreira
investigadora na USC.

En funcién dos acordos anteriores, do Regulamento de matricula, elaboracion e defensa dos
Traballos Fin de Grao e Fin de Mdster na Universidade de Santiago de Compostela, aprobado polo
Consello de Goberno do 10 de marzo de 2016, e do Regulamento de Planificacion Académica
da Universidade de Santiago de Compostela, aprobado polo Consello de Goberno do 20 de
decembro de 2019, configirase o seguinte modelo de participacién na docencia e na
titorizacién ou cotitorizaciéon de Traballos Fin de Grao (TFG) e Fin de Master (TFM).

1. Persoal investigador contratado a través de programas de recursos
humanos

1.1. Persoal investigador predoutoral en formacién

a) Este persoal podera colaborar en tarefas docentes (docencia interactiva de materias
ordinarias de grao e master e cotitorizacion de TFG e TFM) ata un méximo de 180
horas durante a extension total do contrato predoutoral, e sen que en ningdn caso
se poidan superar as 60 horas anuais.

b) As tarefas docentes a impartir, asi como o limite maximo de horas da mesma,
poderan reducirse ou ampliarse se asi o dispén a correspondente convocatoria coa
que se lle adxudicou o contrato.

c) Este persoal figurara no POD do departamento que asigne a colaboraciéon docente,
e non computara na capacidade docente do mesmo.

d) Certificaranselle as horas de docencia impartidas e a cotitorizacién dos traballos que
corresponda.

e) No proceso de adxudicaciéon da docencia a este persoal, os departamentos teran en
conta que a cotitorizacién de TFG e TFM debe incluirse no limite de horas que ten
autorizado.

1.2. Persoal investigador con contrato de acceso ao Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnoloxia e Innovacién

a) Este persoal podera colaborar en tarefas docentes (docencia expositiva e interactiva
de materias ordinarias de grao e master, practicas externas, prdcticum e titorizacion
ou cotitorizaciéon de TFG e TFM) ata un méximo de 80 horas anuais ou, de ser o

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:

https://sede.usc.es/csv/D8F9-CA80-41F6-978E
Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la dltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: D8F9-CA80-41F6-978E

1/4



Vicerreitoria de Investigacion e Innovacién

UNIVERSIDADE 1 1 i 1 10 o 1
S = Vicerreitoria de Organizacién Académica

DE COMPOSTELA

caso, o maximo que estableza o programa de recursos humanos que financie o
contrato, de conformidade coa normativa aplicable, e co sometemento & normativa
vixente de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns publicas.

b) Este persoal figurard no POD do departamento que asigne a colaboracién docente,
computando tamén na sda capacidade, segundo o previsto na convocatoria
correspondente.

c) Certificardnselle as horas de docencia impartidas e a titorizacién ou cotitorizacién
dos traballos que corresponda.

d) No proceso de adxudicaciéon da docencia a este persoal, os departamentos teran en
conta que a titorizacion ou cotitorizacion de TFG e TFM debe incluirse no limite de
horas que ten autorizado.

1.3. Persoal investigador distinguido

a) Este persoal podera colaborar en tarefas docentes (docencia expositiva e interactiva
de materias ordinarias de grao e master, pricticas externas, prdcticum e titorizaciéon
ou cotitorizaciéon de TFG e TFM) relacionadas coa investigacién que desenvolvan,
ata un maximo de 80 horas anuais, previo acordo do departamento implicado e do
Consello de Goberno.

b) Este persoal figurara no POD do departamento que asigne a colaboraciéon docente,
computando tamén na stia capacidade.

c) Certificardnselle as horas de docencia impartidas e a titorizacién ou cotitorizacién
dos traballos que corresponda.

d) No proceso de adxudicacién da docencia a este persoal, os departamentos terdn en
conta que a titorizacién ou cotitorizaciéon de TFG e TFM debe incluirse no limite de
horas que ten autorizado.

2. Persoal con contrato de obra e servizo (capitulo VI)

2.1. Persoal investigador colaborador

a) Aos efectos de colaboraciéon na docencia, este persoal serd considerado como
profesional e podera colaborar en tarefas docentes (cotitorizacién de TFG e TFM),
sempre que a colaboracién non afecte 4 stia actividade principal e postia unha
titulacién que se corresponda co nivel 3 (master) do MECES.

b) Este persoal figurara unicamente no médulo de asignaciéon de TFG e TFM, polo que
non computara na capacidade docente do departamento que corresponda.

c) Certificaréselle a cotitorizacion dos traballos que corresponda.

2.2. Persoal investigador asociado

a) Aos efectos de colaboracién na docencia, este persoal serd considerado como
profesional e poderéd colaborar en tarefas docentes (cotitorizaciéon de TFG, TFG,
practicas externas e pricticum) sempre que a colaboracion non afecte 4 sta
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actividade principal e posta unha titulacién que se corresponda co nivel 3 (maéster)
do MECES.

b) Este persoal figurara unicamente no médulo de asignacién de TFG e TFM, polo que
non computara na capacidade docente do departamento que corresponda.

c) Certificaraselle a cotitorizacién dos traballos que corresponda.

2.2. Persoal técnico de apoio a investigacién

a) Aos efectos de colaboracién na docencia, este persoal serd considerado como
profesional e poderad colaborar na cotitorizaciéon de TFG e TFM, sempre que a
colaboracion non afecte & stia actividade principal e postia unha titulacién que se
corresponda co nivel 3 (master) do MECES.

b) Este persoal figurara unicamente no médulo de asignaciéon de TFG e TFM, polo que
non computara na capacidade docente do departamento que corresponda.

c) Certificaraselle a cotitorizacién dos traballos que corresponda.

3. Persoal de administracion e servizos da USC

a) Aos efectos de colaboracion na docencia, este persoal serd considerado como
profesional e podera colaborar na cotitorizacion de TFG e TFM, sempre que a
colaboracién non afecte 4 stia actividade principal, e postia unha titulacién que se
corresponda co nivel 3 (master) do MECES.

b) Este persoal figurard unicamente no médulo de asignacién de TFG e TFM, polo que
non computara na capacidade docente do departamento que corresponda.

¢) Certificaraselle a cotitorizacién dos traballos que corresponda.

d) Excepcionalmente, cando ademais dos requisitos anteriores, dispofia do
correspondente recofiecemento de compatibilidade, podera tamén participar nas
restantes actividades docentes (docencia de materias ordinarias, practicas externas,
précticum e titorizaciéon de TFG e TFM ).

e) O PAS mencionado no pardgrafo anterior figurard no POD do departamento que lle
asigne a docencia, e non computard na capacidade docente do departamento que
corresponda.

f) Ao persoal provisto de compatibilidade certificaraselle o nimero de horas que
corresponda, ademais da titorizacién ou cotitorizacién dos traballos.

O Vicerreitor de Investigacién e Innovacién A Vicerreitora de Organizacion
Académica
Vicente Pérez Mufiuzuri Maria Celia Besteiro Rodriguez
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Asinante/Firmante/Signer: VICENTE PEREZ MUNUZURI, VICERREITOR DE INVESTIGACION E INNOVACION,
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 22/12/2021 15:32:09.

Asinante/Firmante/Signer: MARIA CELIA BESTEIRO RODRIGUEZ, VICERREITORA DE ORGANIZACION
ACADEMICA, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 22/12/2021 14:12:10.
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