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ACORDO PARA O DESENVOLVEMENTO DO SISTEMA TRANSITORIO DE
RECONECEMENTO DA PROGRESION NA CARREIRA ADMINISTRATIVA
DO PERSOAL FUNCIONARIO E PARA O ESTABLECEMENTO DO
COMPLEMENTO DE DESEMPENO DO PERSOAL LABORAL NO AMBITO
DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto basico do empregado publico (TREBEP), establece como dereito
individual a promocién profesional definindo a carreira como o conxunto ordenado de
oportunidades de ascenso e expectativas de progreso profesional conforme os
principios de igualdade, mérito e capacidade.

Xa que logo o TREBEP & norma basica e deixa as leis de funcién publica das CCAA, a
regulacion e desenvolvemento do seu propio esquema de carreira, Galicia, na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, desenvolve no capitulo Il do titulo
VI, a promocién profesional e a avaliacion do desempefio. En concreto o artigo 77 regula
a carreira horizontal para o persoal funcionario de carreira, supeditando a sua aplicacién
ao seu desenvolvemento regulamentario.

En ausencia dese regulamento, a disposicion transitoria oitava da Lei 2/2015 establece
a posibilidade de desenvolver un sistema transitorio de recofiecemento da progresién
da carreira administrativa, complementario ao grao persoal e configurado como unha
retribucién adicional ao complemento de destino.

Pola sua banda, para o persoal laboral compre establecer un complemento equivalente
ao establecido para o persoal funcionario e que, acolléndonos & denominacién prevista
para o persoal laboral da Xunta de Galicia, se nomeara complemento de desempefio e
gue se configura en contia e condiciéns equivalentes.

A Universidade de Santiago de Compostela non implantou ningiin dos complementos
mencionados a diferenza doutras administracions territoriais e universitarias. O
envolvemento dun sistema de carreira profesional para o persoal funcionario e do
complemento de desempefio andlogo para o persoal laboral, require dun desefo e que
permita avaliar e recofiecer a progresién profesional no posto, adaptado as
singularidades dos grupos e categorias profesionais existentes. Este proceso, que
require dun tempo para a sua reflexion e negociacién coa representacion do persoal,
non impide a posta en marcha dun sistema transitorio nos mesmos termos que outras
administracions, como a Xunta de Galicia. Con esta finalidade, subscribese este acordo
que permite o0 acceso ao grao | de xeito transitorio.

Este acordo dividese en tres secciéns, a primeira relativa &s disposicions xerais, a
segunda sobre o acceso transitorio ao grao | e a ultima coas disposicidns relativas a
comisiéon de seguimento, a negociacién do sistema ordinario de carreira profesional e a
vixencia do acordo.
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No uso das competencias atribuidas polos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela e pola Resolucion reitoral do 21 de abril de 2022 sobre delegacion de
competencias en determinados 6rganos, o xerente en representaciéon da Universidade
de Santiago de Compostela e as organizacions sindicais CCOO, CIG e FeSP-UGT,
subscribiron o 27 de decembro de 2022 o seguinte,

ACORDO
SECCION PRIMEIRA
Disposiciéns xerais
Artigo 1. Obxecto

O obxecto deste acordo é articular o sistema transitorio de recofiecemento da progresion
na carreira administrativa do persoal funcionario e o establecemento do complemento
de desempefic do persoal laboral, ambos os dous no ambito do persoal de
administracién e servizos da Universidade de Santiago de Compostela, o procedemento
de acceso transitorio ao grao | do persoal de administracion e servizos (en adiante PAS)
da USC.

Artigo 2. Ambito subxectivo
Este acordo é de aplicacién ao seguinte persoal:

a) Persoal funcionario de carreira
b) Persoal funcionario interino

¢) Persoal laboral fixo

d) Persoal laboral temporal

Artigo 3. Complemento retributivo

O grao | que se articula de xeito transitorio neste acordo aboarase mediante unha
tribuciéon complementaria de caracter fixo para o corresponden corpo, escala ou
especialidade no suposto do persoal funcionario e como un complemento de
empeno no suposto do persoal laboral.

As contias anuais que se perciban por esta retribucion devindicaranse en 12
mensualidades coa seguinte contia:

Grupo/Subgrupo Complemento en termos anuais do grao |
Grupo 1/A1 2.627,96 €
Grupo 2/A2 1.839,18 €
Grupo 3/C1 1.186,09 €
Grupo 4/C2 1.006,68 €

Estas contias seran actualizadas anualmente coa porcentaxe de incremento que
establezan as sucesivas leis de orzamentos para a retribucion do persoal do sector
publico.
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O complemento percibirase, en todo caso, na situacién de servizo activo.
Artigo 4. Efectos economicos

En funcién das dispofibilidades orzamentarias, o pagamento deste complemento
adicional correspondente ao grao | recofiecido tera efectos econdmicos desde o dia 1
de xaneiro cada ano, coa distribucién que se indica de seguido:

- En 2023 0 50%, que podera aumentar ata o 60% no suposto de que no ultimo trimestre
se constate que non se executou nos termos previstos a partida do Plan de PAS dos

9 orzamentos. Esta avaliacion realizarase antes do 30 de outubro, unha vez elaborado o
peche provisional de contas.

- En 2024, sempre que as dispoiibilidades econémicas e legais o permitan, o restante
ata completar o 100%.

Artigo 5. Requisitos xerais de acceso ao grao | no sistema transitorio
O persoal incluido no ambito de aplicacién debera cumprir os seguintes requisitos:

- Estar en situacion de servizo activo. O grao que se recofiecera sera o correspondente
ao grupo ou subgrupo de pertenza na dita data. Para os efectos de completar o periodo
de permanencia, computarase o tempo transcorrido na situacién de servizo activo ou en
calquera outra situacion administrativa que supofa reserva de praza.

- Ter a condicién de persoal de administracién e servizos na USC a 31-12-2022 cunha
antiglidade de 5 anos.

- Acreditar de conformidade co previsto na convocatoria que non foi obxecto de sancién
disciplinaria nos Ultimos 5 anos ou que, de existir, xa estea prescrita.

- Cumprir algin dos requisitos especificos previstos para o acceso ao grao | no artigo 9.

Artigo 6. Procedemento

. No primeiro trimestre de 2023 realizarase unha convocatoria na que o persoal de
' administracion e servizos da USC dispora dun prazo de presentacion de solicitudes de
forma electronica a través dun modelo normalizado dispofiible no Catdlogo de
: procedementos da Sede Electrénica da Universidade de Santiago de Compostela
rtigo 7. Valoracion das solicitudes
A Xerencia estimara as solicitudes tras comprobar o cumprimento dos requisitos. No

caso de apreciar a falta dalgin destes requisitos, requiriraselle & persoa solicitante para

gue os acredite no prazo que se estableza na convocatoria.
Artigo 8. Resolucion
O prazo maximo de resolucion € de 3 meses a contar desde a data final de presentacion
das solicitudes.
SECCION SEGUNDA

Acceso transilorio ao Grao |
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Artigo 9. Requisitos especificos de acceso ao grao | no sistema transitorio

Para o réxime transitorio de acceso ao grao | o persoal ao que lle € de aplicacion este
acordo, debe cumprir algin dos seguintes requisitos especificos:

a) Formacion recibida: asistencia e, de ser o caso, superacién de cursos organizados e
impartidos por escolas, centros ou organismos oficiais, cursos ofertados no marco dos
acordos de formacién para o emprego das administraciéns publicas e cursos impartidos
por organizacions sindicais sempre que estean homologados por organismos oficiais.
Para estes efectos, tamén seran considerados os cursos de lingua galega (iniciacion,
perfeccionamento, medio ou superior de linguaxe administrativa galega ou o ciclo
superior dos estudos de galego das escolas oficiais de idiomas) homologados polo
6rgano competente en materia de politica lingliistica, sempre que sexan dun nivel
superior ao requirido para o desempefio do posto de traballo no correspondente corpo,
escala ou categoria profesional.

Non se valorara a asistencia a congresos, xornadas, seminarios, simposios e similares
nin as materias (créditos) que formen parte dunha titulacion académica. Tampouco se
valorardn médulos separados dun determinado curso.

A suma de todos os cursos debe acadar un minimo de 40 horas.

Excepcionalmente podera acollerse a este criterio aquel persoal con mais de 20 anos
de servizos prestados que non acade as 40 horas de formaciéon sempre que o xustifique
na solicitude.

b) Formacion impartida: nos mesmos supostos que na letra a) impartidos por
empregados publicos que soliciten o acceso ao grao I. A suma de todos os cursos
impartidos debe acadar un minimo de 10 horas.

c) Realizacién de todos os cursos de doutoramento ou do programa de doutoramento
ta o nivel de suficiencia investigadora, segundo os Reais decretos 185/1985 e
778/1998, ou pola obtencién do diploma de estudos avanzados (DEA), o titulo de
tor/master universitario oficial, master universitario-titulo propio, experto
universitario, ou especialista universitario.

d) Publicacion de traballos cientificos e de investigacion relacionados coa
Administracién publica.

e) Dous anos de funciéns de direcciéon, subdireccién ou xefatura de servizo ou xefatura
de seccién ou postos de nivel equivalente.

f) Dous anos en situacién de excedencia por coidado de fillos e familiares ou nunha
situacién en que o/a empregado/a publico/a, estando exento/a de desempefar as
funciéns inherentes ao seu nomeamento, desenvolva actividades ou funciéns de
interese xeral ou publico ou de caracter representativo: programas de cooperacién
internacional, membro do Goberno ou o6rganos de goberno das comunidades
autdbnomas, membro das institucions da Unién Europea ou das organizaciéns
internacionais, cargos electivos de representacién politica, postos ou cargos directivos
en organismos ou entidades instrumentais do sector publico, dispensas para a
realizacidon de funcidéns sindicais, participacion nos 6rganos constitucionais ou érganos
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estatutarios das comunidades autébnomas e, en xeral, calquera outra situacién similar
as anteriores.

g) Nomeamento e participaciéon na totalidade do proceso como membro dalgun tribunal
cualificador de procesos selectivos ou de provision de postos.

e) Ser beneficiario/a do premio de empregados/as publicos/as innovadores/as
convocado pola Axencia Galega de Innovacion.

SECCION TERCEIRA
Desenvolvemento e seguimento do acordo
Artigo 10. Comision de seguimento

Constitiese unha Comisién de Seguimento coas funciéns de vixilancia, interpretacion e
control do acordo que estara composta por un membro de cada unha das organizaciéns
sindicais asinantes e pola Xerencia da Universidade de Santiago de Compostela, que a
presidira.

A Comision de Seguimento reunirase por iniciativa da presidencia ou da maioria dos
representantes da parte social.

Artigo 11. Sistema ordinario

No prazo de tres meses desde a sinatura deste acordo a Xerencia proporalle as
organizacions sindicais o calendario de negociacion durante o ano 2023 para o sistema
ordinario de recofiecemento da carreira administrativa e de recofiecemento do
complemento de desempefio, co obxecto de realizar a sua implantacién no ano 2024.

No suposto de que non se acorde o sistema ordinario, no seo da Comisiéon de
seguimento desenvolverase un sistema transitorio para acceder ao grao |l que sera de
aplicacién no 2024.

Disposicién derradeira. Entrada en vigor

O presente acordo entraré en vigor no momento da sta publicacién no Diario Oficial de
Galicia.

E para que asi conste
decembro de 2022 e

asinan o presente acordo as seguintes persoas, o 27 de
ahtiago de Compostela,

En representacién‘da U rsidade,

Antorio erreira Fernandez

Xerente dg/Universidade de Santiago de Compostela
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En representacion das organizacions sindicais,

W

Catuxa Lombao Vazquez

Comisiéns Obreiras (CCOQ)

Xosefina Rosa Guitian Lema

Confederacién Intersindical Galega (CIG)

/‘\.

José Ramén Bahamonde Hernandez

Unién General de Trabajadores FeSP-UGT



