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Presidente de los Juegos florales celebrados en

Pontevedra el dia 12 de Agosto de 1884,

Muy respetable maestro:

Nadie mas autorizado que V. que viene estudiando con su-
premo interés los problemas que entrana la cuestion social y
que es hijo de un pais, en que el obrero es el simbolo de la civi-
lizacién patria, para apreciar el alcance y la oportunidad
de las soluciones que analizo en mi modesto irabajo.

Una V. su experiencia y su ilusiracion ¢ mis entusiasmos,
apoye V. con su auforidad ctentifica cuanto de practico en-
cuentre en mi memoria, separando agquello que merezca ser ca-
lificado de utépico y fantastico y de esta suerte, V. habra reali-
cado un acto mds, en pré de la redencidn del obrero y mis ideas
al amparo de las suyas, alcanzardn el inico premio que ansio.

El verlas practicadas.

EL AUTOR.

Ponlevedra 1.° de Oclubre de 1883.







A cada uno segu su capacidad y 4 cada
capacidad segiin sus obras.

SAINT SIMON.

La Sociedad que resuelva el problema de las garantias de
la existencia en favor delobrero, organice la reprocidad na-
cional y realice la justa reparticién de los productos del traba-
jo por la participacién 6 asociacion de los obreros en los bene-
ficios, habrd resuelto la gran cuestion social, es decir, la cues-
tion de todos los siglos, de todas las civilizaciones, de todos los
pueblos y de todas las escuelas socioldgicas y politicas, habra

en suma, terminado con este tremendo legado que las genera-

ciones se vienen trasmitiendo unas i otras.

El problema social preséntase cada dia mas amenazador;
las clases obreras pugnan con las clases capitalistas convir-
tiendo la armonia entre el capital y el irabajo en lema de com-
bate; el Estado sostiene la integridad de sus poderes y el indi-
viduo la integridad de sus derechos; aterradoras profecias se
lanzan y furiosos anatemas se cruzan. Es por tanto de suprema
urgencia que el nudo gordiano se desate, borrando los errores
¢ iluminando las oscuridades que el moderno progreso ha en-
contrade en sumovimiento de avance.

Pudo en Roma estar representada la riqueza por los patri-
c10s y el trabajo por los plebeyos, y pudo en la Edad media en-
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tronizarse en el seilor feudal el poderio y en el siervo de la gle-
ba, la miseria; pero en laedad presente despues de haberse de-
rrocado odiosos privilegios y proclamado el trabajo como una
funcidn universal que 4 todos alcanza, puesto que no es un de-
recho, siné una funcién de la naturaleza cuyo origen esti en
la necesidad que invade por ignal 4 las diversas clases sociales,
la grave cuestién que nos ocupa debe y puede resolverse.

Frente & los gobiernos del siglo diez y nueve, la cuestion
social, considerada en su generalidad, esla siznicnte:

Aniquilar el pauperismo y la miseria por medio de institu-
céones especiales y por el justo uso de la rigueza producida;
realizar en la industria, en la agricultura y en el comercio la
equitativa reparticion de los.beneficios que resultan del trabajo
y de la aceion de los diversos elementos productores.

Si en Roma solo agifaciones y luchas provocaron las teibu-
nas del pueblo, si 4 las injusticias de los patricios, sucedieron
los despojos de la plebe, fué porque se olvids la ley del tra-
bajo.

Si en la Edad media continud en pié el problema, fué porque
al espiritu‘absorvente del feudalismo, se respondio con el indi-
vidualismo de los municipios, y si en épocas modernas se avivd
el fuego, fu¢ porque el sacrosanto lema de «Igualdad, Liber-
tad, Fraternidad,» se prostituyé merced 4 locas y absurdas pre-
dicaciones.

Los males no han terminado, la guerra contintia aunque en
menores proporciones; hoy los obreres (que no trabajan, pero
que se titulan emancipadores del trabajador) se limitan & lla-
marse nodgrafos, 4 desalifiarse las barbas y &4 tomar en mo-
mentos solemnes actitudes mas teatrales que reales.

Los obreros {que trabajan) se quejan en cambio del peque-
1io jornal que disfrutan y tienen razén; se lamentan de las en-
fermedades que algunos servicios les originan y tienen razon;
censuran las actuales moradas en que se ven obligados 4 vivir
¥ tienen razon; condenan el actual reparto de los beneficios del
trabajo y se creen con derecho 4 pedir 4 la civilizacion mas de
lo que les ha dado hasta ahora y tambien tienen razén, pero...
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Nosotros 4 cambio de estas concesiones que constituyen
las bases del problema social esperamos que nos concedan los
errores que cometen en sus Congresos emancipadores y que
hemos de analizar.

El Siglo XIX que se distingue por la importancia que ha
dado 4 las ideas sociales, nos presenta como puntos de mira,
las doctrinas de dos escuelas, por decirlo asi, de caracter gene-
ral y las de otras dos de caracter mas concreto; nos referimos
de una parte i las escuelas individualista y socialista y de ot1a
4 la saint-simoniana y falausteriana.

Conviene, pues, antes de exponer las reformas que exije el
mejoramiento de la clase obrera, estudiar las teorias de aque-
llas escuelas, puesto que ellas compendian las aspiraciones y
opiniones de la gran familia trabajadora,
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La escuela individualista acepta como punto cardinal de
sus doctrinas la unidad, y la socialista la pluralidad: nosotros
no somos en ahsoluto, partidarios ni de una ni de otra, pues
encontramos en la individualista muy exajerado el concepto
individual vevelindose en su mecanismo, cierto egoismo que
daifia al concepto social; y si bien es cierto que combate los
fantasticos conceptos socialistas, que todos saben, llegan hasta
suprimir la ley de la unidad, esclavizando al individuo y con-
virtiendo al Estado er: carcelero de los principios de libertad é
izualdad; nosotros ereemos que el fin social no se realiza me-
diante el libre ejercicio de las faculiades individuales, ni prac-
ticando la conocida teoria del laisses faire, puesto que la mi-
sién del Estado es de derecho, y debe, por tanto, cumplirse, eje-
cutando, no observando, siendo actor, y no espectador,

Apesar de esto, estamos muy lejos de aceptar la escuela so-
cialista, cuyas famosas invenciones se anuncian como la ver-
dadera y unica panacea para enriqueceral obrero, y no pode-
mos aceptar que la libertad y el individuo sean concepios infe-
riores 4 los de sociedad y pluralidad.

a escucla sainf-simoniana y la falausteriana sobresalen
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entre todas por sus teorias especiales, apesar de lo cual ni las
reformas de Saint-Simon ni las ideas de asociacion de Fou-
rrier han sido planteadas sériamente ni con buenos resultados
no ya en Europa, ni siquiera en los Estados-Unidos donde toda
idea nueva encuentra vasto horizonte para desarrollarse.

A nuestro juicio esto depende mas que de la bondad 6 mali-
cia de tales teorias, de la gravedad que encierra toda reforma
social, pues relacionindose esta no solo con la materia, -sino
con el espiritu, debiendo el innovador soecial no limitarse &
trasformar las cosas sin6 los hombres, toda escuela que se
propone resolver estas grandes cuestiones, encuentra i su pa-

g0 muchos ¢ importantes obsticulos.

Saint-Simon conociendo que el mal positivo estriba en la
reparticion injusta de la riqueza creada por el trabajo y ecre-
yendo que si- esta reparticion fuese equitativa, la producecion

aumentaria, presentaba la siguiente conclusion:

«Toda la sociedad debe trabajar para el mejoramiento dela
existencia moral y fisica de la clase mas pobre; Ia sociedad de-
be organizarse de la manera mas conveniente para llenar este
gran fin.» s

Y la siguiente formula:

«A eada uno segun su capacidad, a cada capacidad segin
sus obras.» .

Fourrier ensefiaba las ideas de asociacion doméstica, agri-
cola ¢industrial, asi como la armonia entre el capital, el traba-
jo y la inteligencia.

Pero ni Saint-Simon determinaba las reglas para apreciar
las obras de cada uno, ni Fourrier respetaba las leyes de laJi-
bertad del trabajo, ni estipulaba la participacion del trabajador
en los beneficios.

La escuela falausteriana no pudo producir ningin hecho
prictico de reparticion al sujetar la idea de asociacion & los
mandatos del maestro.

Sin embargo, admitimos las siguiente ideas de Saint-Si-
mon:

«Los hombres dehen ayudarse los unos & los otros.»
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«Las reformas deben mejorar la suerte del mayor niimero. »

«La reparticion debe dar 4 cada uno segiin sus obras y su
capacidad.»

Y las siguientes de Fourrier.

«Toda criatura humana debe tener asegurado el minimum
de subsistencia.»

«Por la asociacion es como se realizaran los mayores pro-
gresos.»




Analizadas ligeramente las bases de las principales es-
cuelas sociolégicas y desechadas en absoluto por ereerlas
poco pertinentes gqué escuela es la nuestra? jy cual nnes-
tra hase?

La deduceidn es facil: la armonia; no considerando ninguno
de los conceptos enunciados, en absoluto, dando al individuo y
ala sociedad sus correspondientes prerrogativas, no mutilan-
do ni la libertad ni la igualdad, resolveremos armonicamente
las leyes del trabajo.

Es indispensable que exista la armonia entre el capital yel
trabajo, porque es un axioma que uno sin otro solo traen con-
sigo la miseria. ;Por qué leyes se han de regir las reclamacio-
nes economicas? Es indudable que porlas de la oferta y la de-
manda.

Pero una vez aceptada esta premisa, empiezan las dificul-
tades y surgen las cuestiones que agravan el problema.

Primera dificultad.

Tenemos mutilada la libertad individual, pues al contratar
el trabajo se sujeta el hombre al contratista: zhasta que limite
puede permitirse tal mutilacion?
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Segunda dificultad.

Por este sacrificio y porel empleo de sus fuerzas corpora-
les, que al disminuirse con el trabajo es preciso restaurar con
elaunmento de alimentacion, zqué salario debe satisfacerse?

Tercera dificultad.

Siendo las aptitudes diversas, no trabajando todos de igual
modo, zdeben tener igual salario 6 no? ;Es justa la igualdad de
la remuneracion?

Vienen despues las reclamaciones entre los obreros y los
amos, y los reglamentos y los castigos, el trabajo especial de la
mujer y del nifio, la ingerencia de los intermediarias o subecon-
tratistas, la carestia de los alimentos y las prescripciones de la
higiene.

4Como se han resuelto estas dificultades? Unas veces pacifi-
camente, valiéndose de jurados mixtos; pero otras merced a la
predicacion de falsas doctrinas, despues de actos sangrientos,
de incendios 0 huelgas.

La politica ha jugado mucho en estos conflictos, con objeto
de utilizar las masas de obreros para la realizacién de sus fi-

nes, y de aqui la huida de los capitales, la muerte de los ele-
mentos de produccion y el malestar de las clases obreras.

El obrero, sobrescitado por tal estado de cosas, dirige su
ataque a la Sociedad, destruye el taller, amenaza al industrial,
mata aquello que mas debiera interesarle, y se condena asi
mismo & la miseria; se suicida en vez de mejorar las condicio-

nes de su vida.

Los jefes desconfian de sus dependientes y vice versa; no
hay concordia para dirimir las cuestiones, no hay buena fé;
ceda cual abusa cuando puede, y unas veces el jefe explota el
hambre y otras el obrero agota con sus exigencias la_toleran-
cia del capital.

Lo mismo el Estado intentando sujetar el elemento obrero i
reglas fijas y absorbentes que los obreros dejindose arrastrar
por los quiméricos proyectos de los explotadores de su buena
f6, han incurrido en 06 pequeiios errores, retrasando asila re-
solucién del problema que nos ocupa,
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El socialismo del Estado ha originado, lo mismo en Grecia
con la escuela pitagorica, que en Roma practicando la frase de
panem et circenses, que recuerda la inmortal de Jovellanos pan
y toros, gravisimos conflictos, que despues en Francia, al pro-
curar Napoledn 1 halagar 4 la c ase obrera de Paris, y mis
tarde en Alemania ante las teorias de Bismark, han resucitado
eon mayor vigor y gravedad.

Es un absurdo suponer que por el solo hecho de convertirse
el Estado en agente del obrero, reglamentando sus ahorros y

exigiéndoles la previsidn, se mata el socialismo, porque solo se
consigue dar otro aspecto al mal que se trata de combatir.

Bismark creyé que asegurando las pensiones del anciano,
la vinda 6 el huérfano con los descuentos impuestos al salario
del obrero, estaba resuelto el problema.

Error crasisimo; el obrero no puede ser considerado como
un funecionario del Estado, su naturaleza y condicion exije se
satisfaga algo mis que las necesidades materiales de la fami-
lia despues de su muerte.

El Estado no debe ser una especie de curador que adminis-
tra el salario, sind ejercer una especial tutela, amparando el
derecho y la justicia, fines de dicho organismo.

No basta satisfacer la necesidad del alimento diario; hay
algo mas, como por ejemplo, el descanso, la morada, las afec-
ciones de la familia y otros deseos morales que no deben olvi-
darse, puesto que de las condiciones del hogar y de las cos-
tumbres familiares depende que el obrero prefiera la atmdsfe-
ra insalubre de la taberna ¢ los atraclivos del amor criminal 4
las delicias de la casa conyugal 6 paternal.

Por otra parie, el obrero, sér que ama mis que ningin otro
la independencia y libertad por lo mismo que jamas la disfru-
ta, rechaza esa intervencion oficial en lo tinico que es suyo, en
el salario, alcanzado & costa de grandes sudores y mermado ya
por olros agentes.

Tambien debemos combatir la prevencion que los gober-
nantes profesan, por regla general, al obrero, tratindole como
4 un enemigo terrible, dispuesto siempre 4 la lucha contra el
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bien y la sociedad, y viendo Gnicamente en sus sociedades coo-
perativas el germen de la Internacional, mas temida que digna
de temerse.

Por eso cuando ocurre un disturbio en una fibrica 6 una
huelga, no se deben disolver ab irato las juntas de obreros; por
eso cuando determinadas sociedades de obreros plantean ex
trafias teorias, tampoco se debe recurrir & injustas y antieco-
nomicas prescripciones, hoy ya no en boga, por fortuna, pero
tampoco desechadas por algunas escuelas politicas.

La Internacional perseguida, se vigorizo; con libertad de ac-
cion apenas pudo vivir; hoy dia, apesar de los elementos de
que dispone, apenas da sefiales de existencia, ni siquiera sabe
aprevechar la confusion que en momentos dados originan las
pasiones politicas.

Las sociedades cooperativas de Bélgica ¢ Inglaterra, las ca-
Jas de ahorros, las teorias de jefes industriales como Godin y
las doctrinas de Briggs dando participacion en los beneficios 4
los mineros, han desprestigiado 4 la Internacional.

En Francia, de tres millones y medio de obreros, pertene-
cen mis de millon y medio a las asociaciones de prevision,
asociaciones que cuentan con infinitos protectores que aportan
beneficios y no cobran.

Estas asociaciones son las que deben protejer el Estado; asi
se ejerce saludable tutela y no se tiraniza al menor.




Los errores de las clases obreras son de otra indole; las
fantasticas invenciones socialistas, prometiéndoles sofiadas ri-
quezas, han agitado sus espiritus.

Las teorias de Saint-Simon y Fourrier, con su regla-
mentacion de comidas y el inecentivo del amor libre y las
de Luis Blane con su creacion de talleres nacionales y el
reparto de las ganancias entre el capital y el trabajo, todas
han fracasado en la prictica despues de dolorosas espe-
riencias.

Resta el comunismo, ese absurdo que pretende convertir al
obrero en un instrumento 6 sér inconsciente, como si fuese el
hombre un sér inorginico, es decir, un sér sin voluntad ni en-
tendimiento.

La ley social del érden y de la responsabilidad se impone de

tal modo, que hasta en las reuniones de los obreros anarquis-
tas, lo primero que se hace es elegir junta directiva.

De modo que huyen de la sutoridad y la crean; ellos mis-
mos se encargan de recordar al Estado sus derechos.

Cuando organizan unaindustria plantean los reglamentos
ordinarios y si sus medios se lo permiten, toman obreros 4 sa-




S

lario, es decir, que solo diferencian sus fabricas de las demas
en el reparto de beneficios estipulado d priort, hasta el punto
de que los obreros extraiios & la asociacién tratan & los aso-
ciados lo mismo que 4 los patronos, conociéndose huelgas en
estas fibricas cooperalivas.

La igualdad de derechos, de salarios y de alimento, sin
atender 4 la diversidad de aptitudes, edad y necesidades cor-
porales perjudicaria al obrero; por eso es preciso convencerlo
de lo absurdo de ciertas teorias.

Las masas de obreros notodas son perversas, las hay inocen-
tes; por eso conviene decirles que se les engafia cuando se les
prometela liquidacion social 6 elrepario de aquello que trabajan
puesto que hastasuponiendoqueesto fuese practicono consegui-
rian ser propietariosde un palmode terreno 6 de una maquina.

Ya sabemos que otros obreros conocen que esto esabsurdo,
pero siguen las corrientes para obtener por el miedo aumento
de salario; perotambien deben conocer que despuesde una huel-
ga todo vuelve al estado anterior y los ahorros se han agotado.

Las escuelas sociologicas estan en el deber de redimir al
obrero para evitar sea en la edad moderna lo que el esclavo en
Roma, ¢ el siervo en la Edad media; ni hay sefiores feudales
ni pecheros, ni la ley del trabajo es ley de ignonimia, siné que
el trabajo es fuente de riqueza y titulo de nobleza. Elevemos
al obrero, démosle las consideraciones que merece como ciu-
dadano libre, y beneficios en el trabajo; creemos instituciones
de prevision, eduguemos al obrero nifio y de esta suerte lama-
teria y el espiritu se regeneraran 4 la par,




Examinabamos los errores en que incurren las clases obre-
ras, y nos fijtbhamos con especialidad en la propension i las
huelgas, suprema resistencia que em plean en su lucha contra
el capital, creyendo sin duda encontrar por ese medio la tan
deseada feiicidad; conviene, pues, destruir semejante creeu-
cia, demostrando que las huelgas solo acarrean & los intereses
de la industria, 4 la produceién y & las economias de los obre-
ros funestas consecuencias y que los desastres de estas revolu-
ciones pacificas que usi pueden titularse las huelgas cuando no
traspasan los limifes de una resistencia pasiva, producen tan-
tos desastres como las revoluciones armadas, porque aangue
la demanda aumenta y los salarios se alzan, esto es momentai-
neo, puesto que los capitales concluyen por retraerse y la pro-
duccion por disminuir.

Ya sabemos que en el dia las huelgas no aleanzan la im-
portancia que en tiempos remotos, y aun en otros no lejanos
aleanzaron, 4 causa de que los desengafios y las reformas so-
ciales han curado & muchos obreros atacados de la fiebre
huelguista.

Lashuelgas han ocurrido bajo todas las clases de gobierno,
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pero quizi con mayor gravedad en dpocas de reaccién; en el
reinado de Luis Felipe, para no remontarnos # ¢pocas muy le-
janas, los huelguistas de las minas cometierontropelias y coac-
ciones, atropellando 4 los pacificos; hubo lucha y derrama-
miento de sangre; mas tarde, en el imperio de Napoledn 11, se-
gn nos dice un escritor digno de crédito, con especialidad en
estas materias, se reprodujeron tan lamentables escenas; en
los periodos republicanos han ocurrido huelgas, pero revis-
tiendo cardcter politico mas que social.

El Estado no debe someter & leyes preventivas las huelgas;
esto seria someter al obrero incondicionalmente # la tirania
del amo, pero tampoco debe permitir la coaccién; & lo sumo y
esto reglamentado, la coalicidn.

El Gobierno no puede prohibir que se reunan los obreros y

soliciten aumento de salario, pues esto equivaldria &4 someter-
les & la dura ley del hambre 6 de la miseria, pero puede prohi-
bir que el derecho de huelga se ejerza coartando la voluntad
de los débiles ¢ dando origen & conflictos de caracter social; por
esto, no hi muchointervino el Gobiernoinglésen una huelga de
los obreros del gas, pues ante el peligro de dejar & oscuras una
ciudad como Londres, tuvo que mutilar un derecho individual.

Nosotros creemos que el capital y el trabajo deben gozar de
iguales derechos; por eso si existen cortapisas para los huel-
guistas, deben existir para los industriales, no permitiendo que
¢éstos, mediante coaliciones injustas, ejerzan una verdadera ti-
rania manteniendo la ley del salario en un séafu quo que recha-
za laley dela oferta, prohibiendo se fije el precio de los articu-
los indispensables 4 la vida, y reglamentando las huelgas de
los fabricantes, que sabemos recurren & veces al sistema de ce-
rrar todas las fabricas en un dia.

Nosotros tambien creemos que las huelgas son justas, cuan-
do la renta del capital es excesiva aun cortando los riesgos de
toda pérdida eventual, y evando las peticiones no llevan al ca-
pital por derroteros peligrosos, pero no encoatramos acertado
el procedimiento de las huelgas, fraguado con caracter de im-
posicidn, pues sus consecuencias son funestas,
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Tenemos en primer término la suspension del movimiento
industrial y la subida  de los articulos, efecto del desequilibrio
que se establece entre la oferta y la demanda.

Respecto & los obreros, si éstos poseen ahorros, los em-
plean en sostenerse durante el periodo de la huelga, de modo
que en vezde producirles intereses, colocados enlas cajas
de prevision, los consumen esterilmente; sind los poseer,
& empeiian el futuro salario 6 viven & expensas de los re-
cursos que sus colegas ¢ hermanos de asociacion, ya del pais,
ya extranjeros, les envian, y como estos envios no siempre se
realizan enaras de una fraternidad sagrada y pura, resulta
que los huelguistas vienen & ser instrumentos mantenidos de
otros que & sus espaldas hacen quizi no pequeiio negocio.

Despues de las huelgas lo mis general es que los obreros
vuelvan 4 las fabricas con el mismo salario, y por tanto, cada
vez mas supeditados 4 los amos, los cuales seguramente han
resistido mejor el abandono del trabajo: hay muchos casos de
que vuelvan con menos salario, y otros de que no vuelvan con
ninguno, porque como’ la asociacién de los obreros no es uni-
versal, y hoy dia hay gran facilidad en las comunicaciones, i
los pocos dias de la huelga estan ya sustituidos.

Las industrias, ademas, pueden trasladarse de punto, oca-
sionando grandes desastres 4 los trabajadores, ejemplo de ello
lo ocurrido con los tipdgrafos de Paris que forzaron con sus
pretensiones la maquina, obligando & los publicistas & impri-
mir sus obras en Alemania.

Por otra parte, si las huelgas consiguen arrainar, la indus-
tria, los obreros, en vez de mejorar, solo consiguen agetar el
manantial,

Se nos dira que algunas veces los beneficios de los fabricantes
son tan grac.des quedeben remunerar mis el trabajo; pero jquién
mide esto, y quién calcula cuanto debe aumentarse el salario?

Y, sohre todo, cuando esta sospecha exista buisquense me-
dios distintos 4 los de las huelgas, pues éstas se verifican por
lo general sin aviso prévio, en las tinieblas y guardando el se-

creto, originando asi no una aclaracion entre el obreroy el
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amo, sind una lucha sorda, puesni aquel dice porque quiere
mas salario ni éste porque no lo aumenta.

El obrero debe saber que 4 veces un salario escaso vale
mas que la huelga, puesto que hay amos que comprenden re-
muneran poco, pero no aumentan la remuneracién porque su
industria no lo permite. El Estado, en gracia al principio de li
bertad no puede, en casos no muy excepcionales, como de ér-
den publico, ni exijir al obrero que trabaje ni que el amo tenga
en explotacion la fabrica ¢ aumente el salario; 4 lo sumo pue-
de intervenir para conciliar los intereses.

Por tiltimo, recurran los obreros 4 los medios que ofrece la
vida moderna, al periddico, 6 latribuna, al derechn de reunién
antes que 4 las huelgas, pues por aquellos medios, no por estos
se han organizado las Escuelas de Artes y Oficios, esos monu-
mentos de la paz, donde se enseiia 4 trabajar, no 4 discutir 4
Dios, como en los congresos emancipadores.

En cuanto al Estado, debe procurar, por medio dela ins-
truccion, que los obreros conozcan lo que les conviene: debe

realizar la previa conciliacion obligatoria como en los litigios;
proteger la construccion de viviendas baratas; secundar y fa-
vorecer las instituciones de prevision y atender 4 lacuestion de
subsistencias, medios los mus indirectos, pero quz evitarian
muchos conflictos,




Creemos, fundados en las razones anteriores,que el Estado,
sin menoscabar para nada la libertad industrial, puede y debe
adoptar ciertos medios indirectos con objeto de impedir las lu-
chas entre el capital y el trabajo, y disminuir, ya que no matar
de raiz, las huelgas. Para obtener tan deseado fin dedicaba-
mos en primer término la indiscutible autoridad que posee de
establecer legislativamente la previa conciliacién con caracter
obligatorio,

Establecido este principio como ley, toda huelga que no se
hubiese sometido & ella no seria tolerada, es decir, que asi co_
mo en los juicios ordinarios se exige previamente el acta de
haber celebrado el de conciliacién, asi tambien en las huelgas,
verdadero litigio, deberia exigirse otro tanto, tolerindolas uni-
camente despues de haberse agotado entre las partes las solu-
ciones conciliatorias. Si el Estado ordenase esta previa conci-
liacién, ni se provocarian ab iratoy sin razon muchas huelgas
y se disolverian otras muchas, nacidas de una mala o equivo-
cada inteligencia entre obreros y amos.

Hasta ahora, el Estado ¢ se ha limitado 4 intervenir, des-
pues que el conflicto habia adquirido grandes proporciones,
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aconsejando como verdadero pafer familia & obreros y fabrican-
tes, 0 se ha extralimitado,obligandoaunosy otros & doblegarse
ante sus mandatos, casi siempre contrarios al fin econdmico.

Tanto en un caso como en otro, el Estado ha olvidado sus
deberes y derechos, sin conseguir mas que 6 ser menosprecia-
do en su carifiosa intervencion, 6 ser ahorrecido por sus tirdni-
cas imposiciones.

Creemos, pues, que debe Espafia imitar la lozislacion fran-
cesa, creando jurados ¢ tribunales de hombres buenos, con au-
toridad para dirimir los litigios, y con atribuciones para obli-
gar a respetar sus fallos.

Los consejos deben revestir caracter mixto, es decir, com-
ponerse de obreros ¢é industriales, pudiendo llevar su autoridad
yjurisdiccion # los jefes y 4 los dependientes, pues otra cosa
seria crear una autoridad para el débil; para el ejercicio de es-
ta facultad presidirian los juicios de conciliacidn.

Los jurados deben ser elegidos por los obreros é industria-
les; pero como esto podria dar siempre ventaja i los primeros,
mucho mas numerosos que los segundos, para establecer el
equilibrio, el Estado podria nombrar el presidente y el secre-
tario, y ademas los industriales nombrarian asi como los obre-
ros, por separado sus representantes.

Nosotros, que somos defensores del sufragio universal en
politica, creemos que en esta cuestién debe adoptarse este mis-
mo principio, sin mas limitaciones que las marcadas por el C6-
digo civil para el ejercicio de los derechos civiles inherentes 4
la cindadania.

Las listas electorales se formarian por las autoridades loca-
les y una comision de industriales y obreros.

Respecto i las condiciones para ser jurado creemos bastan
la de saber leer'y escribir y tener veinticinco afios; la renova-
cién podria ser idéntica & la de los actuales Municipios.

Las atribuciones serian casi plenas, es decir, las suficienles
para dar 4 sus acuerdos en asunios de menor cuantia caracter
definitivo, algo parecido 4 lo marcado por la ley de enjuicia-
miento civil 4 los tribunales inferiores, podrian conocer de to-
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da clase de delitos de disciplina, pero no de caracter criminal,
ni tampoco ordenar la prision preventiva de ningun individuo.

En una palabra, atribuciones de caracter industrial, como
inspeccionar las cuentas y marcas de fabrica, divimir las cues-
tiones interiores de horas de trabajo y salarios.

El Consejo no oiria ninguna queja sin haberse intentado la
conciliacion.

Respecto i las huelgas, si bien sus fallos no pueden seren
absoluto inapelables, pues esto perjudicaria & la libertad de in-
dustria, pueden, si, tener bastante fuerza para procurar la
avenencia y evitar el conflicto, dejando en libertad & los liti-
gantes, si la conciliacion no es posible, que seguramente lo se=
ria en muchos casos sin olvidar que no habria tantas huelgas.

Conviene, pues, que en Espafla se creen estos jurados mix-
tos, ante los cuales haya obligacion de presentarse antes de to-
do conflicto.

En algunos paises, estos comités revisten caracter privado;
aqui no basta esto; deben crearse con arreglo 4 preseripeiones
legales.

Con estos jurados y congresos donde, en vez de discutir &
Dios y & Pi Margall, discatiesen los obreros el sistema de evi-
tar explosiones de las calderas de vapor, régimen en el taller
y responsabilidad de las empresas en los aceidentes consegui-
rian ir resolviendo el problema social, con provecho para
todos.

En resamen, no bastan los sindicatos de los gremios, es
preciso Jurados o Consejos mixtos. :
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Dificil en extremo marcar donde empieza y donde acaba el de-
recho del Estado para intervenir en las relaciones que existen
entre el industrial y el obrero; sin embargzosi el Codigo de co-
mercio establece reglas para impedir ciertos abusos en las con-
trataciones mercantiles, y si el Estado esti autorizado para
deslindar las atribuciones de losdependientes de comercio, jus-
to es que lo esté tambien para marcar las de los obreros, que
no poradoptar una conducta pasiva el Estado, se salva la
libertad industrial, sind que por el contrarvio, se di vida & mu-
chos abusos y grandes explotaciones.

En Francia algo se ha legislado sobre esto, asi, como ya di-
jimos, se legislé tambien sobre los jurados mixtos.

La legislacion francesa es digna de ser admitida en muchas
de sus conclusiones.

Todo contrato entre el obrero y el amo no puede tener
caracter perpétuo, sind temporal; de esta suerte, ni el obre-
ro esta sometido 4 una obligacion que le convierte en un es-
clavo, ni tampoco puede ser despedido cuando el amo lo quie-
ra; si no hay plazo fijo, se entiende que es hasta terminada la

obra.
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Cuando se faltan, tanlo por una como por otra parte & las
bases del contrato, hay derecho & exigir dafios y perjuicios, &
no ser que las faltas seau involuntarias, como cuando cae sol-
dado un obrero.

Tambien en Francia el aprendizaje estd sometido & varias
reglas; por estono se admiten aprendices menores, ni se dan
todas las facultades 4 los amos que no tienen mas de veintiun
aiios, ni se permite que ¢éstos, siendo solteros, tengan apren=
dizas menores,

A los aprendices menores de eatorce aifios, no se les puede
obligar & trabajar mas de diez horas, ni de noche ni los dias de
fiesta,

Cuando un aprendiz no sabe leer ni escribir, hay que dejar-
le libre las horas de la escuela 6 ensefianza.

Sin embargo, notamos una deficiencia, y es la que se refie-
re & la responsabilidad por accidentes que no sean debidos al
obrero y si 4 falta de cuidado ¢ instruceién de los amos, y el
esto urge establecer reglas que eviten desgracias, ya por falta
de redes como en las obras en sitios abiertos y de altura, ya
por falta de vigilancia 0 conocimientos, como cn las explosio-
nes de calderas 6 maquinas.

El Gobierno, ademas de obligar a estas pt‘escripcicmes, es-
t4 en el deber de procurar la instruceidn del obrero, evitando
que el rifiy obrero abandone la escuela por ganar mis salario,
lo cual, si por el momento le aprovecha, perjudica i su porve-
nir, pues no puede pasar de ser un obrero mecanico, ni cono-
cer los peligros & que se vé expuesto en el curso de su vida,
merced & las predicaciones delos revolucionarios.

En las fibricas debiera dejarse un fondo para la instruc-
cion de los hijos de los obreros.

No se debe abandonar el niiio al taller, pues despues dela
educacion de la madre hace falta la del maestro y no bastala
ensefianza industrial, toda vez que esta no es posible sea fruc-
tifera si no existela primaria.

Hasta tal punto la ignorancia perjudica al obrero, que cuan=
do Briggs fundé en sus talleres el reparto de los heneficios, los
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obreros se opusieron hasta que mas tarde se convencieron de
su error.

Conviene por tanto que el Estado y los Municipios fomen-
ten la instruccion en las fibricas, no permitiendo que la mise-
ria se explote para impedir la educacion.

Este derecho del Estado en la reglamentacién industrial
nadie puede negdrselo,




Esindudable que nilas modernas teorias, ni las institucio-
nes de previsién, ni las reglas para el reparto de beneficios,
ni ninguna de las mejoras que se proponen para realizar el
bienestar de las clases obreras, conseguirian su fin y resolve-
rian la cuestion social, si no se atendiese & la institucion de la
familia, y con especialidad al elemento esencial para que ésta
oxista, al hogar doméstico.

El nifio tiene derecho al nacer & una cuna; la madre & una
vivienda para efectuar, siquiera sea con luz y ventilacion, las
facnas de la casa; el obrero & una habitacién que ofrezca, no
ya confort, pero si espacio y condiciones para el descanso:
pues bien, nada de esto existe en Espaiia en ningunade las po-
blaciones industriales, porque no creemos que nadie califique
de viviendas humanas esas zahurdas y estrechas boardillas 6
esos antros infectos de las casas de vecindad que hoy ocupan
las clases trabajadoras.

Pues qué jdesconoce nadie esas casas que existen en Ma-
drid, en cuyos cuartos sin una ventana siquiera, habitan & ve-
cos familias enteras, y en cuyos patios y galerias se ven cn
confuso tropel nifios andrajosos, que por tiniea instruceion ties
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nen el especticulo de matrimonios, lo mas de las veces des-
avenidos, y cuyos oidos solo hieren frases mal sonantes?

La influencia de la madre apenas se ejerceen esas casas,
pues las condiciones del hogar no permiten que la familia viva
reunida.

Las habitaciones ya hemos dicho que constan, porlo gene-
ral, de una sola pieza, los vertederos de agnas y los retretes
son tantos como galerias, es decir, para numerosas personas;
lalimpieza de las ropas se hace sin observar ninguna regla hi-
giénica; de suerte que ya no la cuestién social, sino la higie-
ne publica estin interesadas e n resolver este detalle que
venimos exponiendo, y decimos la higiene publica, porque ta-
les casas eonstituyen un verdadero foco de miseria y enferme-
dades, siendo, quiza, una de las causas que mas influyen en la
excesiva mortalidad de Madvrid.

Urge, pues, que el Estado y el Municipio proporeioaen ho-
gares pobres, pero decentes, donde los padres habiten con los
hijos, fijindose en que hoy no se construyen viviendas econd-
micas, viéndose por esto relegado el obrero 4 vivir en barrios
extremos ¢ en la taberna mas proxima al taller,

Si procurar tal mejora es un deber y lo exige la higiene pii-
blica, ;cdmo resolver el problema?

¢Convendra que el Estado 6 el Municipio se conviertan en
constructores? Quiza pudiérase sino en absolutoen muchos ca-
sos, aceptarse esta teoria, puesto gue por cuenta de dichas en-
tidades se construyen hospitales y otros establecimientos.

Si no se quiere esto, para evitar la intervencion directa del
Estado y por tanto los incidentes que surgen cuando el Go-
bierno contrata, podra ejercerse un a influencia indif‘&cta,
bien cediendo gratis terrenos 4 los individuos que levantasen
edificios destinados 4 los obreros, bien subvenciondndoles, co-
mo hoy se subvencionan las empresas de obras publicas.

Desde que Herzen y Marx, Proudhon y Blane expusieron
sus fumosas teorias acerca del pavoroso problema social, no
han cesado los socialistas de lanzar 4 los vientos de la publici-
dad doctrinas mas 6 ménos aceptables que contribuyan al
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mejoramiento del obrero y al hienestar de las clases prole-

tarias.

Entre los medios indicados para contribuir & tan noble fin,
se halla la construccion de barrios obreros, tan aplaudida por
Julio Simon, acerca de la que vamos i manifestar nuestra opi-
nion.

Los barrios obreros, que tan buenos resultndos han dado
en Francia, Alemania ¢ Inglaterra para la regeneracion del
trabajador, son dignos del aplauso de cuantos se interesan por
Ja resolucion pacifica de la cuestion social, y merecen las sim-
patias de los individualistas que anhelan la prosperidad de los
obreros sin la intervencion del Estado.

Los barrios obreros podrian construirse en nuestro pais co-
mo lo han sido los delas mencionadas naciones, contribuyen-
do los fabricantes con sus capitales, y descontando semanal-
mente una cantidad prudencial del jornal que perciban los tra-
bajadores; teniendo presente que cuando éstos no puedan pres-
{ar servicio alguno por enfermedad ¢ falta de trabajo, no se les
descontara la menor cantidad ni perderan derecho alguno; pe-
ro que sino lo verifican por vicio ¢ descuido, perderan los de-
rechos adquiridos respecto 4 lo desembolsado, formindose con
estas sumas un fondo de reserva destinado @ socorrer & los
inutilizados y alas familias de los que fallezcan.

El modelo para la construceion de los barrios que nos
ocupan, tan poco conocidos en nuestro pais, podia ser
muy bienla Sociedad de barrios obreres de Mulhouse, crea-
da en 1868, que hoy esuna de las primeras existentes en
el exiranjero.

En Madrid han fundado algunos filintropos ¥ banqueros la
Sociedad denominada La construccion benéfica, con objeto de
construir casas y barrios para obreros, y hasta parece ser, que
ya han acordado construir el quinto grupo de casas en el barrio
del Pacifico.

Los inquilinos de estas casas se hacen propietarios de eilas
merced & una nueva forma de alquiler y amortizacion mensual
gue no quebranta gravemente los salarios.




En Andalucia, donde se van convenciendo que Proudhon y
Marx son malos consejeros, algo se piensa ya sobre esto.

Nuestra opinién sobre tan importante extremo es la si-
guiente.

Somos enemigos de construir barriadas de obreros, pues
creemos que los hombres por pertenecer & nna clase 1 otra no
deben estar separados, sind que juzgamos conveniente para el
bien social que el pobre viva al lado del rico y el obrero al lado
del industrial, pues de esta suerte los intereses se hacen co-
munes, se anudan, en vez de desatar los lazos sociales y el
magnate puede auxiliar al pobre con provecho sin duda para
su tranquilidad.

Juzgamos, pues, peligroso construir barrios para obreros, y
conveniente que se ictercalen casas ad hoc en todos los extre-
mos de las poblaciones, tomando por modelo la que no ha mu-
cho vimos en la Exposicién de mineria, 6 que se construyan
casas mixtas, dedicando los pisos altos con luz, aire purg, es-
pacio ¢ independencia 4 las clases trabajadoras.

Las casas que en Guisa levanté Godin para sus obreros
merecen estudiarse: constan de cuatro pisos y los servicios
generales de aguas y calefaccion se hacen de modo que no
tienen que cuidarse de ellos los inquilinos.

Es preciso alentar al capital para que couslruya estas casas
economicas, pues hoy nadie construye mas que para cobrar
mucho. ’

Bisguese el medio sin vacilar, pues serd ficil encon-
trarlo; nosotros ereemos que lo hallaremos despues de estu-
diar algunos otros puntos de vista que ofrece la cuestion so-
cial.




Uno de los ideales de los trabajadores es sin disputa el de
convertirse en propietarios, ¢ por lo menos en copropietarios,
pero los medios empleados para conseguir este objeto, no han
producido hasta el dia muy favorables resultados, puesto que
sin capital ni erédito no es facil ni posible organizar socieda-
des, ni siquiera la cooperacion productora, y por desgracia los
obreros no poseen, al menos en Espaiia, ni una cosa ni otra.

Nosotros, abandonando teorias fantasticas y condenando
los procedimientos violentos que algunos han empleado y acon-
sejun emplear para transformarse de pobres obreros en ricos
capitalistas, creemos que hay varios medios para alcanzar es-
te ideal, mereciendo nuestras simpatias aquellos que en vez de
fijarse en la persona del obrero se fijan en su trabajo, como por
ejemplo, el crédito industrial no planteado en Espaiia.

Entendemos que el crédito del obrero, mientras solo se
funde en la confianza que pueda éste inspirar por su honrada
conducta ¢ actividad, no puede tomar vuelo, ni levantar al
trabajador; asi pasa que los Bancos organizados bajo esta ba--
se no adelantan mds que pequefias cantidades, ni llevan sus
operaciones { empresas de caracter constante, sino transito-
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rio como sucede con los Bancos populares de Alemania, los
cuales, si bien satisfacen por el momento alguna necesidad
urgente del obrero, no realizan su verdadera mision.

Nosotros no tenemos ni siquiera estos Bancos que, como en
Italia y Alemania, apagarian la sed de muchos asociados.

Esos Bancos prestan 4 todos los asociados cantidades que
son 6 proporcionales a las que ellos han depositado, 6 mayores
siofrecen fianza; el capital se forma con las cuotas de entrada
y mensuales, pero los intereses de los préstamos son mayores
que en otros Bancos, de suerte que no realizan el ideal, no
forman el crédito industrial, solo salvan por el momento al
asociado y lo unico que hacen es estimular al ahorro, favore-
ciendo la vida de las pequeiias industrias.

Un concienzudo escritor y hombre prictico en estas mate-
rias, propone, para dar medios & los obreros que deseen de-
sarrollar grandes industrias, crear la hipoteca personal, 6 sea
la inscripcion de un seguro & favor del acreedor; asi un obrero
podria adquirir un elemento de trabajo y varios asociados una
fabrica, puesto que darian en garantia, por medio del seguro,
su propia vida.

Nosotros, asi como condenamos esas sociedades que pres-
tan sobre la vida, condenamos ese sistema, pues nilega 4 las
familias socorros, ni reviste caracter moral.

Si el erédito industrial ha de salvar la situacién del obrero,
es preciso que su base sea otra, y ésta no puede ser mis que
la que se deriva del trabajo & que se dedique el obrero.

Si el erédito agricola tiene por base las cosechas, el indus-
trial debe tener el elemento de trabajo que se emplee.

Al obrero se le debe entregar el elemento productor que pi-
da; de esta suerte, si se le entrega un taller ya montado y se
tiene su alta inspeccion, la solvencia queda asegurada y el se-

guro vi con el crédito.

Los Bancos populares deben proporcionar para este fin,
més que cantidades, medios de desarvollar el trabajo, au-
xiliando la creacién de empresas y sociedades cooperativas y
proporcionando al obrero maquinas, efc.




Ya existen establecimientos que deben su fundacion al
crédito, y por otra parte, ya, en pequena escala, la fibrica Sin-
ger ha planteado este sistema en todo el mundo, vendiendo sus
maquinas 4 plazos infimos hasta el punto de que hoy, hasta la
costurera mas pobre, posee el medio de ganarse la vida.

Urge, pues, dar vida al crédito industrial, legislando de un
modo idéntico para este crédito y para el agricola.

En cuanto al modo de trabajo, aconsejariamos, tanto
al gobierno, municipios y empresas, como 4 los trabajadores,
que hiciesen prueba de un sistema que estia funcionando con
gran éxito en las minas de Almaden. Tiene por base una bien
entendida solidaridad, y consiste en la formacion de cuadrillas
6 pequeiios grupos de trabajadores que contratan para i las
obras que salen al mzrcado. De esta suerte, los obreros no solo
obtienen una ganancia superior al jornal, yendo interesados
en el trabajo, sind que tambien encuentran ocupacion cons-
tante con mucha mayor facilidad que obrando separados unos
de otros. Es hacer desaparecer los horrores y los inconvenicn-
tes del aislamiento y dar el primer paso en el sentido dela in-
dependencia, sueiio de todos los trabajadores, y que muchos
realizan, pues apenas hay dueiio de taller que no haya prinei-
piado siendo operario. Por su parte, el gobierno ha encontra-
do tantas ventajas en este sistema, que le ha incluido de modo
definitivo en los reglamentos del trabajo de Almaden.




Una de las cuestiones que debemos tratar con mas deteni-
miento es la cooperacidon productora, es decir, el sistema em-
pleado por algunas asociaciones de obreros para trabajar jun-
tos, vender los productos y distribuir los beneficios entre los
asociados. Esta cooperacion exige en primer término ¢ crédito
6 capital, bien reunido al crearse la cooperativa, bien mediante
cuotas sucesivas; ademis exige una direccion inteligente, pues
bien sabido es que las empresas prosperan ¢ mueren segun el
tacto y la actividad de las personas que las dirigen; no es, pues,
todo mera cuestion de capital y trabajo, y hasta tal punto admi-
tenalgunos industriales esta teoria que en varios establecimien-
tos la direccion no se trasmite por herencia, sino por eleccién.

Y ya que nos hemos fijado en este detalle bueno es llamar
la atencion de los obreros sobre él, para que aprendan que no
se consigue aumentar el capital’‘merced inicamente 4 su tra-
bajo, sind merced tambien y quizi en mayor escala, & una di-
reccion inteligente.

Si la prosperidad de una industria dependiese del trabajo
material, la miaquina ¢ la caballeria unida & una noria, serian
el primer agente productor,
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Sin embargo al lado de estos obsticulos de toda cooperati-
va, existen grandes ventajas: en primer término sufren con
mas holgura los reveses de la fortuna, pues en una empresa
particular cualgnier accidente desgraciado produce la ruina y
en las cooperativas todo se reduce & repartic menores benefi-
cios 6 rebajar los salarios; por esto se ha observado que en las
crisis industriales las cooperativas subsisten.

Si las empresas particulares rebajasen los salarios, segura-
mente se salvarian, pero tocarian las mas de las veces el mal
de las huelgas.

Las cooperativas encontraron al fundarse no pocos obsti-
culos, no solo por parte de los mismos obreros, que creian era
solo una nueva explotacion, sind por parte de la ley. En Fran-
cia, en 1842, sc negd auntorizacion & rarios industriales pares

dar beneficios & sus obreros, por creer perjudicial un pacto en-
tre capitaiistas y trabajadores; en Espaiia, en 1862, no pudo
fundarse la cooperativa de Matard, y hubo que esperar a 1868,

cuando se proclamd la libertad Ce asociacion.

En Espaiia existe el principio pero nolas hases; siendo pre-
cisa una ley sobre eslas cooperativas; hoy pueden fundarse ate-
niéndose 4 la ley de Octubre del 69.

Estas sociedades tambien toman obreros & salario,los cna-
les con el tiempo y mediante ciertas cuotas mensuales, se ha-
cen socios; los beneficios se reparten despues de satisfe-
chos todos los gastos y depositado el fondo de reserva, re-
partiendo 1o que resta & prorata; los grandes gastos se
acuerdan en junta general, los cargos se adjudican por
eleceion.

Estas sociedades son de earacter civil, pero sus actos con
otras sociedades ¢ particulares que revistan caracter mercan-
til, deben sujetarse al Cédigo de comercio.

Sila hase de la cooperativa no es el capiial de los socios, si-
no el erédito, se cubre primero elinterés de la deuda Yy se re-
serva un fondo para la amortizacion.

El mecanismo de dichas sociedades es, segiin el ilustrado
eseritor D. Fernando Garrido. de gran sencillez.




Cierto nimero de cabezas de familia se ponen de acuerdo
para formar una sociedad cuyo objeto sca invertir el capital
que reunan entre todos, en establecer pepueiios almacenes de
comestibles y de otros ohjetos de consumo doméstico, nom-
brando al efecto una comisién directora y otra de vigilancia.
Cada tres meses hacen ur balance, dan al capital el interés
establecido, y el resto de los beneficios lo reparien entre los so-
cios & prorata de los que cada uno ha comprado en el almacen
social durante los tres meses de ¢jercicio. Esto ofrece tambien
el provechoso resultado de echar por tierra ese tirante sefiorio
que generalmente ejercen los tenderos sobre los trabajadores
porla sola razon de fiarles durante la semana ¢ el mes, ven-
diéndoles en cambio los objetos de consumo malos, caros y
mal pesados y medidos;a parte de que tambien se evitan entre
otros miles de males las falsificaciones de los productos, que
son en detrimento, necesariamente, de la salud de los consu-
midores.

Conviene pues, que los obreros se asocien y quizi el pro-
letariado salga de su actual estado obrando asi y no reunién-
dose todos los domingos en clubs, discutiendo lo que nin-
guna falta les hace discutir ni entienden mas que poco y mal.

- La redencidn estd en esas cooperativas, como en ofras re-

formas que expondremos. 3
Menos terroristas y mas cooperadores, es por tanto lo que
se necesita.,




La cooperacion de consumos ha obtenido tal desarrollo no
solo en Inglaterra y Alemania, sind en Espana, que merece
estudiemos, aunque sealigeramente, las bases esenciales de
estassociedades que reportan al obrero tantos beneficios, puesto
que les facilitan, con gran economia, los articulos de primera
necesidad resolviendo de esta suerte uno de los problemas
mis graves, el de las subsistercias.

El establecimiento de grandes sociedades cooperativas de
consumo, haria bien pronto que la codicia de los espendedores
se templara. Y cuando decimos, grandes sociedades cooperati-
vas, mas bien nos referimos al namero de asociados que al ca-

pital, aunque este necesita tener alguna importancia para pro-
veerse directamente en los puntos productores de los articulos
de consumo.

Si una 6 varias sociedades de estas se formasen y los veci-
nos les prestasen su concurso, no bajarian los precios de los
articulos de consumo todo lo que seria menester, 4 causa de lo
elevado de los arbitrios municipales, pero disminuirian, porque
se salvarian los abusos de los intermediarios y de los espende-
dores, abusos que no pocas veces hemos espuesto y censurado.
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Como los ayuntamientos no rebajan los arbitrios ni cortan
los abusos que se cometen en los centros de contratacion Y
abastecimiento, resta solamente el recurso de unirse los con--
sumidores.

Las primeras sociedades, ¥ aun las que se constituyen hoy,
por lo menos en su primera ¢poca, revisten gran modestia, no
facilitando mas que muy pocos articulos: y esto se comprende;
pues formindose el capital con las cuotas semanales de los
asociados, no reviste maucha importancia, hasta pasado algin
tiempo de su fundacidn.

En las sociedades de esta indole, se fija una cuota de entra-
da y otra semanal, sucuantia varia seginlos medios de que
disponen los obreros que las organizan. Cuando se tiene reu-
nido lo suficiente para hacer compras, empieza la Sociedad &
funcionar, debiendo no hacerlo antes, pues este método aca-
rrea mas tarde los peligros de dedicar un fondo 4 las deudas
contraidas.

Se ha disculido sobre el sistema que debe emplearse en las
ventas; unos dicen que debe ser al precio de fibrica 6 de coste
y otros al precio corriente en la plaza; este sistema es el mis
aceptado, pues facilita la acumulacion de beneficios y el ahorro
del obrero.

Respecto & la forma en que deben hacerse las ventas 4 los
socios, en unas sociedades, solo se vende un dia fijo de la se-
mana, pero es mas conveniente la venta diaria; las ventas se
realizan mediante un {alon dado 4 cambio del importe ingre-
sado, y estos talones sirven para apreciar al fin del afio los be-
neficios que se deben proratear.

Para distribuir el producto liquido algunas sociedades pa-
gan un interés al capital de cada socio y reparte cl resto 4 pro-
rata del consumo de cada cual, rebajado un tanto por ciento
para el fondo de reserva.

Para intervenir en las operaciones de compra y venta de-
ben tenerse empleados confianza y ademas debe existir una
comisién inspectora que autorice las compras al por mayor y
fije los precios de venta.
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El Consejo de direceion, contador y tesorero deben reno-
varse por afios, y asimismo ha de celebrarse junta gencral de
socios anualmente para los beneficios y otras operaciones so-
ciales.

En los estatutos ha de tenerse gran cuidado al ocuparse de
la pena que debe sufrir el que no pague sus cuotas, asi como la
forma de trasmitir los derechos & los herederos de los asocia-
dos. ;

Despues de apuntar estas bases, conviene preguntar side-
ben las sociedades vender al fiado; si no se autoriza este gé-
nero de venta, se corre el peligro de que algunos asociados, si
se ven sin recursos, vayan & otro comercio donde fien, perju-
dicando asi & la sociedad y & su salario; si se autoriza el fiado,
so maniiene un verdadero peligroy se abre una grieta que
puede hacer la ruina del edificio; para obviar todas estas difi-
cultades, sc adopta un término medio, que consiste en vender
al fiado & cada obrero, hasta cierto limite, es decir, mientras
no esceda el importe de lo que se le fie, del fondo que tenga en
la caja social, procedente de sus cuotas semanales.

Algunos cconomistas, despues de reconocer quela coope-
racion de consumos favorece 4 los obreros, esponen que estas
sociedades pueden quebrantar la industria privada al porme-
nor, pues las cooperativas venden los ai ticulos sin adulterar=
los ni quitarles peso.

Esta dificultad no existe realmente, pues las cooperativas
no estienden su accion mas alla de sus asociados, y estos son
por lo general, individuos que no sostienen industria alguaa
con sus demandas.




Segtn datos que nos suministra un libro muy atil de un
economista espaiiol, en 1880 tenia Inglaterra mas de dos mil

sociedades de cooperacion alimenticia; en 1881 las ventas al-
canzaron la cifra de 575 millones de pesetas; las ventas son al
precio corriente de la plaza y hay reparto anual de bene-
ficios.

Las primeras sociedades se organizaron en 1843; la primera
solo la componian 28 obreros, con 25 pesetas de capital cada
uno y una mala tienda; hoy tiene 12 tiendas, 15 carnicerias,
13 almacenes, ele., ete.

No solo existen estas sociedades entre los obreros, sind en-=
tre los empleados.

La cooperativa de Manchester ha distribuido géneros por
valor de 24 millones de francos, en un trimestre; esta sociedad
tiene fabricas de diversos génerosy es sucursal de muchas
cooperativas.

La sociedad de panaderia cooperativa de Angulema y la so-
ciedad de consumo de Roubaix (Francia) han publicado cu-
riosisimas memorias, referentes al aiio de 1883.

Las sociedades cooperativas citadas, muestran & que extre-




B .

mo puede llegar el esfuerzo combinado de pobres obreras y
que bienestar se puede lograr con el trabajo.

Las sociedades cooperativas que existen en Francia, han
dado & sus asociados el pan 48,10y aun 15 céntimos mas ba-
rato que el comun.

La sociedad de Angulema, fundada en 1868, fabricé el aiio
primero de existir 619.970 kildgramos de pan, yen el ultimo,
es decir en el afio proximo pasado, 3.359.487. En estos diez y
siote afios la progresian ha sido constante, sin bajas ni oscila-
ciones desfuvorables.

La sociedad para el consumo de Roubaix es de reciente
ereacion. En el primer semestre de 1883, sus negocios y ope-
:aciones importaron unos §9.136 francos; en el segundo 69.396;
en el tercero 70.793 yen el cuarto, 88,480, 6 sea un total de
297.705,

Los beneficios fueron de 13.690 francos,

Los de la cooperativa de Angulema ascienden & 89.740
francos. Los inmuebles de la sociedad son ya enteramente su-
yos, pues se satisfizo un wltimo plazo de 18.000.

Los restimenes de las operaciones de la sociedad Angulema,
suministran ademas otro dato, & saber:

Que todas las panaderias en un estenso radio alrededor do
la sociedad cooperativa, se ven obligadas & bajar los precios,
Los panaderos de Angulema no pueden subir los precius por
cima de 25 & 27 céntimos, frente al de 24 céntimos de la
sociedad y como en toda la regién que circunda & Angu-
lema, sufren los precios idéntica influencia, ocurre que el
pan es mucho mas barato en Charente que en elrestods
Francia.

» *

Inglaterra ha favorecido por todos los medios imaginables
la formacion de sociedades cooperativas, los bancos populares,
las sociedades de seguros y todos los medios que se conocen
para remediar el estado precario del obrero,
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Se hainaugurado en Londres un congreso de las socieda-
des cooperativas inglesas, comenzindose en ¢l por leer una

memoria que arroja cifras y datos curiosisimos.

A fines de 1882, el numero de cooperativas en Inglaterra ¥
en cl pais de Gales, era de 962. En 1883, se han aumentado en
un ciento mas,

Las 871 sociedades de que se conocen datos completos, se
componian de 572.610 miembros. En un afic habia aumentado
el nimero de asociados en 56.6G45.

El capital de que disponian era de lihras esterlinas 8.209.721
6 lo que es lo mismo 205.243.025 pesetas de las cuales pesetas
173.217.800 estaban representadas por las acciones y 32.023.725
las componian los depdsitos y cuentas corrientes.

En un solo afiv, el capital de las cooperativas se ha aumen-
tado en 28.144,200 pesetas.

Una suma de 97.792.325 pesetas, se ha empleado en cons-
trucciones, talleres, almacenes, fabricas y en casas habitacio-
nes para los asociados.

Este capital, sin embargo, produce unos 2.598.700 pesetas
de interés, Los beneficios del resto del capital han sido de
44.707.525 pesetas.

Escocia poseia en el mismo aifio de 1882, 284 sociedades, de
las cuales han enviado datos al Congreso 245. Las formaban
87.700 obreros, con un capital total de 20.217.200 francos. Las
ventas ascendieron & 93.345.575 francos y los beneficios & unos
10 millones.

Las sociedades de produccion eran no mas que 40 con
23.862 miembros y poscian un capital de 14.937.350 pesetas.
La cifra & que se elevaron sus negocios fué de pesetas
43.084.975, y los beneficios 4 unos dos millones de pesetas.

Una de las mads interesantes creaciones de las cooperativas
inglesas, ha sido las sociedades llamadas de Wholesale Socie-
tics es decir de venta al pormayor. Eslas sociedades no son
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mas que dos, pero con infinitas sucursales Una de ellas tiene
el domicilio social en Manchester, la otra en Glasgow.

La cooperativa inglesa ha vendido por valor de 113.670.225
pesetas y ha realizado un beneficio liquido de 1,197,125,

Esta prospera cooperativa fabrica alguno de los articulos
que espende. Al efecto posee fabricas de calzado en Leicester y
en Heckmondwike. Algunas de jabon en Durham y en Crump-
sall una de bizcochos, conservas y cecina. ;

Estas fabricas, en las que se trata a los obreros como en
cualquier otra particular, han suscitado grandes discusiones.
Su organizacion serda desde ahora muy otra, pues los obreros
quedaran asociados # los beneficios, y una parte de ellos se di-
vidiran entre el personal directivo de la fabrica y los Trades
Union.

*
* L

En este Congreso fizuran por primera vez cooperativas de la
clase media que vive del trabajo intelectual.

Los empleados de las oficinas publicas de Londres han
constituido numerosas cooperativas para el consumo. Una de
ellas (la de Londres) se compone de 4967 share holders (accio-
nistas), todos empleados de algin sueldo.

Frente & esta formidable organizacion del que consume y
del que produce sin capital, se ha organizaco la cooperacion
de los industriales y comerciantes.

Los comerciantes de ultramarinos han formado una coope-
rativa, compuesta de 689 socios, pero con escasisimos resulta-
dos.

Cuando se constituyeron en Londres la cooporativa de Em-
pleados la Civil service supphy Association, los tenderos reci-
bieron un golpe rudisimo.

Como las cooperativas estin esceptuadas del income tax y
de otros muchos impuestos, lus tenderos pusieron el grito en
el cielo. Nada consiguieron v entonces formaron ellos tam-
bien su cooperativa,
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Una especie de sociedades aooperativas se ha desarrollado
mucho en estos dias. Las Building and land Socictes, socieda-
des de tierras y casas, cuyo fin es convertir en propietarios &
sus asociados. Los rosultados han sido magaificos. Barrios
obreros en Manchester y en otras muchas civdades, ya cons-
troidos y otros construyéndose.

Este movimiento ha conmovido & toda Inglaterra.

Como decian muy bien en el Parlamento los diputados Hu-
ghes y Morison, los heneficios que produce este movimiento,
no esti solo en las cifras,

Debe pensarse en el espiritu de ahorro que ha desarrollado,
en el bienestar de las clases obreras que disminuyen sus gas-
tos, mejorando la calidad de las viviendas y de los alimentos,
Y, sobre todo, en la educacion y enla cultura que se adquiere
formando parte de estas asociaciones, en las que se discuten
los propivs intereses y el pan de cada dia,

- *

En Espaiia se ha seguido el ejemplo y hoy las tenemos en
muchos pueblos de Catalufia, Valencia y Andalucia, mere-
ciendo citarse la organizacion de La Sociédad de Socorros
Mutuos de Obreros fundada en Chiclanade la Frontera.

Su reglamento, admirablemente formado, establece como
primera base, que es requisito indispensable para ingresar en
la sociedad la observancia de una conducta intachable en la
moral y costumbres.

El niamero de socios es indeterminudo, perohan de cori-
tar por lo menos veinticinco afios de edad, ni tener mas de so-
senta, gozar de perfecta salud en el dia del ingreso, no adolecer
de enfermedades cronicas ni ocultas, pues una vex averignado
lo contrario, son excluidos, perdiendo lo anticipado, y sin
obcion 4 niterior ingreso,
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El anticipo es solo de una peseta setentay einco céntimos,
y la cuota mensual de una peseta quince céntimos; que serdn
satisfechos, antes del dia ocho de cada mes; pues trascurrido
ese dia sin hacer el pago, queda sin socorro hasta no abonarlo,
probando no estar enfermo el dia que lo verifique; y al segun-
do mes de omitir el pago, dado de baja.

Tampoco tendri socorro aquel que cayese enfermo por ex-
cesos cometidos viciosamente, ya por mal venéreo, embriaguez
6 heridas en pendencias 6 por otras causas andlogas, hijas del
relajamiento de la moral y de perversion de las costumbres.

El derecho al socorro no lo obtendrd hasta los tres meses de

ingreso.

La enfermedad tiene que ser calificada por un facultativo &
los tres meses de declararse, exceptuando cualquier ligero
constipado i otro malestar semejante, propio del cambio de
estacion. Presentada al depositario, la cédula del facultativo
percibira del celador de turno tres pesetas diarias de socorro
con que pueda atender & su curacidn, hasta el diaen que sea

dado de alta; mas si fuese larga y penosa la convalecencia que
le impidiera trabajar, seguird percibiendo medio socorro, hasta
que, :'l.juict'o de la Junta directiva, se considere restablecido.

Solo declardndose cronica la enfermedad, recibird pruden-
cialmente una cantidad en relacidn 4 los fondos con que cuente
la sociedad.

Las enfermedades fuera de la localidad no se socorreran
hasta que regrese & ella; mas en casos graves, obrard la Junta
de acuerdo con los socios & quienes citard a sesion extraordi-
naria.

En el desgraciado caso de ocurrir el fallecimiento de un so=
cio, se entregaran 4 la familia 6 herederos del finado 50 pese=
tas para el entierro.

Puara atender ¢ proporcionar algin socorro que impida, 4
los gue desgraciadamente lleguen 4 inutilizarse, tener que im=
plorar la caridad publica, se crea un fondo especial que se de=
nomina_fondo para invdlidos, de los quince céntimos que se
establecen, tanto en la cuola de entrada como en la mensual,
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de lo que se recaude por multas, de lo que corresponda
por la liguidacion de los que se expulsan y de los dona-
tivos.

Los domingos de cada mes, se reune la junta general de so-
cios, en la que la directiva presenta las cuentas & la aproba-
cion y las determinaciones que se¢ haya visto obligada & adop-
tar, siendo por mayoria de votos los acuerdos. Es obligatoria
la asistencia, ¢ incurriran en la multa de 50 céntimos, los que
sin causa justificada dejen de asistir.

Como prueba elocuente de los inmensos beneficios que re-
portan los obreros de aquella localidad, podemos consignar que
se han quintuplicado en tres afios el niumero de asociados.

iNo podrian formar una cooperativa los anarquistas? Come-
rian mas, tendrian la cabeza mas firme y podrian discutir con

mis tranquilidad.




Fs axiomdtico que el trabajo y el eapital, es decir, los dos
elementos de la produccion, no pueden obtener su desarrollo,
marchando por vias distintas sind asocidndose y encamindn-
dose armonicamente al mismo fin.

Cierto es que ofrece esta asociacion grandes dificulta-
des, hasta el punto de que siempre ha predominado uno
de dichos elementos; pero no por estas dificultades hemos
de dar por indescifrable este término del problema social;
siné que por el contrario, debemos estudiarlo en la per-
suasion, de que habiendo buena f¢, tanto por parte de los
que representan el capital, como por la de aquellos que
representan el trabajo, hemos de encontrar facil solu-
cion.

Estudiando la historia del progreso industrial, las inven-
ciones y las grandes aplicaciones de la mecanica y de la elec-
iricidad, demostrariase fdcilmente que si bien es preciso con-
curran i la produccion el capital y el trabajo, ni uno ni otro
podrian hacer nada, ni hubieran hecho 4 no haber acudido &
combinarlos y dirigirlos, la inteligencia humana por medio de
sus creaciones maravillosas.
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Luego capital y trabajo, deben someterse & la direccion de
la inteligencia.

Con poco trabajo y una maquina se consigue mis que con
mucho y sin ella, como con poco capital, pero valiéndose de
los progresos modernos, se alcanza mejor éxito que con la
acumulacion de capitales y los medios antiguos.

Para r.osotros los elementos trabajo, capital y talento, son,
no solo armonicos, sind ramas de un mismo cuerpo; mas cla-
ro, los tres no son mas que fases de un elemento, del capital;
puesto que el trabajo es el capital obrero, producto de la prac-
tica, y el talento, el capital producto del estudio.

Siendo el capital y el trabajo los agentes de la produccion,
es indudable que solo asociandose pueden vivir; luego ambos
deben obtener beneficios y ambos deben sufrir los perjuicios en
la escala proporcional 6 convenio previo que se haya estipu-
lado.

sPero es que ni uno ni otro desean ser,por decirlo asi, com-
paiieros de glorias y fatigas? ;Es que ni el capital quiere some-
terse & esa proporcion, temiendo quebrantos,ni el trabajo
aventurarse por temor & perder? Pues entonces, ni uno ni otro
pueden pedir verdaderos beneficios, pues ni el capital debe
percibir mas que el rédito estipulado, ni el trabajo mis que el
salario determinado, siendo las ganancias y pérdidas, de los
dos independientes.

No reinando la armonia, los capitales que se pierden y los
contratistas que se arruinan no pueden pedir al obrero
que deje algo de su salario en beneficio del capital; pero
tampoco pueden los obreros solicitar del industrial que
cuando este obtiene grandes beneficios los reparta entre
ellos. '

Esta consideracién debe pesar lo suficiente para que todos
comprendan que la armonia es necesaria; pues siendo propor-
cional la participacion, ni las pérdidas ni las gapancias origi-
nan conflictos, ni el capital estd bajo la influencia de las huel-
gas, ni el trabajo se exaspera ante las enormes gananecias que
da al capital.
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Sin embargo, esta idea que hemos espuesto en términos ge-
nerales respecto 4 la no participacion del trabajo en los bene-
ficios, sind se asocia con el capital, no la admitimos en absolu-
to; puesto que entendemos que el obrero, al sacrificar su
personalidad, al someterse & un salario fijo y al exponerse
i los multiples accidentes del trabajo, pone mas gue nadie en
la empresa, pone su libertad y su vida, y tiene por tanto, sino
un caracter de derecho legal & la participacion dentro de'los
limites que examinaremos, si, el derecho que aconsejan la
equidad y la moral.

El dia que el obrero, en vez de esclavizarse y contratarse,

v

sea un asociado y marche al compas que la industria que tra-
baja, ese dia se habra salvado.

;Cémo realizar esta armonia? jQuerrin los obreros no tener
salario fijo? Querrin los capitales repartir sus beneficios? ;Po-
dra existir, habiendo salario fijo, interés fijo para :l capital

reparto proporcional de beneficios?

Esto es lo que conviene dilucidar.

En la agricultura existe ya esta armonia, y el contrato de
aperceria nos lo demuestra; el propietario pone la tierra y pa-
ga los tributos: el mediero 6 colono su trabajo y los productos
se reparten por mitad.

En el contrato pecuario, el propietario entrega al pastor
cierto nimero de reses, dividiéndose la cria y los productos.

Er Galicia, el foro pertenece ddos: el propietario da la tie-
rra, cobra la pensién, y el colono la trabaja, obteniendo las ga-
nancias ¢ pérdidas consiguientes.

En la industria existe en pequeiia escala y sin caracter le-
gal: algunos han ideado capitalizar el trabajo, partiendo del
salario de un afio, capitalizindolo al interés corriente y obte-
niendo un beneficio por aportar el trabajo & la empresa.

Mas aceptable es la solucidn que fijaindose en el valor de los
capitales como base de rédito fijo, y en el del trabajo, segin el
salario, establece la asociacion con arreglo 4 estos prineipios:

1.* Fijacion del interés del capital asociado.

2+ Pago de los salarios que se graduen i cada obrero,
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3.* Fondo de reservas.

4.* Sidespues hay beneficios se distribuyen 4 prorata de
los salarios y del interés cobrado por el capital.

Como se v¢, este sistema, no privaal obrero del salario, lo
cual es ventajoso.

Cuando hay pérdidas, todo consiste en rebajar salarios é
intereses; pero ni estas son escesivas, ni deja nunca de haber’
heneficios,




Despues de nuestras conclusiones relativas 4 la armo-
nia, que debe reinar entre el capital y el trabajo, despues

de habernos declarado partidarios de la participacion de los
obreros en los beneficios y de haber expuesto que el sala-
rio fijo no escluye esta participacion, debemos apuntar al-
guna idea que venga & dar forma prictica & esta opinidn
nuestra.

Cuando el salario se reduce tinicamente & pagar el trabajo,
ni el obrero encuentra pagado su servilismo, niaquel satisface,
las mas de las veces, sus necesidades.

El obrero rehuye, cuanto puede el trabajo; solo una vigi-
lancia especial puede desvirtuar su actitud; en eambio del tra-
bajador 4 destajo, del que goza alguna libertad, puede obtener-
se mas fruto, aunque tampoco se mata con este sistema el odio
que profesa al capital; pues sabido es que el obrero siempre
cree que las ganancias son debidas esclusivamente & su ohra
de mano y no4 la inteligencia del indusirial.

Conviene, por tanto, satisfacer el deseo del obrero, de con-
cederle cierta participacion en el capital, para poder asi ayu-
darleen su mejoramienio, no dindole una pm-ticipacidu en Jas
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ganancias ordinarias, sino realmente en aquellas que se acu-
mulan merced & su propio esfuerzo.

El obrero, por lo mismo que se cree rebajado en su condi-
cion, en cuanto se le da alguna prerogativa, ¢ se le concede
cierta intervencicén, se juzga honrado, agradeciendo 4 la socie-
dad y al industrial lo que estima como gran distineion.

Cuando se conceden beneficios, aunque el obrero no ceda
nada de su salario para proteger el capital, se nota que no dis-
minuyen las ventajas del amo, puesto que el obrero trabaja
mds y aquel puede subir los gastos que el reparto le causa con
el esceso que sufren los ingresos.

Cuando el obrero trabaja, né para el amo, sind tambien para
si, no escasea las horas de servicio, ni se declara en huelga, ni
malgasta las primeras materias ni el combustible; es por esto
indudable que este régimen es para todos mas conveniente que
el del salario esclusivo.

Facilmente demostrariamos este aserto con ejemplos pric-
ticos; pero lo suprimimos porque no creemos que nadie pondra
en duda cuanto hemos dicho; pues como dice Chevalier, la
participacién transforma la condicién del obrero y es una for-
ma superior al salario.

Segun Guyot, la solucién del problema social, por lo que
respecta 4 las condiciones del obrero, estd en el salario combi-
nado con el provecho eventual; por el primero se paga el tra-
bajo de mano y porel segdndo se paga el esfuerzo constante y
la inteligencia.

Para el obrero, ¢l es, el iinico ser que no tiene asegurado su
porvenir; cuantos trabajan para el Estado lo tienen; él es el tini-
co que estd condenado & no salir de su esfera; por esto pide un
socorro transitorio, sino participacion en aquello que ensalza
con su propio trabajo.

¢Como realizar esta mejora? Conviene sujetar la participa-
cion & un método fijo? Siendo las industrias tan diversas y tan-
tos los modos de desarrollarlas, creemos que no es posible so-
metera una legislacién este método; ereemos por el eontrario
que los industriales deben tener cierta libertad para formulap
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las bases del pacto que necesariamente ha de establecerse cori
el obrero, admitiendo primas o salarios suplementarios, 6 bien
una escala que fije de un modo permanente el beneficio.
Algunas veces la combinacién abraza todas las necesidades
de la vida, comidas, instruceion, viviendas, ete., sin que por
esto se incurra en los peligros del comunismo.
Estudiaremos esta combinacién como modelo.




Entendemos por las razones espuestas que la asociacién
del capital y el trabajo es posible, mas todavia practica, y de-

cimos prictica porque existen ya establecimientos industriales
que viven y se desarrollan merced a dicha asociacion y armo-
nia.

Entre estos establecimier.tos sobresale por su organizacion,
digna de ser imilada, el Familisterio de Guisa, cuyas bases
conviene examinar, siquiera sea ligeramente.

En esta fundacién no se han adoptado las doctrinas comu-
nistas, ni se ha coartado la libertad del individuo, inicamente
se ha reglamentado con objeto de quetodos los asociados gocen
de los beneficios consiguientes & la armonia entre el capital y
el trahajo.

El Familisterio de Guisa es una produccién que ha produ-
cido grandes beneficios; y no vana quimera de un soifiador.

M. Godin aprendiz, despues obrero y mas tarde capitalista,
ha logrado dar 4 su idea, merced 4 su trabajo ¢ inteligencia,
con la ayuda de sus capitales y los de sus obreros, una verda-
dera organizacion.

El establecimiento ocupa & la orilla del Oise, vastos terre-
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nos dedicados en sus diversasporeiones, unos i moradas, otros
4 escuelas y gimnasios y los mas 4 talleres.

En 1860 cred una asociacion de garantias mutuas. En 1871
organizé su Familisterio; en 1877, establecid la asociacion coo-
perativa; en 1881 vendio 225,000 aparatos y tenia 1657 obreros;
el capital socialde 4.600,000 francos; hay 900 obreros asociados,
los cuales poseen 1.200.000 francos de capital.

El fondo de reserva es de 460.600 francos.

Los obreros no asociados solo son socorridos en las enfer-
medades.

El principio fundamental de la asociacion, es que el repar-
to de los beneficios entre el capital y el trabajo y la capacidad
debe ser proporcional 4 los servicios.

Ventajas principales del sistema.

Habitacion.—M. Godin deshecha las moradas actuales por
estar lejos del taller y ser pequeiias, cxigiendo que tengaun la
principal pieza, aislada de la cocina y lavadero y una hubita-
cion para lasnifias, creyendo que la madre no debe de cuidarce
ciertas faenas de caracter’general como calefaccion y limpieza,

sin6 que esto deben hacerlo los dependientes de la asociacion
Godin llama i sus casas, Palacios del trabajo, y procura
que en ellos haya escaleras anchas, bodegas, fuentes y despa-

chos de articulos de primera necesidad.

La cocina no existe por lo general, hay en cambio, un res-
taurant que proporciona economicamente alimentos.

Las habitaciones, por término medio, cuestan ocho pesetas
al mes.

Los obreros pueden vivir fuera de este gran hotel.

Ventilacion, alumhrado, vigilancia, calefaccion, y limpie-
za, son servicios de indole general.

Servicios cxtraordinarios.— Hay carniceria, café, casinos
lavadero, escuelas, teatro y otros establecimientos en los terre-
r.os de la asociacion.

Educacion.—Los nifios, hasta que andan, pueden ir 4 una
casa donde hay amas; tienen juguetes; se les ensefla & cantar
y sé les aconsejan ideas propias para su buena educacion,
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Tienen jardin y teairo Guignol. Es decir, lo que en otras
partes solo tienen los nifios de personas elevadas.

A los cuatro afios van a la escuela; el sistema es Froebel; a
los catorce van i los talleres.

Godin fué titulado socialista; pero no se arredrd y continuo
su empresa.

Los obreros se dividen en tres categorias para estimular y
dar & cada cual lo que merece.

1.* Asociados con cinco ailos de servicios y mayores de
veinticinco afios; deben tener, por lo menos, 500 francos en ¢l
capital social; constituyen la junta general y si disminuye el
trabajo, son preferidos. ,

2.* Con tres afios de servicios y mayores de veinliun afios,
deben ser yalicenciados de las armas, y si quieren pueden po-
seer capital social.

3.* Un aiio de servicios.

Todos tienen salario y beneficios.

Los demas obreros solo tienen salario y premins.

Hay socios capitalistas.

Todos deben saber leer y escribir; pierden su derecho por
embriagunez; la expulsion es en Junta y con los dos tercios de
votos.

Hay consejos de gerencia, vigilancia, industrias, ete., se
puede aspirar en concurso i los premios, y para enfermedades
o accidentes, existe el seguro mutuo; la instruccidn es gratui-
ta,-lo demas no.

Los simples participes, percibieron el afio tltimo un 15 por
100; los socios un 23 y los asociados un 30.

El éxito industrial ha sido grande; todos se interesan por el

fomento del capital; no ha habido huelgas ni luchas intes-

tinas. :

La asociacion del Familisterio hubiera producido grandes
beneficios desde el primer momento, si en vez de encontrar
obstaculos nacidos de la prevencion y temor con que fué aco-
gida por la sociedad, hubicre mereccido la simpatia ptiblica y la
confianza delos obreros.
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La sociedad creia que Godin se proponia fundar un Ceutro
de perturbadores y los obreros veian en tan noble paladin de

su bienestar un esplotador mis; de aqui las contingencias que
esperimento el Familisterio

Cuando Godin estipulé la primera reparlicion de beneficios,
ofreciendo 4 los asociados cien mil pesetas de titulos, nadie
lus aceplo.

Las intrigas se vencieron pronto, y los titulos fueron acep-
tados. Cuando se observo que el capital economizado por los
obreros bien aconsejados reportaban intereses en dinero con-
tante.

Las hostilidades cesaron y quedd demostrado que el Fami-
listerio es la obra mas fecunda que los estudios economicos y
sociales pueden produeir.

Godin adquirid la representacién de un municipio de 1200
personas y reunio en su seno, los elementos de la vida co-
munal.

Es por tanto un liecho, que Ia asociacién para las necesida-
des domésticas, la educacion primaria y el comercio y lain-
dus‘ria es prictica y util.




Estudiada la asociacion del trabajo y del capital, en suas
pecto mas estenso, es decir, reuniendo todos los elementos de
la vida, conviene estudiarla, limitindola 4 una operacidn sim-
plemente agricola, industrial 6 comereial.

Entendemos que sobre la base agricola puede establecerse
una asociacion andloga, pues todo estd reducido & un cambio
de produccion.

Esta asociacién podria tambien tener su Familisterio, y
sus escuelas y en vez de talleres y fundiciones, granjas, esta-
blos ete., ete.

La asociacion comunal agricola, alecanzaria el mayor
grado de produccidn, pues la ciencia presidiria todos los
actos.

Un obsticulo se opone y quizis, se opondra por algin
tiempo 4 esta asociacion y es el multiple fraceionamicnto de la
tierra.

Nosotros carecemos de una huena organizacién agraria; la
propiedad territorial estd mal distribuida y los campos carecen
del cultivo que requieren, y de la cooperaeion que exigen.

Noen todas las regiones de Espaiia, deben plantearse las




mismas bases. En Andalucia seria conveniente facilitar el
arriendo de las tierras, dividiéndolas en lotes.

Se nos objetard que para establecer una casa de labor ca-
paz de entretener y alimentar 4 una modesta familia de labra-
dores, se necesita anticipar un capital; no lo desconocemos, y
por eso hemos apoyado oportunamente la ereacion de socieda-
des de socorros mutuos, sociedades cooperativas de produecion

y consumo, Bancos agricolas en relacion con los hipotecarios.

Las ventajas del cultivo en porciones de cierto numero de
heotareas formando un campo acasacado, las han espuesto ya
algunos notables escritores, comprendiendo que es preciso
cambiar la situacion social del ohrero, del campo, convirtién-
dolo de trabajador asalariado en colono hoy, y mis tarde en
propietavio de la tierra que cultiva.

Para conseguirlo, habria que dividir las dilatadas porciones
de terrenos que actualmente se labran, por uno solo en parce-
las 6 tajones y entregarlos 4 renta i los braceros que soliciten
cultivarlos por si mismos.

Esto no es nuevo, ni mucho menos, en Andalucia, donde se
ha seguido esta prictica cuando han tenido que roturar fincas
que eran de pasto para trasformarlas en terrenos aptos para
la produccién de cerealesy todos saben los felices resultados
obtenidos por sus ensayadores; mejor cultivo por lo mismo que
es tan reducido, mayores rendimientos de cosechas y aumento
de renta por ser en conceplo de canon, y afiadase 4 estola su-
perior condicion social del jornalero que asi ocupado, no pro-
voca diariamente conflictos & las personas ni & la propie-
dad.

En Galicia se adolece de otros males yno son menores ni
menos convenientes Ins reformas que exige la propiedad terri-
torial.

El remedio urge y no es preciso para demostrar esto, res
montarse al estudio del origen de los foros, que nos es ahora
cuestion de si son originarios de Galicia, del censo enfitéutico
¢ del derecho feudal.

No analizaremos ahora, hasta donde debe permitirse la di-
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visibilidad de los foros, nicual debe serel tiro de la redencidn;
pero si expondremos que mediante un proyecto legislativo de-
ben estudiarse estos extremos.

La propiedad no puede seguir siendo dudosa, pues cada dia
que pase, las garantias serin menores y llegard un momento
que todos se titulen tnicos y legitimos propictarios de una
finca.

Enténces la lucha social serd mas.peligrosa, que la que
hoy puede originarse con una reforma prudente y justa.

La Ley asi lo exige; armonizarla con la condicién social y
politica es el ideal que nos hemos propuesto; solo de esta ma-
nera, el estudo juridico social y politico de la propiedad en As-
turias y Galicia sera digno deun pais y de unos ciudadanos
modelos de sensatez, laboriosidad y sobriedad.

El ejemplo de Silesia, Wesfalia y la Ilscocia, debe imitarse;
redimieron sus propiedades de los censos, no violentamente,
sind con la auforidad y la légica basando todoen la firmisima
base del erédito territorial. -

Urge una resolucion legislativa que designa el capitulo se-
zundo de la Ley 24 titulo 15, libro 10 de la Novisima Recopila-
cion; el articulo 8.° del decreto de las Cortesde 6 de Agosto de
1815, la Ley 3 Mayo 1823, las leyes de 20 Agosto y 16 Setiembie
de 1873 y el Decreto de 20 de Febrero de 1874.

n una palabra, ni la concentracién de Andalucia, nila

desgregacion de Galicia, unicamente asi, se matardn el so-

cialismo de la /nano regra y los peligros del subforo,




Es indudable que en la asociacién encontraran los trabaja-
dores las bases de su emancipacion, pero esta que todos reco-
nocemos, no se realiza diciendo un diay otro a los obreros
asociaos, sino facilitindoles los medios para que puedan aso-
ciarse aquellos que carezcan de capital.

Hasta ahora en las cooperativas han ingresado los que te-
nian mas 6 ménos capital, sin haberse asociado nunca el tra- .
l):ljl).

Nada importa que la asociacién la formen obreros con ac-
ciones de cincuenta pesetas ¢ industriales con ese mismo capi-

tal; porque siempre vendrd 4 suceder que el trabajador gue

forme parte delos tallereside esas asociaciones, trabajard pa-
ra el capital y no obtendrd mis que un salario.

El obrero pobre continuari siendo explotado.

Es indispensable que el obrero, sea cual fuese su condicion
participe de los beneficios y que el capital se limite & obtener
un justo interés; solo asi quedarin asociados trabajo y ca-
pital.

Si la asociacion se propone extinguir el pauperismo y reha-
bilitar el trabajo en todo régimen, que el débil sea despojado
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én favor del fuerte no se cumple con los fines de las coopera-
tivas.

Procuremos por tanto, no que el mal cambie de lugar, si-
.0 que desaparezca y para esto es preciso reconocer el dere-
cho del trabajo 4 intervenir en el reparto de los heneficios,
siempre, como es natural, en cantidad proporcional & los ser-
vicios que presta & la producecién.

En el comercio y en la industria tenemos los medios de ae-
cion, la unidad administrativa se constituye, la division de las
funciones se realiza y la contabilidad se organiza.

En Francia han surgido grandes establecimientos asocian-
do, bajo aquellas bases (el trabajo y el capital) porque no es
imposible fijar el capital empleado en la empresa y los intere-
ses que deben asignarsele; asi como tampoco es imposible
estipular la suma de los sueldos anuales de los empleados para
apreciar los beneficios que debe obtener el trabajo.

Por consiguiente, determinada la importarcia delos dos
elementos asociados, se llega al justo y proporcionado reparto
de los heneficios.

Esta asociacion se comprende lo mismo para el comercio
que para la agricultura; pero siempre hace falta la gran explo~
tacion y la reunion de fuerzas.

Consideramos, por tanto, prictica la asociacion aplicada &

las operaciones y necesidades de la vida, habitacién, comer-

eio, industria y agriculiura, no perdiendo de visla que el gran
cullivo, la gran industria y el gran comercio son las bases de
aquella.




Espafia se ha preocupado poco de la grave cuestién social;
nuestras luchas politicas han monopolizado la solicitud de los
Gobiernos; asi es que esceptuando la informacion parlamenta-
ria sobre el estado moral y material de las clases trabajadoras,
decretada por las Cértes de 1871 y la ley de 24 de Julio de 1873,
nada aparece hasta el decreto de 5 de Diciembre de 1883, es-
pedido por el Ministro de la Gobernacién Sr. Moret y Pren-
dergast, uno de los hombres politicos que con mis perseveran-
cia, viene batallando en la tribuna, en la citedra y en el libro,
por la redencion de las clases obreras.

La Comisién nombrada en virtud de aquel real deecreto,
compuesta de hombres afiliados i distintas escuelas politicasy
de reconocida competencia en las cuestiones sociales, creemos

llevard 4 feliz término su delicada y dificil obra, en la persud-
sion de que al trabajar por el mejoramiento de las clases obre-
ras trabajan por la paz pablica y prosperidad de la patria.
Los obreros, esceptuando el Congreso sociolégico de Valen-
cia en 1883, notabilisimo por la sensatez de sus discusiones y
acuerdos, solo dan seiiales de vida en las reuniones afeas y
anarquistas, que celebran algunos domingos en Madrid, aun-
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que estos estravios se explican por la poca confianza que les
iuspiran los Gobiernos y las demds clases sociales.

Las sociedades economicas, ticnen en la cuestion social el
medio de recuperar su perdida im portancia, organizando al
efecto agencias donde los trabajadores pudieran recibir infop-
mes sobre las necesidades de la localidad Yy ayudar para encon-
trar trabajo, mision que hoy ejercen con notables resultados
las Trade-Unidas en Inglaterra.

Nosotros carecemos de instituciones para combatir en mo-
mentos criticos, los conflicios nacidos por la carestia de subsis-
tencias. Inglaterra tiene sus leyes sobre el pauperismo y los 80
millones que reparten al aiio los Trade-Unidns ylos 100 millo-
nes de la beneficencia piblica y particular. Alemania, sus se-
guros para los obreros. Italia, el desarrollo dado al ahorro.
Francia, sus eajas especiales. Nosotros, no solo carecemos de
todo esto, siné hasta de beneficencia medianamente organiza-
da, y de leyes sobre horas de trabajo, aceidentes, ete, Asi es
que la responsabilidad moral del pais esti doblemente compro-
metida.,

El gran problema de la propiedad territorial, planteado duy-
rante los ultimos cincuenta atnos, efecto de la desamortizacion
contintia en pié; pues solo se han dictado alguaas disposicio-
nes sobre la ley de censos, Yy se hallan exceptuados de la venta
los bienes de aprovechamiento comun Y dehesas hoyales, lo
cual es deficiente ante 12 trasformacion de propiedad casi ¢o-
munal en individual.

Nosotros creemos haber expuesto 4 grandes rasgos, las
fases que presenta el problema social, y haber analizado a'gu-
nas de las bases 4 que alude el art. 2. del Real decreto de 5 de
Diciembre de 1883, que bien podemos denominar decreto—
Moret.

Seguramente nuestro trabajo seri reformable en alguno
de los puntos que abraza; no abrigamos la presuncion de ha-
ber resuelto la cuestion por eso.

Nuestras aspiraciones se habran cumplido, el dia que en
virtud de la obra regeneradora emprendida por los modernos
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socidlogos se haya conseguidlo elevar la condicion del obrero,
por medio de la asociacion y de su concnrso cooperador, inte-
resandolo en la prosperidad comiin.

Darle habitacion cémoda y sana, con todas las ventajas
que reunen las viviendas de las casas acomodadas.

Combatir la miseria haciendo frente por medio de la previ-
sion 4 todas las contrariedades de la vida, enfermedad, inuti-
lizacion y vejez.

Organizar la educacion desde los primeros dias de la vida,
y dar i los obreros acceso al bienestar del porvenir, propor-
ciondndoles el medio de formar capital.

Pongamos nuestras leyes de acuerdo con la naturaleza hu-
mang, y respetemos el derocho de cada uno vy la libertad de
todos: solo entoneces los espaiioles habran unido los grindes
principios de érden y de libertad y resuelto e} problema que
hemos tratado de plantear y resolver.
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BASES

para el establecimiento de una Sociedad

Cooperativa de Obreros

TiTULO PRIMERO.

La Sociedad tendra por objeto:

1.» Crearse un capital cada uno de los socios con los be-
neficios que le proporcionen las operaciounes de la Sociedad.

92+ Facilitar cantidades 4 los socios mediante un 6 por 100
anual.

3. Socorrer i los socivs enfermos.

4.+ Instruir 4 los socios y sus hijos.

Tituro 1I.

El capital se clasificard en individual y social.
Constituiran el individual, las cuotas de los socios y los be-
neficios obtenidos en el consumo de articulos.

Tirvro 111.

La direccion y administracion de la Sociedad estard & car-
go de una Junta directiva y de un Corsejo de administra-

cion.
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Este Consejo se dividird en cualro secciones.
1.* De Abastecimientos.

2.* De Socorros.

3.* De operaciones de erédito.

4 De Instruecidn.

TiruLo IV.

El nimero de socios serd ilimitado, ¢ ingresarin despues de
previa admision por la Junta.

Abonardn una peseta mensual.

Se surtiran de cuanto necesiten, de los depdsitos de la So-
ciedad.

Recojerin del abastecedor el bono correspondiente al gasto
y todos los honos del mes los entregarin al recaudador.

Podrin recibir géneros al fiado, por valor de las cuatro
quintas partes de su ultima liquidacion.

En caso de enfermedad, recibirin un socorro de dos pese-
tas diarias, durante quince dias.

Los socios y sus hijos se instruirin en las escuelas dé la So-
ciedad.

Si dejasen de pagar seis dividendos, perderdn el derecho
de socios.

Tituro V.

La Junta directiva tendra entre otras atribuciones las si-
guientes:

1.* Aprobar las operaciones.

2.* Velar por el cumplimiento de los reglamentos.

3. Redactar pliegos de subasta.

La Junta se renovara, por mitad, cada aiio.

k] consejo de administracion propondra 4 la Junta los me-
dios de desarrollar la Sociedad; vigilara los depésitos, recibira
las reclamaciones y se renovara como la Junta.
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Titoro VI.

Las atribuciones del Presidente, Vice-Presidente, Secre-
tario, Tesorero, Contador y Archivero-Bibliotecario de 1,
Junta, asi ecomo las del Presidente, Vice-Presidente y Se-
cretario del Consejo de Administracion, no las detallamos, por
ser conocidas; solo expondremos los deberes del Tesorero y
Contador.

El Tesorero debera tener los siguientes:

1.* Hacer efcetivos todos los créditos y pagar los gastos de
la Sociedad.

2. No hacer pago alguno ni efectuar ingreso sin la orde-
nacion del Presidente de la Directiva, reconocido por el Con-
sejo y el sentado en Contaduria.

3.> Llevarun libro de operaciones diarias y olro mayor pa-
ra el movimiento de fondos, el cual firmard en nnidn de ambos
Presidentes y Contador,

4. Verificarlos arqueos.

Y 5.° Nombrar los recandadores necesarios con aproba-
cion de la Directiva.

El Contador serd Jefe de las oficinas de Contabilidad y ter-
dra las siguientes obligaciones:

1.. Procurar que las operaciones se verifiquen con la ma-
yor exaclitud.

2. Nomhrar y proponer i la junta directiva los Tenedo-
res de libros, eseribienfes y empleados necesarios para el des-
empeiio de su cargo.

3.° Formar las cuentas mensuales ¢ trimestrales y redac-
{ar la nota estadistica que se ha de entregar 4 los socios en fin
de los ‘rimestres.

Y 4.0 Llevar los libros que juzgue necesarios.




Trruro VII.

Corresponderd & la seecién de Abastecimientos.

Acordar los abastecimientos.

Vigilar los almacenes.

Proponer aumento del capital en las operaciones de con-
sumo.

La Seeccion de Socorro, marcari cuando proceden los so-
corros y cuidari de las enfermedades de los socios.

La Seccion de operaciones de erédito dispondra los presta-
mos y las imposiciones, es decir, dirigiri el Monte de Piedad
yla Caja de Ahorros.

El Monte prestara al 6 por 100 anual con garantia deleapi-
tal individual, alhajas, ropas, cte.

La Scccion de ensefianza, nombrara los profesores, dirijird
los certimenes y exposiciones de productos.

Tiruro VIIIL

Los Abastecimientos podran hacerse por administracidon
directa 6 por abhastecedores; segun acuerde la Junta y el Con-
sejo.

Los abastecedores surtiran i los socios de lo que solicilen
v con arreglo al contrato.

Los almacenes de la Sociedad serin de depésito y de distri-
bucion.

El guarda-almacen serd el responsable ante la Sociedad.

Los precios se expondrin piblicamente.

TiruLo 1X.

A cada socio se le llevard cuenta corriente, acreditindosele
sus cuotas, los bonos y las ganancias.

Cada trimestre se publicard una nota estadistica, de todas
las operaciones y demis detalles de la Sociedad.
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Tituro X.

La Sociedad no se disolverda mientras existan diez socios.
Cuando se disuelve, los efectos se venderan en publica su-
basta, se devolverdn los empeinios.

-
¥ »

Otros muchos articulos hemos podido redactar, pero esto,
hubiera dado excesiva extension & nuestro trabajo, y nosotros
solamente hemos tratado de hacer un croquis.

Por lo expuesto, puede deducirse la importancia de estas
Sociedades y la necesidad de organizarlas.

A los obreros corresponde llevar 4 lapractica, cuanto que-
da escrito.

Porque practicable, eso, estamos seguros de que lo es.

VINCENTI.

Pontevedra 1.° de Octubre de 1884

ES PROPIEDAD DE SU AUTOR,
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