LINIVERSIDALE
DE SANTIAGD
DE COMPOS

DULCE M? GARCIA MELLA, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA,

CERTIFICA, antes da aprobacién da acta correspondente, que o Consello de Goberno, na
sesién ordinaria celebrada o 28 de maio de 2019 aprobou o Regulamento polo que se establece
o réxime de reducion docente e de refribucidn de cargos e responsablesacadémicos na USC,
nos termos da documentacion adxunta.

E para que asi conste, asino a presente certificacién en Santiago de Compostela, co V° e Prace
do sr. reitor.

\°e prace

O reitor

Antonio Lopez Diaz

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo

comuUn das administraciéns publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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REGULAMENTO POLO QUE SE ESTABLECE O REXIME DE REDUCION DOCENTE E DE
RETRIBUCION DE CARGOS E RESPONSABLES ACADEMICOS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

O Real Decreto 1086/1989, sobre retribucidns do profesorado universitario regula, en relacion
co complemento especifico do profesorado universitario, unha compofiente retributiva
singular polo desempefio de cargos académicos, establecendo un elenco de cargos asi como
a posibilidade de que as universidades regulen outros, equiparandoos para efectos
retributivos a algln dos anteriores.

Asi mesmo, tras a aprobacién do Real Decreto 1312/2007, do 5 de outubro, polo que se
establece a acreditacidon nacional para o acceso aos corpos docentes universitarios e a
instauracion de complementos autondmicos, as universidades aprobaron diferentes
catalogos de cargos de xestion que, para efectos da acreditacién, se asimilan a cargos
académicos unipersoais.

Na Universidade de Santiago de Compostela, o0 31 de xaneiro de 2017 o Consello de Goberno
adoptou un acordo de reorganizacion e revision da reducion docente e do complemento
econdmico dos cargos académicos na USC, o que supuxo un primeiro paso cara a clarificacion
do seu tratamento. Ainda asi, en virtude do principio de transparencia que debe operar en
todas as institucidns publicas, enténdese procedente dotar a8 USC dunha regulacidn xeral nesta
materia que permita diferenciar os cargos académicos como tal, aos que resulta de aplicacién
o artigo 71 dos estatutos, daqueloutras designacions que, podendo ter un recofiecemento
econdmico e/ou reducidn docente, non tefien aquel alcance.

Por todo o anterior, o Consello de Goberno na sua sesién do 28 de maio de 2019 aprobou o
seguinte

REGULAMENTO POLO QUE SE ESTABLECE O REXIME DE REDUCION DOCENTE E DE
RETRIBUCION DE CARGOS E RESPONSABLES ACADEMICOS NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Artigo 1. Obxecto

Esta norma ten por obxecto a regulacidon do réxime de reducién docente e retributivo dos
cargos e responsables académicos da Universidade de Santiago de Compostela.

Artigo 2. Cargos académicos

Son cargos académicos os establecidos como tal na normativa xeral de aplicacién, os que se
determinen nos Estatutos da USC e aqueloutros nos que se declare a sUa equiparacion polo
Consello de Goberno, sempre que cumpran os seguintes requisitos:
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- Ter conferida inequivocamente, polo seu caracter unipersoal e non pola pertenza a un
6rgano colexiado, unha potestade de caracter directivo na organizacidon ou na xestiéon
da USC.

- Ter un nomeamento realizado por resolucidn reitoral

- Levar aparellada unha retribucién econdmica e/ou o recofiecemento dunha reduciéon
do encargo docente na planificacion académica da USC.

Artigo 3. Requisitos para o exercicio de cargos académicos

3.1. De conformidade co artigo 71 dos Estatutos da USC, para desempefiar cargos académicos
é necesario

a) que o profesorado estea acollido ao réxime de dedicacién a tempo completo

b) que o estudantado estea matriculado na modalidade de matricula ordinaria

¢) que o persoal de administracidn e servizos tefia como Unico emprego o que desenvolva
na Universidade de Santiago de Compostela

3.2. En ningln caso se podera exercer a titularidade de mais dun cargo nin a de calquera deles
simultaneamente coa de érganos unipersoais de goberno doutra universidade ou do Consello
Superior de Investigacions Cientificas e dos seus centros respectivos, ou coa de representante
sindical.

Artigo 4. Clasificacion dos cargos académicos

4.1. Conforme ao establecido no Real Decreto 1086/1989, son cargos académicos
unipersoais xerais os seguintes:

- Reitor/a

- Vicerreitor/a e Secretario/a Xeral

- Decano/a e Director/a de Escola Técnica Superior

- Director/a de Departamento e de Instituto Universitario

- Vicedecano/a, Subdirector/a e Secretario/a de Facultade e de Escola Técnica Superior
- Secretario/a de Departamento

4.2. Tamén tefien a consideracion de cargos académicos unipersoais os previstos como tal nos
estatutos da USC e os que acorde o Consello de Goberno conforme ao establecido neste
regulamento.

Artigo 5. Nomeamento e cese de cargos académicos

5.1. As propostas de nomeamento de cargos académicos dirixiranse 4 Secretaria Xeral da USC,
que valorard a sla procedencia e daralle o curso que corresponda.
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5.2. O nomeamento dos cargos, agds o propio, sera realizado polo reitor da USC, mediante
resolucidn reitoral que sera publicada no Taboleiro Electrénico Oficial da USC.

5.3. As propostas de perda da condicién de cargo e de cese deberdn remitirse 4 Secretaria
Xeral da USC, que tramitard a resolucidon reitoral de cese, cos mesmos requisitos de
publicidade que os nomeamentos.

Con caracter xeral, cando se produza o cese da persoa titular do cargo esta continuard en
funciéns ata o nomeamento da persoa que a substitia, debendo atender exclusivamente os
asuntos de mero tramite.

5.4. A Secretaria Xeral levard un seguimento de cada un dos mandatos. Se fora necesario,
propora ou ordenara a convocatoria de eleccidns naqueles dmbitos onde se excedera a
duracion do mandato.

Artigo 6. Efectos do nomeamento de cargos académicos
6.1. Os efectos do nomeamento como cargo académico poderan ser:

a) Retributivos, coa percepcion da compofiente singular do complemento especifico por
desempeiio de cargo académico
b) De reducién do encargo docente, conforme ao establecido neste regulamento

O desempenfio do cargo podera dar lugar aos dous efectos sinalados ou unicamente a un deles,
segundo quede configurado.

6.2. Quen desempefie un cargo académico terd dereito a percibir unha compensacion polos
gastos en que incorra no exercicio do cargo.

Artigo 7. Creacion de novos cargos académicos polo Consello de Goberno

7.1. O Consello de Goberno, de xeito motivado, podera establecer outros cargos académicos
en funcién das necesidades de goberno, administracién ou xestion da USC.

7.2. O acordo indicard o obxecto da creacién, os efectos que se derivan da mesma de
conformidade co artigo anterior e a sua asimilacidn, indicando o tipo de complemento
retributivo e/ou de reducion docente. Tamén indicara se o cargo ten caracter permanente ou
temporal.

7.3. A revogacion do cargo polo Consello de Goberno implicara o cese da persoa que o
desempeiie.
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Artigo 8. Complemento retributivo

8.1. De acordo co previsto na regulacion xeral, existiran os seguintes complementos

retributivos polo desempefiio de cargo:

CARGO ACADEMICO CcODIGO
COMPLEMENTO

Reitor C1

Vicerreitor/a e Secretario/a Xeral C2

Decano/a e Director/a Cc3
EscolaTécnica Superior

Director/a de Departamento e de Cca
Instituto Universitario

Vicedecano/a, Subdirector/a e C5

Secretario/a de Facultade e de

Escola Técnica Superior

Secretario/a de Departamento C6

8.2. O importe deste complementos serda o que se determine anualmente na normativa
orzamentaria.

Artigo 9. Reducion docente

Establécense os seguintes tipos de reducion docente:
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Artigo 10. Responsables académicos

10.1. Por resolucion reitoral poderdn designarse responsables académicos, sen a
consideracién de cargo académico, nos seguintes supostos:

— Director/a ou subdirector/a en centros propios da USC de estudo e investigacion, agas
os centros singulares e equiparables.

— Subdirector/a de centros do Sistema Universitario de Residencias (SUR).

— Director/a e subdirector/a de Catedras Institucionais.

— Representante da USC en empresas, institucions, fundaciéns, comisiéons e outros.

— Direccidén, presidencia ou coordinacién de grupos de traballo ou comisidéns que se
formen na USC

10.2. As persoas designadas teran dereito 8 compensacion polos gastos nos que incorran por
razon da sua actuacion, logo da aceptacion dos mesmos polo érgano do que dependan. No
caso de que tefian algun efecto adicional, de reducién docente ou retributivo, este debera
figurar na resolucion de nomeamento.

10.3. Con caracter ordinario as persoas designadas como responsables académicos deberan
ter como Unica dedicacién a da Universidade.

10.4. Darase conta ao Consello de Goberno das designacions que impliquen custo para a USC.
Artigo 11. Cargos e responsables académicos existentes na actualidade

11.1. No anexo | figuran os cargos académicos vixentes no momento da aprobacion deste
regulamento, cos seus correspondentes efectos.

11.2. Para a creacion de novos cargos seguirase o procedemento establecido no artigo 5.

11.3. Terdn a consideracion de responsables académicos os que no momento da aprobacién
deste regulamento figuran no anexo Il, cos efectos que nel se indican, e aqueles que foran
designados ao abeiro do establecido no artigo 10.1 deste regulamento.

Artigo 12. Rexistro de cargos e designacions

A Secretaria Xeral levard un rexistro actualizado de cargos académicos. Tamén manterd
actualizada a relacidn das designacions efectuadas por resolucion reitoral.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

A adecuacidn ao novo réxime dos cargos e responsables académicos actuais producirase con
efectos do dia 1 de setembro de 2019.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Os cargos de director/a do Centro Internacional de Estudos de Doutoramento e Avanzados da
USC (CIEDUS) e das Escolas de Doutoramento actuais continuaran co réxime anterior ata que
se produza o nomeamento dos cargos académicos derivados da nova estrutura.

DISPOSICION DERROGATORIA

Este regulamento derroga o acordo do Consello de Goberno do 31 de xaneiro de 2017, de
reorganizacion e revision da reducion docente e do complemento econdmico dos cargos
académicos na USC.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrara en vigor na data da sua publicaciéon no Taboleiro Electrénico Oficial
da USC.
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ANEXO |

CARGOS ACADEMICOS

CARGO REDUCION DOCENTE coDIGO OBSERVACIONS

CODIGO |HORAS/CURSO | COMPLEMENTO

Reitor/a R1 240 Cc1
Vicerreitor/a R1 240 Cc2
Secretario/a Xeral R1 240 Cc2
Decano/a /Director/a de R2 150 C3
Centro

Director/a de Escola de R2 150 c3
Doutoramento

Director/a de Departamento R3 90 c4
Director/a de Instituto de R3 90 C4

investigacion

Vicedecano/a R3 90 C5

Subdirector/a de Centro

Subdirector/a Escola de R3 90 C5 Un por cada seccion
Doutoramento

Secretario/a de Centro R3 90 C5

Secretario/a de Escola de R3 90 C5

Doutoramento

Secretario/a de R3 90 cé6

Departamento

Secretario/a de Instituto de R3 90 Cc6

investigacion

Valedor/a da Comunidade R1 240 Cc2
Universitaria

Delegado/a do Reitor para o R1 240 Cc2
Ensino Medio e
representante na CIUG

Adxunto a Vicerreitor/a R2 150 Cc3
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CARGO REDUCION DOCENTE coDIGO OBSERVACIONS

CODIGO |HORAS/CURSO COMPLEMENTO

Delegado de Proteccién de R2 150 C3
Datos (DPD)

Director/a de Centro Singular R2 150 Cc3
Comisionado/a para o R2 150 C3

Campus da Cidadania

Director/a da Escola de R3 90 Cc3
Practica Xuridica

Director/a do Centro de R3 90 C3
Estudos Propios

Director/a do Hospital Clinico R3 90 C3 Acordo coa Fundacién Rof-Codina
Veterinario "Rof Codina"

Director/a do Museo de R3 90 Cc4
Historia Natural

Director/a do Xardin Botanico R3 90 Ca
Director/a do Observatorio R3 90 c4
Astronémico "Ramdn Maria

Aller"

Director/a de Estacion R3 90 c4
Cientifica

Director/a do Centro de R3 90 C4
Estudos e Documentacion

Europeos

Coordinador/a da Oficina de R3 90 Ca
Igualdade

Coordinador/a do Plan de R3 90 C4

Desenvolvemento Sostible

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/85AA-57D5-4B12-8303

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 85AA-57D5-4B12-8303 9713



CARGO REDUCION DOCENTE coDIGO OBSERVACIONS

CODIGO |HORAS/CURSO COMPLEMENTO

Director/a Comisario do R3 90 Cc4
Centro de Biomedicina
Experimental (CEBEGA)

Director/a do Centro de R3 90 Cc4
Tecnoloxias para a
Aprendizaxe

Director/a do IV Ciclo R3 90 C4

Director/a de Residencia R3 90 Ca

Universitaria ou Colexio

Maior

Subdirector/a, Director/a R3 90 C5 Sé pode aplicarse a un dos cargos

adxunto/a ou Secretario/a de
Centro Singular

Asesor/a R4 60 C5
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ANEXO I

RESPONSABLES ACADEMICOS NA USC

RESPONSABLE REDUCION DOCENTE CODIGO COMPLEMENTO
ACADEMICO
CODIGO | HORAS/CURSO
Coordinador/a do Programa "A Ponte" en Lugo R3 90 C4
Subdirector/a de Colexio Maior ou Residencia R4 60 C5
Supervisores/as de instalacions de experimentacion de R4 60 Ccé6
cria e de subministro de animais de laboratorio (xefe
veterinario do animalario)
Supervisor/a de Instalacién Radiactiva Autorizada (IRA) R4 60 C6
Director/a Cientifico/a do Museo Domus do Mitreo R3 90 Ccé6
Presidente do Comité de Bioética. R3 90
Secretario/a do Comité de Bioética R4 60
Delegado/a da USC no Centro Superior de Hosteleria de R4 60
Galicia
Director/a do Centro de Estudos e Investigacions R4 60
Turisticas (CETUR)
Coordinador/a Grao/+30 h por cada dobre grao R4 60
asociado
Coordinador/a Master Universitario R4 60
Coordinador/a xeral de Master interuniversitario R3 90
Coordinador/a de Programa de Doutoramento con 10 R4 60
ou + alumnos novos
Coordinador/a de Programa de Doutoramento con R6 30
menos de 10 alumnos
Coordinador/a do Practicum de Mestres R3 90
Coordinador/a de Area de Cofiecemento (mais de 30 R5 40
profesores)
Coordinador/a de Area de Cofiecemento (16-30 R6 30
profesores)
Coordinador/a de Area de Cofiecemento (menos de 16 R7 20
profesores)
Director/a do Coro Universitario C4
10
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RESPONSABLES ACADEMICOS NOUTRAS ENTIDADES

RESPONSABLE ACADEMICO REDUCION DOCENTE CcODIGO OBSERVACIONS
cODIGO HORAS/CURSO | COMPLEMENTO
Secretario/a Executivo/a O pago do complemento
do Grupo Compostela R3 90 Cc3 econdmico faise con cargo a
(CGU) Asociacién Grupo Compostela

de Universidades (CGU).

Director/a do Instituto

Tecnoldxico de R3 90
Matematica Industrial
(ITMATI)
Director/a da Fundacion
Centro de Estudos R3 90

Eurorrexionais Galicia-
Norte de Portugal (CEER)

Este anexo recolle unicamente os responsables académicos que tefian recoiiecida reduciéon docente e/ou
complemento econémico.

11
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