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animacién sociocultural de nenos e adolescentes, concebimola como un
movimento educativo, de cardcter informal, que vertebra unha ampla
gama de experiencias e actividades altamente enriquecedoras e formativas.

Falamos aquf da animacién dos nenos e rapaces (comprendidos entre os
6 e 16 anos, aproximadamente) porque, tendo en conta que ainda hoxe segue
a ser un ben moi escaso, e salvo nas cidades e poboacidns de certa importan-
cia, afnda que non en todas, son os nenos e adolescentes os menos favorecidos
no disfrute destas actividades. Son, en moitos casos, 0s que menos contan, a
pesar de que se diga a mido que eles son os homes de mafid e que hai que fa-
cer para eles un mundo mellor. Por iso mesmo, nés, cando se trata da anima-
cién sociocultural, situdmolos no primeiro plano, non por privilexio de nengin
tipo, senén por direito proprio, como unha forma de aminorar as diferencias que
estdn a padecer nun mundo profundamente desigual.

Esta animacién tende a un desenrolo integral destas persoas,-tratando de que
vivan con agrado e en equilibrio entre a realidade presente e o futuro que queren
construir.

Estes movimentos de animacién sociocultural non responden a unha sin-
xela moda que ultimamente estd a coller pulo, sendén que implica unha dimen-
sidon moito mdis fonda, xa que se basea no direito que os nenos e rapaces te-
fien a ser eles mesmos, a non ser adultos, a viver no seu mundo, na sia paisa-
xe, entre as stias xentes; tefien direito a xogar, divertirse, gozar e formarse
tamén nas rias e corredoiras, tanto das cidades como das vilas e aldeas, com-
paxinando a escola co tempo para “‘viver a sia vida” 4 stia maneira e ao seu 4r,
desde unha dimensién lidica, cos outros nenos e compafieiros, segundo as stias
preferencias, hdbitos ¢ costumes: “El nifio de hoy, escolarizado cada vez a
edades mds tempranas, se ve obligado, muchas veces, a realizar trabajos que ni
entiende ni le gustan. Junto a los desplazamientos de las grandes ciudades y la
tiranfa impuesta en algunos hogares por los medios de difusiéon de masas, el
nifio se ha visto privado, también, de su tiempo natural, un tiempo destinado a
jugar y a aprender a través del juego” (1).
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O disfrute desde tempo libre non ten porque interferir nen restar o tem-
po que debe ser adicado 4s obrigas escolares e familiares, senén que é un tem-
po libre que de non ser convenientemente disfrutado, 0s nenos corren o risco
de desaproveitalo, e polo tanto, de perder unha importante dimensién da vida,
canto ao aspecto educativo como ao nivel lidico.

Este tipo de actividades e accions serven, ademais, para potenciar 0s ele-
mentos culturais proprios, de xeito que os nenos se vaian encontrando con
eles mesmos, uninindose a outros compafieiros en tarefas colectivas, conser-
vando costumes e actividades que tefien unha verdadeira dimensién humana,
facendo que a televisién non lles reste importantes aspectos da vida, xa que,
como ¢é ben sabido, e, ao marxe dos valores que pode ter a television, un gran-
de nimero de nenos e adultos organizan o seu horario de tempo libre en fun-
cién dela.

Falamos, claro estd, de actividades para o tempo libre. Preoctipanos o
aproveitamento do tempo de ocio. Este tempo desocupado, diferente, ainda
que complementario dos programas escolares, debe ser entendido como tempo
liberador, un tempo que permita aos nenos e adolescentes exercer libremente
os seus gostos e preferencias, 20 marxe do traballo escolar. Comprende unha
morea de actividades que poden ter lugar despois da xornada escolar, dentro
ou fora dos colexios, e incluso nos dfas festivos, fins de semana e mesmo nas
vacacions. Facemos fincapé nas vacacions e dias festivos, porque para moitos
nenos este é un tempo morto que non saben cémo encher, ou mellor dito, que
se ocupa dunha maneira bastante estrana para eles, isto é, ou se deixa que fa-
gan o que queiran sen ton nen son, ou fan aquelas cousas que 0s mdis grandes
queren que gagan, sen ter en conta que 0s Nenos non son adultos en miniatura,
nen tefien porque facer unha serie de cousas que estdn ben para os grandes pe-
ro non para eles.

Tamén € certo que estas actividades non se poden concebir nen planificar
como unha ampliacién dos cofiecimentos escolares nen como anticipaciéns do
traballo académico en sentido estricto, senén como actividades de tempo li-
bre, ainda que en realidade tefien un considerdbel valor educativo e, polo tan-
to, son unha parte importante do dmbito educativo-formativo. Digamos que
son actividades “extraescolares”: ...“desde principios de siglo, diversas organi-
zaciones y asociaciones emprendieron lo que se ha dado en llamar “una educa-
¢ion en el tiempo libre” entre nifios y jévenes. Por supuesto su pretensidn,
mas o menos acentuada segin la circunstancia politica favorecedora o no, no
ha sido otra que la de retomar el espacio del tiempo libre como ocasién para
ejercer una educacion que, a través de la vivencia de las posibilidades ofreci-
das por ese marco de tiempo, lo trascendiera, llegando a completar en mucho
la tarea de otras instituciones como la familia o la escuela. Es curioso observar
que aunque no sea hoy por hoy la pretensién final, el empleo del tiempo libre
de esos nifios y jovenes es, mayoritariamente, distinto al habitual. Quiérase o
no, hay un ocio cualitativamente distinto en mayor o menor grado. No hay
todavia estudios experimentales sobre ese hecho, pero la experiencia de cuan-
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tos pasaron por asociaciones como el escultismo lo atestigua suficientemente.
(Por qué? Probablemente porque, aunque no fuera el horizonte final, a través
de esa vivencia tomaron contacto con actividades, recursos, medios, estable-
cieron nuevas relaciones con los demds.. en fin, se les ayudé a ver en el tiempo
libre posibilidades inusuales, no favorecidas por la sociedad, y las vivieron, de tal
modo que aunque no vivan hoy dentro de esas asociaciones siguen, sin embargo,
pensando que el tiempo libre les puede ofrecer mds que lo que la realidad
mayoritaria muestra” (2).

Desde esta perspectiva, entendemos a animacién sociocultural como un
medio que serve para que nenos € rapaces se desenrolen tal como son, coa stia
individualidade propria, exercendo a sia liberdade de eleccidn, de iniciativa e
de accidn, desenvolvendo as stas aptitudes e predisposiciéns dentro do campo
de accién das posibilidades de que dispofien. Deste xeito, veranse insertos
nunhas circunstancias 6éptimas cara o cultivo da creatividade e da capacidade
critica e inventiva, a0 mesmo tempo que se poden relacionar con outros rapa-
ces e nenos que non son os habituais da sia aula ou colexio; todo isto, favore-
ce, sen dubida, as stas relacidns sociais, de convivencia democrética, de didlo-
go etc., entre os participantes nas diversas actividades. Esta participacion acti-
va tamén axudard a superar o individualismo e o egofsmo a que, de algin xei-
to, estdn costumados na vida escolar, baseada esta sobre o pear da competitivi-
dade, explicita ou implicitamente. Por outra banda, estas experiencias levardn
a que os nenos tefian ocasidén de levar 4 prdactica unha serie de teorfas e de co-
fiecementos tedricos que, sen dabida lles son inculcados ao longo do seu proce-
so de aprendizaxe escolar, e gracias a isto, iranse dando conta de que a verdade
¢ algo que é preciso ir buscando a cotfo, con aproximacidns, rectificacions,
contraste de pareceres ¢ unha grande dose de altrufsmo, fraternidade e huma-
nismo.

Por qué os mestres,

Ao falar de mestres, queremos dicer que debe de existir en cada Colexio
ou conxunto de colexios dunha demarcacion territorial, un equipo de mestres
con dedicacién “a tempo completo” ds actividades de animacién sociocultu-
ral. Estes mestres non tefien porque ser os mesmos que imparten clases habi-
tualmente, porque xa tefien a stia tarefa laboral e docente claramente sistema-
tizada e asignada, e por iso, non serfa xusto que seguisen traballando despois
de remataren a stia xornada docente que, 20 meu modo de ver, é excesivamen-
te longa, canto 4 docencia activa, ainda que non no referente 4 xornada labo-
ral. Asi pois, tendo en conta, por unha banda, a carencia de actividades extra-
escolares ou de animacién sociocultural de que dispén a maiorfa dos nenos e
rapaces e, por outra banda, a grande abundancia de mestres que non tefien tra-
ballo e que a nosa sociedade non pode permitirse o luxo de ter parados, des-
pois de ter invertido na stia formacion tanto tempo, tanto esforzo e tantos me-
dios, serfa un grande acerto e unha rentdbel inversidon que en todos os cole-
xios, da mesma maneira que existe un grupo de apoio para tarefas escolares,
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tamén deberfa haber un equipo de mestres coa funcién de animadores socio-
culturais que se encargaran da planificacién e realizacién prictica das activida-
des propriamente extraescolares. Con isto, evidentemente, non pretendemos
excluir destas tarefas a nengliin mestre nen a nenguén, ao contrario, dentro

destes equipos de animacién sociocultural, tefien cabida todas as persoas que

queiran participar, sempre e cando reinan as condiciéns necesarias para tal
menester.

Tampouco queremos insinuar que a animacién sociocultural sexa un me-
canismo de escape para a carencia de emprego, dando traballo a unha serie de
mestres que se ven forzados a non traballar, sendén que a concebimos como
unha profesién mdis, no mellor sentido da palabra, e que para exercela € nece-
sario asumila libremente e ter unha formacioén adecuada, competencia técnica,
seriedade e rigor, para que o seu traballo sexa rentdbel, tanto a nivel persoal
como social.

Polo tanto, tendo en conta que os mestres, debido 4 sia preparacién
especifica, competencia, cofiecimento do neno etc., son persoas moi adecua-
das para a animacién infantil e xuvenil, isto é, para aquelas actividades que te-
fien un trasfondo netamente educativo, ainda que informal. Dicimos informal
porque, evidentemente, o mestre con esta funcién non poderd adoptar as
actividades ¢ funciéns dun mestre institucional-formal, xa que, a sia activida-
de non é tipicamente ‘“‘maxistral”’, senén que procurard non influir nen orien-
tar o funcionamento nen a evolucién da acciéon como se estivese nunha aula
cos seus alunos.

Os mestres poden comprender mellor o ambiente infantil dentro do que
se siftian, captar mellor os seus problemas, preocupacions, necesidades e aspi-
raciéns; a stia formacién permitelles estar ao tanto da dindmica social, inclui-
dos os procesos socioculturais; tefien cofiecimentos de antropoloxia, sociolo-
x{ia, psicoloxia, pedagoxia, diddcticas xerais e especificas etc.

Antes de seguir con estas cuestions, é necesario dicer que tampouco vale
para esta funcién calquer mestre ou persoa;isto € obvio, posto que non pode-
ra sera animador un mestre que non esté convencido de que serve para tal co-
metido e, ademais, debe de crer na animacidn sociocultural, tanto no que res-
pecta a si mesmo como no referente aos nenos, que son o suxeito activo da
animacién. O mestre debe ser unha persoa convencida, activa e dinamizadora
en dito proceso. Necesitard unha grande dose de xenerosidade, de sacrificio e
de compromiso social, porque non hai que esquencer a importancia, a capaci-
dade transformadora e, até certo ponto, a labor de cambio social que a anima-
cién sociocultural pode levar consigo.

Este mestre non pode ser un estrano para os nenos, senén unha persoa
comprometida e integrada dentro das circunstancias vitais e culturais dos mes-
mos; debe cofiecer amplamente as caracteristicas da comunidade na que traba-
lla, eis que sexa tan importante a permanencia destes mestres nos seus lugares
de traballo.
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Deben respetar escrupulosamente o nivel e o ritmo dos nenos e rapaces,
sen forzalos pero dinamizdndoos; deben desenrolar ou axudar a desenrolar as
sias potencialidades, imaxinacion, capacidade creadora e fomentar neles un
sentido Mdico da vida: “La diversion libera del aburrimiento y ofrece unos
cauces de ruptura con el mundo cotidiano, lleno de normas y privaciones. Su
efecto compensador se produce en el encuentro con una vida diferente a la de
cada dfia, encuentro que, generalmente, va unido a un cambio de lugar y de rit-
mo. La diversién tiene ademds un campo de accion muy amplio, que va desde
lo real a lo imaginario, pasando a veces por el mundo de las proyecciones de
la persona” (3).

Esta actividade dos mestres, debe ser un servicio publico con cardcter
oficial, de xeito que a formacién dos nenos sexa unha tarefa permanente, sen
rupturas, sen interrupcions e que faga que a escola ¢ a sociedade se den a man,
se complementen e non estén divorciadas como sucede a maior parte das ve-
ces.

O feito de que estes mestres leven a cabo esta funcién de animacién so-
ciocultural dunha forma “profesional” e, polo tanto, dependendo das estruc-
turas educativas oficiais, non debe ser un empedimento para compaxinar
dunha maneira armoénica e equilibrada, as suas relaciéns e dependencia diante
do “poder” establecido, coa sua entrega € disponibilidade ds comunidades nas
que traballan, tendo en conta 0s seus intereses, necesidades e preferencias. Por
iso mesmo, o mestre animador non poderd ser nen un burdcrata nen un pater-
nalista, nen un tecndcrata, senén unha persoa normal, coas suas debilidades e
as suas grandezas, 0 que non € Obice para que sexa unha persoa cualificada e
canto mais preparada, mellor.

O mestre animador sociocultural é, sen dubida, un “educador”, pero di-
ferente. E diferente porque falamos dun tipo de educacidén que, tal como dei-
xamos dito, non se circunscrebe ds catro paredes da escola, senén que nace da
vida, na riia, no campo, nos diferentes lugares de residencia, nunha palabra, ali
onde hai nenos. E, nun sentido moi amplo, un ensino “para a vida por medio
da vida”, 4 marxe, ainda que en complementariedade coa educacion “formal”.

A sta funcion principal é “promover”’, “impulsar” e “dinamizar” activi-
dades culturais infantfs e xuvenis e, ademais, un superador da inercia e apatia
que no seu grupo poda haber, cando se leven a cabo tales actividades. Isto non
debe implicar unha intromisiéon nas funciéns dos animadores socioculturais
como tales, senén mdis ben un desenrolo institucional da animacién sociocul-
tural nos centros publicos, como elemento fundamental da animaci6n cultural
nos diversos ambitos docentes do noso pafs, da que tan necesitados estamos.
Asi pois, cando falamos do mestre como animador cultural, estdmonos refe-
rindo 4 “animacién difusa” isto é, aquela que levan a cabo persoas non profe-
sionais, ou mellor dito, sen capacitacién profesional especifica, afnda que es-
tén suficientemente preparadas para tales menesteres, neste caso concreto, pa-
ra animar aos nenos e adolescentes; “La animacion difusa es la que tienen (o
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deben tener, pues ahora apenas existe) a su cargo todas las personas que de-
sempefian una labor profesional que no es la animacién, pero que guarda con
sus finalidades una relacién evidente”(4).

Seguindo coas caracterfsticas destes mestres animadores e, tal como xa
dixemos antes, non se poden esquecer as modalidades e peculiaridades dos di-
ferentes ambientes nos que se moven os nenos. Evidentemente, hai importan-
tes diferencias entre o mundo rural e o medio urbano;entre as diferentes cla-
ses sociais e mesmo entre os barrios dunha mesma cidade. Por iso precisamen-
te, estes mestres tefien que ter, até certo ponto, unha serie de condicidns pou-
co frecuentes para conseguir que as relaciéns e a dindmica entre os nenos €
rapaces sexan armioniosas e enriquecedoreas nos diferentes aspectos da convi-
vencia, na colaboracién e espiritu de xenerosidade entre eles. Neste sentido, o
animador terd que ser, de algiin xeito, un lider. Maillo, cando menciona as
caracteristicas do animador como lider, di:“... capacidad para estimular, di-
namizar y potenciar la accion del grupo, actuando en él como agente catali-
zador que facilita y fomenta las interrelaciones de sus miembros, crea un
clima de cooperacién entusiasta, lima las asperezas y evita o resuelve los con-
flictos que surgen en el grupo y lo conduce, por la via de la compenetracidn
mutua, a la realizacién de sus objetivos y al cumplimiento de sus fines”’(5).

O mestre, nesta funcién de animacion, deberd ter un conxunto de cua-
lidades persoais se quere que a sia actuacion tefia unha eficacia minima. Tales
cualidades poderfan ser: certa simpatfa, disponibilidade, benevolencia, tole-
rancia, capacidade de encaixe e comprension, aceptacion, humildade e entre-
ga, bon humor, facilidade para a comunicacién e sintonizacién cos demais,
sentido de servicio, capacidade de iniciativa, impulso e estimulaciéon do dina-
mismo grupal. Todo isto € oposto 4 “autoridade” en sentido estrito e 4 obe-
diencia, pois os membros do grupo colaboran e participan, pero non “obede-
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cen

Debe ser un bon organizador das actividades a realizar, de tal xeito que
a participacién do grupo sexa o mdis enriquecedora posibel e que non haxa
nenos frustrados, ben pola sia maneira de ser, ben pola sia pouca ou escasa
participacién nas actividades.

O animador, debe iniciar e motivar 4 participacién e 4 accién, do contrario,
non hai animacién sociocultural: “El animador es por definicién aquel que in-
cita a la accién, que transmite vida, esto es, que motiva y que mueve a la parti-
cipacién dindmica en las actividades culturales, mediante la actividad personal
y la accién colectiva”(6).

Esta incitacién e motivacién non tefien nada que ver co “dirixismo” que
coarta a liberdade dos nenos, nen coa manipulacién tan abundante nas nosas
sociedades cando se trata de planificar o tempo libre. O ambiente de liberdade
e independencia, de espontaneidade, orixinalidade e visién persoal, son un
compoifiente esencial de toda actividade sociocultural. Asi pois, o mestre ani-
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mador debe despertar o interés dos nenos, motivar etc. sen que tefla que pres-
cindir dunha serie de funciéns que, sen ser impositivas, teflan, non obstante,
unha dimensién introdutoria, facilitadora, informadora, indicadora, coopera-
dora etc. das diferentes actividades e comportamentos que se irdin dando ao
longo da animacidn sociocultural.

Deberd estar a disposicién do seu grupo para aclarar ou encauzar a
accion, cando o grupo asi llo manifeste, pero respetando moito as regras do
xogo para que as actividades se desenrolen nas mellores condicidns, velando
sempre polo correcto desenvolvemento das actividades. Isto non € tan doado
como a primeira vista parece, posto que en todo grupo sempre existen, en
maior ou menor grado, unha serie de impedimentos e obstdculos indiviuais e
socio-afectivos; ademais, sempre poden darse entre os nenos e rapaces do gru-
po situaciéns de temor, inhibiciéns e comportamentos non moi sociais nen
cooperativos. Por iso mesmo, o mestre non poderd perder de vista os diferen-
tes avatares polos que transcurre a animacidn sociocultural.

Este tipo de mestre tampouco poderd “examinar’aos nenos, ainda que
si pode e debe ser un hdbil e experto observador dos feitos, obras, comporta-
mentos e actitudes dos participantes, para que as actividades se desenrolen
convenientemente.

Debe, tamén, estar sempre disposto para facilitar todo tipo de recursos
pedagdxico-diddcticos, métodos e técnicas de traballo que sexan precisos e
estén ao seu alcance para que o grupo funcione satisfactoriamente, sen que
isto sexa un obstdculo nen unha interferencia nas responsabilidades dos
membros do grupo nen nas decisiéns democriticamente asumidas polos nenos.
A funcién do animador non debe pecar por exceso nen por defecto:“En
primer lugar, el animador debe ser discreto en sus actuaciones para no
interferir negativamente en la vida del grupo, pero sin llegar a dejarlo falto de
ayuda. Como en tantas cosas es preciso llegar a un equilibrio que vendrd deter-
minado por la madurez del grupo. Si el animador interviene mucho, provocard
la inhibicién de las intervenciones y la interaccién entre los miembros y, por el
contrario, si interviene demasiado poco puede dejar al grupo falto de apoyo,
ya que sus intervenciones, oportunas y bien realizadas, favorecen la vida equi-
librada del grupo™(7).

Actividades.

Non pretendemos agora facer unha enumeracion das diferentes activida-
des que se poden levar a cabo na animacién sociocultural, nen tampouco dar
unha relacién de lugares nos que tales actos se poden levar 4 prictica.(8). Non
obstante, queremos facer unha cantas precisions ao respecto.

As diferentes actividades da animacién sociocultural infantil e xuvenil,
polo seu mesmo cardcter, non poden levarse a cabo seguindo un horario fixo e
predeterminado, como se se tratase dunha clase, nen tampouco, na maioria
das ocasidns, facerse nun local determinado. E posibel que o centro escolar
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sexa o lugar central de referencia e de actuacidén en varias ou nalgunha das
actividades, ainda que o seu dmbito de realizacién pode ser moito mdis amplo,
como a localidade, a natureza etc. Consideramos que o centro escolar pode ser
o lugar central de actuacidén, coas diferentes dependencias e servicios, por ra-
z0ns obvias, dado que na maiorfa dos casos, os nenos € tamen os adultos, non
dispofien de lugares adecuados para esta animacidn, nas suas diferentes formas
e programas. Ademais, se temos en conta que a maiorfa dos colexios e centros
educativos, sendo de propiedade publica, fican pechados a partir da media
tarde, convértense en lugares e locais privilexiados para estas actividades, co
cal, poden ter un uso polivalente e prestar unha grande axuda para a comuni-
dade na que estdn ubicados.

Estas actividades, ainda que teflen unha finalidades ou obxectivos que
cumplir, non obstante, non deben estar moi concretizados, debido a que du-
rante a realizacién das mesmas, esta finalidade poderd ir modificindose de
acordo coa dindmica, os intereses e a cratividade do grupo; xustamente por
iso, estas actividades de animacién sociocultural, non tefien, en sentido estri-
to, que ser evaluadas como unha actividade educativo-formal, para ver se foi
conseguido o que ao principio fora proposto; isto € asi porque, dado que se
trata de actividades moi flexibeis, creativas e eminentemente lidicas, € posibel
e positivo que o funcionamento do grupo vaia cambiando progresiva e espon-
téneamente ao longo da sia realizacién e, por isto, non se podan considerar
como tales o que noutras circunstancias se poderfan enumerar como fallos,
erros e deficiencias, tanto no que se refire aos exercicios en si mesmos como
nos comportamentos dos membros participantes, tanto individual como gru-
palmente.
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