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Resumen

Este Trabajo de Fin de Master aborda el despoblamiento rural en Galicia, centrandose
en las barreras que enfrentan los jovenes para acceder y permanecer en el sector
agropecuario. Se analiza la situacion demografica, destacando el envejecimiento y la
falta de relevo generacional que afectan la sostenibilidad del sector. A través de
entrevistas, analisis bibliografico, encuestas y un DAFO, se identifican dificultades
como el acceso a la tierra, la burocracia y la formacion. Este trabajo propone
estrategias para integrar mejor a los jovenes, como la reorientacion del apoyo
financiero, la asistencia técnica y la comunicacién estratégica de estas medidas, con

una perspectiva de género transversal.

EN

This final master's dissertation addresses rural depopulation in Galicia, focusing on the
barriers faced by young people to access and remain in the agricultural sector. The
demographic situation is analyzed, highlighting the aging and lack of generational take
over that affect the sustainability of the sector. Through interviews, bibliographic
analysis, surveys and a SWOT, difficulties such as access to land, bureaucracy and
training are identified. This dissertation proposes strategies to better integrate young
people, such as the reorientation of financial support, technical assistance and
strategic communication of these initiatives, with a cross-cutting gender perspective.

GL

Este Traballo de Fin de Master aborda o despoboamento rural en Galicia, centrandose
nas barreiras que enfrontan 0s mozos para acceder e permanecer no sector
agropecuario. Analizase a situacion demografica, destacando o envellecemento e a
falta de substitucién xeracional que afectan a sustentabilidade do sector. A través de
entrevistas, analise bibliografica, enquisas e un DAFO, identificanse dificultades como
0 acceso a terra, a burocracia e a formacion. Este traballo propon estratexias para
integrar mellor os mozos, como a reorientacion do apoio financeiro, a asistencia
técnica e a comunicacion estratéxica destas medidas, cunha perspectiva de xénero

transversal.

Palabras clave: Despoblamiento rural, relevo generacional, juventud rural, politicas

publicas innovadoras
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1 Introduccion

1.1 Contextualizacion del tema

La integracion de los jovenes en la actividad agropecuaria es crucial para asegurar la
sostenibilidad y el futuro del sector en Europa. Sin embargo, los jovenes enfrentan
multiples barreras que dificultan su acceso y permanencia en la agricultura. Estas
barreras incluyen el acompafiamiento técnico, la capacitacion, el acceso a la tierra y

la financiacién entre otros desafios.

El Parlamento Europeo, a través de su Informe sobre el relevo generacional en las
futuras explotaciones agricolas de la Union Europea (UE), de octubre de 2023, ha
identificado y evaluado las principales barreras que impiden a los jovenes agricultores
integrarse plenamente en el sector agropecuario. (Parlamento Europeo, 2023)

El informe establece que, en 2020, la mayoria (57,6 %) de los jefes de explotaciones
agricolas (de cualquier sexo) tenia 55 afios 0 mas, solo el 12 % aproximadamente de
los jefes tenia menos de 40 afios y que, de estos Ultimos, casi la mitad tenian entre

35y 39 afos.

A su vez, casi todas las regiones de la UE estan experimentando un constante
aumento de los tamafios medios de las explotaciones y una concentracion de la
produccion en explotaciones mas grandes y menos numerosas. Estas variables, en
conjunto con otras generan una falta de disponibilidad de tierras con los altos costos
asociados a ello, en muchos casos, la tierra agricola esta en manos de propietarios

mayores que no facilitan la transferencia a nuevas generaciones.

Ademas, la agricultura sigue siendo una actividad predominantemente familiar, ya que
en 2020 casi nueve de cada diez (el 86,1 %) personas que trabajaban con regularidad
en la agricultura en la UE eran el titular (agricultor) Unico o un familiar de este por lo
tanto la falta de relevo generacional puede llevar al abandono de tierras. Por este
motivo, en dicho informe se propone implementar politicas que promuevan el acceso
a la tierra, como incentivos fiscales para la venta o arrendamiento de tierras a jovenes
agricultores y de esta manera frenar el circulo vicioso que genera falta de relevo

generacional y abandono de tierras.



También, se identifican las dificultades que enfrentan los jovenes para acceder a
créditos y financiacion debido a la falta de garantias y el riesgo percibido por las
entidades financieras. Por esto proponen establecer fondos de garantia y
microcréditos especificos para jovenes, asi como fortalecer el acceso a subsidios y

ayudas de la Politica Agricola Comun (PAC). (Parlamento Europeo, 2023)

El informe plantea que, en 2020, el 72,3 % de los jefes de explotaciones agricolas de
la UE Unicamente tenia experiencia practica, mientras que nada mas que el 10,2 %
habia recibido una formacion agricola completa y el restante 17,5 % solo una
formacion agricola basica; que los agricultores jovenes tenian niveles educativos mas
altos como una formaciéon agricola completa (el 21,4 % habian recibido dicha
formacion frente al 3,6 % de los mayores de 65 afios) y habian asistido a cursos de
formacion profesional actualizados, también sobre métodos de explotacién agricola
nuevos e innovadores. A pesar de esta mejora, aun existe una brecha en la formacion
y capacitacion técnica necesaria para gestionar explotaciones agricolas modernas y
sostenibles. Por este motivo proponen una linea de programas de formacion y

asesoramiento técnico, facilitando el acceso a la innovacion y nuevas tecnologias.

La falta de infraestructuras adecuadas y el acceso limitado a tecnologias avanzadas
también limitan la competitividad de los jovenes agricultores. Por ello promueven las
inversiones en infraestructuras rurales y en la digitalizacién del sector agropecuario.

(Parlamento Europeo, 2023).

En linea con la atencién de esta problematica, el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion de Espafia ha creado un Subgrupo de Trabajo dedicado al Objetivo 7 de
la PAC 2023-2027, que se centra en facilitar la incorporacion de jovenes al sector
agricola, donde retoman algunas lineas del Parlamento Europeo y proponen una serie
de recomendaciones como: Medidas de apoyo financiero (para primera instalacion y
para jovenes), fomento al emprendimiento (con programas de formacién empresarial
e incubadoras de empresas agropecuarias), desarrollo de infraestructuras rurales y
adopcion de nuevas tecnologias. (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
2024).

A su vez la Politica Agraria Comun (PAC), propone una serie de pagos directos y
apoyos especificos para jovenes, que en algunos casos pueden representar hasta el

50% de los ingresos anuales de un joven agricultor durante los primeros afios.



Ademas, plantea un Programa de Desarrollo Rural (PDR) con medidas especificas
para apoyar la instalacion de jovenes agricultores y la modernizacion de sus
explotaciones. Destinando una dotacion de mas de 8.000 millones de euros a la
modernizacion y sostenibilidad del sector agricola en el PDR 2021-2027. (Informe

sobre el plan estratégico de la PAC, 2021)

Estos informes y programas dejan en evidencia que la integracion de los jovenes en
la actividad agropecuaria en Europa es un desafio multifacético que requiere acciones
coordinadas a nivel local, nacional y europeo. Es fundamental implementar politicas
que aborden las barreras econémicas, estructurales y formativas para garantizar la

sostenibilidad del sector agropecuario y el relevo generacional.

1.1.1 Proyecto Down to Earth

En busqueda de respuestas a esta problematica, surge el proyecto Down to Earth,
con el objetivo de optimizar el uso de herramientas y recursos, incluyendo fondos de
la politica de cohesién, para fomentar el desarrollo sostenible y fortalecer la resiliencia
frente a desastres en comunidades rurales de toda Europa. Down to Earth retne a
ocho organizaciones de distintas regiones europeas, todas con experiencia en
reduccion del riesgo de desastres y desarrollo rural, lideradas por la Axencia Galega
de Desenvolvemento Rural (AGADER). La mision se centra en retener a la poblacion
en zonas rurales y promover practicas sostenibles en sectores clave para detener el

deterioro ambiental y mitigar riesgos de manera efectiva. (Down to Earth, 2024)

Durante los cuatro afios de proyecto, se abordaran desafios como los riesgos
ambientales ligados a la despoblacion, las barreras para jovenes agricultores, y las
politicas para fortalecer el rol de los agricultores en la lucha contra el cambio climéatico.
Un elemento clave de la metodologia es el aprendizaje mutuo y el intercambio de
experiencias interregionales, lo que fortalece la capacidad de las autoridades locales
y regionales para enfrentar los retos del cambio climético y promover un desarrollo
rural sostenible. Cada afo, los socios de Down to Earth producen informes regionales
gue recopilan experiencias de seis zonas rurales de Europa, culminando en tres
informes teméticos, siendo el del segundo afio el referido a las barreras de acceso de

los jovenes al sector agropecuario. (Down to Earth, 2024)



En el marco de las practicas curriculares del Master en Gobierno Local y Politicas
Pulblicas Innovadoras, tuve el encargo de realizar el informe mencionado, que, en
acuerdo con mi tutor, es también la base de este TFM. Con el riesgo que conlleva salir
de un formato tradicional de TFM y enfocado a la segunda parte del nombre del

Master.

Elegi trabajar en este tema, no solo por el vinculo con las préacticas, sino también
porgue es un tema que me motiva. Hace mas de diez afios que me dedico a la
comunicacion en el ambito agropecuario y también me preocupa el despoblamiento
rural, la soberania alimentaria y el medio ambiente. Considero que poner datos a lo
que “siempre se dice”, analizarlos, buscar experiencias exitosas y plantear una
propuesta dirigida a los tomadores de decisiones politicas es un aporte sustancial,
tanto en la practica como a nivel cientifico, ya que permite dejar una puerta abierta
para continuar profundizando en todas las lineas planteadas en respuesta a un ambito

gue necesita este conocimiento.

El medio rural gallego se enfrenta a una serie de desafios que afectan
significativamente a la calidad de vida y al desarrollo sostenible de sus comunidades.
En un contexto marcado por el despoblamiento progresivo, la edad avanzada de los
agricultores y la falta de relevo generacional, surge la necesidad de comprender las

barreras que enfrentan los jovenes para acceder y permanecer en este entorno.

Este TFM tiene como objetivo analizar las diversas facetas que influyen de manera
positiva 0 negativa en la incorporacion de la juventud a la actividad agraria. Desde la
situacion demogréfica del medio rural, hasta las politicas publicas de acceso a la tierra
y de apoyo a la actividad agraria, considerando aspectos transversales como la

perspectiva de género.

Por ultimo, se proponen posibles ideas para facilitar esta incorporacion de jévenes a

la actividad agraria.



1.2 Objetivos del estudio

Analizar las barreras de acceso de los jévenes a la actividad agropecuaria en Galicia

y proponer estrategias para facilitar su incorporacion efectiva.
1.2.1 Objetivos especificos

Identificar las barreras de acceso que encuentran los jévenes para incorporarse
al sector agrario en Galicia y su impacto en el relevo generacional.

Identificar posibles areas de mejora y estrategias para estimular el acceso de
los jovenes a la actividad agraria en Galicia, incorporando perspectiva de
género.

Identificar casos que puedan considerarse como “Buenas practicas” de apoyo

a la incorporacion de jévenes al sector agrario.

1.3 Método

En esta seccion se describe el método utilizado para llevar a cabo este Trabajo Final
de Master, se detallan los procedimientos y herramientas empleados para recopilar y

analizar la informacién necesaria para alcanzar los objetivos planteados.

Inicialmente, se analizaron datos de fuentes primarias y secundarias de informacion,
con el objetivo de caracterizar la situacion de los jovenes en el medio rural gallego. En
la bibliografia se pueden encontrar cerca de treinta informes de diagnostico, de
evaluacion y de analisis de diferentes politicas publicas. También articulos de
contenido cientifico, notas de prensa y extractos de sitios web. Durante el documento
se encuentran diferentes analisis y figuras de elaboracion propia a partir de bases de
datos oficiales.

Con el objetivo de identificar las barreras de acceso a las actividades agropecuarias
gue encuentran los jovenes, se realizaron cinco entrevistas en profundidad,
semiestructuradas, a jovenes que residen en el medio rural, se entrevistaron 4
hombres y una mujer de entre 25 y 36 afios, de Ourense y Lugo, de los cuéles, uno
es ganadero, uno es forestal, uno no tiene empleo remunerado (se dedica a las tareas
del hogar), uno es empresario y uno es gerente de una cooperativa agraria. Estas

primeras entrevistas de caracter exploratorio transitaron todas las categorias en las



gue se podrian existir barreras. Dentro de las categorias se encontraban acceso a
educacion, al sistema de salud, a transporte publico, a conectividad, a oportunidades
laborales, a actividades recreativas, acceso a apoyos econémicos, también se evalué
la importancia de los lazos familiares, las metas, los objetivos individuales, las razones
de las decisiones, la percepcion de calidad de vida, las personas influyentes, los
logros, la vision a largo plazo, una mirada critica a la propia comunidad, entre otros
aspectos que se pueden leer detenidamente en el Anexo 2. Cada entrevista dur6 mas
de una hora y permitieron descartar cuales categorias, de las definidas inicialmente,
no constituian una barrera. Algunas citas de los testimonios se pueden encontrar en
el capitulo de contexto rural en Galicia. Para mantener el anonimato de los
participantes, debido a que se trataron temas sensibles, se codificaron los

participantes.

Del andlisis bibliografico y las entrevistas surgié un primer andlisis DAFO como parte
del diagnéstico, esta herramienta permitié realizar una primera clasificacion de

barreras y oportunidades de mejora.

Para validar lo que surgi6 de las entrevistas y o que se establecié en el andlisis DAFO,
en base al diagndstico inicial, se realiz6 también un cuestionario en linea a jovenes
gue se habian incorporado en los ultimos afios a la actividad agraria. El informe de
resultados de dicha encuesta se encuentra completo en el Anexo 3. Alli se
profundizaron las categorias que si demostraban barreras en las entrevistas. El
formulario se mantuvo abierto 10 dias (del 4/7/24 al 15/7/24). Se difundi6 a través de
Escuelas de Formacion Agraria, grupos de productores, asociaciones de productores,

cooperativas agrarias y a través de la prensa (ver enlace).

Se recibieron 120 respuestas en total. El primer filtro que se realiz6 fue por edad,
debido a que el interés es conocer la voz de los propios jovenes que se desempefian
en el sector agropecuario. De los 120 participantes, 61 declararon tener menos de 41
afos!. Se trabaj6é sobre 60 respuestas. El segundo filtro es la actividad a la que se
dedican, al ser de interés los jovenes que se dedican al sector agropecuario se realizo

esa pregunta, recibiendo 36 respuestas afirmativas, de 32 municipios diferentes.

1 Una de las respuestas fue eliminada al detectarse un error en la cumplimentacién de la fecha de
nacimiento por parte de la persona consultada.
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Por otra parte, se identificaron tres Buenas Practicas, con el objetivo de evaluar los
aspectos que hacen al éxito de esas acciones Yy realizar su caracterizacion, para
identificar elementos comunes de éste éxito y poder recopilar esos elementos en la

propuesta de mejora que se establece en el capitulo 7 del documento.

Con toda esta informacién se elaboré un documento “Borrador”, que fue presentado
en una reunion con los grupos de interés del Proyecto Down to Earth de Galicia,
realizado el dia 18 de julio de 2024. En dicha reunion participaron representantes de
los siguientes organismos: Conselleria del Medio Rural; Direccion General de Familia,
Infancia y Dinamizacion Demogréafica; Direccion General de Demografia vy
Conciliacion; Direccion General de Juventud, Participacion y Voluntariado; Agencia
Gallega de la Industria Forestal; Agencia de Desarrollo Rural; Subdireccién General
de Explotaciones Agrarias; Subdireccion General de Planificacion de la Extension
Agraria; Universidad de Vigo; Universidad de Santiago de Compostela; Cadmara de
Comercio de Santiago de Compostela; asi como de diversos Grupos de Desarrollo

Rural; de la Fundacion Juana de Vega y Consultora Pm4gov.

Previo a esta reunion se establecié un formulario para que los participantes pudieran
manifestar sus sugerencias. Durante la reunién se presenté el documento y las
sugerencias recibidas, se debatieron y finalmente se incorporaron las opiniones

acordadas.

1.4 Estructura expositiva

Con la informacién de base del informe se construye este TFM incorporando algunas

secciones nuevas y profundizando en otras.

La estructura expositiva del documento abarca ocho capitulos, dedicado el primero de
ellos a introducir el trabajo, el contexto, los objetivos y el método utilizado. En el
segundo capitulo se establece un marco que define los principales conceptos que se
tratan en este trabajo. En el tercer capitulo se realiza un primer diagndstico de la
situacion del medio rural en Galicia -vinculado al objetivo del TFM, aqui se muestra un
panorama de la situacion actual y algunas perspectivas de futuro-. En el cuarto
capitulo se detalla el marco legal vigente vinculado a la teméatica, y se examinan las

ayudas que reciben los jévenes, las estructuras institucionales y los diferentes



instrumentos de intervencion existentes. El quinto capitulo consiste en un DAFO
donde se comienzan a categorizar las principales barreras y oportunidades que se
recopilaron en los capitulos anteriores. El sexto capitulo describe tres buenas
practicas que pretenden ayudar a los jovenes a vencer las barreras. El capitulo siete
consolida todo el trabajo en 13 propuestas de mejora, dirigidas a los decisores de
politicas publicas. Finalmente, el ultimo capitulo resume las principales conclusiones

del trabajo.



2 Marco conceptual

2.1 Despoblamiento

En el presente texto se menciona mas de una veintena de veces el concepto
“‘despoblamiento” vinculado a la ruralidad, eje fundamental de este TFM. Por este

motivo es pertinente conceptualizar dicho término.

Es importante diferenciar despoblamiento de lo que coloquialmente se menciona
como “La Espana vaciada”. Espafia no se vacia, se hace urbana vy litoral a la vez.
Como menciona Camarero (2020) los habitantes de Espafia viven cada vez mas cerca
unos de otros. Generacidén tras generacion han sido parte de un proceso de
concentracion demografica que deja en la peninsula ibérica un patrén centrifugo. En
el centro de este patrén, el area metropolitana de Madrid actia como un nucleo que
atrae poblacion, energia y capitales, y que impulsa la dispersion hacia un borde
costero denso y en expansion. “En el medio, entre el centro y los extremos de costa

se encuentra a muy pocas personas”. (Camarero, 2020).

El concepto de despoblacion surge en un contexto de crecimiento demogréfico. Por
ende, al hablar de despoblamiento en este texto, se entiende como un proceso de
vaciamiento demografico de las areas rurales, que puede manifestarse de diferentes
maneras y que tiene diversas causas. Segun el articulo de del Pino Artacho &
Camarero (2017), el despoblamiento puede ser secular, caracterizado por bajas
densidades poblacionales que han persistido durante siglos en ciertas zonas del pais,
como la meseta y areas montafiosas del norte peninsular. También puede ser un
despoblamiento relativo, relacionado con el crecimiento de las ciudades y las areas
litorales, donde, aunque las areas rurales pierdan peso en comparacion, no siempre
se despueblan en términos absolutos. Ademas, existe un despoblamiento dentro de
las propias areas rurales, con la concentracion de la poblacion en cabeceras
comarcales mas grandes a expensas de pueblos mas pequefios. Este proceso,
iniciado en la década de 1950, ha sido particularmente intenso durante la
modernizacion, cuando el éxodo rural hacia las ciudades generd significativos

desequilibrios demogréficos (del Pino Artacho & Camarero, 2017).



El interior de Espafa -y el interior de Galicia no es la excepcion-, se esta convirtiendo
cada vez mas en un lugar que ya no es visto como un destino, e incluso no se
considera ni siquiera un lugar de paso. Aunque estos territorios estén fuera de los
grandes flujos de transito, no implica que no haya personas viviendo alli, que no
ocurran cosas, que no posean un potencial innovador, o que sus habitantes no tengan

los mismos derechos civicos que los miles de viajeros que los sobrevuelan.

2.2 Desarrollo Rural

El concepto y la estrategia del desarrollo han evolucionado a lo largo del tiempo,
influenciados por debates académicos, especialmente en universidades anglosajonas
y latinoamericanas. Estos debates han dado forma a las politicas y estrategias de

intervencién de gobiernos y organismos internacionales.

Alo largo de los ultimos setenta afios, las ideas sobre el desarrollo han experimentado
continuidades y cambios, influenciadas por diferentes contextos econdémicos y
politicos. Estos cambios han afectado tanto la definicion del desarrollo y la
identificacion de los beneficiarios como las estrategias e instrumentos utilizados para

alcanzarlo en distintos momentos historicos (Lattuada, 2014).

Para la Unién Europea, el desarrollo rural es el segundo eje de la PAC. En este
territorio, el concepto se hace operativo a partir de procesos politicos, econémicos y
sociales que procuran una transformacién de una realidad historica y territorialmente
determinada a partir de diversas acciones: fomentar la cohesion territorial y crear
nuevas oportunidades para atraer empresas innovadoras; facilitar el acceso a
empleos de calidad; promover nuevas y mejores competencias; garantizar mejores
infraestructuras y servicios; aprovechar el papel de la agricultura sostenible y de las
actividades econdémicas diversificadas, con el objetivo de desarrollar una vision

europea comun para 2040 (Rural Vision, 2024).

El concepto de desarrollo rural en este trabajo esta intimamente ligado al concepto de
sostenibilidad. Al igual que en el caso del término “desarrollo”, son abundantes las
definiciones sobre sostenibilidad, y no se trata de un problema semantico, sino de un

debate conceptual.
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Como establecen Harrington et al., se reconocen al menos tres enfoques generales:
el agroecoldgico, el de la administracién de los recursos naturales y el del crecimiento
sostenible (Harrington, Jones, & Winograd, 1994). El enfoque que se sigue en este
trabajo es el ultimo mencionado. De este mismo texto se obtiene la definicidn de
Crosson (1992) segun la cual un sistema agricola sostenible es aquel que puede
satisfacer de forma indefinida la creciente demanda de alimento y sustento, a costos
econdmicos y ambientales socialmente aceptables.

Si bien este enfoque es claramente antropoceéntrico, tiene en cuenta a las futuras
generaciones al reconocer que un crecimiento ambientalmente sostenible es un bien

de mayor valor social y una real ventaja competitiva.

Al vincular estos tres aspectos, se trasciende del concepto de sostenibilidad al de
desarrollo sostenible. Para articular estas tres dimensiones es necesario agregar una
cuarta, transversal, sistémica y holistica, que es la politico-institucional, dimension que

es tenida en cuenta en el presente trabajo a lo largo de los diferentes capitulos.

2.3 Juventud

La juventud actual es clave para cualquier estrategia de desarrollo rural con una visiéon
de mediano y largo plazo, por eso es crucial preguntarse cuéles son las barreras que
encuentran los jovenes en el medio rural. Siendo un aspecto clave, parece relevante

conceptualizar qué connota el término “juventud” en el presente trabajo.

Para John Durston, la "juventud” se refiere al periodo de la vida que comienza con la
pubertad y finaliza cuando se adquieren plenamente las responsabilidades y la
autoridad de un adulto, como ser el jefe de un hogar independiente. Durante esta
etapa, el trabajo se vuelve cada vez mas importante en la vida diaria, mientras que el
tiempo dedicado al juego disminuye. Ademas, el aprendizaje alcanza su punto maximo

durante la juventud y luego comienza a disminuir (Durston, 1998).

Para construir un marco adecuado, es esencial realizar un analisis utilizando un
"enfoque etario”, que considere como las relaciones socioecondmicas de una persona
cambian con la edad. Segun Durston, este enfoque debe abarcar tres procesos
interrelacionados: el ciclo de vida individual, la evolucién ciclica del hogar en el que

vive y las relaciones entre generaciones e intrageneracionales que surgen de la
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interaccion entre el ciclo de vida de los hijos y la evolucion del hogar donde se crian
(Durston, 1998).

En la Union Europea, el Reglamento (UE) 2021/2115, que se refiere a los planes
estratégicos de la PAC, establece los elementos comunes minimos necesarios que
definen los criterios para ser considerado “joven agricultor”. La definicion incluye los
requisitos para todas las intervenciones pertinentes en el marco de la ayuda a la renta

y el desarrollo rural.

En primer lugar, un joven agricultor debe ser un “agricultor”, segun se define en el
articulo 3, apartado 1, del Reglamento (UE) 2021/2115. Los paises de la UE deben
tener en cuenta los siguientes elementos obligatorios al elaborar su definicion de joven

agricultor, tal como se establece en el articulo 4, apartado 6, de dicho Reglamento:

Un joven agricultor puede tener entre 35 y 40 afios como maximo (los paises de la UE deben
fijar el limite maximo de edad exacto),
un joven agricultor debe ser un «jefe de explotacion» (es decir, debe tener un control efectivo

sobre la explotacion, y los paises de la UE deben detallar las especificaciones),

los jovenes agricultores deben contar con la formacién o las capacidades adecuadas (los

paises de la UE deben detallar las especificaciones).

En Espafa, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion al abordar la regulacion
y aplicacion del PEPAC, establece en el Real Decreto 1048/2022, la definicién de

joven agricultor o joven agricultora:

la persona fisica agricultora que no ha cumplido méas de 40 afios en el afio natural de su primera

solicitud subvencionable de ayuda, y:
— se haincorporado como responsable de explotacion;

— puede acreditar la formacién o capacitacion adecuada en el ambito agrario, para cuya
determinacion se conjugaréan criterios de formacion lectiva y capacitacion profesional, con un
minimo de 150 horas lectivas, tal y como establece el articulo 4.1.b) de la Ley 19/1995, de 4 de
julio, de Modernizacién de las Explotaciones Agrarias, que sean acordes a los exigidos por la
autoridad competente para la ayuda al establecimiento de jévenes agricultores en el ambito del

desarrollo rural.

En el caso de una persona juridica o grupo de personas fisicas, se considera que ésta es un
joven agricultor cuando el responsable de la explotacion es una persona fisica o grupo de
personas fisicas, que cumplan lo dispuesto en el apartado anterior. Se entendera que un joven,
0 un grupo de jévenes agricultores, ejercen el control efectivo sobre la persona juridica cuando

tengan potestad de decision dentro de dicha persona juridica.
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2.4 Relevo Generacional

Un aspecto fundamental para que los jovenes se incorporen al sector productivo es
fomentar el relevo generacional. Este concepto es abordado a lo largo del documento

y por este motivo es necesario aclararlo en su aplicacién al medio rural.

El relevo generacional es un proceso gradual, evolutivo y muchas veces imperceptible,
compuesto de varias etapas, existiendo dos procesos muy claros e imprescindibles
para concretar este cambio: la entrega de la herencia, integrada por el capital y el
traspaso de la sucesion, que corresponde al control del capital (Perrachén, 2011, pag.
108). No se trata de un simple traspaso legal, sino que es la transferencia de una
generacion a la siguiente del usufructo y del poder de decisiobn sobre la unidad
productiva, que no se da en un momento concreto, sino que es un proceso prolongado
en el tiempo. El cambio de titularidad no es, ni mas ni menos, que un rito social de

paso que no constituye la practica; solamente la representa en un acto concreto.

Abramovay define 3 etapas en este proceso: primero, el traspaso de la gerencia del
negocio a la siguiente generacion; posteriormente, la transferencia legal de la
propiedad de la tierra y los activos y, por ultimo, el retiro y el cese de trabajo de la
generacion actual sobre los activos del establecimiento (Abramovay, 1998). Estas
etapas dependen de las individualidades de cada persona y de cada familia, muchas
veces influenciadas por circunstancias externas a la unidad productiva, debido a que,
en la mayoria de los casos, la tierra que se posee no es suficiente para sustentar a
todos los herederos, lo que deviene en un factor limitante para la reproduccion social

a mediano y largo plazo.

Esta baja transmisibilidad de la tierra es un indicador critico de la sustentabilidad del
establecimiento agropecuario. Se entiende como transmisibilidad la capacidad de un
sistema familiar de dejar a la siguiente generacién un capital minimo que permita

continuar con el sistema (Tommasino, Garcia Ferreira, Marzaroli, & Gutiérrez, 2012).

Segun Dirven, generalmente este proceso de sucesion esta regido por la autoridad
del padre, que es quién decide cuando y cémo se transferiran las responsabilidades
sobre la gestién del establecimiento a la proxima generacion (Dirven, 2002). Esta
transferencia depende mucho de la disposicion y capacidad de trabajar del padre, mas

gue de las capacidades e interés del sucesor. Mientras no se concreta esta sucesion,
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“los hijos suelen tener poca voz en la conduccion del predio y, en su mayoria, no tienen
una remuneracion por las horas trabajadas en el predio familiar, por esto dependen
econémicamente de los padres, incluso mucho tiempo después de haber iniciado la

vida laboral y/o matrimonial” (Dirven, 2002).

El aumento de la esperanza de vida, las leyes y sobre todo las costumbres provocan
gue el traspaso del gerenciamiento y de la propiedad se realice después de la muerte
del titular. Esto suscita dos problemas: en primer lugar, el fraccionamiento de la tierra,
generando predios menores en territorio y productividad; y, en segundo lugar, la
circunstancia de que los herederos que rondan los 40 o 50 afios ya se encuentran
desarrollando otras actividades, fuera del establecimiento, con sus redes vy
costumbres familiares adaptadas a otra realidad, por ello, cuando finalmente llega el
momento de la herencia, no hay sucesores dispuestos a continuar la unidad

productiva.

Son diversos los factores, tanto externos como internos, que influyen en la continuidad
de los hijos en el predio. El modo de vida en el medio rural, la desvalorizacion de la
profesion de productor, las inequidades de género, la relaciébn con los padres, la
situacion del establecimiento y la oportunidad de algin miembro de la familia de

desempeiiarse en actividades agropecuarias son algunos de ellos (Perrachén, 2011).

Sobre la perspectiva de género, se puede comprobar su influencia en la divisién de
tareas -la dinamica de trabajo se mantiene de una generacion a otra asignando
distintas tareas para hijas e hijos-. Generalmente se asigna a los varones tareas
vinculadas a lo tradicionalmente productivo y a las mujeres un proyecto alternativo que
puede implicar mayor educacién y su posterior emigracion a zonas urbanas. Por esto,
para las mujeres es todavia mas dificil acceder a la gestidén y propiedad de la unidad

productiva durante su juventud (Gallo, Molinaro, & Osorio, 2011).

Las condiciones en las cuales se dé el relevo determinan la sustentabilidad de los
emprendimientos familiares, y la forma en que se procesa tiene una gran influencia en
el proyecto de vida de las familias rurales, pero también un impacto en la actividad

productiva de Galicia.
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2.5 Campo de poder

El relevo generacional, cuando se analiza desde la teoria de la accion de Pierre
Bourdieu, revela como las relaciones sociales son relaciones de lucha, especialmente
dentro de lo que el autor define como "campos”. Un campo es un espacio social
compuesto por fuerzas que imponen su necesidad a los agentes involucrados y donde
estos luchan por mantener o transformar su estructura (Bourdieu, Razones practicas:

Sobre la teoria de la accion , 1994, pag. 49).

Este concepto es util para entender la dinamica del relevo generacional, donde la
pertenencia y la identidad juegan roles simbdlicos importantes. Los miembros de
diferentes generaciones dentro de una familia, como padres e hijos, se enfrentan no
solo por capital econémico, sino también por capital simbdlico, lo que subraya la

importancia de las relaciones intergeneracionales.

En el contexto de un campo social, Bourdieu argumenta que la dindmica de un campo
se basa en su estructura y en las asimetrias entre las fuerzas que lo componen. Las
fuerzas activas, que el analista selecciona por su relevancia, definen el capital
especifico dentro del campo, el cual no existe ni funciona fuera de esta relacion
(Bourdieu & Wacquant, 2005, pag. 155).

En el caso del relevo generacional, los padres representan a los agentes dominantes
con poder sobre el capital simbélico; mientras que los hijos, como agentes dominados,
buscan transformar esta estructura. La generacion dominante tiende a comportarse
de manera conservadora, protegiendo su capital simbodlico y manteniendo la

estructura vigente.

A lo largo de las generaciones, es comun que los patrones de relevo generacional se
repitan dentro de una familia: los jovenes luchan por adquirir capital simbdlico y por
provocar cambios en la estructura social, pero debido a las marcadas asimetrias en
términos de edad y género, estas luchas suelen ser desiguales y resultan en cambios
lentos y graduales. La teoria de Bourdieu permite entender como estas dinamicas de
poder y lucha influyen en la transmision de capital simbdlico y en la evolucién de las

relaciones intergeneracionales.
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El capital simbdlico, segun Bourdieu, es cualquier tipo de capital (fisico, econémico,
cultural, social) que adquiere valor cuando es percibido y reconocido por agentes
sociales que poseen las categorias de percepcion adecuadas (Bourdieu, 1994, pag.
108). En el contexto de una familia de productores rurales, el capital simbdlico se
manifiesta como el poder de decision sobre la gestion del establecimiento. En esta
dinamica, los agentes dominantes, generalmente los padres, tienden a resistirse a
ceder este capital para mantener su posicion de poder dentro del campo familiar,
mientras que la generaciéon mas joven lucha por cambiar la estructura y obtener ese

poder.

El concepto de campo simbdlico de Bourdieu, donde los agentes luchan por el capital
simbdlico, se asemeja al de semidsfera de Lotman. Para Lotman, no existen objetos
aislados; cada parte de una cultura es una semiosfera dentro de un todo mayor
(Lotman, 1996, pag. 30). Estas semibsferas, como los campos simbdlicos de
Bourdieu, tienen una estructura con un centro, que representa lo tradicional y
conservador (como los padres), y una periferia, que es mas dinamica y flexible (como

los hijos).

En el contexto del relevo generacional en el medio rural, esta estructura se manifiesta
en la resistencia de los padres a realizar cambios e inversiones significativas,
prefiriendo conservar el estado actual de las cosas. Este conservadurismo colisiona
con las visiones mas dindmicas y renovadoras de los hijos, quienes estan en la
periferia y buscan modernizar y crecer. Segun Bourdieu, el "campo de poder" es el
espacio donde se producen estas luchas por el capital simbdlico, especialmente
cuando se cuestiona el valor relativo de diferentes tipos de capital, lo que amenaza el

equilibrio establecido (Bourdieu, 1994, pag. 49:50).

Finalmente, la resolucion de estos conflictos de relevo generacional, segun Lotman,
debe surgir desde dentro de la semidsfera misma (Lotman, 1996, pag. 23). Es en este
espacio cerrado donde se producen los procesos comunicativos y la nueva
informacion. Por tanto, es esencial que haya un mayor intercambio entre el centro (los
padres) y la periferia (los hijos) para que el centro no dependa exclusivamente de la
vision conservadora de los padres y se facilite un relevo generacional mas fluido y

equilibrado.
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La aplicacion del concepto de campo y capital simbdlico a la situacion micro de la
familia rural permite entender las luchas de poder intrafamiliares y su impacto social.
La resistencia de los padres a ceder el capital simbdlico contribuye a la falta de relevo
generacional, lo que constituye una causa mas del despoblamiento rural. Las luchas
dentro de este campo reflejan la tension entre conservar la estructura vigente y
transformarla, una dinamica que tiene consecuencias significativas para la

sostenibilidad del medio rural.

Para abordar el relevo generacional en el medio rural, es fundamental considerar las
caracteristicas internas de la semidsfera, donde se desarrollan los procesos
comunicativos y se genera nueva informacion. Las politicas publicas deben respetar
las particularidades de los agentes dentro del campo simbdlico, ya que imponer
soluciones externas, como la asignacion de tierras, solo replicaria los problemas
existentes. Por ejemplo, si el estado le brinda tierra a esos hijos que se quieren quedar
en el medio rural, y suponiendo que sin contar con la experiencia que aporta haber
manejado el capital simbdlico, igualmente su establecimiento funcionara, cuando
llegara el momento de hacer su relevo, repetirian el mismo modelo. En lugar de
imponer cambios desde afuera, es necesario fomentar el dinamismo interno,
promoviendo el intercambio y la discusion entre los agentes para que adapten las

soluciones a su contexto especifico y transformen la estructura desde adentro.
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3 El medio rural en Galicia

3.1 Despoblamiento del medio rural en Galicia

En Galicia, al igual que en otras sociedades cercanas, se han producido en los ultimos
afos una serie de transformaciones propias del cambio demografico. Estas
modificaciones se manifiestan en la estructura y las dinamicas demograficas, teniendo
importantes repercusiones en diversos ambitos, como el personal, social, econémico,

politico y ambiental.

El Informe sobre la situacién demogréfica de Galicia del Observatorio Gallego de
Dinamizacion Demografica afirma que estos cambios “reclaman actuaciones y
medidas de impacto, si se pretende mantener los niveles de bienestar y de calidad de

vida de la poblacion a medio y largo plazo” (Rodriguez Galdo, 2023).

El informe de la Comision Europea sobre los efectos del cambio demogréafico expresa
la necesidad de adecuar “el comportamiento, las innovaciones tecnoldgicas y los
cambios de las politicas e instituciones, debido a que tienen un potencial considerable
para neutralizar las consecuencias negativas y hacer realidad las oportunidades que
se abren en torno al cambio demogréfico; pero su implementacién exigird recursos

financieros y un firme liderazgo nacional y mundial” (Comisién Europea, 2020).

3.1.1 Causas y consecuencias

En Galicia, el fendmeno del despoblamiento rural es el resultado de causas complejas,
cuyas consecuencias impactan profundamente en la estructura social, econémica y

ambiental de la region.

El primer informe correspondiente al primer semestre del proyecto Down to Earth
abordo los riesgos ambientales que afronta el medio rural gallego con énfasis en la
despoblacion y el envejecimiento. De dicho informe surgen conclusiones interesantes

para retomar.

El informe parte de una visién obsoleta que tradicionalmente asocia a Galicia con una
region predominantemente rural y al campo gallego con un imaginario de "atraso". Sin

embargo, demuestra, a través de estudios recientes, que Galicia se define como una

18



region urbana, donde la mayoria de la poblacion se concentra en areas urbanas y
periurbanas, y que existe una larga tradicion de innovacion y experimentacion en el

ambito rural de Galicia (Lois & Estévez, 2024).

Sobre la distribucion de la poblacion en el territorio gallego se evidencia una marcada
concentracion en las ciudades del eje Atlantico, mientras que persiste un alto grado
de fragmentacion y dispersion en el sistema de asentamiento, especialmente en zonas
rurales. Ademas, se constata el profundo proceso de transformacién demografica que
ha sufrido Galicia, con una poblacién envejecida y una distribucion geografica que
refleja un fenomeno de despoblacion rural y concentracidén en areas urbanas. (Lois &
Estévez, 2024)

El informe resalta y concluye que el envejecimiento de la poblacién rural se ha
intensificado, con la mayoria de los municipios experimentando un envejecimiento
moderado o severo, lo que plantea desafios significativos para el relevo generacional

y el desarrollo sostenible en el medio rural.

Lugo y Ourense suman apenas el 22 % de la poblacion gallega en el 57,9 % de la
superficie; ademas, un tercio de sus habitantes reside en sus respectivas capitales de
provincia. Los efectos negativos de la excesiva concentracion de poblacion se agravan
como consecuencia de su dispersion. Desde el punto de vista ambiental, el
despoblamiento de las zonas rurales conlleva la desaparicion de actividad agraria que
provoca un abandono de las tierras cultivadas e incide en el aumento de riesgo de

incendios forestales (Lois & Estévez, 2024).

Figura 1: Cifras oficiales de poblacion, 2023.
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A nivel nacional el relevo generacional (Garrido Fernandez & Pollnow, 2021), expresa
una tendencia al envejecimiento en el area rural. Segun datos del INE (Encuesta sobre
la Estructura de las Explotaciones Agrarias, 2016), de un total de 714.428 titulares de
explotacion (propiedad de personas fisicas), 434.381 (60,8 %) tenian 55 afios.
Igualmente, segun Garrido Fernandez & Pollnow, la proporcion de titulares con menos
de 35 afios ha disminuido entre 2003 y 2013, del 6 % al 3 %, aumentando la de mas
de 55 afos, que ha pasado del 59 % al 66 % en ese periodo.

Esta evolucién se confirma a escala regional, descendiendo la proporcién de titulares
de menos de 35 afios en todas las comunidades autbnomas, excepto en el Pais
Vasco. En contraposicién, el porcentaje de titulares mayores de 65 afios ha

aumentado en todas ellas, menos en el Pais Vasco y Asturias.

Ademas, el mencionado estudio afirma que una gran parte de los actuales agricultores
no tienen asegurado el relevo generacional, y en muchos casos ninguno de sus hijos
tiene intencion de dedicarse a la agricultura, bien porque tienen otra actividad
profesional, bien porque no les resulta atractivo encargarse de la explotacion agraria
de sus progenitores. Asimismo, se afirma que la mayoria de los agricultores no desean
gue sus hijos asuman el relevo en la gestion de las explotaciones, prefiriendo que se

dediquen a otras profesiones (Garrido Fernandez & Pollnow, 2021).

Segun datos del Plan de Desarrollo Rural de Galicia (PDR 2014-2022), la poblacion
activa gallega representa el 57,5 % del total. La tasa de ocupacion es menor en las
zonas rurales (Zonas poco pobladas ZPP, Zonas intermedias ZIP), en comparacion
con las grandes ciudades gallegas (Zonas densamente pobladas ZDP); la tasa de
desempleo es del 20,7 %, con especial incidencia en las zonas con densidad
intermedia de poblacién (ZIP), siendo motivo de especial preocupacién la tasa de paro

juvenil, que supera el 45 % (ICC7) (Conselleria do Medio Rural e Mar, 2013).

En el mencionado informe se incluye un DAFO que resalta como primera y segunda
debilidad el progresivo envejecimiento que sufre la poblaciéon gallega y el continuo
despoblamiento en las zonas rurales, respectivamente. Igualmente, se indica que el
22,4 % de la poblacion tiene mas de 65 afos -cifra que se eleva al 27,6 y 28,4 %,
respectivamente, en las provincias de Lugo y Ourense-; se informa que la edad media
es de 45,4 afios -alcanzando los 49 afios en Lugo y Ourense, donde el indice de

envejecimiento cifra valores preocupantes-, siendo esta circunstancia de especial
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gravedad en el sector primario, finalmente, se indica que el indice gallego
jovenes/mayores es de 6,3, claramente inferior a las medias espafiolas y comunitarias
(Conselleria do Medio Rural e Mar, 2013).

Por otra parte, la encuesta de estructura de explotaciones agricolas del INE pone de
manifiesto dos evidencias de calado en relacién con la poblacién activa agraria de
Galicia: por un lado, el envejecimiento de los titulares de explotacion agrarios -mas del
63 % de los agricultores tienen mas de 55 afos, mientras que menos del 4 % bajan
de los 35-; por otro, la creciente importancia de la mujer en la actividad agraria, que

representa el 53 % del total (Instituto Nacional de Estadistica, 2016).

Estos datos no hacen mas que reflejar un escenario de demotanasia, proceso que
solo se puede revertir mediante acciones politicas concretas y eficaces. Si no se actia
con urgencia, esta tendencia sera cada vez mas dificil de revertir, porque el propio

proceso de despoblamiento tiene consecuencias que acrecientan el problema.

3.1.1.1 Causas
Algunas de las causas que llevan a esta situacion estan vinculadas a procesos que se

han dado a lo largo de los ultimos afios en Galicia, y se resumen a continuacion.

Galicia ha sufrido un éxodo rural historico: desde finales del siglo XIX, ha
experimentado un éxodo rural continuo, donde una gran cantidad de jovenes
emigraron hacia América y otros paises en busca de mejores oportunidades

econdmicas, siendo el hambre y la falta de expectativas lo que los expulsé de su tierra.

A comienzos del siglo XX Galicia contaba, segun el censo de 1900, con 1,98 millones
de personas, y ese volumen le convertia en el 10,64 % del total de la poblacién de
Espafia. Un siglo después, el censo gallego se sitia en 2,7 millones, pero Galicia ya
pesa solo un 5,65 % en el conjunto del Estado. (Instituto Nacional de Estadistica,
2024). Este éxodo ha provocado una pérdida demogréfica significativa especialmente

en las zonas rurales.

Galicia también ha sufrido transformaciones econdémicas. El declive de la agricultura
tradicional y el aumento de la competitividad en los mercados globales han afectado

a la viabilidad econémica de muchas explotaciones agrarias familiares.
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Por otro lado, la concentracidn de industrias y servicios en areas urbanas ha generado
oportunidades laborales en ciudades y centros urbanos, atrayendo a la poblacion rural
en busca de empleo y mejores condiciones de vida.

La falta de infraestructuras basicas, como transporte, educacion, salud y servicios
sociales, en muchas zonas rurales ha dificultado el desarrollo y la calidad de vida de
sus habitantes, incentivando la migracion hacia areas urbanas. Esta falta de
infraestructura sumada a los cambios en los estilos de vida y las aspiraciones de las
nuevas generaciones han inducido una preferencia por la vida urbana, donde se

perciben mayores oportunidades de empleo, educacién, ocio y bienestar.

Este despoblamiento sostenido del medio rural genera las consecuencias que se
observan en los datos presentados y ha provocado un envejecimiento demografico
acelerado en muchas zonas rurales de Galicia, ya que la mayoria de los jévenes
emigran en busca de oportunidades, dejando una poblacion mayor que no es
reemplazada adecuadamente. Esta situacién acrecienta el declive econdmico de las
areas rurales, con consecuencias como el cierre de escuelas, comercios y servicios
publicos. Ademas, la falta de mano de obra y emprendimiento agrario también ha

afectado a la productividad y competitividad del sector primario.

A nivel ambiental, el despoblamiento genera un deterioro del entorno natural y
conduce al abandono de tierras agricolas y forestales, aumentando el riesgo de
incendios forestales, erosion del suelo y pérdida de biodiversidad; igualmente, a nivel

de patrimonio cultural y arquitectdnico se produce una grave degradacion.

El despoblamiento aumenta la desigualdad territorial, ensanchando la brecha entre
areas urbanas y rurales en términos de acceso a servicios basicos, oportunidades
econdmicas y calidad de vida, y generando poblaciones rurales mas vulnerables y

procesos de exclusion social y marginalizacion.

3.1.2 Impacto en la juventud

El despoblamiento del medio rural en Galicia tiene un impacto significativo en la
juventud, afectando a diversos aspectos de su vida y su futuro. Este fendmeno influye
en las oportunidades educativas, laborales, sociales y personales de los jovenes,

condicionando su desarrollo y bienestar.
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A continuacion, se detallan los principales efectos del despoblamiento rural en la
juventud gallega, ademas, en este apartado resulta pertinente incluir testimonios de

los entrevistados, que ayudan a contextualizar la teoria y los datos presentados.

3.1.2.1 Acceso ala educacién

La disminucion de la poblacion en las areas rurales ha llevado al cierre de muchas
escuelas locales debido a la falta de estudiantes. Esto obliga a los jévenes a
desplazarse a zonas urbanas para continuar su educacion, aumentando los costos y
las dificultades logisticas para las familias rurales. En 30 afios, Espafia tendra unos
800.000 estudiantes menos de entre 3 y 14 afios. La drastica bajada de la natalidad
de las ultimas décadas augura un futuro en el que cada vez haya menos alumnos 'y,
por ende, menos escuelas. (Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno
de Espafia (coord.). , 2021). En una nota de presa para el Diario de Ledn, el secretario
general de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEI), Mariano Jabonero,

afirmé: “Si cierra la escuela, cierra el pueblo” (ver enlace).

La reduccion de servicios educativos también afecta la calidad de la ensefianza y las
oportunidades de aprendizaje disponibles para los jévenes que permanecen en areas
rurales. Como expresé Entrevistado 2 en su entrevista, “pude estudiar lo que queria
dentro de lo que hay acé, claro. Me gusta administracion, igual lo hubiera estudiado a
nivel superior.” Y como reafirmd Entrevistado 1, “acé no tuve dificultad para acceder
a formacioén, dentro de lo que es la limitacion de lo que hay en Verin; es decir, esto no
es Ourense, la limitacién la marca la demanda; esto es un sitio pequefio, no es como

Santiago o Corufia que hay mas variedad de todo.”

Es evidente que la formacién en el medio rural esta limitada por la oferta poco variada
de la zona, y esto confirma que los jévenes tienen interés en formarse, pero no
siempre encuentran en su zona lo que les gustaria estudiar. Ademas, no encuentran
espacio para la conciliacion familiar, tal como expresa Entrevistado 2 a la pregunta
de si le gustaria seguir estudiando: “Me gustaria, pero ahora mismo lo veo muy
complicado con el nifio. No tengo nada cerca y no es facil compatibilizar con la crianza

del nino.”
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3.1.2.2 Oportunidades laborales

a) Escasez de empleo local:

Los jovenes enfrentan dificultades para encontrar trabajos estables y bien
remunerados en sus comunidades de origen. El informe de Red Localis afirma que
‘incrementar las oportunidades laborales en pequefios municipios y/o redimensionar
su infraestructura local, garantizando una mayor y mejor oferta de servicios, es una
tarea compleja. Esto se debe a que en las areas rurales predominan las actividades
del sector primario, como la agricultura y la ganaderia, y hay poca presencia del sector
secundario o de servicios. Sin un cambio significativo en la explotacion de estos
recursos, las oportunidades laborales seguiran siendo limitadas y menos atractivas”
(Losa Mudiz & Vaquero Garcia, 2020).

La falta de empleo impulsa la migracion de los jovenes hacia &reas urbanas o incluso
fuera de Galicia, contribuyendo al circulo vicioso del despoblamiento rural. En las
entrevistas realizadas, la palabra “sacrificio” aflora reiteradamente. Todos los
entrevistados afirman que hay poca oferta laboral, y que la poca que hay esta mal

retribuida o es en malas condiciones laborales.

Ante la pregunta de las ofertas de trabajo en su zona, Entrevistado 3 expresaba:
“‘Nulas, no hay puestos de trabajo, salvo construccion o en el ayuntamiento. La
construccién es mal pago para el trabajo que requiere, asi que la gente prefiere otros
trabajos.” Por su parte, Entrevistado 1, joven de otra zona rural, expresaba lo
siguiente: “Trabajando en los bacelos o la forestal hay trabajo, pero estd muy mal
remunerado, son trabajos muy duros, sobre todo la forestal. Entonces, claro, entre que
el trabajo es duro y las condiciones son muy duras, entonces no es un trabajo
apetecible, a eso se suma que la juventud no quiere trabajar. A todo el mundo nos
gustaria estar sentados, a todo el mundo nos gustaria tener un trabajo en el que se
ganara mucho dinero con poco esfuerzo, pero cuando no tienes esa posibilidad tu
tienes que trabajar, tienes que comer, no puedes depender toda la vida de tus padres.

Te aguantas, te jodes y trabajas en lo que hay”.

El informe de Red Localis confirma esta situacion: “la baja calidad del empleo, las
malas expectativas del mercado laboral y el escaso apoyo publico son algunas de las
causas que provocan este grave problema que llevamos sufriendo desde hace afios”
(Losa Mufiz & Vaquero Garcia, 2020).
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Al observar la poblacion activa por sector en Galicia, se evidencia el bajo porcentaje
gue se dedica al sector Agricultura y al sector Pesca (6,6 % la suma de ambos), siendo

los sectores prioritarios en las zonas rurales.

Figura 2: Porcentaje de poblacion activa por sector en Galicia, 2023.
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b) Emprendimiento limitado:

Las barreras para el emprendimiento en areas rurales, como el acceso limitado a
financiamiento, capacitacion y redes de apoyo, desalientan a los jovenes a iniciar sus
propios negocios. Esto reduce aun mas las oportunidades econémicas locales vy
perpetla la dependencia de los jévenes en el empleo urbano.

Segun el informe sobre los nichos de negocio de la Red Rural Nacional (Subdireccion
General de Dinamizacion del Medio Rural, 2022) “la industrializacion de los siglos XIX
y XX releg0 a las zonas rurales a la provision de materias primas sin valor agregado.
Los empresarios rurales enfrentaron desafios para mantenerse competitivos,
adaptando sus actividades a las demandas del mercado y la administracion en
sectores agropecuarios, energeéticos, mineros Yy turisticos. El éxito laboral se asocio
mas con las profesiones urbanas, aunque las estructuras socioeconomicas actuales
difieren de las pasadas: el sector primario es mas pequefio y automatizado, el
industrial tiene condiciones de trabajo reguladas, y el terciario se ve afectado por la
digitalizacion. En este contexto, el cuarto sector emerge como una fuente de nuevos
empleos en areas dificiles de automatizar y que requieren habilidades personales y
calificadas, como la economia del cuidado, la economia verde, la formacion, la

investigacion, el turismo y la agricultura de calidad”.
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3.1.2.3 Desarrollo social y personal

a) Aislamiento social:

El despoblamiento rural puede llevar al aislamiento social de los jovenes, ya que la
reduccién de la poblacién disminuye las oportunidades para la interaccién social y el
desarrollo de relaciones significativas. La falta de servicios y actividades recreativas

también contribuye a este aislamiento.

Como afirma el informe de Despoblamiento y desarrollo rural: Propuestas desde la
economia social (Fajardo Garcia & Escribano Pizarro, 2020): “la ausencia de un
contacto presencial y regular, especialmente intrageneracional, con el que resolver un
problema material, atender un estado animico, o recibir un consejo u opinién, por
mucho que las TIC permitan mayores y multiples formas de comunicacion en tiempo
real, es vivida de forma particularmente negativa. Y no solo de forma directa, en
primera persona, sino también indirectamente a través de, por ejemplo, los hijos (sobre
todo, si estos tampoco tienen con quién relacionarse). Asi vista, la soledad es una
situacién transversal a todos los habitantes rurales, que genera un fuerte sentimiento

de exclusion social y relacional”.

En la mayoria de las entrevistas se denuncia la falta de actividades recreativas y de
ocio en el medio rural. Incluso Entrevistado 2 afirmé que: “ahora no me imagino fuera
de aqui, pero igual estaria viviendo en otro lugar si no fuera por mi familia. Un lugar
gue tuviera de todo, viviria en Vigo, te lo digo directamente. Vigo tiene ocio, trabajo,

todo, conexion, transporte”.

Este aislamiento puede tener efectos negativos en la salud mental y emocional de los

jovenes, aumentando el riesgo de problemas como la depresién y la ansiedad.

El Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada, en su informe publicado en 2023,
expresa que “el 25,5 % de los jovenes espafoles de entre 16 y 29 afios se sienten
solos actualmente. El 69 % de las personas de este mismo rango de edad se sienten
solas ahora o se han sentido solas en algiin momento de su vida. La soledad juvenil
afecta mas a mujeres (31,1 %) que a hombres (20,2 %). Por edades, afecta en mayor
medida a jévenes de entre 22 y 27 afios. Ademas, afecta especialmente a jovenes en
desempleo, en situacion de pobreza, a jovenes que han sufrido acoso escolar o
laboral, con mala salud fisica o mental, con discapacidad, origen extranjero o LGTBI”
(Observatorio Estatal de la Soledad No Deseada, 2023).
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El estudio también confirma que las “redes sociales digitales no son importantes para
la soledad. La intensidad y frecuencia de uso no tienen un efecto en la soledad no
deseada; en cambio, la presencialidad de las relaciones con amistades si la tiene. Las
relaciones de amistad desempefian un papel fundamental en la soledad no deseada.
Esta importancia se da en la cantidad de relaciones, su calidad y su presencialidad.
En cambio, las relaciones en el &mbito familiar, especialmente en el entorno de trabajo
0 estudio, son menos relevantes para explicar la soledad. La cantidad de relaciones
con la familia no es un factor significativo de soledad, pero si su calidad” (Observatorio
Estatal de la Soledad No Deseada, 2023).

b) Pérdida de identidad cultural:

La migracion de jovenes a éreas urbanas puede comportar una desconexion con sus
raices culturales y tradiciones locales. La transmision de conocimientos y practicas
culturales entre generaciones se ve interrumpida, lo que puede suponer una pérdida

de identidad cultural a largo plazo.

Como afirma el articulo publicado en la revista PH, “el despoblamiento rural influye
también en las grandes dificultades de conservacion de un patrimonio ingente,
disperso y eminentemente rural, traduciéndose todo ello en la pérdida de la herencia
cultural y de la identidad de las comunidades. El patrimonio sin poblacién no existe; a
la inversa, tampoco” (Cachafeiro Bernal, 2019).

3.1.2.4 Perspectivas de futuro

a) Desigualdades territoriales:

La brecha creciente entre areas rurales y urbanas en términos de oportunidades y
calidad de vida crea desigualdades territoriales que afectan a los jovenes rurales.
Estos jévenes pueden sentir que tienen menos oportunidades y recursos comparados

con sus pares urbanos.

Las desigualdades territoriales, manifestadas en la disminucion de la poblacion rural,
condicionan el acceso a oportunidades educativas, laborales y de desarrollo personal,
limitando las perspectivas de futuro de los jovenes en estas areas. En el ambito
laboral, la escasez de empleo local en las areas rurales de Galicia obliga a los jovenes
a migrar a las ciudades o incluso fuera de la region en busca de mejores

oportunidades.
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Ademas, el aislamiento social y la falta de actividades recreativas en las zonas rurales
afectan negativamente la salud mental y emocional de los jovenes, aumentando el
riesgo de depresion y ansiedad. Este aislamiento, junto con la pérdida de identidad
cultural debido a la migracion, contribuye a la sensacion de exclusion y desconexion,

afectando profundamente las perspectivas de futuro de la juventud rural en Galicia.

Esta percepcion de falta de futuro en las areas rurales puede desmotivar a los jévenes
a invertir en su educacion y desarrollo profesional, perpetuando el ciclo de migracion

y despoblamiento.
b) Desarrollo sostenible:

Los jovenes son esenciales para la innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias,
gue son fundamentales para la modernizacion y diversificacibn econdémica de las
zonas rurales. Sin una poblacién joven dispuesta a tomar el relevo generacional,
muchas actividades econOmicas tradicionales, como la agricultura y la ganaderia,

corren el riesgo de desaparecer o estancarse en métodos obsoletos.

La juventud aporta nuevas ideas y perspectivas que pueden transformar las practicas
agricolas tradicionales en procesos mas eficientes y sostenibles, promoviendo la
economia verde y la agricultura de calidad. Ademas, los jévenes son mas propensos
a emprender y explorar nuevos nichos de negocio, lo cual es crucial para revitalizar

las economias rurales y reducir la dependencia de sectores econémicos limitados.

La ausencia de jévenes no solo afecta la innovacién y la economia, sino que también
pone en peligro la viabilidad a largo plazo de las comunidades rurales. Sin una
poblacién joven para asegurar la continuidad de la fuerza laboral y el mantenimiento
de servicios esenciales, muchas comunidades enfrentan un futuro incierto y un riesgo

de desaparicion.

28



3.2 Edad de los agricultores en el medio rural gallego

3.2.1 Analisis demogréfico

En Galicia, en 2020, el 67 % de los agricultores tenia mas de 55 afios y solo el 7 %
eran menores de 35 afos, segun el Instituto Galego de Estatistica (IGE). Esta
disparidad demografica resalta una preocupante falta de jovenes en el sector agricola,
lo que sugiere que una gran parte de la fuerza laboral agricola esta cerca de la
jubilacion. Este envejecimiento de la poblacion agricola plantea desafios significativos

para la sostenibilidad del sector.

3.2.2 Tendencias y proyecciones

Las proyecciones indican que, si ho se toman medidas para atraer a los jovenes al
sector agricola, en los proximos 20 afios mas del 70 % de las explotaciones agricolas

gallegas podrian desaparecer debido a la jubilacién de sus actuales propietarios.

Segun el informe del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, sin un relevo
generacional adecuado, el nimero de explotaciones podria reducirse drasticamente,
lo que no solo afectaria la produccién agricola, sino también la economia y la cultura

rural de Galicia. (Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, 2022)

3.2.3 Implicaciones para el relevo generacional

La falta de jévenes en la agricultura gallega tiene profundas implicaciones para el
relevo generacional. Con menos del 10 % de los agricultores menores de 35 afios,
hay una clara insuficiencia de nuevos talentos para tomar el relevo de la generacion
mayor. Esto podria llevar a un aumento de tierras agricolas sin cultivar y a una pérdida
de conocimiento y técnicas tradicionales de cultivo. La incorporacion de jovenes al
sector es crucial no solo para mantener la produccion agricola, sino también para
innovar y aplicar practicas sostenibles que respondan a los desafios actuales como el

cambio climético.
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3.3 Perspectiva de género en el acceso de los jovenes al

medio rural

3.3.1 Roles tradicionales y cambios sociales

En el contexto rural gallego, los roles tradicionales de género han sido histéricamente
bien definidos y diferenciados. Las mujeres y los hombres han desempefiado papeles
especificos en la familia y la comunidad, influenciados por normas culturales
profundamente arraigadas. Estos roles tradicionales han tenido un impacto
significativo en el acceso de los jévenes al medio rural, especialmente en relacion con

sus oportunidades y expectativas de vida.

Segun los datos del Padron Municipal de Habitantes de 2023, en Galicia residen un
total de 2.969.177 personas, de las cuales 1.399.428 son mujeres, l0 que representa
un 51,9 % del conjunto de la poblacion. Al igual que con la poblacién total, la mayor
parte de las mujeres se concentra en las ciudades del eje atlantico -el 41,82 % de las
mujeres residen en A Corufia, y el 34,94 % en Pontevedra-.

Figura 3: Porcentaje de Mujeres por provincia en Galicia, 2023.
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N

m ACorufia = Lugo = Qurense = Pontevedra

Fuente: IGE: Padron Municipal de Habitantes (IGE), afio 2023.

Ademas, el analisis de la piramide de poblacion da cuenta del escaso recambio
generacional. Por debajo de los 20 afios el porcentaje de mujeres es de 14,54 %

mientras que el 28,9 % tiene 65 afios o mas.
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Figura 4: Piramide de poblacion de mujeres por edad en Galicia, 2023.
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Fuente: IGE: Padron Municipal de Habitantes (IGE), afio 2023.

3.3.1.1 Trabajo agricola y doméstico:

Las mujeres tradicionalmente han asumido la responsabilidad de las tareas del hogar
y del cuidado, ademas de involucrarse en los trabajos agricolas. Segun el articulo “La
mujer y su relevancia en el proceso de desarrollo rural espafiol” (Rico Gonzalez, 2007),
las mujeres deben adaptarse a las nuevas funciones de la agricultura y considerar las
nuevas oportunidades que el sector ofrece como una forma de integracién laboral en
el ambito rural. Se afirma que se ha subestimado la contribucién laboral de las
mujeres: el tipo de trabajo realizado en la explotacion familiar por la mayoria de las
mujeres rurales de generaciones pasadas (y también en la actualidad, aunque en
menor medida), que consistia en tareas marginales y estacionales junto con el trabajo
doméstico, ha conllevado su falta de reconocimiento y su exclusion de las estadisticas

econdmicas convencionales (Rico Gonzalez, 2007).

A su vez, esta division del trabajo ha limitado las oportunidades de las mujeres para
acceder a formacion y empleo fuera del &mbito rural. Segun el informe “Medio Rural:
Trabajando en femenino” (Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente,
2013), en las ultimas décadas, el nivel educativo de las mujeres se ha igualado, e
incluso superado, al de los hombres. No obstante, este progreso no se ha reflejado en

el &mbito laboral, donde la participacion de las mujeres sigue siendo marginal.
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El rol productivo sigue estando predominantemente asociado a los hombres, mientras
gue para las mujeres se percibe como un complemento o ayuda que puede ser
prescindible para el bienestar y equilibrio econémico familiar.

La participacion laboral femenina, que es discontinua e intermitente, se basa en la
division sexual del trabajo, lo que hace que sus carreras sean ciclicas en lugar de
lineales y progresivas como las de los hombres. Dependiendo de factores como la
edad, la formacion, el estado civil o la maternidad, las mujeres adoptan diferentes roles
laborales a lo largo de su vida. En otras palabras, la participacion laboral de las
mujeres se ajusta y flexibiliza segun las necesidades familiares y las demandas del
mercado laboral. Las principales causas de la discriminacion laboral de género
incluyen su ciclo reproductivo, la escasa o nula participacion de los hombres en las
tareas domésticas y de cuidado, y la limitada disponibilidad de servicios de atencion

en el medio rural (Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, 2013).

3.3.1.2 Propiedad y gestion de tierras:

En Espafia, la titularidad de las explotaciones agricolas ha estado predominantemente
en manos de hombres, debido a normas de herencia que favorecian a los varones.
Sin embargo, en Galicia las mujeres representan el 48 % de la jefatura de las

explotaciones.

Figura 5: Jefes de explotacion por sexo, 2020.

Jefes/as de la explotacion por sexo en
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Fuente: INE: Censo Agrario, afio 2020.

32



Al analizar los datos del censo, se advierte que la mayoria de las mujeres jefas de
explotacion se encuentran en las de menor tamafio: en el rango de 1 a 9,99 ha se
encuentran en mayor proporcion que los hombres, pero a partir de las 10 ha, los
responsables de explotacion son en su mayoria hombres, lo que evidencia que las

mujeres gestionan mas establecimientos de menor tamafio.

Figura 6: Jefes de explotacion por sexo y tamafio de la explotacion, 2020.

Jefes de la explotacion segun sexo y tamafo de la
explotacion
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Fuente: INE: Censo Agrario, afio 2020.

Segun datos del censo agropecuario 2020, en Galicia hay 75.451 jefes/as de
explotacion, y su distribucidén por sexo y superficie continlda la lI6gica de la composicion

demografica de la Comunidad.

En el grafico que se presenta a continuacion, se puede observar que la mayoria de
los jefes de explotacién son mayores de 65 afios, pero también son los que gestionan
los establecimientos mas pequefios. A partir de las 10 ha, comienza a invertirse la
piramide.
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Figura 7: Jefes de explotacion por edad y superficie de la explotacién, 2020.
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Fuente: INE: Censo Agrario, afio 2020.
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En cuanto al vinculo de la jefatura con la titularidad, en el 86,8 % de los casos coincide

la titularidad con el rol de jefe/a y en tan solo 4.255 casos la jefatura no tiene vinculo

conyugal o familiar con el titular -lo que sucede mayoritariamente en explotaciones de

mayor superficie-. Como se puede observar en los graficos que se presentan a

continuacion, la mayoria son hombres. En predios de méas de 10 ha, se encuentra 713

mujeres en rol de jefatura sin vinculo familiar frente a 2.345 hombres.
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Figura 8: Jefatura de explotacién por sexo, superficie de la explotacion y vinculo con
el/la titular, 2020.
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Fuente: INE: Censo Agrario, afio 2020.

De los datos se deduce que las mujeres estan principalmente representadas en
explotaciones de menor tamafio. Esto puede influir en el acceso a las ayudas como
las PAC. Isabel de Gonzalo expresa que la titularidad de las explotaciones agrarias es
un aspecto esencial a la hora de acceder a las ayudas promovidas por instituciones
publicas, pero va mas alla al afirmar que “tiene una gran importancia en el
reconocimiento de los derechos y obligaciones de las mujeres campesinas, ligados a

su actividad profesional agraria” (Gonzalo Aranoa, 2012).
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3.3.1.3 Cambios sociales

En las dltimas décadas, se han producido cambios sociales importantes que estan
transformando los roles tradicionales de género en el medio rural gallego. Estos
cambios estan influyendo en la manera en que los jovenes, especialmente las

mujeres, acceden y participan en la vida rural.
a) Educacion y formacion:

El aumento del acceso a la educacién para las mujeres ha sido uno de los factores
mas significativos en la transformacion de los roles de género. Las jovenes rurales
ahora tienen mas oportunidades de continuar su educacion superior y acceder a

programas de formacion profesional.

Hasta bien entrada la segunda mitad del siglo XX se podia afirmar que ser mujer y
vivir en una zona rural eran condicionantes seguras de ignorancia y analfabetismo.
(Vifao Frago & et. al., 1992). En una sociedad donde el sistema educativo y las
oportunidades estaban dominados por el clero y las clases altas, la educacion era
exclusivamente para varones de familias pudientes, mientras que las mujeres se
limitaban al rol de cuidadoras y reproductoras. A finales de siglo XX una serie de
programas para mejorar la formacion profesional de las mujeres comenzaron a
funcionar en Espafa, y estos programas también promovieron la educacién de
mujeres en areas rurales. En la actualidad, la mayor preparacion educativa de las
mujeres jovenes rurales junto a la situacion de no identidad que vive la joven rural esta

contribuyendo a su migracion a zonas urbanas (Diez Bedmar, 2007).

La educacion les proporciona las herramientas y el conocimiento necesario para
diversificar sus opciones laborales mas alla de la agricultura, lo que les permite aspirar

a empleos en otros sectores 0 a emprendimientos innovadores.

El cambio en el rol tradicional de las mujeres en el mundo rural ha transformado ciertas
practicas en ruralidades modernas que combinan valores tradicionales e innovadores,
y crean redes de solidaridad y territorialidad. Ante las dificultades laborales, las redes
de cooperacion y emprendimiento surgen como una fuerte alternativa para las mujeres
rurales, promoviendo el autoempleo como un medio para renovar la economia rural.
Ademas, el uso de las TIC facilita la insercién socio laboral y la formacién de las
mujeres rurales, ayudando a cerrar la brecha de género en el emprendimiento y las

nuevas tecnologias (Izaguirre Vizcaya & al, 2015).
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b) Empoderamiento econdémico:

Programas y politicas publicas que apoyan el empoderamiento econémico de las
mujeres rurales, como ayudas especificas para emprendedoras agrarias, estan

ayudando a cambiar los roles tradicionales.

En marzo de 2007 se aprobd la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, que establece medidas para combatir los desequilibrios de
género en todas las politicas publicas a nivel nacional y autonémico. El articulo 30 de
esta ley se enfoca en el desarrollo rural, promoviendo la incorporaciéon de las mujeres
al empleo y el autoempleo, el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
la mejora de infraestructuras y servicios publicos, y la igualdad de participacion en el
empleo y en los 6rganos de decision. La Ley 45/2007 para el Desarrollo Sostenible
del Medio Rural también aborda la igualdad de género, destacando la obligacion de
combatir los desequilibrios de género y fomentar la igualdad en todas las actuaciones

y programas en el medio rural.

Las iniciativas de desarrollo rural de la Unién Europea, como LEADER |y LEADER I,
inicialmente no abordaban la desigualdad de género, pero LEADER+ (2001-2006)
avanzO al priorizar estrategias para incrementar el empleo y las actividades para
mujeres y jévenes, dando valor extra a proyectos promovidos por mujeres. En el
mismo periodo, la iniciativa comunitaria EQUAL se destacé por promover la igualdad
de oportunidades en el mercado laboral, tanto urbano como rural. EQUAL se articul6
en cinco ejes, con el Eje IV enfocado en la igualdad de género, promoviendo la
conciliacién de la vida laboral y personal y luchando contra los desequilibrios de
género y la segregacion ocupacional (Buenas practicas en Desarrollo rural e igualdad,
2009).

Estas iniciativas, asi como el acceso a microcréditos, formacion en gestion
empresarial y redes de apoyo promueven la participacion activa de las mujeres en la

gestion de explotaciones y negocios rurales.
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4 Marco legal y estratégico

En linea con el objetivo de este informe es importante analizar el marco legal, los
apoyos financieros y verificar su adaptacion a los cambios rapidos que estan

ocurriendo a nivel socioeconémico en el medio rural de Galicia.

Este capitulo tiene como objetivo analizar las politicas publicas, normativas,
programas de apoyo, instrumentos y las estructuras institucionales existentes. Se
pretende identificar las principales limitaciones y oportunidades que influyen en la

incorporacion de la juventud al sector agropecuario.

El analisis intenta proporcionar una visibn comprensiva y critica del entorno regulatorio
y estratégico, con el fin de identificar areas de mejora y proponer recomendaciones
que faciliten un mayor acceso y participacibn de los jévenes en la actividad

agropecuaria gallega.

En lo que concierne a las ayudas, actualmente se basan en los fondos que surgen de
la Politica Agricola Comun (PAC) de la Unién Europea (UE). La PAC es una politica
comun de todos los paises de la UE que se dirige fundamentalmente al sector agrario
y al medio rural con el objetivo de apoyar a agricultores y agricultoras para
proporcionarles un nivel de vida acorde al resto de la sociedad; también define las
condiciones que permiten que el sector agrario cumpla las funciones de suministro de
alimentos, conservacion del medio ambiente, fijacion de poblacion y generacion de
empleo (Resumen PEPAC Espafia 2023-2027, 2022).

Los objetivos de la PAC para el periodo 2023-2027 se basan en tres pilares de la
sostenibilidad : econdmicos, ambientales y sociales. Dentro del pilar social se

encuentra el objetivo nimero 7, apoyar el relevo generacional.

El Plan Estratégico de la PAC de Espafa (PEPAC) es un documento que incluye las
intervenciones o medidas que se aplicardn en 2023-2027 para dar respuesta a las
necesidades del campo espafiol y, asi, alcanzar los objetivos de la PAC y la ambicion

del Pacto Verde Europeo.
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Luego de un exhaustivo analisis de las necesidades del sector agrario y el medio rural
en Espafia, se definieron las medidas para dar respuesta a esas necesidades y
posteriormente se establecio un plan de metas para cada objetivo especifico y un plan

financiero. Ademas, el plan cuenta con un sistema de gestion y seguimiento.

En el PEPAC se establecieron medidas especificas para apoyar la incorporacion de
jovenes a la actividad agropecuaria. Especificamente, se identifican tres medidas: en
el capitulo de ayudas se identifican para la renta; para la incorporacion de jovenes;y
para inversiones y modernizacion, en el capitulo de medidas para desarrollo rural, hay
medidas especificas para jovenes agricultores y nuevas empresas rurales (Resumen
PEPAC Espafia 2023-2027, 2022).

Para el periodo 2023-2027 la PAC fue concebida con un enfoque estratégico e
integrado del relevo generacional que garantiza la coherencia entre las diferentes
medidas. Ejemplo de ello es la nueva definicion de jovenes agricultores y agricultoras,
Unica para todas las ayudas de la PAC, lo que favorece la simplificacion y reduccion
de la burocracia. Ademdas, hay un presupuesto especifico de 220 M€/afio
exclusivamente para incentivos al relevo generacional. A mayores, los jévenes
agricultores se podran beneficiar del resto de ayudas y se va a priorizar a los y las
jovenes recién instalados en la actividad agraria en la asignacién de derechos de pago

de la reserva nacional.

Con relacién a las mujeres, por primera vez se incorpora el enfoque de género en la
PAC (que pasa a ser parte del objetivo especifico 8), dada la situacién actual de
desigualdad entre hombres y mujeres en el medio rural (desfeminizacion, brecha de
género, menor tasa de empleo de mujeres, etc.) (Resumen PEPAC Espafia 2023-
2027, 2022).

Respecto a Galicia, el 22 de enero de 2024 se publicé en el DOG N°15/2024 una
orden en la cual se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la
mejora de las estructuras de produccion de las explotaciones agrarias. En ella se
incluyen las siguientes intervenciones contenidas en el PEPAC, vinculadas al apoyo

a los jovenes:

a) Intervencion 68411: Ayudas a inversiones productivas en explotaciones agrarias vinculadas a
contribuir a la mitigacion-adaptacién al cambio climatico y uso eficiente de los recursos naturales,
con un presupuesto de 4.500.000 de euros.
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b) Intervencién 68412: Ayudas a inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones

agrarias, con un presupuesto de 23.500.000 de euros.

c) Intervencién 69611: Establecimiento de agricultores jovenes (Incorporacién agraria), con un
presupuesto de 16.000.000 de euros.

4.1 Ayudas econdmicas dentro de la Politica Agraria Comun
(PAC)

4.1.1 Complementaria a la renta para jovenes agricultores y jovenes

agricultoras

Se trata de una ayuda a la renta, complementaria a la ayuda basica, por lo que los
agricultores deben tener derechos de ayuda basica a la renta. Sin embargo, el importe
a percibir es independiente del nimero de derechos que posea y del valor de los
mismos, ya que el calculo de la ayuda se realiza segun el tamafio de la explotacion,
sobre un maximo de 100 hectareas y, en funcion del valor medio regional de ayuda
basica. Esta orientada a dar apoyo a la incorporacibn como responsables de
explotaciones de agricultores de hasta 40 afios. El pago se puede percibir durante un
maximo de 5 campafias desde 2023, con un 15 % mas si se trata de jovenes

agricultoras.

La iniciativa pretende aportar un mayor apoyo econdmico a las jévenes agricultoras y
agricultores al frente de la explotacion durante los primeros afios de su inicio de
actividad, que son los mas dificiles para asentar la viabilidad de su proyecto
empresarial, favoreciendo su permanencia a largo plazo. Ademas, desea favorecer la
incorporacion de jévenes agricultoras y agricultores, contribuyendo al relevo

generacional, al resultar més atractiva su dotacion de ayudas.

4.1.2 Establecimiento de personas jovenes agricultores (ayudas para
incorporacion)

El establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras como titulares de

explotaciones agrarias contribuye de forma esencial al relevo generacional necesario

para el sector, asi como a la fijacion de poblacién en las zonas rurales que, con

caracter general, se encuentran en situacion de despoblamiento.
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El objetivo de esta intervencién es, por tanto, contribuir al relevo generacional, asi

como la creacion de empleo en zonas rurales.

Segun la orden publicada en el DOG N°15/2024, las personas que deseen acceder a
las ayudas para el establecimiento de personas agriculturas jévenes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener entre 18 y 40 afios de edad, ambos incluidos.

b) Cumplir con las condiciones necesarias para ser jefe de explotacion por primera vez o haberla
cumplido en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

¢) Cumplir la condicién de agricultor profesional dentro de los 18 meses siguiente a la fecha de
establecimiento.

d) La explotacién en la que se promueve la instalacion debe alcanzar una renta unitaria de trabajo
igual o superior al 35 % de la renta de referencia.

e) Poseer el nivel de capacitacion profesional suficiente.

f) Presentar un plan empresarial.

g) Permanecer en la actividad agraria durante un plazo de 5 afios desde el pago final de la ayuda.
h) Participar en el programa de tutorizacién a las personas agricultoras jévenes que presta la
Conselleria del Medio Rural.

i) No haber recibido ayuda por primera instalacion.

Entre 2016 y 2023 se aprobaron 2.709 solicitudes de incorporacion de jévenes, con

un presupuesto total de 101.345.000 euros.

Tabla 1: Solicitudes aprobadas y presupuesto total de incorporacion de jévenes 2016-
2023.

Solicitudes aprobadas Suma de importe ayuda

2006 620  24.397.000,00
2017 466 14.920.000,00
2018 382 12.973.000,00
2019 357 12.443.000,00
2020 279 10.330.000,00
2022 353 14.991.500,00
2023 252 11.290.500,00
Total general 2709 101.345.000,00

Fuente: Informe Conselleria de Medio Rural, 2024
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De esas solicitudes, el nimero mas alto de expedientes aprobados y de presupuesto
otorgado corresponde a la provincia de Lugo, siendo otorgadas en su mayoria a
agricultores hombres.

Figura 9: Solicitudes aprobadas y presupuesto total de incorporacion de jovenes 2016-
2023.
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Fuente: Informe Conselleria de Medio Rural, 2024.

Al observar la incorporacién por orientacién productiva, la gran mayoria de
incorporaciones estan en el rubro de ganaderia tanto de leche (43 %) como de carne
(26 %).

Figura 10: Incorporacién por orientacion productiva.
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Fuente: Informe de la Conselleria de Medio rural, 2024.
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4.1.3 Ayudas para Inversiones en explotaciones

Esta intervencion cofinancia inversiones productivas enfocadas en la adaptacion y
mitigacion del cambio climatico, la gestion eficiente de recursos, la mejora de la
eficiencia energética, el bienestar animal y la bioseguridad en explotaciones agrarias.
Las inversiones incluyen cambios en la orientacion productiva, gestion eficiente del
agua, suelo y aire, reduccion de emisiones, mejora en la aplicacion de fertilizantes y
productos fitosanitarios, y maquinaria agricola para optimizar recursos. También se
apoya la mejora del aislamiento térmico, la eficiencia energética en instalaciones

agricolas y ganaderas y la sustitucion de calderas obsoletas por sistemas de biomasa.

Ademas, se financian inversiones que promueven el bienestar animal y las medidas
de bioseguridad para mejorar la salud del ganado y las condiciones sanitarias de las
explotaciones -algunos ejemplos incluyen la adaptacion de explotaciones ganaderas
para controlar la tuberculosis y la implementacion de sistemas de energia renovable
como solar y fotovoltaica-. Todas las inversiones deben cumplir y superar las normas
y requisitos obligatorios, especialmente en la gestion del estiércol, eficiencia

energética y bienestar animal.

En el caso de esta ayuda surgen, de la orden publicada en el DOG N°15/2024, los
criterios de seleccién que, si solicita la ayuda de inversion simultdneamente con la
solicitud de ayuda para el establecimiento de personas jovenes agricultoras, se le
otorgan 10 puntos de un total de 42. Si, ademas, la mitad de los socios son mujeres,

se le otorgan 3 puntos mas.

4.1.4 Ayudas a inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias

Esta intervencion busca modernizar y mejorar las explotaciones agrarias mediante la

reestructuracion en términos de tamafo y orientacion productiva. Se pretende apoyar

la instalacién de jovenes agricultores, mantener el tejido productivo rural y fomentar

inversiones colectivas en régimen asociativo.

Ademas, se establecen esfuerzos para restaurar el potencial productivo agrario

dafado por desastres naturales y se implementan medidas preventivas adecuadas.
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Las operaciones incluyen la modernizacion de explotaciones, la reestructuracion
productiva, la promocion de la instalacion de jovenes en la agricultura y la inversiéon

colectiva en asociaciones.

Los principios de seleccion y criterios de priorizacion para la concesion de esta ayuda
incluyen principalmente el fomento del relevo generacional y el uso sostenible de los
medios de produccién. Se favorece la incorporacion de mujeres a la agricultura y se
apoya a empresas dedicadas a la agricultura profesional, promoviendo el
asociacionismo agrario y ayudando a explotaciones que lo necesiten. También se
priorizan acciones que ahorren agua y energia, planes empresariales innovadores con
nuevas tecnologias y energias renovables, creacion de empleo, y ubicacion en zonas

con limitaciones naturales.

Ademas, se valoran las practicas agrarias sostenibles, inversiones realizadas por
Agricultores Profesionales, explotaciones calificadas como prioritarias, y las que
figuren en registros de titularidad compartida. Otros criterios incluyen el empleo
generado, ayudas recibidas en convocatorias anteriores, incremento del tamafo de la

explotacioén, volumen de inversién y ahorro de agua.

4.1.5 Ayudas a inversiones para la diversificacion agraria

Esta intervencion busca mantener la poblacién rural, evitar el abandono de
explotaciones, mejorar su tamafo y diversificar sus actividades para aumentar los
ingresos de los agricultores. Se apoyan inversiones que respondan a las
recomendaciones de la Comision Europea para fortalecer el tejido socioecondmico
rural, reducir la despoblacion, fomentar el relevo generacional en la agricultura, y
promover la inclusién social de grupos vulnerables. Las prioridades incluyen la
incorporacion de mujeres a la agricultura, ahorro de agua y energia, innovacion

tecnoldgica, y creacion de empleo en zonas rurales.

Las inversiones también se centran en la diversificacion econdmica, promoviendo
nuevas actividades no agrarias y mejorando la eficiencia del tejido productivo rural.
Los criterios de seleccion priorizan la contribucion al mantenimiento de la poblacion
rural, desarrollo de microempresas, uso de energias renovables, y la inclusion de
jovenes, mujeres y colectivos desfavorecidos. Ademas, se valoran la formacién del
promotor, las caracteristicas del municipio y las sinergias con otras intervenciones

programadas, evitando la doble financiacion.
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4.1.6 Cooperacion para la sucesion de explotaciones Agricolas

Esta es una medida que se establece en el PEPAC nacional, pero no se desarrolla en

Galicia. Sin embargo, es pertinente mencionarla, porque podria aplicarse en un futuro.

El objetivo principal es promover un relevo generacional en el medio rural, fomentando
la creacion de empleo para revitalizar la agricultura y combatir el despoblamiento. Se
busca incrementar la participacion de jovenes agricultores mediante la instalacion en
explotaciones agrarias y el retiro de personas mayores de 65 afios. Ademas, se
pretende fomentar la creacion de nuevas empresas agricolas y no agricolas. Este
proceso se apoya con ayudas a la primera instalacién, facilitando el acceso a la tierra
para los jovenes, lo cual es crucial para iniciar la actividad y alcanzar una buena

rentabilidad en sus explotaciones.

Para mejorar la situacién, es necesario no solo incorporar jovenes a la actividad
agricola, sino también facilitar la salida de agricultores con menor rentabilidad. Se ha
detectado la necesidad de mejorar la cualificacion profesional de los jévenes a través
de la cooperacion intergeneracional, permitiendo la transferencia de practicas y
conocimientos adquiridos. Es esencial reducir la edad promedio en la actividad
agraria, facilitar el acceso a la tierra para nuevas generaciones y asegurar la
transmision de conocimientos y el retiro de productores con menos perspectivas.
Estas acciones se pueden lograr mediante la cooperacion entre los interesados,

promoviendo desarrollos y actividades agricolas innovadoras.

La promociéon de la sucesion de explotaciones tiene como objetivo fundamental
favorecer la renovacion generacional (renovacion de agricultores, ganaderos y
trabajadores agricolas o ganaderos, promocionando nuevos titulares o la ampliacién
de base territorial de la explotacion) y el aumento de la viabilidad de las explotaciones
agrarias mediante la reestructuracién y ampliacion de estas y la elevacion del grado
de cualificacion profesional de sus titulares. Se presta apoyo a los agricultores o
ganaderos que deciden cesar su actividad agricola o ganadera con el fin de ceder su
explotacion a otros agricultores o ganaderos, mediante la presentacion de un proyecto

de cooperacion entre las partes (Informe sobre el plan estratégico de la PAC, 2021).
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4.2 Estructuras Institucionales

Ademas de las ayudas descritas en el apartado anterior, es crucial contar con un sélido
marco de apoyo institucional que facilite el acceso a recursos, formacion y
asesoramiento técnico. En este contexto, la Conselleria del Medio Rural de la Xunta
de Galicia, junto con otras instituciones publicas y privadas, juega un papel esencial

en la promocién y apoyo a los jévenes agricultores.

Ademés del PEPAC y los Planes de Desarrollo Rural de Galicia que incluyen
programas de apoyo financiero y técnico dirigidos a jévenes agricultores, asi como
medidas para facilitar el acceso a la tierra y la modernizacion de explotaciones, hay

instituciones y organismos publicos que ejecutan esos planes y programas.

El gobierno autonémico representado por la Xunta de Galicia ofrece diversas ayudas
y subvenciones para joévenes agricultores, asi como programas de formacion y
capacitacion. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a traves de la PAC y
otros programas nacionales, proporciona fondos y recursos para apoyar a los jovenes

en el sector agricola.

4.2.1 Cooperativas y asociaciones

En lo que refiere a cooperativas y asociaciones, existen 180 cooperativas

agroalimentarias que en 2022 contaban con 34.000 personas socias en Galicia.

Las cooperativas ofrecen apoyo técnico, formacion y asesoramiento a los jévenes
agricultores, ademas de facilitar el acceso a insumos y mercados (Analise econémico-
financeira do agrocooperativismo galego, 2023). En 2024 estan registradas 419

Sociedades Agrarias de Transformacion en Galicia (datos.gob.es, 2024).

Las SAT son sociedades civiles de finalidad econdmico-social en relacion con la
produccion, transformacion y comercializacion de productos agricolas, ganaderos o
forestales; la realizacion de mejoras en el medio rural, promocién y desarrollo agrarios,
asi como a la prestacion de servicios comunes relacionados con dichos conceptos.
Por tanto, poseen personalidad juridica (Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion, 2024).

También opera la Asociacién Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA) que proporciona

recursos, formacion y apoyo a la gestion de explotaciones agricolas para jovenes.
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ASAJA cuenta con una sede nacional, 15 centros regionales, 40 oficinas provinciales
y 810 oficinas locales, ademas de una oficina de representacién permanente en

Bruselas (Asociacion Agraria Jovenes Agricultores, 2024).

Y la Asociacion Agraria de Galicia (ASAGA) representa los intereses de la produccion
agropecuaria y ofrece asesoramiento juridico, fiscal y laboral y en seguros. También
cuenta con una central de compras conjuntas para sus asociados (Asociacion Agraria
de Galicia, 2024).

En Galicia opera el Sindicato Labrego Galego (SLG), que se declara comprometido
con una agricultura sostenible y solidaria. En 1994, definié los ejes para lograr un
modelo agrario basado en la distribucion equitativa de la produccién y fondos publicos,
la preservacion de empleos agricolas y la remuneracion justa del trabajo agricola
reflejando costos econdmicos, ecolégicos y sociales. El SLG pretende promover una
politica de calidad que limita la produccién industrial y prioriza la agricultura ligada a
la tierra, protegiendo el medio natural y manteniendo la diversidad genética. Ademas,
busca revitalizar la vida rural mediante el desarrollo de actividades socioeconémicas
diversas y la mejora de infraestructuras y servicios sociales. Aboga por la
descentralizacion del poder agrario, adaptando la PAC a las singularidades locales, y
propone un estatuto que garantice derechos sociales y juridicos a los agricultores.
Internacionalmente, forman parte de Via Campesina y otras organizaciones de

agricultores (Sindicato Labrego Galego, 2024).

4.2.2 Capacitacion y formacion

La capacitacion y formacién se sostiene a través diversos programas y centros como
los seis Centros de Formaciéon y Experimentacion Agraria de la Conselleria del Medio
Rural. Estos centros se adaptan a las caracteristicas de las zonas en las que se
encuentran para convertirse en lugar de referencia y aprovechar los recursos de la
zona. Ofertan una amplia variedad de cursos entre las enseflanzas regladas y las no
regladas, también llamadas de formacion continua: las primeras estan divididas en
ciclos de grado superior y ciclos de grado medio; la formacién continua se fundamenta
en cursos eminentemente practicos, impartidos durante todo el afio y orientados a
agricultores y ganaderos, como los cursos de aptitud empresarial agraria, de
manipulador de productos fitosanitarios y de mejora de las explotaciones y los cursos

monograficos o de especializacién que se adaptan a las necesidades del momento.
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Dentro de estas opciones se encuentra la formacion profesional (FP), que es un
sistema formativo que se caracteriza por ser eminentemente practica, asi como por la
cercania que tiene a las empresas. Es una formacion que prepara a los estudiantes
para una actividad profesional orientada a las demandas del mercado laboral,
capacitandoles para el desempefio de una profesion. Posee un area agraria donde se

brindan cursos de ciclo superior, medio y basico.

A nivel universitario, la Universidad de Santiago de Compostela, asi como la
Universidad de Vigo, ofrecen carreras de grado y diversos masteres especificos para

el sector agropecuario.

También estan disponibles los Centros de Promocién Rural — Escuelas Familiares
Agrarias de Galicia (EFA), movimiento asociativo que busca contribuir a la promocion
profesional y social del medio rural a través de acciones educativas: formacién
profesional reglada para los jovenes y formacién continua y ocupacional para adultos
y otros jovenes. En Galicia existen, en la actualidad, tres EFA: Fonteboa (Coristanco,

A Coruia), Pifieiral (Arzta, A Coruia), A Cancela (As Neves, Pontevedra).

4.2.3 Lineas de crédito y financiamiento

En Galicia existe el instrumento financiero de gestién centralizada (IFGC) como
mecanismo de apoyo financiero, complementario a las subvenciones, que tiene por
objetivo promover un acceso mas facil al crédito a jovenes, agricultores, ganaderos,
selvicultores, industrias agroalimentarias, etc. EI IFGC permite apoyar inversiones
viables ligadas al medio rural en mejores condiciones de financiacién. Surge en el
Marco Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y es coordinado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, en colaboracion directa con las comunidades
auténomas, que acercan fondos de los Programas de Desarrollo Rural para facilitar
inversiones en su territorio, en el marco de las medidas y beneficiarios de sus

respectivos Programas.

Galicia fue la tercera comunidad en adherirse al Instrumento Financiero de Gestion
Centralizada en 2020 a través de un convenio con diversas entidades financieras
(Abanca Corporacion Bancaria, S.A.; Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A,;
Caixabank, S.A.; Caja Rural Gallega, S.C.C.L.G.).
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4.2.4 Asesoramiento y Apoyo Técnico

Galicia cuenta con 65 Oficinas Agrarias Comarcales?, ahora llamadas Oficinas
Rurales, que proveen asesoramiento técnico y apoyo en la gestion de explotaciones,
asi como ayuda en la solicitud de subvenciones y programas de ayuda. A través de
estas oficinas se canalizan los servicios de extension agraria de apoyo a los

agricultores en la implementacion de nuevas tecnologias y practicas sostenibles.

Vinculadas al medio rural se encuentran algunas fundaciones como la Fundacién
Juana de Vega o la Fundacién Roberto Rivas que tienen la misién de promover el
desarrollo rural sostenible. Su enfoque incluye la conservacion del medio ambiente, la
innovacion en practicas agricolas y la mejora de la calidad de vida en las zonas
rurales. Este tipo de fundaciones trabaja en la formacion, apoyo a emprendedores y
desarrollo de proyectos que impulsan la sostenibilidad y preservacion del patrimonio

natural y cultural de la regién.

4.3 Instrumentos

4.3.1 Banco de Tierras

El Banco de Tierras de Galicia es un instrumento creado por la Conselleria de Medio
Rural con el doble objetivo de evitar el abandono de la tierra agraria y de ponerla a
disposicion de todas aquellas personas que la necesiten para usos agricolas,
ganaderos, forestales, de conservacion de la naturaleza y patrimonio u otros usos de

interés social.

La funcién principal del Banco de Tierras es la de dinamizar y mediar entre las
personas propietarias y aquellas que precisan tierras, asi como dar garantias,
confianza y seguridad en la gestion y en el uso de las fincas (Axencia Galega de

Desenvolvemento Rural, 2024).

Ademas, las parcelas disponibles se encuentran publicadas online en el Sistema de

Informacion de Terras de Galicia, una herramienta web en la que se pueden consultar

2 Dato obtenido de sitio web: Datos Abertos: Oficinas Agrarias Comarcales en junio 2024:
https://abertos.xunta.gal/catalogo/economia-empresa-emprego/-/dataset/0311/oficinas-agrarias-
comarcales?langld=es ES
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y solicitar las parcelas que estan incorporadas al Banco de Terras de Galicia y que

contiene una lista actualizada de todas las parcelas disponibles.

Actualmente el Banco de tierras cuenta con 17.787 parcelas, en un total de 7.037 ha,

siendo el precio promedio de 47 euros por parcela y 118 por hectarea.

4.3.2 Ley de Recuperacion de la tierra agraria de Galicia

La Ley 11/2021, de 14 de mayo, establece diversas medidas destinadas a facilitar la
incorporacion de jovenes a la actividad agropecuaria con el objetivo de promover el
relevo generacional y la sostenibilidad del sector. Una de las principales iniciativas es
la creacion de espacios agrarios de experimentacién, donde los jovenes vy
emprendedores pueden formarse y experimentar con nuevas ideas y proyectos antes
de su lanzamiento al mercado. Estos espacios proporcionan las infraestructuras
necesarias, fomentando la innovacion y la transferencia de conocimientos. Ademas,
se impulsa la bioeconomia circular, las cadenas cortas de comercializacion y los
modelos agroecoldgicos, promoviendo, asi, practicas sostenibles y eficientes que no
solo intentan beneficiar a los nuevos agricultores, sino también al medio ambiente y a

la economia local.

Otras medidas generales contempladas en la ley incluyen la creacién de instrumentos
innovadores para el acceso a la tierra, facilitando el contacto entre emprendedores y
titulares de tierras, y apoyando a las explotaciones agroforestales en su competitividad
y capacidad de resiliencia. La ley también destaca la importancia de mantener la
poblacion rural vinculada a la actividad agroforestal, promoviendo la incorporacion de
jovenes a través de proyectos de investigacion e innovacion y mejorando las

condiciones para la transferencia de conocimiento.
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4.4 Sintesis del marco normativo-estratégico

Las ayudas actuales provienen principalmente de la Politica Agricola Comun (PAC)
de la Union Europea, que se orienta a apoyar a los agricultores, mejorar sus

condiciones de vida, conservar el medio ambiente y generar empleo en el medio rural.

En el Plan Estratégico de Espafia (PEPAC) 2023-2027 se han establecido medidas
especificas para apoyar el relevo generacional y la incorporacion de jovenes al sector
agropecuario, incluyendo ayudas a la renta, incentivos para nuevos agricultores y
apoyo a la modernizacion de explotaciones y prioriza la simplificacion administrativa.

Por primera vez, se incorpora un enfoque de género en el medio rural.

En Galicia, se han publicado ayudas para mejorar las estructuras de producciéon de
explotaciones agrarias, que incluyen intervenciones para la mitigacién del cambio
climatico, modernizacién de explotaciones y apoyo a la incorporacién de jovenes
agricultores. Ademas, las ayudas para inversiones en explotaciones agrarias buscan
promover la adaptacion al cambio climatico, la gestion eficiente de recursos, la mejora
del bienestar animal y la bioseguridad. Se apoyan proyectos que fomentan el uso de

energias renovables y la economia circular.

Las estructuras institucionales desempefian un papel esencial en la promocion y
apoyo a los jévenes agricultores mediante programas de formacién, asesoramiento
técnico y facilidades de acceso a recursos financieros. Ademas, las cooperativas y
asociaciones como SLG, Uniéns Agrarias y ASAGA proporcionan apoyo técnico y
formacion, facilitando la integracion de los jovenes en el sector. La capacitacion se
refuerza a través de centros de formacion especificos y programas continuos.
También existen mecanismos financieros como el Instrumento Financiero de Gestion
Centralizada para mejorar el acceso al crédito para las inversiones en el sector

agropecuario.
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5 Analisis DAFO

Como se mencioné anteriormente, la incorporacion de joévenes a la actividad
agropecuaria en Galicia es un desafio crucial para asegurar la continuidad y el
desarrollo sostenible de la region. Con una poblacion de agricultores envejecida y la
necesidad de adaptar las practicas agricolas a las demandas modernas, es
fundamental contar con un marco de apoyo institucional sélido que facilite la transicion
generacional. Este andlisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Oportunidades) tiene como objetivo evaluar los factores que influyen en la
incorporacion de jovenes al sector agropecuario en Galicia. Como se mencion0
anteriormente en el apartado de “método”, los elementos identificados surgen del
analisis bibliografico inicial y las entrevistas semiestructuradas. Esta herramienta
forma parte del diagnéstico y permitié realizar una primera clasificacién de barreras y
oportunidades de mejora. Se establecieron algunas categorias para agrupar tematicas
en comun: Generacion de Entrada y de Salida, Acceso a Tierra y Actores

Involucrados.
5.1 Fortalezas

5.1.1 Generacion de Entrada y de Salida:

El enfoque estratégico e integrado de la PAC en Espafia asegura un
presupuesto especifico para el relevo generacional.

El modelo y tamafio de las explotaciones predominantes en Galicia (pequefias
explotaciones familiares) facilita el acceso a las personas jovenes a través de
la sucesién intrafamiliar.

Existencia de ayudas econdmicas especificas para los jovenes agricultores,
como el establecimiento de personas jovenes en explotaciones agrarias.
Capacidad de adaptacion, uso de nuevas tecnologias y mayor formacion: los
jovenes suelen estar mas familiarizados con las tecnologias modernas y
digitales, lo que les permite implementar sistemas de gestion agricola mas
eficientes y sostenibles. Ademas, las nuevas generaciones tienen un mayor
nivel educativo y formacién especializada en agronomia, veterinaria y otras

areas relacionadas, lo que les proporciona un conocimiento técnico avanzado.
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5.1.2

La formacion en areas como la gestion empresarial y el marketing les permite
desarrollar estrategias mas eficaces para la comercializacién de sus productos.
Mayor propension a la innovacion: los jovenes estan mas concienciados con la
necesidad de précticas agricolas sostenibles y la conservacion del medio
ambiente. Son mas propensos a adoptar practicas ecoldgicas y organicas, asi
como a innovar en métodos que reduzcan el impacto ambiental de sus
actividades. La juventud tiende a ser mas emprendedora y a buscar nuevas
oportunidades de negocio dentro del sector agropecuario.

Mayor flexibilidad y disposicion a asumir riesgos: les permite explorar y
desarrollar nuevos mercados y productos, lo que puede revitalizar el sector.
Pueden adaptarse rapidamente a los cambios en el mercado y a las nuevas
normativas, mostrando una gran capacidad de resiliencia ante las
adversidades. Su flexibilidad les permite ajustar sus métodos de produccién y
comercializacién segun las tendencias y demandas del mercado.

Motivacién y Pasion por el Sector: los jovenes que eligen quedarse en la
actividad agropecuaria suelen tener una fuerte motivacion y pasion por la
agricultura, asi como lazos afectivos con el lugar donde desarrollan la actividad,
lo que impulsa su dedicacién y compromiso a largo plazo.

Existen algunos incentivos financieros adicionales para jovenes agricultoras,
reforzando la perspectiva de género en el sector, que pueden ayudar a la

modernizacion de los establecimientos.
Acceso a tierra:

Existencia de intervenciones desde la PAC dirigidas a la modernizacion y
mejora de explotaciones agrarias, promoviendo la eficiencia y sostenibilidad.

Existencia de un modelo de pequefia explotacion que actia como
complementario a la economia familiar y que entronca directamente con el
modelo productivo tradicional fundamentado en el minifundio, que facilita el

acceso de los jovenes a la actividad agropecuaria.

Existencia de instrumentos politicos que favorecen el acceso a la tierra para
jovenes agricultores, incluyendo la priorizacion en la asignacion de derechos

de pago de la reserva nacional, el banco de tierras y la ley de recuperacion de

tierra agraria (ver cap. 4).
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5.2 Oportunidades

5.2.1 Generaciéon de Salida y de Entrada:

Posibilidad de adoptar, en Galicia, medidas en la PAC sobre programas de
cooperacion intergeneracional, para asegurar una transferencia fluida de
conocimientos y practicas agricolas.

Posibilidad de desarrollar politicas que fomenten el retiro planificado de
agricultores mayores, garantizando una transicion ordenada y efectiva y
ampliar los incentivos para la jubilacion de agricultores mayores, facilitando el
acceso a la tierra para nuevas generaciones.

Disponibilidad de tierra con calidad agrologica adecuada: Si bien la existencia
de tierra de calidad agrolégica no es ilimitada, hay disponible grandes
contingentes de superficies aptas para uso agrario, ganadero y forestal
actualmente en desuso y/o en riesgo de abandono.

La administracion publica de Galicia tiene la capacidad de desarrollar politicas
en diversas areas gque afectan directamente la incorporacion de jovenes, tales
como generar medidas de apoyo para acceso a vivienda a jovenes en el medio
rural, politicas de generacion de empleo en el &rea agropecuaria para jovenes,
promocién de la inclusion de jovenes de diversas procedencias, incentivando
la diversidad y nuevas ideas en la agricultura.

Existe una demanda de los jévenes por programas de formacion y tutorizacion
gue les asegure una capacitacion continua y de alta calidad; por lo tanto, hay
un contexto propicio para desarrollar una politica de extension agropecuaria

integral.
5.2.2 Acceso a Tierra:

Al existir una base de instrumentos que facilitan el acceso a tierra, surge la
oportunidad de fortalecer esas politicas (banco de tierra o de explotaciones)
aumentando los incentivos fiscales y subsidios para jovenes.

En el actual escenario de cambio climatico, Galicia tiene potencial como

reserva climatica para muchas especies.
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La estructura territorial y el modelo de explotacion familiar predominante en
Galicia se adapta a las tendencias actuales de agroecologia -estos modelos
permiten una gestibn mas sostenible del territorio-.

Ante la falta de cooperacion entre propietarios de tierras y jévenes agricultores,
en lugares especificos, existe la oportunidad de fomentar la cooperacion
promoviendo acuerdos de arrendamiento o compra favorable.

Galicia cuenta con un amplio tejido de cooperativas y asociaciones y puede
generar medidas para facilitar que puedan acceder a tierras para proyectos que

involucren a jovenes.
5.2.3 Actores Involucrados:

Existe en Galicia un ecosistema de investigacion enfocado a la transferencia,
especialmente en subsectores como el vino. Esto es una oportunidad para
extenderlo a otros subsectores.

Existencia de estructuras asociativas y empresariales que fortalecen sectores
y subsectores (por ejemplo, los clisteres o las Denominaciones de Origen en
el vino) y que se pueden promover.

Debido a la demanda de los jévenes agricultores, existe un contexto propicio
para incrementar el apoyo técnico y profesional disponible para mejorar su
capacidad operativa y comercial, asegurando su acceso a informacion y
asistencia de alta calidad.

Existe la capacidad de la administracion para promover la colaboracién entre
instituciones publicas y privadas para ofrecer un apoyo integral a los
agricultores en todas las etapas de su carrera.

La importancia de la bioeconomia (sector agroalimentario y forestal
principalmente) en el medio rural es una oportunidad fomentar la colaboracion
entre el sector agrario, forestal, tecnologico e industrial con la finalidad de
generar nuevas alianzas estratégicas y sinergias de manera que toda la cadena

de valor aproveche el potencial disponible.
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5.3 Debilidades

531

5.3.2

Generacion de Salida:

Falta de incentivos suficientes y acompafiamiento para la jubilacién de
agricultores mayores, lo que dificulta el acceso de jovenes a la tierra.
Burocracia y complejidad en los procesos de cesion de explotaciones,
desalentando la participacion de agricultores mayores.

Tendencia a acaparar tierras para concentrar subvenciones de la PAC.
Generacion de Entrada:

Barreras burocraticas son la primera causa identificada en la encuesta por los
jovenes como dificultad para incorporarse a la actividad agropecuaria.
Barreras econémicas y financieras para los jévenes que desean ingresar al
sector agropecuario.

Dependencia de insumos externos en algunos sectores, que dificulta el acceso
a los jovenes.

Falta de experiencia y conocimiento practico entre los jovenes agricultores, lo
gue puede afectar su viabilidad a largo plazo.

Desigualdad de género en el acceso y participacion de mujeres jovenes en el
sector agropecuario. Las mujeres sufren infravaloracion, paternalismo y
problemas para conciliar trabajo y familia.

Las mismas ayudas econOmicas especificas para los jovenes agricultores que
se identifican como fortaleza, pueden transformarse en debilidad cuando la
sostenibilidad econdémica del establecimiento depende de ellas.

Despoblacién en el medio rural, que genera falta de acceso a servicios,
educacion, ocio y aislamiento.

Dificultad de acceso a vivienda a pesar de que hay muchas viviendas vacias
no estan en el mercado o no estan en condiciones.

Falta de empleo de calidad en el medio rural, la oferta es baja y los empleos
gue hay son mal pagos o demasiado exigidos.

Imagen negativa del sector: en algunos lugares aun se considera un fracaso

quedarse en el lugar de origen y un éxito poder emigrar a “la ciudad”.
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5.3.3 Tierra:

La fragmentacion territorial de Galicia dificulta el acceso a la tierra a pesar de
tener una amplia base territorial, generando altos costos y disponibilidad
limitada.

Desconexion entre propietarios de tierras y jovenes agricultores, dificultando la
transferencia de propiedades.

Falta de implantacion efectiva de las politicas que faciliten el acceso a la tierra

para jévenes agricultores.

5.3.4 Actores:

Falta de acompafiamiento técnico y extension agraria es la segunda barrera
identificada por los jévenes que se han incorporado al sector agropecuario (en

la encuesta realizada para este trabajo).
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5.4 Amenazas

5.4.1 Generacion de Salida:

Envejecimiento de la poblacién agricola, lo que puede resultar en una pérdida
significativa de conocimiento y experiencia.
Falta de interés entre los jovenes en ingresar al sector agropecuario, agravando

el problema de relevo generacional.
5.4.2 Generacion de Entrada:

Competencia con otros sectores economicos que pueden ofrecer mejores
condiciones y oportunidades a los jovenes.

Inestabilidad econdmica y fluctuaciones en el mercado agricola que pueden
desalentar la inversion de jovenes agricultores.

Desafios climaticos y ambientales que afectan la viabilidad de nuevas
explotaciones agrarias.

Riesgo de aislamiento social y profesional al instalarse en el medio rural,
limitando las oportunidades y el desarrollo personal.

5.4.3 Tierra:

Urbanizacion y cambios de uso del suelo sin atender a una planificacion
territorial establecida (genera pérdida de tierras y pastos de calidad en beneficio
de monocultivos forestales).

Acaparamiento de tierras por parte de grandes empresas.

Modelos productivos que ejercen presion sobre los recursos naturales,
afectando la sostenibilidad a largo plazo de las explotaciones agrarias.
Desventaja por competencia con grandes explotaciones agrarias de otras

regiones con economia de escala.

5.4.4 Actores:

Dependencia de subsidios y ayudas gubernamentales que pueden ser
inestables o insuficientes.
Falta de integracion y colaboracion efectiva entre los diferentes actores del

sector agropecuario.
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5.4.5 Herramientas:

Obsolescencia de herramientas y tecnologias utilizadas en las explotaciones
agrarias de algunos sectores; dificultad para acceder a herramientas y
tecnologias modernas.

Insuficiente inversion en investigacibn y desarrollo para mejorar las

herramientas y recursos disponibles en el sector agropecuario.

5.5 Sintesis del DAFO

El andlisis de la situacion revela que existen importantes fortalezas, como la capacidad
de la institucionalidad publica, la capacidad de los jovenes para adaptarse a nuevas
tecnologias, su inclinacion hacia la innovacion y su disposicion a asumir riesgos.
Ademas, existen politicas y programas especificos que facilitan su entrada en el
sector, lo que representa una base sélida para su integracién. Se identifican
oportunidades relacionadas con la disponibilidad de tierra y el potencial para politicas

que faciliten la transferencia generacional y la inclusion de jovenes en el sector.

Sin embargo, los jévenes enfrentan serias amenazas y debilidades que pueden
obstaculizar su acceso al medio rural. Las principales barreras incluyen la burocracia,
el elevado costo de la tierra, el dificil acceso a financiamiento, y la falta de incentivos
para la jubilacibn de agricultores mayores. También existe una competencia
significativa con otros sectores econdmicos y una inestabilidad econémica que puede
desincentivar la inversion en nuevas explotaciones agrarias. Estos factores, junto con
desafios adicionales como el envejecimiento de la poblacién agricola, el cambio
climatico y las desigualdades de género, crean un entorno complejo y desafiante para

los jovenes agricultores.

Para abordar estas amenazas y aprovechar las oportunidades, es crucial implementar
politicas integrales que faciliten el acceso a la tierra y proporcionen apoyo financiero
y técnico. Fomentar la cooperacion intergeneracional, mejorar la infraestructura rural

y promover la inclusion de jovenes de diversas procedencias son pasos esenciales.

La colaboracién entre instituciones publicas y privadas, un enfoque en la formacion
continua y la innovacion tecnoldgica también son vitales para asegurar que los jovenes

puedan incorporarse al sector agropecuario en Galicia.
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6 Buenas practicas y otras experiencias

Para este TFM se seleccionaron tres buenas practicas que fomentan de alguna
manera la incorporacion de jévenes a la actividad agropecuaria, ya sea haciendo mas
rentable el emprendimiento, ayudando a la comercializacion a través de la union,

valorizando los productos agricolas o apoyando con formacion.

Las tres buenas practicas seleccionadas: el Matadero Movil de Galicia, la marca "O
Sabor dos Ancares"y el Centro Comarcal de Apoyo al Desarrollo Rural “A Fusquenlla”,
representan ejemplos significativos de innovacién y sostenibilidad en el sector rural
gallego. Ademas, tienen un impacto positivo en el desarrollo regional, la preservacion
del medio ambiente y la cohesién social, sirviendo como modelos transferibles a otras

regiones rurales con caracteristicas similares.

6.1 Matadero Movil de Galicia

El "Matadero Mévil de Galicia" es un proyecto pionero implementado por la Xunta de
Galicia, disefiado para facilitar el sacrificio de animales (ovino, caprino y porcino)
directamente en las granjas. Este servicio movil busca reducir los costos de transporte,
mejorar el bienestar animal y la calidad de la carne, asi como desincentivar el sacrificio
clandestino. Ademas, el matadero moévil promueve la sostenibilidad de las

explotaciones ganaderas tradicionales y extensivas.

Configura una buena préactica que combina innovacion en la cadena de suministro
ganadera, mejora del bienestar animal y sostenibilidad ambiental. Este modelo tiene

un alto potencial de transferibilidad a otras regiones.
6.1.1 Principales Resultados Obtenidos

Rentabilidad y Sostenibilidad de las Granjas:

El servicio ha logrado reducir los costos de transporte para los ganaderos,
incrementando la rentabilidad de las pequefias explotaciones. Al reducir el estrés en

los animales durante el transporte, se ha mejorado la calidad de la carne producida.
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Impacto Ambiental:

El matadero movil ayuda a mantener practicas ganaderas sostenibles, disminuyendo
la huella de carbono asociada al transporte de animales. Fomenta la gestion de tierras
que contribuye a la prevencion de incendios y la conservacion del paisaje al mejorar

la rentabilidad de pequefios productores.
Accesibilidad y Bienestar Animal:

La proximidad del servicio a las granjas ha mejorado las condiciones de bienestar
animal, reduciendo el estrés asociado al transporte prolongado. El servicio ha

desincentivado el sacrificio clandestino, promoviendo practicas legales y seguras.
Impacto Social y Regional:

En sus primeros 145 dias de operacion, se sacrificaron 467 animales, con una notable
distribucién en distintas provincias gallegas. Lugo fue la provincia con mayor uso del
servicio, seguida por Ourense, destacando la preferencia por el servicio en areas
rurales con menores poblaciones. El matadero movil ha atendido a 59 granjas en 38
municipios a mayo 2024, demostrando un alcance significativo y descentralizado, con
un uso predominante en municipios rurales. Ha generado empleo directo para 10

personas, incluyendo matarifes, veterinarios, conductores y personal administrativo.
Transferibilidad y Futuras Mejoras:

El proyecto es facilmente transferible a otras regiones con adaptaciones a las
normativas locales y condiciones especificas. La futura implementacion de una sala
de despiece en el matadero mévil mejorara aun mas la capacidad de comercializacion

de la carne, afiadiendo valor a las producciones locales.

6.2 O Sabor dos Ancares

"O Sabor dos Ancares” es una iniciativa llevada a cabo por la cooperativa Sociedade
Cooperativa A Carqueixa en Os Ancares (Lugo). El proyecto tiene como objetivo
empoderar a los ganaderos locales mediante la recuperacion y control de sus canales

de comercializacion para garantizar la sostenibilidad de la ganaderia en la regién.
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Desde su lanzamiento en 2019, ha implementado multiples estrategias, incluyendo la
apertura de una tienda online, una carniceria, acuerdos con restaurantes y
abastecimiento a comedores de grandes empresas como Inditex. A través de estas
acciones, la cooperativa ha triplicado la cantidad de ganado comercializado, logrando
gue el 50% de su facturacion provenga de sus propios canales de venta. El proyecto
ha contado con financiacion de la Xunta de Galicia en diversas etapas (bono
consolida, etc.), asi como con la colaboracién de la Diputacién de Lugo. En el afio

2021 ganaron el premio Agader que lo reinvirtieron en el emprendimiento.

Representa una buena practica destacada que combina empoderamiento ganadero,
innovacion en comercializacién, un fuerte compromiso con la sostenibilidad ambiental

y social y con un notable potencial de transferibilidad a otras regiones.

6.2.1 Principales resultados obtenidos
Empoderamiento y Rentabilidad de las ganaderias

La cooperativa ha logrado que sus socios obtengan entre 200€ y 300€ adicionales por
cada ternero, incrementando asi la rentabilidad anual de las empresas ganaderas
entre 2.000€ y 3.000€. A Carqueixa ha aumentado su comercializacion anual directa
a 800 reses y ha estabilizado 2 puestos de trabajo gracias a la apertura de su

carniceria propia.
Impacto Ambiental

La cooperativa trabaja en la conservacion del entorno natural de Os Ancares,
practicando ganaderia extensiva y trashumancia, reduciendo incendios y mejorando
la calidad del suelo. Colabora con la Universidad de Santiago de Compostela para
reducir emisiones de gases de efecto invernadero y participa en proyectos de

regeneracion de ecosistemas.
Relevo Generacional y Juventud

La iniciativa fomenta la participacién de jovenes en la ganaderia y ofrece programas
educativos y de formacion para capacitarlos en practicas sostenibles y modernas. Se
prioriza la contratacion de personal joven, de las cinco personas contratadas

actualmente, cuatro son menores de 40 afios. Se prevé implementar incentivos
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adicionales para jovenes y mujeres cooperativistas, motivandolos a continuar

invirtiendo en la ganaderia.
Diversificacién e Innovacion

El proyecto ha lanzado una nueva linea de platos tradicionales ya cocinados
disponibles tanto en la tienda fisica como online. A través de una fuerte estrategia de
marketing y promocion, incluyendo la colaboracién con un cineasta y esfuerzos en

redes sociales, la cooperativa ha incrementado su visibilidad y ventas.
Impacto Regional y Social

La cooperativa impacta positivamente en la economia local, reuniendo a 215
cooperativistas y manteniendo 750 empleos indirectos en la region. A Carqueixa
colabora con diversas entidades locales y desarrolla proyectos que fortalecen la

cohesion social y la preservacion de tradiciones culturales.
Transferibilidad

El modelo cooperativo y las practicas sostenibles adoptadas por A Carqueixa tienen
un alto potencial de ser replicadas en otras regiones rurales con caracteristicas
similares. La innovacién en la comercializacion y el uso de tecnologias digitales
también ofrecen un marco adaptable para mejorar la sostenibilidad econémica y la

conservacion ambiental en otras areas.

6.3 Creacion de un Centro Comarcal de Apoyo al Desarrollo

Rural (A Fusquenlla)

El proyecto consiste en un taller compartido de transformacion agroalimentaria,
centrado en la valorizacién de productos locales de calidad, promoviendo una

repercusion socioeconoémica real y sostenible.

Involucra la participacion de cuatro municipios (Moeche, San Sadurnifio, Valdovifio y
Cedeira), y cuentan con el asesoramiento y financiamiento del GDR Seitura 22;
también tiene apoyo financiero de la Diputacion de A Corufia y participacién de los

productores locales.
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El obradoiro A Fusquenlla es utilizado para la transformacion de productos horticolas
y frutales, elaborando jugos, conservas y mermeladas. Inicialmente utilizado por
pequefios productores para transformar excedentes, el éxito del proyecto ha
incrementado la produccion local al permitir la creacion de conservas y la venta fuera
de temporada. También se ofrece asesoramiento, formacién, apoyo a la
comercializacion de proximidad y fomento de la innovacion mediante participacion en

proyectos experimentales del sector agroalimentario.
6.3.1 Principales resultados obtenidos
Evidencias de Exito :

Tres explotaciones agrarias estan transformando y comercializando sus productos
gracias al proyecto. Incremento en la produccién y comercializacién local de productos

agricolas.
Impacto Regional:

Fomento del desarrollo rural sostenible y la innovacion en el sector agroalimentario.

Aumento de la atraccion de nuevos agricultores jovenes.
Potencial de Transferibilidad:

El obradoiro y las actividades de formacion y asesoramiento tienen un alto potencial
de ser replicadas en otras comarcas rurales con caracteristicas similares. La
innovacion en la transformacion de alimentos también ofrece un marco adaptable para
mejorar la sostenibilidad econémica en otras areas. Ademas, otros municipios han

demostrado un interés creciente en implementar iniciativas similares.
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7 Propuestas de mejora

Este TFM detalla varias intervenciones y ayudas para mejorar la accesibilidad de los
jovenes al sector agropecuario en Galicia. Se han identificado diversas barreras y
oportunidades para la incorporacion de jovenes a la actividad agropecuaria, como la
necesidad de un marco regulatorio eficiente, apoyos financieros adecuados, y la
promocion de la transferencia de conocimientos intergeneracional. Sin embargo, como
demuestra el diagnoéstico expuesto, todas las medidas implementadas no resultan
suficientes para revertir la situacion. A continuacion, se presentan varias propuestas
de mejora basadas en los capitulos anteriores, que tampoco seran suficientes para
abordar este problema multidimensional, pero que pretenden apuntarse con la

finalidad de fomentar la incorporacion de jovenes al medio rural.

7.1 Reorientar el apoyo financiero y las subvenciones

Ampliar las ayudas a la Incorporacion: incrementar el presupuesto y la duracion
de las ayudas para la incorporacion de jévenes agricultores, asegurando un
apoyo gradual descendiente sostenido durante los primeros afios de actividad,
gue son criticos para la viabilidad de las nuevas explotaciones. Por ejemplo, en
lugar de 100 % al ingreso que sea 50 % al ingreso, 30 % el segundo afio y 20
% el tercer afio.

Diversificacion de fondos: facilitar el acceso a diferentes fuentes de
financiamiento, incluyendo otras subvenciones (como asistencia técnica),
préstamos a bajo interés y programas de microcréditos especificamente

disefiados para jovenes emprendedores agropecuarios.

7.2 Facilitar el egreso de las generaciones mayores

Dinamizar los registros de posibles transmisores agricolas y futuros jubilados
para identificar oportunidades a nivel local y colaborar en la conexion

intergeneracional.
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Apoyo profesional en el egreso de las personas mayores con acompafiamiento
técnico para elaborar un plan de retiro que permita hacerlo con entusiasmo,

bajo la premisa de que la jubilacion es una nueva etapa de la vida.

7.3 Promover la creacion de Espacios de Experimentacion
Agraria

Espacios de Experimentacién Agraria para facilitar el contacto de personas
interesadas en incorporarse a la agricultura: establecer parcelas y laboratorios
agrarios donde los jovenes puedan experimentar con técnicas agricolas
innovadoras, probar nuevos cultivos y tecnologias, y recibir formacion practica.
Estos espacios deben contar con el respaldo de las universidades gallegas y
centros de investigacion para asegurar un enfoque cientifico y actualizado.
Fomentar la creacion de redes de jévenes agricultores y emprendedores: para
compartir conocimientos, recursos y experiencias. Esto puede incluir la
organizacion de talleres, seminarios y ferias locales, asi como la creacion de
plataformas digitales para la colaboracion continua.

Incentivos y reconocimientos: implementar programas de incentivos y premios
para proyectos destacados que surjan de estos espacios y talleres,

reconociendo la innovacion y el emprendimiento en el ambito rural.

7.4 Promover la creacion de talleres compartidos de

transformacion agroalimentaria.

Talleres Compartidos de Transformacién Agroalimentaria: crear instalaciones
compartidas donde los jévenes agricultores puedan transformar sus productos
en bienes de mayor valor afadido. Estos talleres deberian incluir acceso a
equipamiento moderno y ofrecer asesoramiento en técnicas de procesamiento,
etiquetado y comercializacion, facilitando asi el acceso al mercado y mejorando
la rentabilidad de las explotaciones.

Integracién con Programas Educativos: vincular estos espacios y talleres con
programas educativos y de formacién profesional, permitiendo que estudiantes
y recién graduados participen en proyectos practicos y desarrollen habilidades

relevantes para el sector agroalimentario.
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7.5 Mejorar el acceso alatierra

Bancos de Tierras: fortalecer el banco de tierras, para que faciliten la cesion
y arrendamiento de tierras agricolas a jovenes, asegurando condiciones
favorables y reduciendo la burocracia.

Incentivos fiscales: ofrecer incentivos fiscales para propietarios que arrienden
0 vendan tierras a jovenes agricultores, promoviendo asi la transferencia de

tierras a nuevas generaciones.

7.6 Desarrollar programas de formacion y tutoria

Capacitacion continua: implementar programas de formacidn continua y tutoria,
con énfasis en la gestion empresarial y técnicas agricolas modernas,
asegurando que los jévenes agricultores estén bien preparados para enfrentar
los desafios del sector, incluyendo formacién en el area financiera.

Cooperacion intergeneracional: establecer programas de mentoria donde
agricultores experimentados guien y apoyen a los jovenes, facilitando la

transferencia de conocimientos y habilidades practicas.

Capacitacion especifica para nuevos entrantes a modo de cursos de
Introduccion a la Realidad Agropecuaria para quienes se incorporan de
sectores diferentes -por ejemplo, personas que se trasladan del area urbana a
la rural-. Ofrecer a los nuevos entrantes la oportunidad de tener un contacto
vivencial con el medio productivo y una primera aproximacion al funcionamiento
socio-econdmico del sector agropecuario.

Fortalecer el sistema de extension con personal técnico privado capacitado en
diferentes rubros que puedan asesorar a quienes se dediquen a la produccion
agraria durante las diferentes fases del ciclo productivo. Estos técnicos deberan
recibir formaciéon permanente en produccion, gestiéon, ambiente y habilidades

blandas.
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7.7 Promover la inclusion de mujeres en la agricultura

Enfoque de género en las ayudas: aumentar el apoyo financiero y técnico a
mujeres jovenes agricultoras, asegurando que las politicas y programas
contemplen la igualdad de género y promuevan activamente la participacion
femenina en el sector agropecuario.

Redes de Apoyo para Mujeres: apoyar las redes y asociaciones que ofrezcan
apoyo especifico a mujeres agricultoras, proporcionando recursos,
capacitacion, oportunidades de networking y espacios de conciliacion de la vida
laboral con la familiar.

7.8 Promocion de lainnovacion y digitalizacion

Fomentar la adopcion de tecnologias digitales: facilitar el acceso a
herramientas digitales como sistemas de gestion de explotaciones agricolas,
aplicaciones de monitoreo de cultivos y plataformas de comercio electrénico.
Esto incluye la formacion en el uso de estas tecnologias y subvenciones para
su adquisicion.

Desarrollo de infraestructuras de conectividad: mejorar la conectividad en areas
rurales mediante la expansion de redes de banda ancha, asegurando que los
agricultores puedan acceder a informacién y servicios en linea de manera
eficiente.

Innovacién en técnicas agricolas: promover el uso de tecnologias avanzadas
como la agricultura de precision, drones para el monitoreo de campos y
sensores para la gestion del riego y la salud del suelo. Ofrecer talleres y
seminarios sobre las ultimas innovaciones y su aplicacion practica en la
agricultura.

Redes de Innovacién y Colaboracion: crear hubs y centros de innovaciéon donde
agricultores, investigadores y empresas tecnologicas puedan colaborar en el
desarrollo y prueba de nuevas tecnologias agrarias, compartiendo

conocimientos y recursos.
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7.9 Favorecer la creacion de circuitos cortos para la

comercializacion de productos locales

Mercados locales y ferias: Establecer y apoyar mercados locales y ferias
agricolas donde los agricultores puedan vender directamente a los
consumidores, reduciendo intermediarios y aumentando la rentabilidad. Estas
iniciativas deben estar bien promocionadas para atraer a un amplio publico.
Plataformas de Comercio Electronico Local: desarrollar y promover plataformas
digitales que faciliten la venta directa de productos locales a los consumidores.
Estas plataformas deben ser faciles de usar y accesibles para todos los
agricultores, con opciones de pago seguras y logistica eficiente.

Programas de Certificacion y Etiquetado: Implementar programas de
certificacién y etiquetado para productos locales, destacando su origen y
métodos de produccion sostenible con la finalidad de ayudar a los
consumidores a identificar y preferir productos locales de calidad.
Colaboracion con Restaurantes y Tiendas Locales: fomentar acuerdos entre
agricultores y negocios locales, como restaurantes y tiendas, para el suministro
directo de productos frescos y de temporada. Esto no solo apoya a los
agricultores locales, sino que también promueve la economia regional y la
frescura de los productos ofrecidos.

Educaciéon y conciencia del consumidor: realizar campafas educativas para
sensibilizar a los consumidores sobre los beneficios de comprar productos
locales, incluyendo la reduccion de la huella de carbono y el apoyo a la
economia local.

Desarrollar una ley de compras publicas que obligue a las entidades publicas
(hospitales, escuelas, céarceles, etc.) a comprar un porcentaje de sus productos

agroalimentarios a productores de la zona.
7.10 Modernizacion y sostenibilidad de las explotaciones

Programas de adaptacion climatica: promover programas que ayuden a los
jovenes agricultores a adaptarse a los cambios climaticos, fomentando

practicas agricolas sostenibles y resilientes.
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7.11

7.12

Promocién de la agricultura ecoldgica y regenerativa a través de capacitacion,
incentivos fiscales, apoyo al proceso de certificacion y colaboracion en la

difusion de los beneficios de la agricultura ecolégica.

Simplificacidén de la burocracia

Reducir la complejidad administrativa: simplificar los procedimientos
administrativos y burocraticos para acceder a las ayudas y subvenciones,
facilitando el proceso de incorporacion de jovenes al sector.

Asistencia técnica y legal: proveer servicios de asistencia técnica y legal
gratuitos o a bajo costo para ayudar a los jovenes agricultores a navegar las

regulaciones y requisitos administrativos.
Fomento de la cooperacion y asociacionismo

Fomentar las cooperativas: promover la creacién y fortalecimiento de
cooperativas y asociaciones agricolas que incluyan a jovenes, facilitando el
acceso a tierras, insumos, mercados y servicios técnicos.

Programas de apoyo colaborativo: establecer programas que fomenten la
colaboracion entre jévenes agricultores, compartiendo recursos, conocimientos
y experiencias para mejorar la competitividad y sostenibilidad de sus
explotaciones.

Generacion de marcas locales, asistencia a mercados, ferias, marketing y
comercializacién conjunta, accion que ayudaria a crear identidad de los
productos agricolas, aumentando su valor percibido y su reconocimiento para
acceder a mercados. La asistencia a mercados y ferias es especialmente
beneficiosa para jévenes agricultores que buscan establecerse y construir una
clientela.

Inversién en mataderos colectivos y otras instalaciones: esta medida reduciria
los costos de inversion inicial para jévenes agricultores, permitiéndoles utilizar
servicios esenciales sin tener que hacer grandes inversiones de capital.
Ademas, tener acceso a instalaciones modernas, con estandares de seguridad
mejora de la calidad del producto. A su vez, las instalaciones compartidas
fomentan la colaboracién entre agricultores, apoyandose mutuamente en el

desarrollo de sus actividades.
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7.13 Difusidn y sensibilizacion

Una de las barreras que mas se repite en los jévenes que buscan incorporarse al
sector agropecuario es la falta de informacién. Hay ayudas a las que no acceden
porque no tienen conocimiento de ellas; hay proyectos que no llegan a oidos de las
personas que viven en el medio rural y hay oportunidades que se pierden por falta de
informacion. Por ello, urge realizar un plan de comunicacion estratégica de las

medidas que ya estan en funcionamiento.

Campafas de sensibilizacién: implementar campafias de comunicacion a
través de medios tradicionales y digitales para informar a la comunidad rural
sobre las medidas de apoyo que hay en funcionamiento. Esto incluye anuncios
en radio, television, redes sociales, redes sectoriales y publicaciones en prensa
local.

Jornadas Informativas y Ferias Agricolas: organizar eventos locales como
jornadas informativas, talleres y ferias agricolas donde se presenten y discutan
las politicas que estdn en funcionamiento. Estas actividades deben incluir
demostraciones practicas, charlas de expertos y mesas redondas para facilitar
la comprension y adopcion de las nuevas practicas.

Materiales Educativos y Guias Practicas: distribuir folletos, manuales y guias
practicas que expliguen detalladamente cada medida, sus beneficios y cémo
utilizarlas. Estos materiales deben estar disponibles tanto en formato impreso
como digital para asegurar un amplio alcance y con un léxico sencillo.

Redes Sociales y Plataformas Digitales: utilizar plataformas de redes sociales
y sitios web para difundir informacion sobre las politicas en curso; crear
contenidos interactivos como videos, infografias y publicaciones que expliquen
las ventajas y procedimientos de las nuevas iniciativas; y fomentar el uso de
hashtags especificos para facilitar el seguimiento de las campafas.
Colaboracion con Organizaciones Locales: trabajar en colaboracion con
cooperativas, asociaciones de agricultores y otras organizaciones locales para
diseminar la informacion. Estas entidades pueden ayudar a organizar eventos

y distribuir materiales informativos entre sus miembros.
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Programas de radio y televisiéon: producir y difundir programas de radio y
television que aborden las medidas en detalle, incluyendo entrevistas con
expertos y testimonios de agricultores que ya estén implementando estas
practicas. Estos programas deben ser accesibles a toda la comunidad rural.
Boletines Informativos: crear boletines informativos peridédicos que se
distribuyan via correo electronico y en formato impreso. Estos boletines deben
incluir actualizaciones sobre la implementacion de las medidas, casos de éxito
y proximos eventos relacionados.

Formacién de Embajadores Locales: identificar y capacitar a lideres
comunitarios y agricultores pioneros para que actien como embajadores con
los nuevos entrantes. Estos “embajadores” pueden compartir sus experiencias
y conocimientos con otros agricultores, facilitando el acceso a las politicas
publicas que estan en funcionamiento a nivel local.

Webinars y Seminarios Online: organizar webinars y seminarios online para
llegar a una audiencia mas amplia. Estos eventos deberian incluir
presentaciones de expertos, sesiones de preguntas y respuestas y
oportunidades para la interaccion entre participantes.

Aplicaciones y Herramientas Digitales: desarrollar aplicaciones moviles y
herramientas digitales que proporcionen informacion sobre las medidas y guien
a los agricultores en su implementacién. Estas herramientas pueden incluir

calendarios de actividades, recordatorios y recursos educativos.

Las propuestas expuestas estan disefiadas para abordar las barreras actuales y
aprovechar las oportunidades identificadas en capitulos previos, con el objetivo de
facilitar la incorporacion de jovenes a la actividad agropecuaria en Galicia.
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8 Conclusiones

El relevo generacional en el sector agropecuario de Galicia se enfrenta a desafios
complejos, pero también ofrece oportunidades significativas para la sostenibilidad del
medio rural. La incorporacion de jovenes agricultores es vital, no solo para la
continuidad del sector, sino también para su modernizacion y adaptacion a las
demandas contemporaneas. La capacidad de los jovenes para adoptar nuevas
tecnologias y practicas innovadoras es una de las fortalezas mas destacadas del
sector, ya que permite mejorar la competitividad y sostenibilidad de las explotaciones
agrarias. Acompafiando estas fortalezas, existen politicas y programas especificos
disefados para facilitar la entrada de jovenes en el sector agropecuario, asi como una
red institucional que proporciona un apoyo financiero y técnico vital para su integracion

y éxito, pero aun insuficientes.

El andlisis realizado revela que las barreras principales que enfrentan los jovenes para
ingresar y mantenerse en la agricultura no son exclusivamente econémicas, como
comunmente se piensa. Si bien los altos costos iniciales y la dificultad para acceder a
financiamiento son problemas significativos, es la burocracia el principal obstaculo
identificado por los jovenes agricultores. Ademas, la falta de acompafiamiento técnico
y la extension agraria emergen como factores criticos que impactan en su éxito a lo
largo del tiempo. La vulnerabilidad del sector, junto con el riesgo percibido, agrava

estas dificultades.

Otra barrera destacada es el acceso a la tierra, un problema exacerbado por el
minifundismo y los elevados precios del suelo agricola. A esto se suma la
infraestructura rural insuficiente, que limita la competitividad y desarrollo de nuevas
explotaciones. El aislamiento social y profesional también afecta la motivacion de los

jovenes, reduciendo sus posibilidades de éxito a largo plazo.

El cambio climatico y las desigualdades de género, que aun persisten, afiaden una
capa de complejidad adicional al entorno en el cual operan los jovenes agricultores,

impactando su capacidad para prosperar.
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Frente a estos desafios, este TFM propone una serie de 13 medidas para mejorar la
situacién, despuntando la necesidad de implementar politicas integrales, inclusivas y
efectivas que faciliten el acceso a la tierra y el financiamiento; que mejoren la calidad
y accesibilidad de la formacion técnica y el acompafiamiento profesional. También se
proponen medidas que promueven la innovacion y digitalizacion en las explotaciones
agricolas, asi como con la simplificacion de los trdmites burocraticos que actualmente

desincentivan la incorporacion de jévenes al sector.

Finalmente, la cooperacion intergeneracional es clave para un relevo generacional
exitoso. Fomentar el intercambio de conocimientos entre generaciones y mejorar la
infraestructura rural son pasos necesarios para asegurar un entorno propicio para los
jovenes agricultores. En este sentido, la colaboracidén entre instituciones publicas y
privadas se presenta como una estrategia esencial para crear un entorno de apoyo

robusto y coordinado.

El futuro del sector agropecuario en Galicia depende en gran medida de la capacidad
para atraer y retener a los jévenes agricultores. La implementacién de politicas y
programas con una mirada sistémica a este problema multicausal, que aborden las
barreras economicas, estructurales y formativas es crucial para garantizar la
sostenibilidad del sector. Ademas, es fundamental crear un entorno inclusivo y de
apoyo donde los jovenes puedan prosperar, asegurando asi la continuidad y el

crecimiento del sector agricola gallego en los afios venideros.
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ANnexos

1. Formato de entrevista

Entrevistas

1. Nombre: ANONIMIZADO
Edad: ANONIMIZADO
Ocupacion: ANONIMIZADO
Residencia: ANONIMIZADO

¢ Qué nivel de educacion formal has completado?

S

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Universidad

6. ¢CoOmo describirias la calidad de la educacién en tu comunidad?

¢ Has tenido dificultades para acceder a institucién es educativas o programas de formacion?

8. ¢Te gustaria seguir estudiando? ¢ Existen oportunidades para continuar tus estudios cerca de

donde vives?

9. ¢Cuantos kilbmetros debes recorrer para llegar al centro de salud més cercano?

Menos de 5 km
5-10 km

Mas de 10 km
10. ¢Qué tan accesibles son los servicios de salud en

tu area? ¢ Has enfrentado dificultades para recibir atencion médica cuando la has necesitado?

11. ¢Con qué frecuencia utilizas transporte publico para desplazarte?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Diariamente

Semanalmente

Mensualmente

Raramente

¢Cuanto tiempo en promedio te toma desplazarte a la

ciudad mas cercana? ¢ Qué medios de transporte utilizas para desplazarte?

¢Cudles son las principales dificultades que enfrentas para moverte dentro y fuera de tu

comunidad?

¢Tienes acceso a internet? ¢Cuantos dispositivos electrénicos (teléfonos, tablets,

computadoras) tienes en tu hogar?

¢,Coémo afecta la disponibilidad de internet en tu vida diaria y en tus estudios o trabajo?

¢,Cuantos miembros de tu familia estan empleados actualmente?

¢,Qué oportunidades laborales existen en tu comunidad?

¢ Es dificil encontrar empleo en tu area? ¢ Por qué?

¢ Cuantos familiares directos viven cerca de ti?

¢ Qué importancia tienen para ti los lazos familiares y comunitarios en tu decision de quedarte?
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Nada 1 2 3 4 5 Muy

importante importante

21. ¢ Participas en actividades comunitarias o eventos locales?

22. ¢ Como calificarias tu calidad de vida en una escala del 1 al 10?

Muy 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy

mala buena

23. ¢ Qué aspectos de la vida en el medio rural valoras mas?

24. ¢ Cuantas veces a la semana participas en actividades recreativas?

25. ¢ En cuéntos afos te gustaria alcanzar tu meta principal?

Menos de afos

De 5 a 10 afios

Mas de 10 afos

26. ¢Cual es esa meta? ¢(Como piensas que vivir en tu

comunidad te ayuda a alcanzar esa meta?

27. ¢Cuales son las principales barreras que enfrentan los jovenes para quedarse en el medio

rural?

28. ¢Has recibido algun tipo de apoyo del gobierno para mejorar tus condiciones de vida o acceder

a servicios?
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

¢ Qué tipo de programas o ayudas gubernamentales conoces y has utilizado?

¢ Existen organizaciones no gubernamentales que trabajen en tu comunidad? ¢Has recibido

ayuda de ellas?

¢Existen iniciativas comunitarias para apoyar a los jévenes? ¢Has participado en algun

proyecto comunitario? ¢ Cuél ha sido tu experiencia?

¢,Coémo te ha apoyado tu familia en tus decisiones y necesidades? ¢ Qué papel juega tu familia

en la superacién de las barreras que enfrentas?

¢Cuadl ha sido el mayor desafio que has enfrentado viviendo aqui? ¢Qué o quién te inspira a

seguir adelante a pesar de las dificultades?

¢, Qué personas han sido mas influyentes en tu vida?

¢ Hay algun logro del que te sientas orgulloso?

¢Donde te ves en 5 0 10 afios? ¢ Te gustaria quedarte aqui? ¢ Por qué?

¢ Si pudieras cambiar algo de tu comunidad que seria?
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38. ¢Qué tipo de mejoras te gustaria ver en tu localidad para beneficiar a los jévenes?

2. Transcripcion de Entrevistas

2.1 Entrevista N°1

Nombre: Entrevistado 1
Edad: De 35 a 39 afios
Ocupacion: Sector forestal
Residencia: Ourense

¢ Cuantos afios de educacion formal has completado?
Primaria
Secundaria
Bachillerato
X Universidad

ahrwdpE

6. ¢Como describirias la calidad de la educacion en tu comunidad? ¢ Has tenido dificultades
para acceder a institucion es educativas o programas de formacion?

Yo estudié en Madrid, naci y vivi en Madrid, primaria, instituto, universidad todo en Madrid.
Yo simplemente, que mi padre era de aqui, veniamos mucho aqui, tenia mucha relacién
con mi abuela paterna y cuando fallecié ella me tocé la casa. Fue en el tiempo de la crisis,
entonces decidi venirme para la aldea. En el verano pasaba tres meses aqui, luego cuando
ella empezé a hacerse mayor venia varias veces al mes, sobre todo los Ultimos afios que

le dio un ictus, me encargaba de ayudarla en todo.

Ademaés, tengo formacioén en forestal, esa la hice aqui en el Concello, era un curso dual de
aprovechamiento forestal. Aca no tuve dificultad para acceder a formacion, dentro de lo
gue es la limitacién de lo que hay en Verin, es decir, esto no es Ourense, la limitacion la
marca la demanda, esto es un sitio pequefio, no es como Santiago o Corufia que hay mas
variedad de todo.

Afortunadamente siempre estudié lo que quise. Yo queria hacer geografia e historia, mis
padres me propusieron periodismo o derecho, pero yo les dije que para estudiar era algo
gue quisiera porque no estaba para perder dinero o tiempo, que, si no me ponia a trabajar,
e hice la licenciatura en historia.

7. ¢Te gustaria seguir estudiando? ¢ Existen oportunidades para continuar tus estudios cerca de
doénde vives?

Siempre es bueno, eso de formarse nunca viene mal ni se esté a destiempo. Dentro de lo
gue es la vida, la vida o las circunstancias siempre te condicionan. Pero siempre hice lo
gue me parecié, de otra manera no estaria aqui.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢, Cuantos kilbmetros debes recorrer para llegar al centro de salud mas cercano?
X Menos de 5 km
5-10 km

Més de 10 km

¢, Qué tan accesibles son los servicios de salud en tu area? ¢Has enfrentado dificultades para
recibir atencién médica cuando la has necesitado?

Aqui lo que mas hay que esperar son las especialidades. Por ejemplo, me tendrian que
haber llamado para revision de traumatélogo en el mes de marzo y estamos en junio.

Yo tengo un problema de nacimiento en la valvula de aorta entonces la operacion de la
rodilla me la tuvieron que hacer en Ourense, pero después todas las pruebas y lo demas
me lo hacen en Verin, por ejemplo, la ecografia de higado. Estamos a 7 kms.
Dificultades no hay, hay pocos servicios, y los pocos que hay son muy lentos, esta todo
muy colapsado, no sé a qué se debe, si a la falta de profesionales o se debe a la falta de
contratacion, pero por una ecografia esperé tres o cuatro meses, es decir una lista de
espera muy larga.

¢,Con qué frecuencia utilizas transporte publico para desplazarte?
Diariamente
Semanalmente
Mensualmente
X Raramente

¢,Cuanto tiempo en promedio te toma desplazarte a la ciudad mas cercana? ¢Qué medios
de transporte utilizas para desplazarte?

No utilizo transporte publico porque no lo hay. Ha Verin llego en cinco minutos y a Ourense

40 minutos. Pero en Verin tengo casi todo, a Ourense voy mas al cine o cosas asi. Médico,

compras se hacen en Verin. Utilizo el coche.

¢,Cudles son las principales dificultades que enfrentas para moverte dentro y fuera de tu

comunidad?
Galicia estd muy mal conectada mas nuestra zona. Mi madre viene mucho en el AVE, la
cuestion es que para ir a buscarla al AVE necesitas coche, porque no hay transporte
publico con un horario normal que comunique Verin con Gudifia. Nunca entenderé porque
la segunda villa mas importante de Ourense después de la capital no tiene tren, cuando
por aqui era mas facil meter el tren que por donde lo metieron y también conectaban con
Portugal, pero... no sé.

¢ Tienes acceso a internet? ¢ Cuantos dispositivos electronicos (teléfonos, tablets,
computadoras) tienes en tu hogar?
| Si, todo el dia. Tengo 2 teléfonos mdviles, un ordenador y una Tablet.

¢,Coémo afecta la disponibilidad de internet en tu vida diaria y en tus estudios o trabajo?
No afecta mi vida diaria, la calidad de internet depende de la compaifiia, de una temporada
a aqui estd fallando mucho internet y eso que tenemos fibra éptica. Pero si que falla, ya
tenemos hechas varias reclamaciones, pero eso también se condiciona a la situacién
geografica de la aldea. De hecho, tuvimos que poner varios repetidores de telefonia movil
e incluso de antenas, porque al estar metidos aqui en este valle hay muy mala cobertura.
Puedo tener clases online sin problema.

¢, Cuantos miembros de tu familia estan empleados actualmente?
| Todos, porque yo vivo solo. |

¢,Qué oportunidades laborales existen en tu comunidad?
En nuestra zona muy limitadas, muy muy limitadas y muy precarias. Aqui solo te puedes
dedicar a Forestal 0 a los barcelos (vifias), 0 a lo mejor al sector servicios que esta
colapsado, dame igual comercio, sanidad, restauracion, pero eso esta saturado y también
muy precario, pero bueno creo que lo de trabajo precario es en toda Espafa.
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17. ¢Es dificil encontrar empleo en tu area? ¢ Por qué?

Trabajando en los bacelos o la forestal hay trabajo, pero esta muy mal remunerado, son
trabajos muy duros, sobre todo la forestal, entonces claro, entre que el trabajo es duro y las
condiciones son muy duras, entonces no es un trabajo apetecible, a eso se suma que la
juventud no quiere trabajar. A todo el mundo nos gustaria estar sentados, a todo el mundo
nos gustaria tener un trabajo en el que se ganara mucho dinero con poco esfuerzo, pero
cuando no tienes esa posibilidad tU tienes que trabajar, tienes que comer, no puedes
depender toda la vida de tus padres.

Te aguantas, te jodes y trabajas en lo que hay y cuando tengas oportunidad, cambias y
tratas de mejorar, pero mientras tanto. Yo empecé de pedn forestal sin saber cero, monte
arriba, monte abajo, monte arriba, monte abajo, al afio entero de estar trabajando en esa
empresa ya estaba conduciendo un coche, y a los seis o siete afios de estar trabajando
con ellos, acabé de capataz. Pero trabajar hay que trabajar.

Los salarios se deben mejorar, porque el trabajo de monte, las brigadas van donde no
puede ir la maquinaria pesada, van brigadas de hombres porque son zonas de dificil
acceso, se hace menos trabajo, en mas cantidad de tiempo y eso es mas gasto para las
empresas. Entonces el trabajo es un trabajo fisico muy duro, y después no se corresponde
con el salario, el salario quiza sea un problema a nivel de Espafia, son bajos conforme el
nivel de vida y a eso hay que afiadir que las condiciones laborales que imponen las
empresas madereras son muy duras. Son ocho horas trabajando, mas el transporte que
€s0 va a mayores y no es remunerado. Mi empresa estuvo trabajando para la diputacién
desbrozando los parques en Leiro y Arnoia, y de aqui es casi hora y media en coche, hora
y media ir, hora y media venir, al final de la semana son 15hs que no estan pagadas.
Quienes tienen que perder, pues bueno, no tenemos que ganar ni uno ni perder los otros, a
lo mejor dividir, pero como aqui no hay nada, de eso se valen las empresas o aras o aras.
No hay mas vuelta que darle.

18. ¢ Cuantos familiares directos viven cerca de ti?

| Directos ninguno, algun primo o hermano de mi abuelo.

19. ¢Qué importancia tienen para ti los lazos familiares y comunitarios en tu decisién de

guedarte?
| | | | [x |
Nada 1 2 3 4 5 Muy
importante importante

Desde el momento que decidi vivir en la aldea yo sabia que a medio plazo iba a estar solo,
contaba que a largo plazo mis padres se pudieran venir a vivir a la aldea, pero mi padre
tres meses antes de jubilarse murid, entonces bueno, te acostumbras a una monotoniay a
una rutina, mi familia es importante, porque mi madre y mi hermano es la Unica familia que
tengo, pero no me condiciona a hacer mi vida. Hablamos casi todos los dias, nos juntamos
cuando podemos. Pero estoy en esta aldea porque tengo lazos familiares que actualmente
ya no viven, de aqui era mi padre y de aqui era mi abuela. Si mi familia no hubiera sido de
aqui no me hubiera venido para aqui.

20. ¢ Participas en actividades comunitarias o eventos locales?

| Si, a nivel de pueblo, no tanto de concello. A nivel de aldea.

21. ¢Cbmo calificarias tu calidad de vida en una escala del 1 al 10?

L I Ix Ix [ [ [ |
Muy mala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Muy buena

22. ¢Qué aspectos de la vida en el medio rural valoras méas?

La tranquilidad, la libertad, nosotros aqui no vivimos practicamente confinamiento. Lo que
es la vida en la aldea no afect6. No podiamos tener acercamiento fisico entre los vecinos,
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

manteniamos las distancias, pero yo hablaba todos los dias con ellos, salia, entraba, iba,
venia dentro del recinto del pueblo. Yo por mi trabajo nunca paré de trabajar, porque se
considerd que era una actividad principal y prioritaria, entonces seguimos trabajando.

¢,Cuantas veces a la semana participas en actividades recreativas?
Ninguna, lo que tengo en la casa, trabajo las tierras, planto patatas, maiz, tengo un caballo,
una cabra, tengo cerdos, es decir, lo hago porque me gusta, entonces es trabajo si, pero
también es un hobbie, no lo hago porque lo necesito, de hecho, muchas veces hasta
pierdo dinero.
Me da mucha pereza moverme tantos kilbmetros para ir al cine a Ourense, después de
estar todo el dia trabajando, no te apetece. A lo mejor tomar alguna cerveza con algin
amigo, pero me gusta mas que vengan a casa e invitarlos yo a tomar una cerveza que
salir. Soy mucho de estar en casa.

¢ En cuantos afos te gustaria alcanzar tu meta principal?
Menos de afios
X De 5 a 10 afos
Mas de 10 afios

¢,Cual es esa meta? ¢ Como piensas que vivir en tu comunidad te ayuda a alcanzar esa
meta?
Trabajar como auténomo plantando bacelos o teniendo vacas. No tener un jefe, un horario,
rigido, inflexible. Hacer segiin mi necesidad, mis ganas, y la necesidad de lo que me estoy
dedicando. Si son vacas son vacas, si son vifias son vifias. Pero ser libre en ese sentido de
no dar explicaciones a nada ni a nadie. Pero que todo sea eleccidon mia, a veces compensa
mas perder que ganar.
Vivir aca me ayuda a alcanzar esa meta, sino no me hubiera venido.

¢,Cudles son las principales barreras que enfrentan los jovenes para quedarse en el medio
rural?
La desinformacion sobre las ayudas, los programas, todo lo que tiene que ver con estas
medidas para ayudar a la gente para hacer el rural atractivo. No hay mucha informacion,
gue sea mas accesible.
El campo es diferente de lo que es formarse para una carrera, en el campo te crias en ély
te gusta o no te gusta. Entonces tienes la formacion de que lo viviste desde pequefio,
viendo como lo hacian tus padres, viendo como lo hacian tus abuelos, incorporando
nuevas herramientas, ahora hay maquinas para todo, todo es mecanizado. Te tiene que
gustar.

¢ Has recibido algun tipo de apoyo del gobierno para mejorar tus condiciones de vida o

acceder a servicios?
No recibi nada, porque no las hay. Y eso si que quiero recalcar. El sistema en Galicia esta
muy mal. Recuerdo que cuando vine para la aldea, en Arbarellos tengo mas o menos una
hectérea y un vecino me dijo “pide una subvencién para plantar el trigo, el pan, el centeno”
y fui a solicitarlo y me dijeron que no. Y resulta que se lo daban a la gente jubilada, no sé si
a nombre de ellos o de los hijos. Ayuda a los jovenes emprendedores en el momento que
me vine no habia. Ahora no lo s€, ahora ando mirando, pero si que es una informacion que
no es facil de conseguir. Aca hay que apostar por la juventud, los viejos estan jubilados y
como estan jubilados no necesitan nada mas. Tienen una paga, mejor o peor, Yy si no les
llega que sigan trabajando, no hay ningin problema. El rural se abandona.

¢ Qué tipo de programas o ayudas gubernamentales conoces y has utilizado?
[ No conozco, no he utilizado |

¢ Existen organizaciones no gubernamentales que trabajen en tu comunidad? ¢ Has recibido
ayuda de ellas?
| No existe. |
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

¢ Existen iniciativas comunitarias para apoyar a los jévenes? ¢ Has participado en algun

proyecto comunitario? ¢ Cudl ha sido tu experiencia?
No hay iniciativas comunitarias para ayudar a los jovenes. Aqui SOmos comuneros, yo soy
el presidente de la comunidad de montes, asi que participo y muy activamente. Es una
experiencia muy enriqguecedora, me gusta, me gusta saber, me gusta ayudar, me gusta
ese ambiente, me preocupo porque me gusta y me gusta porque me preocupo. Es muy
interesante y aprendes mucho, porque aprendes a moverte en otro ambiente que no es
solo la aldea. Quiza, hay mucho papeleo también que eso es un poco rollo y aburrido.

¢,Coémo te ha apoyado tu familia en tus decisiones y necesidades? ¢ Qué papel juega tu
familia en la superacion de las barreras que enfrentas?
| No tuve apoyo, pero tampoco tuve critica en la cara. Neutral. Mi familia no juega ningdn rol. |

¢,Cual ha sido el mayor desafio que has enfrentado viviendo aqui? ¢Qué o quién te inspira a
seguir adelante a pesar de las dificultades?
El trabajo, concentrarte en encontrar un trabajo estable, para tener una situacién
econOmica estable.

¢ Qué personas han sido mas influyentes en tu vida?
| Mi abuela, y mi padre. |

¢Hay algun logro del que te sientas orgulloso?

Si, toda la experiencia que llevo acumulada y todo lo que llevo conseguido, tanto material
como sentimentalmente.

¢,Donde te ves en 5 0 10 afios? ¢ Te gustaria quedarte aqui? ¢ Por qué?
En la aldea, aqui, porque me gusta. Es una cuestion de gustos y una cuestion sentimental.
Para mi son muy importantes mis raices, la mitad de mis raices estan en esta aldea. Mi
madre es de Madrid, pero Madrid nunca me gustd, no me gustan las ciudades. Estuve alli
porque mis padres trabajaban alla, pero mi suefio siempre fue vivir aqui, de otra manera,
probablemente y a lo mejor en compafiia, pero por circunstancias de la vida estoy solo.

¢, Si pudieras cambiar algo de tu comunidad que seria?
Las lenguas, en un sitio tan pequefio, personas que vivimos en las ciudades donde nadie
se preocupa por la vida de nadie, ese cuchicheo, ese criticar. A todos nos gusta y todos
podemos hablar, pero eso de salir a la puerta y escuchar “chchchch”, eso en Madrid una
ciudad tan grande, donde todo el mundo va a su rollo, esto es dificil de encajarlo. Mi madre
precisamente una de las cosas por la que no le gusta la aldea. Aqui tienes dos vidas la
tuya personal y la que se inventan. Yo creo que es porque se aburren.
Egoismo, orgullo, le llamamos la ley del embudo: “lo ancho para mi lo estrecho para ti” y
eso0 en una aldea pequefia no se puede. En una ciudad donde o comes o te comen puedo
entenderlo, pero aqui, aqui nos tenemos que ayudar unos a los otros y muchas veces
buscamos jaleos porque queremos, en definitiva, es porque nos aburrimos.

¢, Qué tipo de mejoras te gustaria ver en tu localidad para beneficiar a los jévenes?
Més ayudas, mas informacién, mas ayudas pero que sean tangibles, que sean reales. Que
realmente beneficien y produzcan un efecto imén para traer la gente al rural, sino en esta
aldea en veinte afios, quedamos cuatro. Mas informacion sobre las ayudas y las
oportunidades que te puedan dar y mas especificas. Porque en reglas generales, todo
donde hay dinero siempre da mucho miedo, entonces muchas veces el gallego no se
quiere arriesgar a... Que eso es una cosa curiosa, porque los gallegos afuera son bastante
emprendedores y en la tierra no son nada emprendedores.
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Entrevista N°2

arwdE

10.

11.

12.

13.

14.

Nombre: Entrevistado 2

Edad: De 30 a 34 afios

Ocupacion: Desempleado

Residencia: Ourense

¢,Cuantos afnos de educacién formal has completado?

Primaria

Secundaria

Bachillerato

Universidad

X Otro: FP Educacion Media Superior en Administracién

¢ Como describirias la calidad de la educacion en tu comunidad? ¢ Has tenido dificultades
para acceder a institucion es educativas o programas de formacion?
Estudié en Verin, cuatro afios de Administrativa, la calidad es muy buena. Pude estudiar lo
gue queria dentro de lo que hay en Verin, claro. Me gusta administracién, igual lo hubiera
estudiado a nivel superior.

¢ Te gustaria seguir estudiando? ¢ Existen oportunidades para continuar tus estudios cerca de
dénde vives?
Me gustaria, pero ahora mismo lo veo muy complicado con el nifio. No tengo nada cerca y
no es facil compatibilizar con la crianza del nifio.

¢, Cuantos kilometros debes recorrer para llegar al centro de salud mas cercano?
Menos de 5 km
X 5-10 km

Mas de 10 km

¢, Qué tan accesibles son los servicios de salud en tu area? ¢ Has enfrentado dificultades para
recibir atencién médica cuando la has necesitado?

Accesible bien, faltan médicos, faltan muchos médicos, pero bueno, hay mucha lista de
espera. En Verin muy bien el tema de la maternidad, me atendieron bien.

+ ¢, Con qué frecuencia utilizas transporte publico para desplazarte?
Diariamente
Semanalmente
Mensualmente
X Raramente

¢, Cuénto tiempo en promedio te toma desplazarte a la ciudad mas cercana? ¢ Qué medios
de transporte utilizas para desplazarte?

Nunca, es que no hay. A Verin nada, diez minutos y a Ourense 40 minutos. Utilizo el

coche. Habitualmente voy a Ourense 0 Vigo por ocio o médicos.

¢, Cudles son las principales dificultades que enfrentas para moverte dentro y fuera de tu
comunidad?
| La cercania de los transportes publicos.

¢ Tienes acceso a internet? ¢ Cuantos dispositivos electronicos (teléfonos, tablets,
computadoras) tienes en tu hogar?
| Si, todo el dia. Tengo 3 teléfonos méviles, un ordenador.

¢ Coémo afecta la disponibilidad de internet en tu vida diaria y en tus estudios o trabajo?
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

No, hay muy buena disponibilidad ahora mismo, desde que nos pusieron la fibra muy bien.
Si quisiera estudiar o trabajar seria posible, tener una video llamada o clases virtual se
puede.

¢,Cuantos miembros de tu familia estan empleados actualmente?
Uno, mi marido, se llama XXXXX XXXXX y tiene 37 afios. Vivimos los tres con XXXX mi
hijo.

¢, Qué oportunidades laborales existen en tu comunidad?

Muy pocas por no decir nulas. En XXXXX no hay ofertas de trabajo y en Verin muy pocas,
por ejemplo, en supermercados y hosteleria.

¢ Es dificil encontrar empleo en tu area? ¢ Por qué?
Es muy dificil encontrar trabajo porque solo abren bares, es que en Verin solo hay
hosteleria, no abren negocios que generen empleo. Yo creo que las instituciones deberian
incentivar que se abran, pues no sé, otro tipo de negocios, o fabricas o algo que genere
muchos empleos. A nivel agropecuario también, hay sector vitivinicola aqui, no hay mas,
es lo Unico que genera algo de empleo.

¢, Cuantos familiares directos viven cerca de ti?
| En XXXX, tengo dos hermanos y mi padre a 5kms de aca

¢, Qué importancia tienen para ti los lazos familiares y comunitarios en tu decision de
quedarte?

| | | | [x |
Nada 1 2 3 4 5 Muy
importante importante

Toda la importancia, ahora no me imagino fuera de aqui, pero igual estaria viviendo en otro
lugar si no fuera por mi familia. Un lugar que tuviera de todo, viviria en Vigo, te lo digo
directamente. Vigo tiene ocio, trabajo, todo, conexion, transporte.

¢ Participas en actividades comunitarias o eventos locales?
| No, en las fiestas lo Unico.

¢, Como calificarias tu calidad de vida en una escala del 1 al 10?

. [ 1 [ [ [ Ix [ |

Muy mala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  Muy buena

¢, Qué aspectos de la vida en el medio rural valoras mas?
| La tranquilidad, poder estar jugando en la calle con el nifio, si, la tranquilidad. |

¢, Cuantas veces a la semana participas en actividades recreativas?
Dos veces al mes, hacemos Andainas, cuando hay las jornadas micoldgicas que las hace
Rafa, también las hacemos. Vamos a la playa, esas cosas que hace todo el mundo.

¢ En cuantos afios te gustaria alcanzar tu meta principal?
Menos de afios
X De 5 a 10 afios
Més de 10 afios

¢, Cudl es esa meta? ¢ Coémo piensas que vivir en tu comunidad te ayuda a alcanzar esa
meta?
Poder trabajar como autbnoma. Mi comunidad me perjudica para alcanzar esa meta. Me
podrian ayudar poniendo medios, no sé ayudas o medios econémicos 0 algo para poder
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

llegar a mas gente, que te faciliten el poder llegar a mas gente. Algo que ponga en
contacto, que facilite el ponerte en contacto, darte a conocer.

¢,Cudles son las principales barreras que enfrentan los jovenes para quedarse en el medio
rural?
La falta de empleo, yo creo que es lo peor, que todo el mundo se va porgue no hay
empleo.

¢ Has recibido algun tipo de apoyo del gobierno para mejorar tus condiciones de vida o
acceder a servicios?
No, a bueno si, cuando compramos la casa los descuentos de los impuestos por ser
menores de 35 afios y comprar en el rural.

¢, Qué tipo de programas o ayudas gubernamentales conoces y has utilizado?
Es que fue mediante el notario sabes, el notario ya nos dijo que teniamos acceso a eso, no
sé ni como se llama (subsidio para instalacion en el rural). No conozco ningun otro
programa. Por el nifio tengo la tarjeta Benvida que es de la Xunta y la tarjeta Chegou que
es de la diputacion y ya.

¢ Existen organizaciones no gubernamentales que trabajen en tu comunidad? ¢ Has recibido
ayuda de ellas?
| Cruz Roja hay en Verin, no hay otra cosa. Nunca recibi ayuda de ellos. |

¢ Existen iniciativas comunitarias para apoyar a los jévenes? ¢ Has participado en algin
proyecto comunitario? ¢ Cuél ha sido tu experiencia?
Si lo hay yo no la conozco. Soy socia de la comunidad de montes, pero no me encargo de
la gestién ni nada de eso. No recibo ninglin apoyo de la comunidad.

¢,Coémo te ha apoyado tu familia en tus decisiones y necesidades? ¢ Qué papel juega tu
familia en la superacion de las barreras que enfrentas?

Les parecié muy bien, nos quedamos todos aqui. Mi familia, ningan papel. Mi familia, mi
familia, mi marido es todo.

¢,Cual ha sido el mayor desafio que has enfrentado viviendo aqui? ¢Qué o quién te inspira a
seguir adelante a pesar de las dificultades?

Arriesgarnos a no tener empleo por quedarnos aqui. Nada mas. Nos quedamos aqui, mi
esposo encontré trabajo aqui y aqui se quedé, trabaja en construccion en trabal que
pertenece al concello de Imbra, esta cerquita. Me inspira mi hijo.

¢, Qué personas han sido mas influyentes en tu vida?
Mi madre y mis hermanas, siempre fueron todo para mi. Me dijeron que luchara por lo que
queria.

¢Hay algun logro del que te sientas orgulloso?
| Eh, pues haber formado una familia aqui.

¢Donde te ves en 5 0 10 afios? ¢ Te gustaria quedarte aqui? ¢ Por qué?

Aqui, me gustaria quedarme aqui, porque me gusta la calidad de vida que hay aqui, asi en
pueblo chico.

¢, Si pudieras cambiar algo de tu comunidad que seria?

Que incentiven a la gente a venirse a vivir aqui, que estan todas las casas abandonadas y
parece que los vecinos no quieren que venga gente aqui.

¢, Qué tipo de mejoras te gustaria ver en tu localidad para beneficiar a los jévenes?
Que generen empleo, que faciliten tener vivienda, es que hay gente que quiere venir y no
hay para donde, que ayuden de alguna manera a ponerlo en el mapa, no sé, ahora con la
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aldea modelo esta muy bien, pero hasta ahora parecia que no existia este pueblo. Yo
mismamente, antes de comprar la casa aqui, no sabia que existia este pueblo. Vinimos
buscando una casa para comprar, nos dijeron que habia una aqui, vinimos y nos gusto el
pueblo y aqui nos quedamos. Es que esta aqui tan escondida que no te cuadra pasar por
aqui nunca.

Pido que se acuerden de que existe el rural y los jovenes y las mamas.
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Entrevista N°3
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10.

11.

12.

13.

Nombre: Entrevistado N°3
Edad: De 35 a 39 aios
Ocupacién: Sector ganaderia
Residencia: Ourense
¢Cuantos afios de educacién formal has completado?
Primaria
Secundaria
Bachillerato
Universidad

¢Coémo describirias la calidad de la educacion en tu comunidad?
¢Has tenido dificultades para acceder a institucién es educativas o programas de formacion?

Nivel demasiado bajo, para después afrontar la secundaria. Eso pasé aqui, siempre tenia
un nivel muy bajo, pero cuando ibamos a Bande a hacer la secundaria no débamos con el

nivel. Llegamos y los de Trimo no sabian ni la raiz cuadrada.

¢Te gustaria seguir estudiando? ¢ Existen oportunidades para continuar tus estudios cerca de
dénde vives?

No, pero hay que desplazarse bastante. En el colegio no te ensefian a ganar dinero, te
ensefian a trabajar por un sueldo, pero nunca prosperes demasiado. Que necesites cobrar
ese sueldo. Me formo leyendo algun libro, no tengo tiempo para hacer educacion formal,

busco por internet, YouTube y tal.

¢Cudntos kildmetros debes recorrer para llegar al centro de salud mas cercano?
Menos de 5 km

| |5-10km

- M3s de 10 km

¢Qué tan accesibles son los servicios de salud en tu area? i Has enfrentado dificultades para
recibir atencion médica cuando la has necesitado?

Bastante buena, no nunca. Son médicos bdsicos, de urgencias a Bande y si es algo grave a
Ourense.

¢Con qué frecuencia utilizas transporte publico para desplazarte?
Diariamente
Semanalmente
Mensualmente
Raramente

¢Cudnto tiempo en promedio te toma desplazarte a la ciudad mdas cercana?iQué medios de
transporte utilizas para desplazarte?
Cuarenta y cinco minutos. Coche propio. La vida aqui no te lleva a usar transporte publico,
habia autobus, pero lo quitaron. Para ir a Ourense el taxi te sale sesenta y cinco euros.

¢Cudles son las principales dificultades que enfrentas para moverte dentro y fuera de tu
comunidad?
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Para ir a Tenerife una vez, fui hasta Santiago, dejé el coche en el aeropuerto y me fui en
avion.

14. iTienes acceso a internet? ¢ Cuantos dispositivos electrénicos (teléfonos, tablets,
computadoras) tienes en tu hogar?
\ Si, 4 moviles y una computadora.

15. ¢Como afecta la disponibilidad de internet en tu vida diaria y en tus estudios o trabajo?

Estoy obligado a tener internet por trabajo. Lo uso para apuntar terneros cuando nacen,
cuando se mueren.

16. ¢ Cudntos miembros de tu familia estan empleados actualmente?

Tres, yo mi hermana y mi padre. Mi hermana que es camarera, y mi papd en la construccion.
Yo decidi meterme en las vacas, trabajo 12, 13 en verano hasta 14 horas.

17. ¢Qué oportunidades laborales existen en tu comunidad?

Nulas, no hay puestos de trabajo, salvo construccion o en el ayuntamiento. La construccion
es mal pago para el trabajo que requiere, asi que la gente prefiere otros trabajos. Los jovenes
trabajan en el GES, para el ayuntamiento.

18. ¢Es dificil encontrar empleo en tu area? ¢ Por qué?
Si, porque no hay emprendedores que den trabajo. Si hubiera una fdbrica o algo la juventud
no se marcharia para afuera.

19. ¢Cuantos familiares directos viven cerca de ti? 3
20. ¢Qué importancia tienen para ti los lazos familiares y comunitarios en tu decisién de

quedarte?
| | | x| |
Nada 1 2 3 4 5 Muy
importante importante

Me quedo porque me crie en eso, a base de lo que viviste. El que quiere prosperar prospera,
pero hay que pagar un precio alto de sacrificarse.

21. ¢Participas en actividades comunitarias o eventos locales?
No, si hay que limpiar o trabajar si, y las fiestas un poco.

22. {Como calificarias tu calidad de vida en una escala del 1 al 10?

L [ Ix 7 1 [ [ [ |

Muy mala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy
buena

Calidad de vida es vivir sin estrés, vivir a gusto. Sin pensar si el dinero te llega o no, llevarse bien con
la gente.

23. éQué aspectos de la vida en el medio rural valoras mas?
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32

33

34

La tranquilidad, familia, vivir los momentos bonitos que hay. No soy iluso, no me monto en
la nube. No me gustan los cambios bruscos en la vida.

¢Cuantas veces a la semana participas en actividades recreativas?

Ninguna. Es llegar a las 8 de trabajar, le dedico 2 horas a las vacas, ceno y voy para la
cama. Algun sdbado a la tarde salgo con amigos a tomar algo.

¢En cudntos aios te gustaria alcanzar tu meta principal?
Menos de afios
- De 5 a 10 afios
- Ma3s de 10 afios

¢Cual es esa meta? ¢ COmo piensas que vivir en tu comunidad te ayuda a alcanzar esa meta?

Tener una mejor ganaderia y mds cantidad. Comprar los mdximos pisos que pueda y
librarme de trabajar un poco. Lo que estoy haciendo ahora me sirve.

¢Cudles son las principales barreras que enfrentan los jévenes para quedarse en el medio
rural?

No haber puestos de trabajo accesibles, se tienen que desplazar. Si tienen trabajo se puedan.

¢Has recibido algun tipo de apoyo del gobierno para mejorar tus condiciones de vida o
acceder a servicios?

| si.

¢Qué tipo de programas o ayudas gubernamentales conoces y has utilizado?

Ayudas para sostener la ganaderia en extensivo ecoldgica, agricultor joven, para ser
sustentable, ayuda para ganaderia extensiva, una ayuda redistributiva complementaria,
zona de alta montafia, eco-régimen de pastoreo, engorde de terneros.

éExisten organizaciones no gubernamentales que trabajen en tu comunidad? ¢Has recibido
ayuda de ellas?

No sé, no.

. ¢Existen iniciativas comunitarias para apoyar a los jovenes? éHas participado en algun
proyecto comunitario? ¢ Cual ha sido tu experiencia?

\ No.

. ¢éCémo te ha apoyado tu familia en tus decisiones y necesidades? {Qué papel juega tu familia
en la superacién de las barreras que enfrentas?

‘ Ayuddndome en algun momento puntual en el trabajo.

. éCudl ha sido el mayor desafio que has enfrentado viviendo aqui? ¢ Qué o quién te inspira a
seguir adelante a pesar de las dificultades?

El hostiazo mds grande que llevé fue cuando falté mi abuela, porque era como mi mamd. Lo
que me inspira es que comer.

. éQué personas han sido mas influyentes en tu vida?

‘ La familia, mi abuela, cuatro meses antes de morir me dijo que me queria ver casado.
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35. ¢Hay algun logro del que te sientas orgulloso?

El ir prosperando dia a dia.
Me da igual el dinero, pero crecié mi patrimonio.

36. ¢Donde te ves en 5 0 10 anos? ¢ Te gustaria quedarte aqui? éPor qué?

‘ Aqui, si, por la tranquilidad, no me gustan mucho las ciudades.

37. ¢Si pudieras cambiar algo de tu comunidad que seria?

‘ Que los terrenos fuesen mds grandes y mejorar la via a la ciudad.

38. éQué tipo de mejoras te gustaria ver en tu localidad para beneficiar a los jévenes?

Que se montara alguna fdbrica para que la gente joven no se tuviese que ir lejos.

98




Entrevista N°4

PwnNPRE

5.
Master

10.

11.

12.

13.

Nombre: Entrevistado N°4
Edad: De 35 a 39 aios
Ocupacién: Sector cooperativa
Residencia: Lugo

¢Cuantos afios de educacién formal has completado?
Primaria
Secundaria
Bachillerato
Universidad

¢Coémo describirias la calidad de la educacién en tu comunidad?

¢Has tenido dificultades para acceder a institucién es educativas o programas de formacion?
La calidad es muy alta, tenemos muy buena relacion con el centro educativo, hace proyectos
innovadores, con gente joven involucrada. En mi caso pude estudiar, lo que quise, vengo de
una familia de clase media. Tuve que trasladarme a Madrid y a Santiago.

¢Te gustaria seguir estudiando? ¢ Existen oportunidades para continuar tus estudios cerca de
dénde vives?
Si, la mayoria son online. Y las capacitaciones especificas vinculadas a cooperativismo, pero
son el Pais Vasco. Lo quiero hacer pero no se si podré.
¢Cuantos kildbmetros debes recorrer para llegar al centro de salud mas cercano?
Menos de 5 km

| |5-10km

- M3s de 10 km

¢Qué tan accesibles son los servicios de salud en tu drea? ¢ Has enfrentado dificultades para
recibir atencion médica cuando la has necesitado?

No tuve dificultades, es muy rdpido y accesible, el médico de cabecera.

Es muy diferente la situacion de una persona joven que vive en San Romdn que otra persona
que vive en Piorno a una hora. Te van a atender igual, pero la distancia es superior. Al haber
menos usuarios es mds rdpido.

éCon qué frecuencia utilizas transporte publico para desplazarte?
Diariamente
Semanalmente
Mensualmente
Raramente

¢Cudnto tiempo en promedio te toma desplazarte a la ciudad mds cercana? ¢ Qué medios de
transporte utilizas para desplazarte?
‘ No hay transporte publico. 40 minutos a Lugo desde XXXX, en coche. ‘

¢Cudles son las principales dificultades que enfrentas para moverte dentro y fuera de tu
comunidad?
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14.

15.

16

17

18

19
20

21.

22.

23.

Sin coche es imposible vivir aqui. Envidio de mis amigos o Barcelona que pueden vivir sin
coche.

¢Tienes acceso a internet? ¢ Cuantos dispositivos electrénicos (teléfonos, tablets,
computadoras) tienes en tu hogar?

Si, tenemos fibra dptica en XXXX, en otras zonas. Un movil con doble sim, dos ordenadores
de trabajo.

¢Cémo afecta la disponibilidad de internet en tu vida diaria y en tus estudios o trabajo?

Tengo siempre, si no es por fibra tengo por cobertura, prdcticamente todo el ayuntamiento
tiene 4G.

¢Cuantos miembros de tu familia estan empleados actualmente?
‘ Somos dos y estamos los dos trabajando. ‘

¢Qué oportunidades laborales existen en tu comunidad?

Relacionadas con el sector primario (trabajo agricola como ganadero y después ayuda a
domicilio, camareros, cocineros).

¢ Es dificil encontrar empleo en tu area? ¢Por qué?

No es dificil. Hay varios casos proximos de personas con o sin formacidn que han encontrado
trabajo.

¢Cudntos familiares directos viven cerca de ti? Ninguno,
¢Qué importancia tienen para ti los lazos familiares y comunitarios en tu decisién de
quedarte?

Nada 1 2 3 4 5 Muy
importante importante

Naci en Cervantes, pero mi padre era de XXXX, yo siempre quise vivir en la casa de XXXXX'y
la estoy rehabilitando y a ella le queda mejor porque trabaja en las afueras de Corufia.
Tengo mucho arraigo a Ancares a pesar de irme con 4 afios he pasado muchos veranos ahi.
Me gusta la gente y el sentido comunitario que tiene la gente y el sentido de la propia
cooperativa. Mds por la comunidad que por la familia.

¢ Participas en actividades comunitarias o eventos locales?
Si, en la propia cooperativa, en el CDR ancares, en el GDR, en grupos de vecinos con gente
joven, en grupos de musica tradicional, en fiestas populares.

éComo calificarias tu calidad de vida en una escala del 1 al 10?

- [ [ [ [ [x [ |

Muy mala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy
buena

¢Qué aspectos de la vida en el medio rural valoras mas?
‘ Contacto con la naturaleza y la calidad humana de la gente. ‘
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

¢Cuantas veces a la semana participas en actividades recreativas?

Dos, tres veces a la semana salir a tomar algo, cine, presentaciones de libros, actuaciones
musicales. En primavera verano no hay fin de semana que no tenga una o dos actividades.

¢En cudntos aios te gustaria alcanzar tu meta principal?
Menos de afios
De 5 a 10 afios

Mas de 10 afios

¢Cual es esa meta? ¢ COmo piensas que vivir en tu comunidad te ayuda a alcanzar esa meta?
Me gustaria orientar la cooperativa a cuidado del medio ambiente y a creacion de puestos
de trabajo relacionados con eso. Tener hijos y ser feliz. Si me ayuda.

¢Cuales son las principales barreras que enfrentan los jovenes para quedarse en el medio

rural?
Vivienda. Hay muchas viviendas en mal estado, la poca que hay con precios bastante caros
y no hay politicas publicas que solucionen ese problema al dia de hoy.

¢Has recibido algun tipo de apoyo del gobierno para mejorar tus condiciones de vida o
acceder a servicios?
‘ Yo estudié en sistema publico, utilizo sanidad publica. He pedido varias y no he tenido nada. ‘

¢Qué tipo de programas o ayudas gubernamentales conoces y has utilizado?
No utilice ninguno. Conozco el de rehabilitacion, hay uno relacionado con el camino de
Santiago, hay relacionado con los GDR, el descuento de los impuestos de las propiedades.

¢Existen organizaciones no gubernamentales que trabajen en tu comunidad? ¢Has recibido
ayuda de ellas?
El Centro de desarrollo rural es una organizacion sin dnimo de lucro que se financia a través
del IRPF autondémico y estatal y hace una labor destacable.
Personalmente no recibi apoyo, pero a mi me contratd el CDR para que la cooperativa no
tuviera que afrontar ese gasto.

¢ Existen iniciativas comunitarias para apoyar a los jovenes? ¢ Has participado en algin
proyecto comunitario? ¢ Cual ha sido tu experiencia?
No, si en la cooperativa y sigo participando en el CDR Ancares, ahi hago labor de
voluntariado, es una experiencia muy positiva. En parte apoyo a los jovenes, pero mds a
nifios y adolescentes. Colaboro en distintos programas que tienen.

¢Como te ha apoyado tu familia en tus decisiones y necesidades? i Qué papel juega tu familia
en la superacién de las barreras que enfrentas?
Mi madre no queria que empezara, la cooperativa venia muy mal, la anterior gerente
estaba deprimida, a mi padre le parecié bien. Me han ayudado mucho, mis padres los dos
fueron profesores en Cervantes y yo tuve muy buena entrada con toda la gente a que la
mayoria tenian un buen recuerdo de mis padres. Mis padres son intimos amigos del cura
de Cervantes y también él fue el que me introdujo.
¢Cual ha sido el mayor desafio que has enfrentado viviendo aqui? ¢ Qué o quién te inspira a
seguir adelante a pesar de las dificultades?
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34.

35.

36.

37.

38.

El mayor desafio fue la falta de confianza de la gente porque veniamos de un tiempo muy
duro en la cooperativo, con retrasos en los pagos, con la creencia de que la cooperativa iba
a desaparecer.

Siempre tuve como referencia a mi abuelo, que fue cooperativista y tratando de ganado y
siempre vio muchas oportunidades en el medio rural y esa vision de que en el medio rural
hay futuro, mucho de esa vision fue heredada de mi abuelo

¢Qué personas han sido mas influyentes en tu vida?

Mis padres, mis abuelos y mis padrinos, no por el titulo sino por todo lo que me han inspirado
de distintas maneras.

¢Hay algun logro del que te sientas orgulloso?

Hoy en dia siento los éxitos de la cooperativa como si fuesen mios, no me gusta demasiado
la visibilidad publica, pero creo que mi cuota de ego la cubro con los éxitos de la cooperativa
y la marca que estd consolidada y tenemos proyectos muy bonitos por delante.

¢Dénde te ves en 5 0 10 afios? ¢ Te gustaria quedarte aqui? éPor qué?

En el mismo puesto de trabajo, creciendo bastante, con proyectos ambiciosos relacionados
con la transformacion de la carne miel castafias relacionado al medio ambiente, con familia,
bien contento, viviendo en XXXX.

¢Si pudieras cambiar algo de tu comunidad que seria?

La autoestima, porque a pesar de que cada vez vamos mejorando, si la gente realmente
fuese capaz de ir cambiando el discurso habria mucho mds futuro en el medio rural.

¢Qué tipo de mejoras te gustaria ver en tu localidad para beneficiar a los jovenes?

Vivienda, que la gente pudiera vivir tanto gente del ayuntamiento como nuevos pobladores,
que si quisieran vivir aqui que pudieran.
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Entrevista N°5

Nombre: Entrevistado N°5
Edad: De 25 a 29 aios
Ocupacion: Sector empresarial
Residencia: Lugo

¢Cuantos afos de educacion formal has completado?
Primaria
Secundaria
Bachillerato
Universidad

vk wnN e

6. ¢éComo describirias la calidad de la educacién en tu comunidad?

De calidad y muy cercana.

7. ¢Has tenido dificultades para acceder a instituciones educativas o programas de formacién?
‘ No he tenido nunca ninguna dificultad para ello. ‘

8. ¢Te gustaria seguir estudiando? éExisten oportunidades para continuar tus estudios cerca de
dénde vives?
‘ Actualmente no por temas laborales. Hay oportunidades en la capital de provincia, Lugo. ‘
9. ¢Cudntos kilémetros debes recorrer para llegar al centro de salud mas cercano?
Menos de 5 km
5-10 km
Mds de 10 km

10. ¢Qué tan accesibles son los servicios de salud en tu area? ¢Has enfrentado dificultades para
recibir atenciéon médica cuando la has necesitado?
‘ Son muy accesibles y no suele haber colas de espera.

11. ¢Con qué frecuencia utilizas transporte publico para desplazarte?
Diariamente
Semanalmente
Mensualmente
Raramente

12. ¢Cuanto tiempo en promedio te toma desplazarte a la ciudad mas cercana? ¢Qué medios de
transporte utilizas para desplazarte?

Veinticinco minutos, utilizo mi propio coche siempre ya que el transporte publico tiene muy
poca periodicidad.

13. ¢Cuales son las principales dificultades que enfrentas para moverte dentro y fuera de tu
comunidad?
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Si quiero moverme a otras comunidades siempre es caro el transporte y hay que ir a Corufia
o Santiago.

14. iTienes acceso a internet? ¢ Cuantos dispositivos electronicos (teléfonos, tablets,
computadoras) tienes en tu hogar?
‘ Si, tengo ocho dispositivos. |

15. ¢Como afecta la disponibilidad de internet en tu vida diaria y en tus estudios o trabajo?
‘ No afecta negativamente. |

16. ¢Cuantos miembros de tu familia estan empleados actualmente?
‘ Todos los que estdn activos. |

17. ¢Qué oportunidades laborales existen en tu comunidad?
‘ Existen muchas pero la mayor parte relacionadas con el sector primario. ‘

18. ¢Es dificil encontrar empleo en tu area? ¢Por qué?
‘ Hay poca variabilidad. ‘

19. éCuantos familiares directos viven cerca de ti?

Cuatro.

20. ¢Qué importancia tienen para ti los lazos familiares y comunitarios en tu decisién de

quedarte?
| | | | (x|
Nada 1 2 3 4 5 Muy
importante importante

21. ¢Participas en actividades comunitarias o eventos locales?

Si, siempre que puedo participo.

22. {Cémo calificarias tu calidad de vida en una escala del 1 al 10?

- [ [ [ [ [x [ |

Muy mala 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Muy
buena

23. éQué aspectos de la vida en el medio rural valoras mas?
‘ La tranquilidad y la naturaleza. ‘

24. iCuantas veces a la semana participas en actividades recreativas?
‘ Casi todas las semanas me desplazo a jugar a padel a Vilalba. ‘
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

34

35

36

37

¢En cuantos afios te gustaria alcanzar tu meta principal?
Menos de afos
De 5 a 10 afios

Mas de 10 afios

¢Cudl es esa meta? ¢Como piensas que vivir en tu comunidad te ayuda a alcanzar esa meta?

Me gustaria vivir tranquilo y con la empresa que estamos generando en otra escala a nivel
internacional.

¢Cuales son las principales barreras que enfrentan los jovenes para quedarse en el medio
rural?

Falta de oportunidades de trabajo de personal cualificado, en nuestra zona no se buscan
este tipo de perfiles.

¢Has recibido algun tipo de apoyo del gobierno para mejorar tus condiciones de vida o
acceder a servicios?

Si, he recibido diversas ayudas para emprender pero si que es cierto que pocas para acceder
a servicios.

¢Qué tipo de programas o ayudas gubernamentales conoces y has utilizado?

\ No conozco.

¢ Existen organizaciones no gubernamentales que trabajen en tu comunidad? ¢ Has recibido
ayuda de ellas?

‘ No.

¢Existen iniciativas comunitarias para apoyar a los jovenes? ¢ Has participado en algin
proyecto comunitario? ¢ Cual ha sido tu experiencia?

No, no.

¢Coémo te ha apoyado tu familia en tus decisiones y necesidades? i Qué papel juega tu familia
en la superacién de las barreras que enfrentas?

‘ Mucho, siempre me ha apoyado sobre todo con los desplazamientos a eventos ludicos.

. éCudl ha sido el mayor desafio que has enfrentado viviendo aqui? ¢ Qué o quién te inspira a
seguir adelante a pesar de las dificultades?

El aislamiento, pero eso también tiene su parte positiva porque no estamos completamente
aislados y hay suficientes actividades.

. ¢Qué personas han sido mas influyentes en tu vida?

‘ Mi padre.

. éHay algun logro del que te sientas orgulloso?

Generar una empresa en la que trabajan casi 30 jovenes cualificados en un pueblo de XXXX,
creo que eso es un gran logro.

. éDénde te ves en 5 0 10 afos? ¢ Te gustaria quedarte aqui? ¢Por qué?

Aqui con familia. Porque es lo que me gusta.

. ¢éSi pudieras cambiar algo de tu comunidad que seria?
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‘ El transporte.
38. ¢Qué tipo de mejoras te gustaria ver en tu localidad para beneficiar a los jévenes?
Mads oferta ludica y deportiva de deportes de todo tipo y desde luego mds actividades para
dinamizar.

3. Sistematizacidon de encuesta

Se realizé un formulario online de encuesta con el objetivo de validar el analisis DAFO original. Se
mantuvo abierto 10 dias (del 4/7/24 al 15/7/24). Se difundi6 a través de Escuelas de Formacion Agraria,
grupos de productores, asociaciones de productores, cooperativas agrarias y a través de la prensa (ver

enlace).

Se recibieron 120 respuestas en total. De los cuales 63,3 % se identifican con el género masculino, 35
% con el género femenino y 1,7 % prefiere no contestar. Sobre la formacion el 42 % de los que
completaron la encuesta son universitarios, 24,2 % tienen formacién técnica, 18,3 % tienen posgrado

y 8,3 % tienen secundaria. De los 120, 60 se dedican a la actividad agropecuaria y 60 no.

3.1 Caracterizacion de los jévenes que se dedican al sector agropecuario

El primer filtro que se realizé fue por edad, debido a que el interés era conocer la voz de los propios
jévenes que se desempefan en el sector agropecuario. De los 120 participantes, 61 tienen menos de
41 afios. Por deteccién de error en la cumplimentacién de una consulta, se descartd, habiéndose

trabajado finalmente sobre 60 respuestas.

El segundo filtro fue la actividad a la que se dedican, recibiéndose 36 respuestas afirmativas, de 32

municipios diferentes.
3.1.1 Edad y Género

De las 36 respuestas, la distribucion de las respuestas por edad es la que se representa en el

gréafico siguiente, siendo 4 menores de 20 afios, 12 de 21 a 30 afios y 20 de 31 a 40 afos.

Edades de los participantes

17 19 20 21 23 24 25 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 40
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Fuente: Elaboracién Propia

En cuanto al género, 7 participantes se identificaron con género femenino, 28 con masculino y 1 prefirié

no contestar.

Género
3%

m Femenino = Masculino = Pnc

Fuente: Elaboracién Propia
3.1.2 Nivel educativo

En cuanto al nivel educativo, la mayoria de los jovenes que se dedican a la actividad agropecuaria (14)
tienen un nivel técnico; 10 nivel universitario, 5 estudios secundarios, 4 posgrado y 3 finalizaron su

formacion reglada en primaria.

Nivel Educativo

a

m Primaria = Secundaria = Técnico = Universitario = Posgrado

Fuente: Elaboracién Propia

3.1.3 Anfo de incorporacion a la actividad e Ingreso

En cuanto al afio de incorporacién, el primero se incorporé en 2007 y los ultimos en 2024. En la gréfica
se observa una tendencia a mayor incorporacion en los ultimos afios: entre 2007 y 2010, se incorporé
un joven; entre 2011 y 2014 se incorporaron 4; entre 2015 y 2018 se incorporaron 11; entre 2019 y
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2022 se incorporaron 13; y entre 2023 y lo que va de 2024 suman 7 incorporaciones. Si bien la encuesta

no es representativa estadisticamente, releva una tendencia a la incorporacion en los Ultimos afos.

Afio de incorporacion a la actividad
agropecuaria

2007 2012 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

o B, N W H» U1 O N

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto al ingreso de los jovenes, 30 de los 36 . o )
El ingreso principal proviene de

respondieron que la actividad agraria supone su o ]
la actividad agraria

ingreso principal. Para quienes no representa su
ingreso principal, supone un promedio de 21,7 % de
su ingreso. Tres se dedican a actividad extensiva y
tres a intensiva y los rubros son horticultura, vacuno
de leche y carne, apicultura, ovinos y caprino de

carne.

Para los 30 que la actividad agropecuaria supone su
ingreso principal, el promedio es del 95,7 % del total = Si = No

de su ingreso.

Fuente: Elaboracién Propia
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Inscripcion en CRAEGA 3.1.4 Registro en CRAEGA

Ademas de los 36 jovenes, 13 estan
inscriptos en CRAEGA (12 se dedican a
produccidon extensiva y uno a intensiva
“Vacun carne, Horticultura, Fruticultura,

Viverismo”) y 23 no estan inscriptos (9 de

produccion extensiva y 14 de intensiva).

mSi = No

Fuente: Elaboracion propia

3.1.5 Sector Productivo

En cuanto al tipo de produccion, 15 son de intensiva y 21 de extensiva. Los rubros a los que se dedican
guienes completaron la encuesta se pueden observar en el siguiente grafico. En “otros” se incluy6
agroturismo, cunicultura y viverismo, en los 5 casos es una actividad complementaria a la principal. Es

importante destacar que 25 jovenes tienen un rubro Gnico y 11 tienen un emprendimiento diversificado.

Sector productivo

Viticultura 0

Acuicultura 0

Silvicultura 0

Apicultura  w— ]

Avicultura  E————— 3

Porcino n——— /]
Otro

Fruticultura
Cabran
Ovino 6

Horticultura 8

Vacun leiteiro 11

Vacun carne 20

[O240, X0,

o
vl

10 15 20 25

3.2 Identificacion de Barreras
3.2.1 Barreras econdémicas

24 jovenes respondieron que encontraron dificultades econdémicas para incorporarse al sector

agropecuario. [respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]
Las respuestas se centraron en:

- Inversién inicial muy alta (grandes inversiones que no alcanza con la subvencién, costos

elevados de instalacion).

Grandes inversions

Falta de fondos iniciais. Adelantar o capital integro antes de recibir subvencion. Recurrin a préstamo familiar.

A subencions non son acordes ao valor do imbenstimento
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Costes de instalacion moi elevados

Alta inversiéon econémica

Financiamiento insuficiente

Gran investimento, dificultade de financiamento, reatraso no pago das axudas

Créditos para invertir en maquinaria, instalacions e compras de terras.

- Politica con errores de disefio, burocracia, desigualdad

O sistema de incorporacion é antiguo e caciquil. Eu comecei a actividade agraria de forma paralela ao meu traballo. Pasan
0s anos e consigo unha irrisoria PAC. Cando quero construir unha nave para poder expandir o negocio non podo facer
incorporacion porque "xa levo afios facturando”, e tampouco podo ampliar con fondos da reserva porque tardei en facer o
curso. Sen envargo, os fillos de gandeiros que van a universidade casualmente fan a incorporacién e con ela mercan un
piso, rematada a carreira tamén rematan a incorporacion e cun piso.... Realmente non se ten unha forma de reparto
equitativa e funcional. Os que somos legais finalmente non optamos a nada porgue ou nos tiramos & piscina ou non temos
subvencions. Seria interesante facer unha gréafica cantos fillos de gandeiros fan a incorporacion e logo a deixan de novo
aos seus pais. O que é incomprensible que cunha pequena explotacion de 14Ha e tres en PAC non se aumente ao xoven
e si a xente maior que tan s6 desbroza as parcelas para cobrar, ou simplemente alquilan os terrenos para que outros collan
a herba e eles sigan a cobrar a PAC... Falta relacién nimero de animais/extension de terreo, falta de control institucional,

etc, etc etc

Falta de recursos propios. Muchos problemas para obtener ayuda.

Falta de axudas ao relevo xeracional

Falta de axusas para promover a mocidade

AS SUBVENCIONS SON IMPORTANTES PERO TODA A DOCUMENTACION QUE HAI QUE PRESENTAR (
PROXECTOS , PERMISOS, HONORARIOS DOS TECNICOS, ETC.) LEVAN PARTE DA SUBVENCION E LOGO COMO
TAMEN AS HAI QUE METER NO IRPF, VOLVE FACENDA LEVAR OUTRA PARTE-

Por mor da mifia idade non recibir “prastamos” bancarios

Non contar coa linea de axuda da Pac de xoven agricultor por ter cobrado outro mozo con anterioridade na mesma

explotacion

Gran investimento, dificultade de financiamento, reatraso no pago das axudas

Mala xestion de axudas e sempre pofiendo ti cartos por diante sin ter a seguridade de que chos vaian devolver

Pagos de tramites e xestions

- Endeudamiento

Non dou pagado os préstamos que tefio, asi como os alugueres

Créditos para invertir en maquinaria, instalacions e compras de terras.

Dificultade para a financiacion

Falta de recursos propios. Muchos problemas para obtener ayuda.

Dar pagado os préstamos que tiven que formalizar para iniciar a actividade

Financiamiento insuficiente

Por mor da mifia idade non recibir “prastamos” bancarios

- Otros

Precios elevados de maquinaria, ‘
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Non podo comprar unha vivienda, vivo cos meus pais

Altos custos a hora de construir ou ampliar construccions, dificultades para aumentar a base territorial

3.2.2 Barreras educativas/formativas

13 jévenes identificaron dificultades educativas o formativas para su incorporacion a la actividad

agropecuaria. [respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]
Estas barreras se pueden agrupar en dos tipos:

- Barreras de formacién para la produccion

O curso de 250h de Guisamo non é suficiente.

Barrera formativa se esplicasen mais sobre os beneficios que poden Ter Unha ganaderia ou agricultura,ou Unha formacién

sobre distintas subvencions...

Non hai unha boa formacién en agricultura ecoléxica (no meu momento ningunha)

Non hai oferta formativa seria para agricultura

Non habia e ainda pouco hai en formacion en agricultura ecoléxica

E necesario dar mais visualizacion a todo tipo de curso ou experiencia formativa e de facil acceso

Non hai formacién en agricultura ecoléxica
TER QUE FACER UN CURSO DE INCORPORACION A ACTIVIDADE EMPRESARIAL AGRARIA CANDO EU TINA
EXPERIENCIA NESTE TIPO DE EXPLOTACION PORQUE ME INCORPOREI A EXPLOTACION FAMILIAR

Falta formacién da parte practica da profesion. Por exemplo: inseminacién de vacas, labores basicas de albaiiileria.

- Barreras de formacion para la gestién

Barrera formativa se esplicasen mais sobre os beneficios que poden Ter Unha ganaderia ou agricultura,ou Unha formacién

sobre distintas subvencions...

Falta de asesoramento lexislativo

Burocracia
TER QUE FACER UN CURSO DE INCORPORACION A ACTIVIDADE EMPRESARIAL AGRARIA CANDO EU TINA
EXPERIENCIA NESTE TIPO DE EXPLOTACION PORQUE ME INCORPOREI A EXPLOTACION FAMILIAR

- Otros:

Xustifican que un grado medio “non é suficiente”

3.2.3 Barreras Tecnologicas

En este apartado, 8 jévenes identificaron dificultades tecnoldgicas para su incorporacion al sector

agropecuario. [respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]

A continuacion, se detallan las descripciones:

Falta de proveedores profesionais en Galicia e Espafia para horticultura.

Para a toma de decision
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Falta de maquinaria especializada en Galicia

Non manexo ben o ordenador

Mais ferramentas tecnoldxicas para a apicultura
VIVIR NUNHA ZONA RURAL DONDE NON HAI INTERNET, E TODO O PROCESO TEN QUE SER ONLINE

Nas aldeas a tecnoloxia funciona de forma calmada

A administracién con anos de retraso na aplicacion das tecnoloxias. Os robots de ordefio funcionan con crotais
electronicos, O RD 786/2023 obriga a usar a identificacion electronica e sen embargo, en extensién agraria non hai
posibilidade de solicitar crotais electronicos nin saben como funcionaran nin cando. A aplicacién de control leiteiro estase

volvendo indtil, dificil de manexar, non se pode importar/exportar datos a outros software de xestion...

3.2.4 Apoyo econdmico y acceso a tierra

Se solicito a los participantes que valoraran de 1 a 5 el apoyo econémico recibido para el inicio de su
actividad, siendo 1 muy mejorable y 5 muy positivo. De las respuestas recibidas 23 se encuentran en
mejorable y muy mejorable, 10 en correcto y 3 en positivo. Nadie seleccioné muy positivo.

¢Coémo valora el apoyo econdmico
recibido para el inicio de su actividad?

16 14
14
12 0
10 9
8
6
4 3
: B
0
1 2 3 4 5

Fuente: Elaboracién propia.

Sobre la pregunta referida a como se puede mejorar ese apoyo, estas fueron las respuestas recibidas:

[respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]

Ingresando as axudas no momento da inversion

Prospectando o mercado laboral e identificando e apoiando &s personas con perfil adecuado para o rural. Dar axudas a

persoas validas, ben sexa por experiencia ou por formacion.

Un mayor Apollo econémico

Subvencionar compra e aluguer de terras, e a compra de maquinaria de segunda man

Facilitanndo o acceso a financiacién

Maior adaptacién a casuistica de cada un

Simplificacion de tramites administrativos
Reducindo a PAC.
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Vivenda economica (prezo menor de 1000€), apoio por parte da comunidad, vehiculo propio, cohesién social, transporte

a localidade mais grande con servizos deportivos/culturais/sociais.

O primero que se ten que ver é un corte de datos entre a Agraria con nimero de animais e extension de terreo. Segundo
un corte a nivel institucional, se estas a estudar non podes incorporarte, mirar outros modelos para xente que comeza
pouco a pouco e logo decide apostar forte. E sobre todo, non limitar aos que temos varios traballos, existe hacienda, eu

con 36 afios tefio cotizados 20... Da que pensar

Mejorando la atencién y trato, el servicio y gestion.

Con maiores deducciéns impositivas durante os primeiros anos de activididade. Se para unha inversién de 200000 euros
me dan unha subvencion de 65000, pero s6 de ive pago 40000, e dos 65000 tefio que pagar de irpf 12000, realmente

compénsame?

subvencionando a compra de terras e maquinaria de segunda man

As axudas deben ser pensadas e implementadas para que se tefia unha remada inicial os primeiros anos e axudar a poder

facer investimentos na explotacion

Con vivienda

Con menos presion burocratica por parte de Europa e nacional.

Control dos impostos que hai que pagar a causa das subvencions optidas

Apoio econémico os 5 anos do compromiso da incorporacion

Subvencionando compra e aluguer de terras, e maquinaria de segunda man

Dando maiss facilidades aos xivenes w nn pofier tantos requisitos

Aumentando orzamento
AMPLIANDO O IMPORTE DAS SUBVENCIONS E QUE ESTIVERAN EXENTAS DE IRPF

Ofrecendo préstamos de difieiro para acometer inversions de inicio na explotacién, facéndose cargo a administracién con

unha linea de axudas para acometer o importe dos xuros mentras non se cobran as axudas aprobadas

Apois a longo prazo que ademais de producir, fixen poboacién asi como de investimentos vinculados & aplicacion de

tecnoloxia

Deixarse de tanta burocracia e axudar de verdad e darlle mais posibliidades a hora de enfrentarse a problemas

burocraticos e economicos

La siguiente pregunta consultaba si el acceso a tierra es una dificultad significativa para los jovenes en
el sector agropecuario. 28 jévenes respondieron que si es una dificultad y 8 respondieron que no. A la
pregunta de por qué su respuesta, quienes respondieron que si es una dificultad lo argumentaron de la

siguiente manera:

[respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]

Minifundismo

é un problema moi serio. As persoas que abandoan a actividade prantan eucaliptos en lugar de deixar que outras persoas

traballen as suas terras

Escasez e un alto custo econémico. Aparte do minifundio de Galicia

Porque é unha necesidade para calquera iniciativa gandeira

Moitos eucaliptos

Non existe un plan publico de movilizacién de terras en zonas abandonadas nin en tensionadas. Administracién ten que

intermediar para garantir base territorial para as explotacios

A PAC, no formato actual fomenta o acaparamento de terras e enmascara as ineficiencias no sistema produtivo

Estou preto de santiago, non hai terra
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Por exemplo, vaise facer un poligono agroforestal en Salvaterra de Mifio, nunha zona pésima e que so sirve para vifio,
neste caso para a "Quinta da Fillaboa". Quedando toda a riveira do TEA abandonada e sendo uns terrenos que se adaptan

a calquera actividade agroforestal, non como a cacicada que queren facer.... E se inda por riba vivimos nos minifundio....

Dificil acceder a tierras, precios elevados.

Tes que comezar a actividade con moitas débedas, que arrastran o problema durante anos, non permitindo a viabilidade

econdmica ata longo prazo

Senon eres unha persoa que herede unha explotacion ou terra e imposible econémicamente acceder a ela, non ai ningunha

ferramenta como poderia ser un banco de terras ou explotaciéns feito decentemente que axude a iso

Porque moita xente prefire deixar as fincas con silvas e malas herbas a dalas a traballar a alguen

Necesitamos terras mais grandes para o gando

Porque as explotacions necesitan de base territorial para poder desenvolver os seus proxectos

Falta de concentracions parcelarias

Terras en semi abandono, plantacién indiscriminada ...

Se non hai terra non hai posibilidade de crecemento

E a base da actividade. Os maiores xubilanse e a xente que marcha da aldea, pranta eucaliptos indiscriminadamente. Ou

mercas a finca ou non hai forma, facendo que te afogues en pagos de préstamos.

Pola demanda sa mesma

E un factor limitante
SEN TERRA E IMPOSIBLE FACER UNHA EXPLOACION RENDIBLE

Desconfianza dos propietarios, moitos deles ademais son antigos produtores xubilados que declaran eles mesmos a PAC,
facendo que eu entre en ilegalidade por non declarar a totalidade das parcelas que traballo. Ademais non podo aplicar
fitosanitarios ao non poder asentalos. Existen parcelas de propietarios descofiecidos que por esta circunstancia non poden
ser obxecto de compra nin permuta. Urxe a actualizacion dos datos catastrais. Sigue sendo necesaria a reestruturacion da

propiedade, seria Util abrir os poligonos agroforestais tamén a zonas non abandonadas

Pola falta de terreos segun a situacion xeogréafica e a mala xestion da PAC

Pg hai. Moitas terras abandonadas q podian deixalas traballar . E moito monte . Solo g pofiem moitas trabas . Sobre todo

no monte q nn deixan desbrozar superficies grandes polo q esta Feito un matorral.

Quienes respondieron que el acceso a tierra no es una dificultad, argumentaron de la siguiente manera:

Porque nesta zona déixanche as terras con tal de que as traballes e non paguen por desbrozalas.

Nos vindeiros anos, e xa agora en zonas coma a mifia, vanse a dar moitas xubilaciéns, e terra vai sobrar

Ese non e o problema principal do sector primario en Galicia.

Na mifia zona non por agora

Estan cerrando moitas explotacions deixando moita terra

3.2.5 Formacion

Se pregunto a los participantes si tuvieron acceso a formacion o capacitacion técnica relacionada con
su actividad. 29 participante respondieron de manera afirmativa y 7 respondieron que no. A quienes
respondieron afirmativamente se les solicitd que valoraran esa formacion de 1 a 5 siendo 1 muy
mejorable y 5 muy positivo. La distribucién de las respuestas da cuenta de que las experiencias fueron

diversas.
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¢Como valora esa formacion?

10 9
8
8 7
6
6 5
4
2
0
1 2 3 4 5

Fuente: Elaboracién propia

3.2.6 Identificaciéon de barreras

Se solicitd a los participantes que seleccionaran cuales creen que son las principales barreras para que

los jévenes se incorporen al sector agropecuario, con una lista precargada de la cual podian escoger

hasta 6, con la posibilidad de seleccionar 5 y agregar otra.

Las barreras o dificultades més seleccionadas se expresan en el siguiente grafico siendo las barreras

burocraticas la principal, el elevado riesgo y vulnerabilidad del sector en segundo lugar y la falta de

acompafiamiento en la etapa inicial la tercera:

Principales barreras para la incorporacion de jévenes al sector
agropecuario

Barreras burocraticas

Elevado risco e vulnerabilidade do sector

Falta de acompafiamento na etapa inicial

Dificultade para acceso a man de obra

Falta de formacion técnica e asesoramento

Dificultade de acceso 4 terra

Falta de infraestruturas para desenvolver a actividade (naves
Situacidn do contexto das areas rurais (falta de servizos)
Dificultade de acceso a axudas para a incorporacién
Dificultade para acceso & vivenda

Dificultade para comercializar a producion

Barreras tecnoldgicas

o
(8]
=
o
=
(6]
N
o
N
(6]

Fuente: Elaboracién propia.

Ademas, en el apartado otros, los participantes mencionaron las siguientes barreras:

[respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]

30

Dificultade para a conciliacion familiar e social

Falta de acceso a axudas para a incorporacion

Falta de acceso a terra

Falta de cofiecemento dos fundamentos econémicos dunha empresa

Non subvencionar alugueres e compra de terras nin maquinaria de segunda man.
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Pérdida de privilexios da cidade como socializar

Relevo xeneracional moi complex

Tramites da administracion para produccions a pequena escala que piden requisitos como para industrias.

Viaxar e tempo libre.

3.2.7 Apoyos

A continuacion, se pregunté a los participantes qué tipo de apoyo consideran mas util para los jovenes
gue quieren incorporarse al sector agropecuario. En esta pregunta se le brindaron una serie de
opciones y se les permitié seleccionar hasta 5, 0 4 y agregar una nueva.

En el grafico a continuacion se pueden observar los apoyos que los jovenes consideran mas
necesarios. En primer lugar, se encuentra la “Reduccion de trabas burocraticas y justificaciéon de las
ayudas”, en segundo lugar los “programas de formacion técnica y acompafiamiento en extension

agraria” y en tercer lugar “apoyo econémico a una renta minima inicial”.

Apoyos necesarios para la incorporacion de
jovenes al sector agropecuario

Reducién de trabas burocraticas e... I
Programas de formacidn técnica e... I

Apoio econémico a unha renda minima...
Madis axudas para os investimentos iniciais

Mellora de infraestruturas no medio rural...

Adaptar as axudas a un itinerario a un...

Dispofier de tutorizacidn para a resolucion...
Impulso decidido @ producién agroecoldxica

Facilitar o acceso aos mercados das...

Acceso a novas tecnoloxias e innovacion

o
(6]

10 15 20 25 30 35
Fuente: Elaboracién propia.

En el campo de otros seleccionaron las siguientes respuestas:

[respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]

Acceso a préstamos bonificados

Adaptar as axudas a un itinerario de 3 anos ou menos e non condicionar a0 mozo para que non poida compaxinar con outras

actividades econdémicas e poder ser menos dependente de subvencions.

Créditos bonificados.

Destinar os mesmos fondos de comunicacién e marketing que se destinan por exemplo a promocionar o Camifio de Santiago a
captar e reter talento no rural. Volver o rural unha opcion atractiva que compita co estivo de vida da cidade. Tipo "l want you for|

us army" pero para a adeal. A larga sal mellor para Galicia e os galegos..

Impulso a cooperativas e a incorporacion de mozos e mozas a coooerativa

Intermediacién publica no mercado da terra e na contratacion de persoal extranxeiro nos seus paises de orixe

Subvencionar compra de terras e maquinaria de segunda man
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subvencionar compra e aluguer de terras e maquinaria de segunda man

Acceso a novas tecnoloxias e innovacion

Posta en contacto con técnicos alleos & administracion publica, que che aconsellen qué medidas implementar, e que

investimentos priorizar para asi evitar inversions non rentables e maximizar o beneficio das que se executen

3.3 Mensaje a otros jovenes

Por dltimo, se solicité a los jovenes que redacten un mensaje con alguna recomendacion para otros
jovenes que se quieran incorporar. Los mensajes se pueden separar en tres categorias, los que
recomiendan que no ingresen al sector por ser muy sacrificado, los que recomiendan que se formen

antes y los que recomiendan que no se endeuden. A continuacién, se listan los comentarios:

[respuestas segln respuesta original y en el formato recibido]

Prudencia e paciencia

Facer ben as contas antes

Que non se meta, que estéa loco. E se insiste, enumerarle todas as dificultades e sensacion de soidade que ten o sector.
E se insiste, darlle unha longa lista de proxectos que comezaron con moita ilusién e logo fracasaron. E se insite, invitalo a
un traballo por conta allea con 1 mes de vacacions, 14 pagas, horario de saida, dereito a baixa e condiciéns de seguridade
e ambientais adecuadas. E se volve insistir e vexo que é unha persoa loitadora, recomendarialle que botase alomenos 2
anos traballando nunha explotacion similar & que quere desenvolver para conocer o sector e 0s retos a superar para atopar
no futuro o seu nicho de mercado aportando unha solucién innovadora. Logo primordial unha boa asesoria técnica e

econdmica. E logo que beba 2 litros de auga 6 dia para mellorar a stia saude, vaille facer falta.

Que se forme primeiro ben,para despois tomar accién sin cometer erros e poder sacar o mellor partido

Intentar non afogarse en préstamos na medida do posible

Que hay que estar formados

Que bote nimeros e que aposte polas cooperativas e pola terra

Se de verdade e o que lle gusta que se incorpore, non todo e tan malo....

Que non se incorpore soa a unha explotacién de nova creacion

Que pense que por cada incorporacion vanse xubilar 8 persoas nos proximos 10 anos e vai ser necesario que cada
explotacion xestione 4 ou 5 veces mais que a superficie actual polo que deve ter moito coidado con endeudarse nun tipo

de empresa que non responda &s necesidades futuras do mercado

Non lles sae a conta vivir do medio rural

Que se especialice en algo concreto

Que busque buen asesoramiento, en el amplio sentido (proyecto, ayudas, desarrollo, innovacién, optimizacion...). Que se
rodee de gente emprendedora y con ideas. Sinergias y alianzas. Y ojo con las ayudas que a veces son un dulce

envenenado.

Que antes de incorporarse pense si realmente esta disposto 6 sacrificio que supon este sector. Xornadas longas, poucoa
dias libres, vacacions moitas veces dificiles de coller, preocupacion case constante polos problemas produtivos constantes

que xorden, temporais, enfermidades noa animais...

Que fale con xente que xa o fixo coma nés para que aprenda de posibles erros cometidos

Que non o faiga

Que se quere incorporarse a este mundo que se prepare porque € bastante  duro.

Pero se se propon seguir a diante que siga

que primeiro consiga vivenda e que fale cos vecifios para conseguir terra

Que invista moito tempo no desenrolo do sou proxecto
Que a dia de hoxe non se meta no sector primario. Empezar COMPLETAMENTE de cero no sector e COMPLETAMENTE
INVIABLE. A razdn expresoa no seguinte apartado.
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Que tefia ben definido o seu proxecto

Que poda conciliar o laboral co familiar

Amplo cofiecemento do sector, das condicions que ten para desenvolverse nese mundo e conviccién e capacidade de

traballo e sacrificio

Ir pouco a pouco e con investimentos que se axusten a dimension da granxa

Contratar un bo asesor externo e independente

Que non se endeude na medida do posible.

Que pense antes de facer o que vai facer

Que non se desmoralice
QUE O PENSE BEN ANTES DE FACER INVERSIONS MOI GRANDES QUE LLE PODEN ARRUINAR A VIDA E MOITAS
VECES A DOS SEUS PAIS

Que non o faga se non provén dun relevo xeracional co que xa poida arrancar con superficie, instalacions e gando. Pode
supofier hipotecarse de por vida considerando ter a sorte de que non haxa unha epidemia pola que tefia que sacrificar

moitas cabezas, malos anos climatoloxicos, etc.

Que aforre moito antes de pofierse ao frente, moita paciencia, buscar as meiorrs axudas para resolver problemas aue che

vaian surxindo e non sepas arranxar por ti soa

Que busque unha boa fonte de finanza meto para arrancar o proxecto e que busque unha boa empresa de aconsellamento

para saber iniciar ben a sua actividade.

Que desista a tempo. A administracion ponnos trabas constantemente, a sociedade venos como maltratadores de animais
e destructores do medioambiente, a actividade non é econémicamente interesante. Ou hai vocacion incansable ou non é

0 camifio correcto

Que tefia paciencia

Que o pense ben

Q o faga g cada vez hai menos xente g se dedique a isto

3.4 Otros comentarios

Se habilité al final del formulario un espacio para comentarios, sugerencias e ideas, aqui se presentan

los principales resultados. [respuestas segun respuesta original y en el formato recibido]

Que fale con proxectos en funcionamento para ver as trabas que tiveron e ver se poden saltalas.

Dar as axudas no momento da inversion. Que non penalicen na campafia da renta. E menos burocracia por favour

Depois de ler varios libros e asistir a ponencias sobre os factores que infien no despoboamento rural nas zonas

desenvolvidas do mundo so6 tefio unha resposta: volver o rural sexy.

Con ferramentas que favorezan o acceso ao mercado, a proteccién do gandeiro fronte a fluctuacion dos prezos e a reducién

de trabas burocraticas

Facer formacion en explotaciéns en funcionamento.

Garantindo un prezo sostible e unha saida a mercado do producto

Aumentar os servizos no rural

Facer que o sector primario sea mais forte pagando o que corresponde os productores e NON FACER O SECTOR TAN
DEPENDENTE CON TANTA AXUDA E SUBVENCION que o final debilita os productores pequenos que son os que peor
aguantan a presion fiscal e burocratica deste pais e son 0s primeiros en caer. Solo quedaran productores macrograndes
e as granxas familiares das que se podia vivir dignamente de elas e ser un medio de vida moi bonito, van desaparecer

para sempre.

Hai moitas vivendas baleiras, pero ninguén fai nada

Non s6 faltan mozos para incorporar, faltan técnicos de cooperativas, veterinarios, persoal laboral, persoal na
transformacion,... Hai que mirar como se vai xestionar todo o territorio con unha terceira parte da xente actual porque

simplemente non hai xente suficiente
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Que as administracions dende a Xunta,Goberno central e Europea crean neste sector mais ala das granxas intensivas e
muden as suas politicas e se cancelen os tratados de libre comercio que nos afogan e dos cales competimos en

desvantaxe, mentras iso non cambien poden meter todo o difieiro do mundo en axudas que non ai futuro posible

Con 36 anos, sen nengun tipo de axuda, considero que tefio unha das mellores gandeiria caprina de Espafia, e en concreto
na mifia raza, cabra Boer, unha das mellores de Europa. Tefio a Unica gandeiria ovino/caprino de Galicia con calificacién
sanitaria para poder exportar fora de Espafia. A Gnica e primeira gandeiria de cabras Boer de Europa en facer embriéns
con éxito... Repito, sen axudas, como poderia facer tales hitos so s6 me dedicara a gandeiria? Como un emprendedor
xoven nato poderia deixar a stia Escola para alumnado con NEE? Como poderia deixar o meu posto de Xuizo de Paz de
I Fedirlle iso a un emprendedor é antinatural.

Polo que lles inst6 a que cambien as normas e vexan todas as problematicas reais en vez de "soltar" cartos que non van

realmente ao sector gandeiro

En mi caso aposté por el rural y estoy encantado con mi decisién aunque mi emprendimiento en el sector agricola ha sido
un via Crucis con parte de la administracion desde que empecé. Muy decepcionado. No generalizo. En mi opinion deberian
mejorar unos cuantos aspectos. En mi opinién el problema no estéa tanto en que la gente no decida emprender si no todas

las dificultades que hay que enfrentar, a menudo de quienes se supone que estan para ayudarte y acompanarte.

No sector do vacln de leite son moitas cousas. Instalaciéns vellas e mal disefiadas que non invitan a traballar nelas, e que
facelas novas é demasiado caro. Unha xeracion, a que estd a empezar a xubilarse, cansa das industrias, da burocracia,

das casas comerciais. Con poucas ganas de que os seus fillos se adiquen a isto. E moitas mais cousas

Non afogarse nas inversiéns iniciais na medida do posible

3.5 Jdvenes no agropecuarios

Por dltimo, es importante mencionar a los 24 jévenes que no se dedican a la actividad agropecuaria.
De los cuales 9 respondieron afirmativamente a la pregunta de si les gustaria dedicarse a la actividad
agropecuaria. A estas 9 personas se les preguntd por qué no son agricultores y las respuestas fueron
las siguientes:

Tefio outro traballo que me gusta moito, pero no futuro non moi lonxano, gustariame ter unha explotacion agraria ou

agrogandeira.

En mi concello la mayor parte de la superficie estd ocupada por plantaciones forestales y es casi imposible encontrar

terrenos disponibles para la agricultura

Mi proyecto se encuentra en fase inicial.

Dificil acceso a terra

Estamos en tempos dificiles no que facer unha inversién e unha tarefa complexa e arriscada

Nom estou preparada

Porque son estudante

Porque hai grandes barreiras dentro da accebilidade pra compra de terreos ou estudos os cales podas utilizar pra isto (sen
ir a unha FP ou Universidade). Ademais que non sendo s6 agricultor tamen sendo viticultor. Se non buscas ti de aprender

gran parte tes que pasala por anos.

Por q ainda estou na eso

3.6 Conclusiones

Con el objetivo de validar el andlisis FODA del informe, se realiz6 una encuesta entre el 4 y el 15 de

julio de 2024, difundida ampliamente, tal es asi que recibié 120 respuestas en esos 10 dias.
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De los 120 participantes, 60 eran menores de 41 afios y 36 estaban involucrados en actividades
agropecuarias. Este grupo se caracterizd6 por una mayoria de hombres y una variada formacién
educativa, principalmente técnica y universitaria. Desde 2015, ha habido un incremento significativo en
la incorporacion de jévenes al sector, con 30 de 36 jovenes dependiendo de la actividad agropecuaria

como su principal fuente de ingresos.

En cuanto al registro en CRAEGA, 13 jovenes estan inscritos, principalmente en produccion extensiva,
mientras que 23 no estan registrados, distribuidos entre produccién intensiva y extensiva. La mayoria

de los jovenes se dedica a un Unico rubro, aungue algunos manejan emprendimientos diversificados.

En el apartado de barreras econdmicas se destacd la alta inversion inicial, la falta de financiamiento y
la burocracia. Las barreras educativas y formativas también son significativas, con una falta de
formacién adecuada en areas clave como la agricultura ecolégica y la gestién empresarial. Las barreras
tecnolégicas, son las que menos comentarios tuvieron, pero se destacan algunos como como la falta
de proveedores especializados, dificultades informaticas y el acceso limitado a internet en zonas
rurales. El apoyo econémico recibido es visto como mejorable, y las dificultades para acceder a tierra,
debido al minifundismo y los altos costos, son un desafio considerable. Aunque muchos jévenes han
tenido acceso a formacion técnica, la calidad de esta formacién es variada y necesita mejoras.

Quiz4 la seccibn més destacable es la que los jovenes priorizan las barreras que encuentran en la
incorporacion y lejos de ser barreras econdmicas, como se suele pensar, se destacan en los primeros
lugares las barreras burocréaticas como el principal obstaculo para la incorporacién de jévenes al sector,
seguida por la falta de acompafiamiento técnico y extension agraria y en tercer lugar aparecen el riesgo
y la vulnerabilidad del sector. Estos factores, junto con las dificultades econdémicas y de acceso a tierra,

forman un complejo entramado de desafios que requieren soluciones especificas.

En resumen, la encuesta revela que abordar estos problemas mediante politicas inclusivas, de
comunicacion y formacién para acompafar las trabas burocraticas, con programas de formacién y
acompafiamiento adecuados y apoyo econémico y tecnoldgico es necesario para garantizar la
sostenibilidad del sector agropecuario y motivar a mas jévenes a incorporarse y permanecer en esta

actividad esencial.

Agradezco a todos y todas las participantes por sus valiosos aportes.
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