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REGLAMENTQ
para cl regimenp gobicrno inferior de la Escucla
normal superior De fHaestras de la Torvia. ‘

AN

PRIMERO.

De 1la Directora.

Articulo 1.° Correspondesd la Directora como Jefe inmediato
de la Escuela: ,

1.° Cumplir y hacer cumplir & las profeseras, alumnas y de-
pendientes, las leyes, decretos, reglamentos y demds disposicio-
nes superiores.

"2.° Vigilar 6 encargar la vigilancia 4 quien convenga.d fin de
que en la disciplina interior del Establecimiento no se cometa la
menor falta 6 abuso.

3.° Cuidar especialmente de la puntual asistencia de las profe-
soras 4 las clases y demds aetos & que deban concurrir, velando
siempre por la ensefianza 4 fin de que ésta se dé en la_forma mas
conveniente y no se viertan doctrinas erréneas ¢ perniciosas, pa-
ra lo cual visitard las cdtedras cuando lo crea oportuno.

4.° Distribuir las horas de clase, arreglindolas de manera (ue
sean compatibles para fodas las alumnas, y variarlas cuando lo
crea oportuno, dando cuenta al Rector.

5.° Convocar y presidir la Junta de Profesoras y el Consejo de
disciplina, y ejecutar sus acuerdos 6 remifirlos & la aprobacion
superior si lo requiriesen. : _

6.° Designar los jueces que han de componer los Tribunales
de exdamen y presidir éstos, asi como todo acto literario que tenga
lugar dentro del Establecimiento 4 no hallarse presente el Reetor
1 otra autoridad superior en el ramo de Instruccion piblica.

7.c Nombrar profesora que sustituya en el tribunal de eximen
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i la que, estando designada, no pudiese por justa causa, concurrir

4 1o menos por dos dias, dando cuenta al Rector. :

8. Elegir la profesora que ha de desempeiiar el cargo de Se-
crelaria, al que estard anexo el de Bibliotecaria de la Escuela,
dando cuenta al Rector para su aprobaeion.

9. Amonestar privadamente 4 las profesoras y suspenderlas
en los casos graves y urgentes, dando parte 4 la Junta de instruc-
cion ptblica y al Rector dentro del tercer dia.

10.  Imponer penas reglamentarias 4 las alumnas por las faltas
(ue cometan y dispensar ¢ conmutar por otras mas leves las im-
puestas por las profesoras, oyendo anfes el dictimen de éstas.

11.  Dirigir con su informe al Rector las instancias de las pro-
fesoras, alumnas y dependientes, 4 no ser en queja contra ella.

12.  Proponer las medidas que crea conducentes al fomento y
mejora de la Escuela y que no estén en sus atribuciones.

13. Distribuir las cantidades consignadas en el presupuesto de
gastos como crea mas conyeniente para atender del mejor modo
posible & la ensefianza.

14. ~ Ordenar los pagos y rendir las cuentas de los caudales
que se le faciliten para eubrir Tas atthciones de 1a Escuela,

Art. 2.° La Directora ejercers los actos de administracion pres-
critos en los reglamentos v representard 4 la Eseuela en.los ne-
gocios judiciales en que sea parte. : :

Art. 3° En todo lo relativo 4 la Escuela prictica deberd tener
la Directora una intervencion directa, dejando no obstante 4 cargo’
de la Regente todo lo relativo 4 métodos de ensenanza, 4 no ser
que ¢sta funcionaria se_extralimite 6 deje de cumplir lo prevenido
por la Superioridad.

En este concepto es cargo de la Directora:

1.>" Fijar 1a hora de entrada en la Escuela.

2. Cuidar de que en las horas de clase asistan con puntualidad
v exactitud la Regenta y la' Auxiliar.

3.° Atender 4 que se cubran las plazas que resulten vacantes,
segun los partes que le deben dar las maestras.

4> Percibir é invertir con sujecion al presupuesto que ella
debe formar, las cantidades destinadas al material. -

5.% Visitar mensualmente y siempre que lo tenga por conve-
niente la Escuela prictica, procurando se celebren examenes pii-
blicos una vez por 1o menos'al afio. : it

6.© Obligar 4 las aluminas aspirantes & maestras 4 que asistan

puntualmente 4 las horas de escuela, segun el turne que les cor-
responda y tomar las disposiciones convenientes en vista del par—
te que dé Ta Maestra.




e 20 SEGUNGCO.

De 1la Secretaria. -

Art 4° Las obligaciones de la Secretaria, que ademds tendra
4 su cargo la biblioteca, serdn: 5 '

1.° Dar cuenta 4 la Directora de los asuntos que ocurralr en el
gobierno y administracion de la Escuela. 4

2.2 Insfruir los expedientes y extender las consultas y comu-
nicaciones que se ofrezcan con arreglo 4 las indicaciones de la Di-
rectora.

3° Hacer los asientos de matricula, exdmenes y prueba de cur-
so de las alumnas, llevandd los libros en la forma que se prescri-
ba en el reglamento general de instruceion publica.

4o Recaudar los derechos de matricula y exdmen, haciendo
ingresar los piimeros en la depositaria de fondos de la Escuela, v
repartiendo los segundos entre todas las profesvras 4 partes igua-
les exceplo la Directora que percibird doble parte. -

5.° Pedir y despachar las acordadas necesarias para la com-—
probacion de los documentos presentados por las alumnas.

6. Cuidar del archivoy de la clasificacion meiédica de los
documentos.

7.0 Expedir, prévia la correspondiente autorizacion, y con ar—
reglo & los documentos que consten en su oficina, las certifica-
ciones que reclamen las interesadas ¢ quienes legitimamente las
representen. :

o Extender las actas de las Juntas de Profesoras y del Con-
sejo de disciplina. .

9.° Formar los {ndices para el mejor manejo de los documen-—
fos. Y

10 Cuidar de los libros de la biblioteca.

Todos estos trabajos los hard com el auxilio del escribiente, el
eual estard 4 sus ordenes y 4 las de la Directora.

Art. 5.0 La Secretaria percibird por la expedicion de las cer-
tificaciones y copias de documentos, cuyo texto no exceda de ‘25
renglones, una peseta con exclusion del valor del papel sellado:
si excediesen los renglones de aquel nimero, se aumentaran cii-
cuenta céntimos de peseta por cada 25 lineas ¢ fraccion de ellas.
Al pi¢ del certificado se anotardn los derechos que por ¢l se hayan
exigido. :
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TERCERO.

De las Profesoras.

Art. 6. Es obligacion de las Profesoras propietarias ¢ interinas
O auxiliares:

1.° Obedecer y respetar & sus Jefes y-ayudarles en el mante-
nimiento del drden y disciplina académiea.

2.°  Asistir puntualmente & edtedra, asii como 4 los exdmenes,
ejereicios, juntas y demds actos oficiales 4 que sean convocadas,
pudiendo: solo, eximirse por causa justa, como enfermedad 6 des-
gracia grande de familia, lo cual justificardn, caso de exigirlo la
birectora.

3.” . Cumplir exactamente en la clase con las obligacioues que
les impongan los reglamentosy las dispesiciones emanadas de la
Superioridad.

Art. 7.° Las Profesoras no podnin desobedecer las drdenes de
la. Direetora, pero les serd licito exponerle d solas:y con el debi-
do respeto los ineonvenientes que 4 su. juicio, ofrezca el eumpli-
miento de lo mandado: En el easo de” que: la Divectora insista,
obedecerd. la Profesora, queddndole salvo el derecho de reeurrir
en queja al Reetor. La Profesora que desobedeciere podra. ser sus-
pendida provisionalmente por la Directora, dando parteal Rector
dentrordel tereer dia.

Art. 8° BSi llegase & noticia de la Directora que una Profesora
observase: mala conducta, moral, que infunde en sus diseipulas
doctrinas perniciosas ¢ manifestaciones errdneas, 6 que no eum-—
ple con los: deberes de su cargo, dard cuenta inmediatamente al
Rector del distrito, suspendiendo provisionalmente & la Profe-
SOTa.

Art. 9.° Ninguna Profesora deberd faltar sin causa justa 4 cd-
tedra ni 4 ningun otro acte & que sea convocada por la Directora,
quien dard: parte de la falta 4 la Junta de instruceion piblica para
que adopte las disposiciones que crea oportunas, participindelo
al mismo tiempo al Rectorado.

Art. 10. Las Profesoras seguirdn en la. ensefianza lps progra-
mas que el Gobierno publique y elegirdn el libro de texto.entre: los
seilalados por la Superioridad, indicando & las alumnas el que ellas
adoplen. Cuidardn igualmente de acomodar su ensefianza & la ca-
pacidad de las alumnas, dando gran importancia 4 las aplicacio-
nes, practicas, métolos y prozedimientos de la asignatara en las
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oscuclas. El ultimo mes del aflo, escolar deberan. destinarlo las
Profesorss & un repaso general de la ensefianza que fengan a sw
¢argo para preparar las alumnas al exdmen.

Art. 11. Las Profesoras pasardn 4 la Secrefaria. el dia 20 de
Mayo de cada afio la lista de las alumnas que puedan enirar &
exdamen ordinario y otra de las no, incluidas, manifestando la
causa de la exclusion. g

Art. 12. Durante las vacaciones, concluidos que sean los exd-
menes y demds ejercieios literarios, podrdn las Profesoras ausen-
tarse del punto de su residencia, participando. oficialmente 4 la
Directora el punto 4 donde vayan.

CUARTO-

Obligaciones de Ias alumnas.

Art. 13. Desde el diaen que la alumna se inseribe en la ma-
tricula, queda sujeta dla autoridad escoldstica dentro-y fuera del
Establecimiento .- :

Art, 14, Todaalumna tiene obligacion de asistiz puntualmen-
te & fodas las elases, eonduciendose: siempre con debida apli-
eacion y compostura, no pudiendo entrar d los examenes ordina-
vios de. Junio en la asignatura de la cual fuese: excluida, de: la
lista por la-Profesora. _

Art. 45 Todas las alumnas tienen obligacion de respetar v
obedecer 4 la Direetora y Profesoras, ast dentro como. fuera del
Establecimiento, vy de atender & las amonestaciones de las. depen-
dientes encargadas de la conservacion del érden y diseiplina: es-
colastica. ; -

Art. 16, Se prohibe & las alumnag dirigirse colectivamente: de
palabra & sus superiores: las. que infringan este preceplo seran
juzgadas ¢omo culpables de insubordinacion.

Art.17.- Ninguna alumna podrad tomar la palabra en clase Sl
licencia de la Profesora: las dudas que se le ofrezcan las consulla-
vd despues de terminada la. catedra.

Art. 18. La alumna que faltare gravemente al respeto debido &
la Profesora, serd expulsada de clase en el-acto, dando parte en
seguida por eserito 4 la Directora la Profesora, y serd juzgada por
¢l Consejo de disciplina. :

Art. 19. Si ocurriere en alguna clase desdrden grave en que
tome parte la generalidad de las alumnas, la Profesora dard parte
inmediatamente & la Directora para que adopte las medidas opor-




tunas & fin de que el hecho sea reprimido y juzgado por el Conse -
jo de diseiplina, caso de considerarse necesario.

Art. 20.  La alumna que no se presentare con objeto de eludir
cualquiera de las penas impuestas por el Consejo perderd curso en
todas las asignaturas.

Art. 21, Los premios que reciban las alumnas y los castigos
que se les impongan, se tendrin en cuenta al formar sus hojas de
estudios.

Art. 22. Las alumnas asistirdn 4 la Escuela vestidas con de-
ceneia, quedando autorizada la Directora para prohibir cualquie-
ra prenda que no esté en armonia con el decoro que debe haber
en un establecimiento de ensefianza.

Art. 23. Todas las alumnas estin obligadas 4 presentar en la
Secretaria una nota que exprese la calle y nimero de su habita—
cion, la cual renovardn siempre que cambien de domieilio.

QUINTO.

Del Depositario.

Art. 24, Serd obligacion del Depositario:

1.° Percibir las cantidades que la Depositaria de fondos pro-
vineiales libré 4 favor del Establecimiento ¢ cualquiera otras, te-
niéndolas siempre 4 disposicion de la Directora, en metélico, cuan-
do ésta erdene algun pago.

2. Presentarse en el Establecimiento cuando lo ordene la Di-
rectora para facilitar los fondos que ésta, por medio de libramien-
los le pida.

3.° Pagar 4 las profesoras y empleadas de la Escuela cuando
lo ordene la Directora.

4.0 Satisfacer en la Administracion econdmica el importe del
descuento sobre sueldos, 6 cualquier otro pago que haya que ha-
cer, presentando las cartas de pago en la Secretaria para tomar
razon de ellas. : ;

5. Presentar todos los documentos que se le exijan relativos
4 la contabilidad y que sean necesarios para la rendicion de cuen-
tas 0 de otro objeto cualquiera.

SESTO:
De la Conserje-portera.

Art. 25, Serd obligacion de la Conserje-portera:
1.” Correr con los gastos ordinzrios del Establecimiento con




: el
sujecion & las Ordenes de la Directora, & escepcion de aquellos
para los cuales ésta juzgue oportuno nombrar 4 otra persona.

9 ° Percibir de la Depositaria de la Escuela las cantidades que
ordene la Directora. .

3.5 Rendir cuenta delos gastos de material que hubiere en el
Establecimiento. ; ' :

4° Tener & su cargo y dispueslas para cuando sea necesario,
las llaves de todos los locales. '

5° Tallarse constantemente en el Establecimiento, no pudien-

do ausentarse sin permiso dela Directora, y dejando en este caso
4 1a Fimula en su lugar para que nunca esté abandonada la por-
teria.
6. Cuidar de que las catedras estén provistas de todo lo nece-
sario para que puéda darse la enseilanza, y que al concluir esta
se ventilen y reconozcan por si han causado algun daiio las alum-
nas.

7.0 TRecibir las 6rdenes que le den las Profesoras comunican-
dolas inmediatamente # la Directora para que ésta determine 1o
que se debe hacer. i 1

8.° Dar parte inmediatamente 4 la Directora cuando alguna
profesora no se halle en el Establecimiento quince minutos des-
pues de la hora.que tenga seiialada para su presentacion en su
correspondiente clase, 6 salga de ésta antes del tiempo marcado.

9.°  Vigilar & las alumnas y niias de la “escuela cuando  estén
fuera de clase para evitar ruido y desordenes, velando siempre
por el érden y disciplina en todo el Establecimiento.

10. Estar i la puerta del local donde se celebren examenes 1
otros actos para no permitir que las alumnas {i otra persona cual-
quiera se sitiien en ella con objeto de enterarse de lo que dentro
se trate.

1. Avisar 4 las Profesoras la, hora de entrada y salida de las
respectivas clases.

19. Abrir y cerrar la puerta exterior del edificio 4 las horas que
se le sefialen.

13. Preparar, encender y apagar las luces del Establecimiento.

14 Cuidar del aseo y limpieza de las cdtedras y de las demas
dependencias. :

" SETIMO.

De la Famula.

Art. 26. La Famula estard a las ordenes inmediatas de la Gon-
_serje-porlera y serdn sus obligaciones:
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1. Ayudar d éstaen el aseo y limpieza del Establecimiento,
preparar, encender y apagar las luces y ‘sustituirla en ausencias y
enfermedades. : L
2.° Llevary traer la correspondencia al correo, cuidando de
vertlicarlo con toda puntualidad y de modo que nadie se entere
de la que le confien. - 2
3.2 Permanecer siempre y especialmente de noche, hasta cer-
rar la puerta exterior para vigilar el edificio y estar dispuesta &
toda hora 4 ejecutar los servicios que se prescriban en asuntos
propios del Establecimiento. : :

OCTAVO.

Disposiciones comunes i las dépendientes. .

Art. 27. Se prohibe 4 las dependientes bajo pena de separa-
cion, exigir 4 las alumnas propina ¢ 'gratificacion alguna por los
servieios que presten en cumplimiento de sus obligaeiones.

Art. 28. "Todas las dependientes estin obligadas 4 respetar i
las Profesoras, especialmente en todo aquello que coadyuve al
mejor cumplimiento de este reglamento.

Art. 29, Las faltas de las dependientes en el cumplimiento de
sus deberes serdn casligadas, segun su gravedad, con supresion
de eineco & quince dias de sueldo, aumentdandose esta pena hasta
la separacion en las reincidentes. '

Coruila 6 de Mayo de 1878.
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