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RESUMO

O estudo que apresentamos incide, fundamentalmente, no desenvolvimento de uma pratica

reflexiva com vista ao desenvolvimento das competéncias profissionais durante o practicum.

Analisa a relevancia de um modelo de formacdo reflexivo no desenvolvimento das
competéncias profissionais de cinco futuros professores do 1.° ciclo do ensino basico. Através
do desenho, desenvolvimento e avaliacdo desse modelo de formagéo ao longo do practicum
experimentam-se  estratégias que promovem o desenvolvimento das competéncias

profissionais dos futuros professores.

Os objetivos da investigacdo centram-se na analise dos conhecimentos prévios dos alunos
relativamente estagio, competéncias profissionais; identificar as necessidades sentidas pelos
alunos; construir um modelo de formacdo reflexivo; contribuir para a formagdo de
profissionais reflexivos; fornecer feedback aos alunos no processo supervisdo para contribuir
para o desenvolvimento das suas competéncias para melhorar a sua intervencdo na pratica;
analisar as potencialidades do modelo de formacéo reflexivo na aquisicdo das competéncias
profissionais durante e no final do estagio; identificar as potencialidades e constrangimentos
da aplicacdo do modelo de formacdo reflexivo na formacdo dos alunos; avaliar o nivel de
desenvolvimento das competéncias profissionais antes e depois da aplicagdo do modelo de
formagéo, desde a perspectiva dos futuros professores e avaliar a aplicagdo do modelo no

estagio e sugerir propostas de melhoras para outros estagios.



O quadro teorico desenvolveu-se em torno das seguintes dimensdes: Formacdo de
professores; formacédo inicial; practicum e o desenvolvimento das competéncias profissionais;
supervisdo pedagdgica e a pratica reflexiva e o desenvolvimento das competéncias

profissionais.

A investigacdo feita recai no estudo da relacdo entre a metodologia de formacdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais. Optou-se por uma abordagem qualitativa
enquadrada num paradigma naturalista onde a analise dos dados recolhidos € de orientacdo
descritiva — interpretativa, onde as mudancas em estudo dizem respeito ao desenvolvimento

das competéncias profissionais de cada estagiario ao longo do practicum.

A investigadora é participante que observa, orienta durante a aplicacdo do modelo de
formacdo reflexivo. Recolhe a informacdo e da a conhecer a situacdo tal como ela surge

recorrendo para isso a diversas técnicas de recolha de dados e multiplas fontes de evidéncia.

O desenho da investigacdo denomina-se multi-caso holistico, onde cada aluno constituiu um

sub caso e sdo todos submetidos ao mesmo processo de investigacao e analise dos dados.

Os resultados obtidos demonstram a importancia das instituicdes de formagdo, nomeadamente
0s supervisores através da identificagdo das necessidades de formacgdo, proporcionar
estratéegias adequadas a sua intervencdo na pratica com vista ao desenvolvimento das
competéncias profissionais; permitiram verificar que as conce¢des dos alunos sobre o estagio
e competéncias profissionais vdo de encontro ao quadro conceptual do estudo; demonstraram

ao longo do processo uma maior consciéncia por parte dos futuros professores relativamente



aos seus obstaculos, bem como na procura de alternativas de ac¢do na pratica; progressao no
final do practicum no nivel de desenvolvimento das competéncias profissionais. No entanto
nem todas as dimensdes das competéncias profissionais foram trabalhadas da forma
pretendida; estratégias adotadas a proporcionar espacos de organizacdo e construcdo que
permitiam desenvolver a capacidade de reflexdo dos futuros professores; o papel dos
intervenientes como imprescindivel no desenvolvimento das competencias profissionais;
valorizacdo positiva do modelo de formacéo reflexivo por parte dos participantes, enquanto

contributo no desenvolvimento das competéncias profissionais.

Nesta perspetiva podemos afirmar que a aplicacdo do modelo de formacéo reflexivo teve um

impacto significativo na pratica profissional dos futuros professores ao permitir-lhes uma

atitude critico reflexiva.

Corrobora-se a ideia da utilizacdo da pratica reflexiva como contributo no desenvolvimento

das competéncias profissionais dos futuros professores.

Palavras Chave: Formacéo inicial de professores, practicum, supervisdo pedagdgica, futuros

professores, pratica reflexiva, desenvolvimento competéncias profissionais.
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ABSTRACT

The present study focuses primarily on the development of a reflective practice, in order to

develop professional skills during the practicum.

It analyses the relevance of a reflective model of training in the development of the
professional skills of five future primary school teachers. Through the design, development
and evaluation of that training model throughout the practicum, strategies which promote the

development of the professional skills of future teachers are put into practice.

The objectives of the research focus on the analysis of prior knowledge of the students
concerning training, professional skills; to identify the needs of the students; to build a
reflective training model; to contribute to the training of reflexive professionals; to provide
feedback to students during the supervision process to contribute to the development of their
skills, in order to improve their intervention in practice; to analyse the potential of the
reflective training model in the acquisition of professional skills during and at the end of
training; to identify the potential and constraints of the application of the reflective training
model for the training of students; to assess the level of development of professional skills
before and after the implementation of the training model from the perspective of future
teachers and evaluate the application of the model during training as well as suggest proposals

for improvements in other training.

The theoretical framework was developed around the following dimensions: teacher
education; initial training; practicum and the development of professional skills; pedagogical

supervision and reflective practice and the development of professional skills.
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The research made lies in the study of the relationship between the training methodology and
the development of professional skills. We opted for a qualitative approach framed in a
naturalistic paradigm, in which the analysis of the collected data follows descriptive-
interpretive guidelines, where the changes being studied concern the development of

professional skills of each trainee throughout the practicum.

The researcher is a participant who observes and guides through the application of the
reflective training model. She gathers information and makes the situation known as it arises,

resorting for that to a variety of data collection techniques and multiple sources of evidence.

The design of the research is called holistic multi-case, in which each student was a subcase

and all undergo the same process of investigation and data analysis.

The results show the importance of training institutions, namely the supervisors, through the
identification of training needs, by providing appropriate strategies to their intervention in
practice, in order to develop professional skills; they allowed to verify that the concepts of the
students concerning the training and professional skills match the conceptual framework of
the study; they showed throughout the process a greater awareness on the part of future
teachers regarding their obstacles, as well as in the search for alternative action in practice;
the progression at the end of the practicum in the level of development of professional skills.
However, not all dimensions of professional skills were worked as intended; strategies
adopted to provide organization and construction areas which allowed developing the capacity

for reflection of future teachers; the role of participants as essential in the development of
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professional skills; the positive assessment of the reflective training model by the participants

as a contribution in the development of professional skills.

From this point of view, we can state that the application of the reflective training model had
a significant impact on the professional practice of future teachers by allowing them a

reflective-critical attitude.

The idea of employing reflective practice as a contribution in the development of professional

skills of future teachers is corroborated.

Keywords: Initial teacher training, practicum, pedagogical supervision, future teachers,

reflective practice, development of professional skills.
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INTRODUCAO

O presente estudo propde-se analisar a aplicacdo de um modelo de formacéo reflexivo no
desenvolvimento das competéncias profissionais dos futuros professores do 1.° ciclo do
ensino basico ao procurar interpretar o efeito que esta proposta produz nos intervenientes e

nas suas praticas de ensino/aprendizagem.

A estrutura deste trabalho encontra-se dividida em 5 partes assim distribuidas:
contextualizacdo do estudo, enquadramento teérico, metodologia de formacéo e investigacéo,
apresentacdo, analise e interpretacdo dos resultados e conclusdes finais. Apds a apresentacédo
destas cinco partes incluimos um conjunto de anexos referenciados ao longo do texto e que

consideramos fundamentais e pertinentes para a compreensao do objeto em estudo.

Com a Parte I com o titulo “contextualizacdo do estudo” pretende-se contextualizar e
perspetivar o ponto de partida deste estudo. Os motivos que nos conduziram a realizacdo da

presente investigagéo.

Na Parte Il apresentaremos o enquadramento tedrico, dividido em trés seccdes abordando:
conceito formacdo, a formacéo inicial de professores, a formacéo inicial dos professores do
1.° ciclo do ensino basico e o papel do practicum na mesma. A relagdo do practicum com as
competéncias profissionais, focando no conceito competéncia, competéncias profissionais e 0
seu desenvolvimento no practicum, diferentes perspectivas da supervisdo pedagogica e qual o

papel do supervisor no desenvolvimento das competencias profissionais dos futuros



professores. Na terceira seccdo abordaremos a influéncia da pratica reflexiva no
desenvolvimento das competéncias profissionais, iniciamos com o conceito reflexdo, a pratica
reflexiva como estratégia de formacao e apresentamos alguns modelos de pratica reflexiva,

que nortearam a construcdo do nosso proprio modelo.

A Parte Ill, metodologia de formacdo e investigacdo, apresentamos 0 contexto de
investigacdo e intervencdo, enquadramento paradigmatico e tipo de estudo, o programa de
formacédo e investigacdo desenvolvido, a operacionalizacdo do estudo empirico e os critérios

de qualidade do estudo.

Na Parte 1V é apresentada a analise e interpretacdo dos processos de desenvolvimento dos
intervenientes numa organizacdo temporal tendo em conta a evolucdo de cada um. E ainda
apresentada a avaliacdo da aplicacdo do modelo de formacdo reflexivo. Os casos sdo
apresentados numa perspectiva auténtica uma vez que envolve os discursos recolhidos em

contexto natural.

Na Parte V sdo apresentadas as conclusdes finais baseadas nos resultados obtidos na
experiencia desenvolvida com o grupo de alunos, bem como as limitacbes e

constrangimentos, indicando linhas orientadoras para futuras investigagdes.






CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

A docéncia € distinguida por um saber profissional em que o professor necessita de possuir
um conjunto de competéncias docentes, capacidades e atitudes de analise critica e

investigacao.

Segundo Campos (2003) baseado no Perfil Geral Desempenho Docente refere que o professor

“é¢ um profissional cujo conhecimento especifico da profissdo encontra na
investigacdo uma das suas referéncias, que constroi as suas praticas de modo
adequado a especificidade de cada contexto e a singularidade de cada situacéo, que
reflete sobre a sua pratica apoiando-se na investigagdo e que participa em procjetos
de investigacdo relacionados com o ensino, a aprendizagem e o desenvolvimento

dos alunos” (Campos, 2003, pp.73-74).

Considerando a formacdo inicial como a primeira etapa do futuro profissional, onde este
assimila conhecimentos pedagdgicos e onde comeca por realizar as suas praticas de ensino, o
aluno tem a possibilidade de compreender melhor a realidade educativa desempenhando agora
0 papel de aprendiz da docéncia, possibilitando-lhe o desenvolvimento de potencialidades

para que possa crescer profissionalmente ao longo da sua carreira (Marcelo, 1999).

Nesta perspetiva, “o professor ndo € um simples objeto/sujeito da intervencdo formativa, mas

uma pessoa em desenvolvimento, com um conjunto de experiéncias que foram vividas e



interpretadas de uma determinada maneira e que se tornam significativas face ao que vira a
ser no futuro, ajudando também a compreender e a explicar aquilo que € no presente” Ralha-
Simdes (1995, p.62). O formando encara diversas experiéncias significativas que podem
potenciar a sua acdo no futuro, adquirindo competéncias e criando uma imagem do que € ser-

se profissional.

O grupo de trabalho criado pelo Ministério de Educacdo aquando o Processo de Bolonha
defendeu o desenvolvimento profissional como um elemento de construcdo da pratica
profissional, considerando que este deve ser feito através da analise da sua prépria préatica,
reflexdo fundamentada sobre a constru¢do da profissdo, investigacdo e cooperacdo entre
profissionais, salientando ainda a “abertura em relacdo a novas realidades e problematicas,
sentido critico, responsabilidade, espirito inovador, capacidade de reflexdo e de resolucédo de

problemas e disponibilidade para assumir compromissos ” (Ponte, 2004, p.8).

O regime juridico da habilitacdo profissional para a docéncia na educacdo pré-escolar e nos
ensinos basico e secundario (Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro), preconiza que 0
desempenho dos educadores e professores seja como o de um profissional capaz de se adaptar
as carateristicas e desafios das situacdes singulares em funcdo das especificidades dos alunos
e dos contextos escolares e sociais. Compreende ainda como condi¢cdes necessarias a obtencao

de habilitacdo profissional para a docéncia (alinea d, n.° 4, artigo 14.°)

“a iniciacdo a préatica profissional, cujas atividades deverdo ser concebidas numa
perspectiva de desenvolvimento profissional dos formandos visando o desempenho
como futuros docentes e promovendo uma postura critica e reflexiva em relagdo

aos desafios, processos e desempenhos do quotidiano profissional™.



Indo de encontro as dimens@es do perfil geral de desempenho do educador de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario, o pensamento reflexivo é crucial para o
desenvolvimento de competéncias profissionais logo a importancia da componente reflexiva
na formagéo de professores (Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de Agosto). A formacéo inicial
deve permitir o desenvolvimento de competéncias profissionais baseado numa pratica

reflexiva, num processo continuo e num espaco de intervencao aberto e flexivel.

As acles e a propria reflexdo sobre elas favorecem a emergéncia de competéncias novas e 0
aprofundamento de outras a partir da tomada de consciéncia do trabalho desenvolvido nos
contextos reais (practicum). O estagio € muito importante porque € la que os futuros
professores desenvolvem a maioria das suas competéncias profissionais, onde 0s seus
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emog@es interatuam intensamente como forma

de resposta a complexidade das situacfes educativas.

Vérios autores como Fuentes Abeledo (2009); Fuentes Abeledo, Gonzalez Sanmamed e
Raposo (2008); Zabala e Arnau (2007); Schon (1983); (1987); Shulman (1986); Ndévoa
(1991); Zeichner (1993); Rolddo (2000); Sa-Chaves (2002); Moreira (2005); Domingo
(2009); Alarcéo e Roldao, (2010); Alarcéo e Tavares (2010); Castafier, Isern e Miquel (2013)
tem-se debrugado sobre a formagdo docente num contexto reflexivo. Varios destes estudos
realcam a importancia do pensamento reflexivo na construcdo das competéncias profissionais

do docente.



A formacédo de profissionais competentes e comprometidos com o desenvolvimento social
constitui uma das missGes da Educacdo Superior Contemporanea (Unesco, 1998). A
competéncia profissional deve expressar harmonia integridade de pensar, sentir e fazer do
docente na sua préatica. O docente deve possuir conhecimentos e habilidades que Ihe permitam
resolver problemas profissionais, deve ser capaz de refletir sobre as suas praticas com o
intuito de as melhorar. Neste sentido, dentro das competéncias profissionais deve
desenvolver-se a competéncia reflexiva. Esta servira para permitir o desenvolvimento das

outras competéncias profissionais, bem como garantir a “aprendizagem ao longo da vida”

(Esteve, Melief e Alsina, 2010).

O estudo que apresentamos incide fundamentalmente no desenvolvimento de uma pratica
reflexiva com vista ao desenvolvimento das competéncias profissionais durante o estagio.
Neste processo privilegiar-se-& um modelo de formacédo reflexivo onde pretendemos
analisar, compreender e avaliar quais as implicagdes deste modelo no desenvolvimento

das competéncias profissionais dos futuros professores na etapa do estagio.

Através do desenho, desenvolvimento e avaliagdo de um modelo de formagcdo com um grupo
de estagiarios ao longo do seu estagio experimenta-se estratégias que promovem o

desenvolvimento das suas competéncia profissionais.

Integrado na minha atividade supervisiva o0 estudo partiu das seguintes questdes
investigativas, as quais pretendemos dar resposta e que foram norteadoras dos objetivos de

investigacdo delineados, pondo o foco de atengéo na perspetiva dos futuros professores:



e Qual o contributo do estdgio no desenvolvimento das competéncias
profissionais?

e A utilizagdo de praticas inovadoras pode facilitar o desenvolvimento das
competéncias profissionais no estagio?

e Qual o contributo do modelo de formacdo reflexivo, como estratégia de mudanca,
no desenvolvimento das competéncias?

e Quais as potencialidades e fatores de constrangimento da utiliza¢cdo do modelo de

formacéo reflexivo durante o estagio?

Apds a formulacdo das questbes de investigacdo levou-nos a optar por uma abordagem
gualitativa que segundo Bogdan e Biklen (1994) destacam-se algumas carateristicas

fundamentais:

- A fonte direta dos dados é o ambiente natural;

- A investigacdo é descritiva;

- O investigador da mais importancia ao processo do que o produto;
- Os dados s&o analisados de forma indutiva;

- Os significados sdo de extrema importancia.

Os contributos que se esperam deste estudo situam-se em diferentes niveis de implicacdo. O
primeiro, de impacto conceptual, pressupde um contributo nas areas do conhecimento:
formacao inicial de professores e desenvolvimento das competéncias profissionais. O segundo
pressupde um contributo na formacdo de professores de 1.° ciclo do ensino baésico,

nomeadamente no estagio para um possivel reajustamento na formacao destes profissionais. O



terceiro, ao nivel pessoal, prevé o desenvolvimento pessoal e profissional dos sujeitos

implicados no processo de investigacao.
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INTRODUCAO

Tendo em conta as transformacdes sociais e as reformas de ensino que procuram dar resposta
a novas solicitacdes das sociedades em mudanca, os professores séo vistos como verdadeiros
agentes de mudanca, dependendo deles, de uma maneira geral o sucesso educativo dos alunos
e a sua realizacdo enquanto pessoas e profissionais. Como escreviam ha algum tempo
Gonzéalez Sanmamed e Fuentes Abeledo (1994, citado em Fuentes Abeledo, Gonzalez
Sanmamed e Raposo Rivas, 2008, p. 47) “Ejercer como profesor implica, pues, asumir esa
complejidad y desarrollar competencias en diversas dimensiones: docente, institucional,
tutorial y personal en funcion de las tareas a realizar”. Através da formacdo pretende-se que
os professores adquiram e desenvolvam competéncias necessarias ao desempenho da sua

atividade.

Nos ultimos anos, a formacdo de professores tem sido alvo de discusséo e reflexdo no sentido
de problematizar “as logicas e perspectivas inerentes aos programas de formacdo para dar

resposta aos desafios colocados as escolas e aos professores” (Flores, 2003, p.142).

Vivemos numa sociedade em constante mudanca e parece-nos urgente perspetivar a formagéo
de professores que acompanhe estas mudangas, devendo esta ser dindmica e capaz de se

adequar aos sinais do tempo.
Ao longo desta primeira parte procede-se a revisdo da literatura relevante para 0 nosso estudo

em torno das seguintes dimensGes: Formacdo de professores — Practicum, competéncias

profissionais, supervisdo pedagdgica e prética reflexiva. Assim no ponto 1 assume relevancia
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a formacdo de professores. Faz-se uma pequena referéncia ao conceito de formacédo e
formacéo inicial de professores, aborda-se os paradigmas e modelos conceptuais da formacéo
inicial de professores; a formacao inicial do professor do 1.° ciclo do ensino basico e o papel

do practicum na formacéo inicial de professores do 1.° ciclo do ensino basico.

Posteriormente, no ponto 2, foca-se na dimensdo das competéncias profissionais, o papel do
practicum no desenvolvimento das competéncias profissionais. Destaca-se o0 conceito de
competéncia, competéncias profissionais e auto percecdo das competéncias profissionais; o
contributo do practicum e da supervisdo pedagdgica no desenvolvimento das competéncias

profissionais.

Por ultimo, no ponto 3, a pratica reflexiva e o desenvolvimento das competéncias

profissionais. Aborda-se o conceito de reflexdo; a pratica reflexiva como estratégia de

formacao e estudo de alguns modelos de pratica reflexiva.
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1. FORMACAO DE PROFESSORES

1.1. REFLEXQES EM TORNO DO CONCEITO DE FORMACAO NO AMBITO DA
PROFISSAO DOCENTE

Quando nos referirmos a formacdo de professores torna-se necessario tecer algumas
consideragdes sobre o conceito “formacao”. Este ¢ um conceito que solicita varios saberes
para a sua explicitacdo. Trata-se de um conceito polissémico encontrando-se varias

perspetivas.

No dicionario da lingua portuguesa contemporaneo (2010) entende-se por formacdo o
conjunto de atividades que visam a aquisicdo de conhecimentos com o fim especifico de
preparar alguém para o desempenho de uma determinada funcdo. A formacdo prepara o

individuo para o papel que ira desempenhar (Barron Tirado, 2015).

Formar pode ser entendido também como modelar, ou seja o individuo é formado segundo
um modelo. Assim a formacdo pode ser encarada em trés vertentes: como fungédo social, ou
seja, de transmissdo de saberes, de saber-fazer ou de saber ser que se exerce em beneficio do
sistema socioeconomico, ou da cultura dominante; como processo de desenvolvimento e de
estruturacdo da pessoa que se realiza com o duplo efeito de uma maturagéo interna e de
possibilidades de aprendizagem e de experiéncias dos sujeitos e como processo de
desenvolvimento institucional que se refere a estrutura organizacional que planifica e
desenvolve as atividades de formacgdo. O professor constréi 0 conhecimento profissional a

partir das experiéncias vividas nas instituicbes organizadas para esse fim. Deve conceber-se
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cOmo ‘““‘um processo que nao se circunscreve aos anos universitarios mas que dura toda a vida”

(Zabalza, 2004, p. 29).

Alguns autores associam este conceito ao desenvolvimento pessoal do individuo, encarando-o
como o melhoramento do mesmo. Ferry (1983) entende a formagdo como um processo de
desenvolvimento individual com a aquisicdo e aperfeicoamento de capacidades. Pode ser
entendido como um processo de desenvolvimento da pessoa que se carateriza pela acdo da
maturacao interna e da aprendizagem e experiéncias dos individuos. Para o autor a formacéo
de professores € distinta das outras formacdes em trés dimens@es: trata-se de uma formacéo
dupla pois permite uma formacdo cientifica com uma formacdo académica; é uma formacao
profissional e é ainda uma formacgdo de formadores. Considera ainda que “formar-se nada
mais € sendo um trabalho sobre si mesmo, livremente imaginado, desejado e procurado,
realizado através de meios que sdo oferecidos ou que o proprio procura” (Ferry, 1991, p.43).
Nestas definicGes existe uma componente pessoal que liga um discurso axiolégico referente a

finalidades, metas e valores, ndo sendo esta somente técnica.

A formacdo apresenta-se como um fendmeno complexo sobre o qual existem poucas
concetualizagbes. No entanto partilhando a ideia de Marcelo (1999) a formagdo como
realidade concetual ndo se mistura com 0s outros conceitos como educagdo, treino, etc.
Devemos ter em conta a dimenséo pessoal de desenvolvimento do individuo que a formacéo
inclui. As diferentes perspetivas relativas ao conceito de formacdo s&o o reflexo duma
sociedade em constante mudanca: sociedade do conhecimento, da aprendizagem, da formagéo

e formacéo ao longo da vida (Zabalza, 2004).
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Sa Chaves (2003) refere que:

“(...) a formacdo de professores, pelas expectativas sociais que na sua funcéo se
projectam devera acompanhar o fluxo de mudanca que atravessa essas mesmas
expectativas, para que a qualidade das suas concepgdes e correspondentes préaticas
possa, efectiva e criticamente, contribuir para um continuado e sustentado

desenvolvimento das pessoas, social e culturalmente organizadas” (p. 8).

No ambito da docéncia pretende-se assegurar o dominio de aspetos cientificos e técnicos, tal
como em outras profissdes, de forma a que os professores desenvolvam as competéncias
profissionais necessarias ao desempenho da profissdo. Os individuos em formacdo devem
contribuir para o processo da mesma a partir de concecoes, experiéncias e competéncias que

ja possuem.

Podemos falar de formagdo de professores “ como una accidon o conjunto de actividades que
se desarrollan en contextos organizados e institucionales a través de las cuales las personas
adultas interaccionan e interiorizam conceptos, procedimentos y actitudes que les capacitan
para intervenir en la ensefianza” (Gonzalez Sanmamed, 1995, p. 194). A autora refere a
formagéo de professores como a agdo a desenvolver nas instituicdes com a finalidade de

aquisicédo por parte dos formandos de competéncias profissionais para a sua intervencao.

Por sua parte Marcelo (1999) considera

“a formagao de professores é a area de conhecimentos, investigacdo e de propostas

tedricas e praticas no ambito da Didactica e Organizacdo Escolar, estuda os
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processos atraveés dos quais os professores — em formagcdo ou exercicio — se
implicam individualmente ou em equipa, em experiéncias de aprendizagem através
das quais adquirem ou melhoram o0s seus conhecimentos, competéncias e
disposicdes, e que Ihes permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do
seu ensino, do curriculo e da escola, com o objectivo de melhorar a qualidade da

educagdo que os alunos recebem” (p. 26).

A formacdo de professores é considerada como uma &rea de conhecimento e investigacdo
centrado no estudo dos processos através dos quais o0s professores aprendem e desenvolvem a
sua competéncia profissional. Também Ribeiro (1997) descreve a formacdo de professores
como “um processo continuo de desenvolvimento profissional, considerando que tanto a
formacdo inicial, como a formacdo continua, representam duas fases coerentes do mesmo

processo de desenvolvimento pessoal e profissional” (p. 78).

A formacéo pode adotar diferentes aspetos conforme se considera o ponto de vista do objeto
(a formacdo que se oferece, organiza, exteriormente ao sujeito) ou o do sujeito (a formacéo

que se ativa como iniciativa pessoal).

Uma formacao de qualidade deve incidir na “(...) formacdo formativa, ou seja uma formacéo
que integre dimens@es que os sujeitos poderdo desenvolver e melhorar como consequéncia da
formacdo que se lhes oferece, contemplando os seguintes conteudos formativos: novas
possibilidades de desenvolvimento pessoal; novos conhecimentos; novas competéncias;

atitudes e valores; enriquecimento da experiéncia” (Zabalza, 2004, p. 42).
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A legislacdo em Portugal aponta para uma visao do professor como profissional, pelo que os
programas de formacdo devem orientar-se no sentido de formar professores profissionais,

capazes de responder eficaz, critica e eticamente aos desafios emergentes (Campos, 2003).

Ao longo do processo de formacdo de um professor vao ocorrendo varias metarmorfoses:
alteracdo comportamento, assimilacdo de novos conhecimentos, alteracdo do eu pessoal e
profissional, aquisicdo e desenvolvimento de competéncias profissionais, tudo isto acontece
numa sociedade que, também ela, se metamorfoseia a cada momento que passa e em todas as

areas do conhecimento.

A formacao esta ligada, ao crescimento e melhoria do individuo, deve capacitar os professores
para um trabalho profissional que dé resposta ao pluralismo e as novas exigéncias que o

ensino lhes colocam.

A formacéo de professores tem sido uma tematica muito investigada na area da educacao por
muitos autores: Ferry (1983); Schon (1983); Zeichner (1993); Fuentes Abeledo, Gonzélez
Sanmamed (1994); Gonzélez Sanmamed (1995); Ribeiro (1997); Marcelo (1999); Flores
(2003); S& Chaves (2003); Zabalza (2004); Alonso (2005); Fuentes Abeledo (2009); Alarcéo
e Rolddo (2010); Pérez Gomez (2010). Deve ser entendida como um processo continuo de
formacéo ao longo da vida do professor, aceitando como um processo de formagdo como um
processo de desenvolvimento profissional atraves de vérias etapas. Em cada uma das etapas
de aprendizagem é esperado que se desenvolvam algumas particularidades formativas e

profissionais que segundo Flores (2003) devem ser entendidas numa linha de continuidade e
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de interconexdo, respeitando os principios éticos, pedagdgicos e didaticos que permanecem

nas diferentes etapas.

Vérios autores reconhecem diferentes etapas de aprendizagem: Taylor (1980, citado por
Gonzalez Sanmamed, 1995) reconhece 8 etapas (recrutamento, selec¢do, formacgédo prévia,
entrada em funcdes, actualizacdo de conhecimentos, preparacéo para fungdes especializadas,
desenvolvimento da carreira e preparacdo para a jubilacdo). Por sua vez, Feiman Nemser
(1983) identifica quatro fases: fase pré internamento, fase pré servico; fase de iniciacdo
aprender a ensinar e fase em servico. Gonzalez Sanmamed (1995) considera trés grandes
etapas na formacdo de professores: formacdo inicial, etapa de iniciacdo e a formacdo em

exercicio.

O conceito de formacdo de professores esta, cada vez mais, associado a um processo de
desenvolvimento permanente do professor como defendem Marcelo (1999, 2009); Ribeiro
(1989); Pacheco e Flores (1999); Flores (2003). Encarado como um processo uno, integra
varias fases: formacdo inicial em que o aluno-futuro-professor adquire os conhecimentos e
competéncias necessarias para a profissao; a indugdo como ponto de ligacdo entre a formacao
inicial e a continua e, por ultimo, e ultima fase do processo de formacéo, a formacéo continua
que inclui todas as agdes ou estratégias de desenvolvimento profissional (planificadas ou néo)

no sentido do aperfeicoamento e crescimento profissionais (Marcelo, 1999).

A palavra formacao estd associada a educacao através do processo ensino aprendizagem e da

preparacdo pessoal do individuo (Barron Tirado, 2015) evocando contextos diferenciados

(formacéo inicial, formagéo continua, formacéo especializada, formacdo em contexto) traduz
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uma continuidade no tempo através da expressao “ formagao ao longo da vida”. A formagao
ocorre dentro e fora da escola em que cada individuo constrdi o seu percurso de formacéo,
“fruto do que ¢ e do que o contexto vivencial lhe permite que seja, fruto do que quer e do que

pode ser” (Alarcédo, 1997, p. 7).

Todas as fases de formacdo revestem-se de carateristicas proprias e possuem grande
importancia para o desenvolvimento pessoal e profissional do professor e segundo Flores
(2003) devem ser entendidas numa linha de continuidade e de interconexao, respeitando 0s

principios éticos, pedagdgicos e didaticos que permanecem em cada uma delas.

No ponto seguinte centramo-nos mais especificamente na formacdo inicial como parte

integrante da nossa investigacao

1.2. FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES

A formacdo inicial também designada por formacdo em pré servico ou formacdo prévia é a
fase que antecede ao exercicio das funcbes e tem como fungdes fundamentais a formacéo e
pratica pedagogica nas escolas ligadas a sua préatica docente; controlo da certificacdo para o
exercicio da profissdo e a promocdo de atitudes de reflexdo sobre o sistema educativo

(Marcelo, 1999).

Autores como Honoré (1980); Gonzaléz Sanmamed (1995); Marcelo (1999) consideram a

formacéo inicial como uma etapa fundamental no processo de formacdo pois permite a
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aquisicdo e construcdo do conhecimento profissional. “(...) etapa encaminada a favorecer y
desarrollar las capacidades, disposiciones y actitudes de los professores, con el fin de
prepararles y facilitarles la realizacion eficaz de su tarea” (Gonzédlez Sanmamed, 1995, p.

216).

Tendo em conta Marcelo (1999), as fungbes basicas da formacdo inicial sdo: formacéao e
“treino” dos futuros professores de modo a assegurar uma preparacdo de acordo com as
funcBes inerentes ao ensino; controlo da certificacdo ou permissdo para exercer a profissdo;
agente de mudanca do sistema educativo e/ou contributo para a socializacdo e reproducédo da
cultura dominante. Neste prisma, a formacéo inicial constitui uma etapa fundamental, em que
o futuro professor adquire conhecimento profissional necessario no ato de ensinar, através do
processo “aprender a ensinar”. A formacao inicial € um periodo em que o formando adquire
um conjunto de competéncias, conhecimentos, destrezas e atitudes que lhe irdo permitir
desempenhar as suas fungbes docentes. Deve ser perspetivada como o “inicio
institucionalmente enquadrado e formal, de um processo de preparagéo e desenvolvimento da
pessoa, em ordem ao desempenho e realizagao profissional numa escola ao servigo de uma

sociedade historicamente situada” (Estrela, 2002, p. 18).

A formacéo inicial contribui para a compreenséo e analise dos objectivos sociais do contexto
socio cultural e organizacional em que a profissdo se insere, sendo um momento de aquisicao
de um suporte necessario e um complemento desejavel para o exercicio da profissdo na

sociedade em que o sujeito se integra (Ribeiro, 1997).
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Para Formosinho e Machado (2009) a formacao apresenta especificidades. Ha especificidades
intrinsecas a profissdo docente e especificidades relacionadas com as politicas educativas de
cada pais. Os autores consideram que a docéncia “é uma profissdo que se aprende desde que
se entra na escola”(p. 95) pela observacao dos comportamentos dos nossos professores. A
observacao entre professores permite definir critérios comparativos, avaliando a uniformidade
entre 0 que € dito e o que realmente é feito, ou seja confronto entre a pratica docente e a
pratica sugerida. Isto €, um profissional de ensino ao ensinar, transmite conhecimentos sobre a
profissdo pela forma como desempenha o papel de docente. Em segundo lugar refere a
existéncia de “menos instdncias de regulacdo externa do que noutras profissdes”, ndo existe
uma ordem profissional que regulamente o acesso a profissdo que conceda licencas
profissionais ou que produza um cédigo deontoldgico. A terceira especificidade assenta no
facto de haver “uma politica especifica e detalhada para a educagdo escolar” caraterizada por
uma forte intervencdo governamental. Pertencem a tutela todos os assuntos que estdo
relacionados com a formagao de professores e com a educacdo. Uma quarta especificidade
reside na questdo da ‘“‘a maioria dos professores é recrutada e colocada pelo Estado”, ou seja
o Estado gere mais de quatro quintos dos recursos humanos docentes na educacdo. A Ultima
especificidade diz respeito as instituicdes de formagdo, uma vez que estas “concedem a
titulacdo académica, o grau profissional, a licenga individual para ensinar e a classificacdo

profissional” (p. 96).

O processo de formacdo deve assentar em principios em que um bom professor ndo pode ser

apenas um mero transmissor de conhecimentos seguindo determinadas normas ou modelos,

mas sim aquele que seja capaz de adaptar as necessidades dos seus alunos.
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“As transformagdes da préatica docentes so se efectivam a medida que o professor
amplia a sua consciéncia sobre a sua propria préatica, a de sala de aula e a de escola
como um todo, 0 que pre