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TITULO PRELIMINAR

Artigo 1°

1. O Regulamento de réxime interno da Escola universitaria de relacions laborais, de acordo co
disposto no artigo 99.2 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, € a norma

na gue se establecen as disposicion destinadas a regular o funcionamento daquela.

2. O presente Regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do disposto nos
Estatutos da Universidade e demais hormas legais e regulamentarias sobre ensino universitario,

asi como do resto do ordenamento xuridico que sexa de aplicacion.
Artigo 2°

Segundo o artigo 96 dos Estatutos da Universidade, os érganos de goberno e administracion da
Escola universitaria de relacions laborais son os seguintes: a Xunta de Escola; o Director ou a

Directora; os Subdirectores ou Subdirectoras e o Secretario ou a Secretaria.

TITULO PRIMEIRO - DOS ORGANOS COLEXIADOS DA ESCOLA

CAPITULO |. Disposicions xerais

Artigo 3°

As normas de funcionamento da Xunta de Escola rexeran para os demais 6rganos colexiados de

non existiren previsidns especificas para estes.

CAPITULO II. Da Xunta de Escola

Seccion 12; Disposicidns xerais

Artigo 4°

A Xunta de Escola é o érgano colexiado de goberno do Centro. Como tal, esta aproba as lifias
xerais de actuaciéon no ambito da Escola e supervisa o labor dos seus 6rganos de direccién e

xestion.
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Artigo 5°

A Xunta de Escola actla en Pleno ou en Comision Permanente. Poderan crearse, ademais, as
comisidns asesoras da Xunta as que se refire este Regulamento, nas que esta non podera delegar

facultades decisorias.

Seccioén 22 Da composicion e funciéns do Pleno

Artigo 6°

1. O Pleno da Xunta de Escola tera a seguinte composicioén:

a) O Director ou Directora.

b) Os Subdirectores ou Subdirectoras

c) O Secretario ou Secretaria da Escola .

d) Persoal docente e investigador e investigadores en formacién e perfeccionamento con
docencia no centro e censados nel, ou non censados sempre que tefian neste un encargo

docente igual ou superior a 9 créditos. Estan incluidos dentro deste grupo:
- Todo o persoal funcionario docente, que representara o 51%.

- O resto de persoal docente e investigador e investigadores en formacion, sempre que
non exceda do 14% do total da Xunta. En todo caso, o PDI a tempo parcial

nom podera representar mais do 5%(*).

e) Unha representacion dos/das estudantes nunha proporciéon do 30% de todos os membros
da Xunta(*).

f) Unha representacion do persoal de administracion e servizos censado no centro, nunha

proporciéon do 5% do total da Xunta, cun minimo de dous membros.

Artigo 7°

1. Son competencias da Xunta de Escola as seguintes:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

8))

Q)
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A eleccioén do Director ou Directora e, de ser o caso, a sia remocion.

A elaboracién e a aprobacién do seu Regulamento de réxime interno.

A supervision da xestion dos restantes érganos de goberno e de administracion do centro.

A elaboracioén e a aprobacion dos proxectos de plans de estudos das titulaciéons adscritas
no centro, consonte a lexislacién vixente e as normas xerais emanadas do Claustro

Universitario.

A aprobacién das lifias xerais da politica académica do centro; a proposta e implantacion
de novas titulacions; proposta de creacion de escolas de especializacion profesional

dependentes do centro e a organizacion de cursos ou estudos de posgrao.

A creacién de cantas comisidns asesoras, sen competencias executivas, estime oportunas,

ademais das previstas no Titulo || deste Regulamento.

A organizacion dos servizos docentes para a obtencién dos titulos académicos do seu
ambito, asi como a coordinacion, supervision e cumprimento da actividade docente do

profesorado con docencia no centro.

A programacion dos servizos e equipamentos do centro asi como a supervision da sta

xestion.

A distribucién das asignacions orzamentarias concedidas ao centro e o control da sta

aplicacion.

O informe verbo das propostas de creacion, modificacion ou supresion de departamentos

relacionados co centro pola sia docencia e investigacion.

A aprobacion ou informe dos traballos de fin de carreira e dos complementos retributivos

segundo a normativa vixente

A organizacién de actividades de formacidon permanente e de extensidn universitaria.

A manifestacion da stia opinidn sobre calquera asunto relacionado co centro ou coas suas

actividades.

Elevar ao Consello de Goberno propostas sobre a capacidade do Centro.

Recibir do Director a informacion sobre as memorias dos distintos Departamentos.
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r) Decidir sobre calquera outro asunto que nos Estatutos da Universidade ou en calquera

outra norma sexan encomendados expresamente ao Pleno da Xunta de Escola .

2. O Pleno podera delegar as stas competencias na Comision Permanente, agas as que se
mencionan nas letras a), b), c), d), e) e f) deste artigo. O acordo de delegacién requirira o

voto favorable da maioria dos membros presentes na Xunta.

3. A delegacion entenderase por termo indefinido, agas que o acordo de delegacion dispofia

outra cousa ou que a temporalidade de mesma se derive da propia natureza da delegacion.

4. O Pleno podera revogar en calquera momento a delegacion, recuperando o exercicio das

competencias delegadas sen mais requisitos que os requiridos para outorgala.

Seccioén 32: Do funcionamento do Pleno

Artigo 8°

1. O Pleno da Xunta de Escola reunirase cando sexa convocado nos termos que sinala este
capitulo. En todo caso, tera que reunirse en sesion ordinaria e en periodo lectivo polo menos

tres veces ao ano

2. Asreunions de caracter ordinario deberan conter necesariamente;
a) Aprobacion da acta da sesion anterior.
b) Informe do Director.

c) Rogos e preguntas.

3. Ademais das reunidns ordinarias o Pleno da Xunta podera reunirse con caracter extraordinario
cando o decida o Director por propia iniciativa, ou a solicitude da Comision permanente ou
dun minimo dun terzo dos membros do Pleno. Os solicitantes deberan indicar o punto ou

puntos que seran incluidos na orde do dia sesion.

4. As sesibns da Xunta deben celebrarse en dias administrativamente habiles. Os Plenos
ordinarios non se celebraran en datas de exames oficiais ordinarios. As reunidns extraordinarias
deberan celebrarse no prazo maximo de 15 dias dende a solicitude sen que se tomen en
consideracion os periodos non lectivos. En caso de extraordinaria e urxente necesidade, a

Xunta de Escola tamén podera reunirse nos meses de febreiro, xullo e setembro.
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Artigo 9°

1. A Convocatoria da Xunta de Escola corresponde ao Director. A dita convocatoria debera

conter 0s puntos a debatir na sesion.

2. Para que a convocatoria tefia efecto deberase pofer en cofiecemento de todos os membros
da Xunta de Escola mediante notificacion escrita. Nesta farase constar xunto coa orde do dia,

a data, hora e lugar de celebraciéon da reunion.

3. As notificaciéns seran remitidas polo menos con corenta e oito horas de anticipacion. A
entrega das mesmas efectuarase no lugar destinado a recepcion de correspondencia na
Escola. Previo acordo da Xunta poderase substituir esta notificacibn pola convocatoria

electrénica na conta de correo que faciliten.

4. A Xunta de Escola, savo casos de forza maior, tense que reunir nas dependencias da Escola
dentro do horario habitual de apertura do centro procurando causar 0 menor transtorno
posible no desenvolvemento das tarefas docentes. Non obstante, a celebracion da Xunta de

Escola exime, durante a stia duracién, aos membros dela das tarefas docentes e discentes.

Artigo 10°

1. A orde do dia sera elaborada polo Director, asistido polo Secretario e mais o equipo directivo.

2. Deberan incluirse na orde do dia os puntos que previamente soliciten por escrito o 25% dos
membros da Xunta. O Director deberad dar resposta a aquelas preguntas que lle sexan

remitidas con alomenos vinte e catro horas de antelacion.

Artigo 11°

Tefien dereito de asistencia as Xuntas de Escola os seus membros. De acordo cos Estatutos da
Universidade, o Director tamén debera convocar, con voz, pero sen voto, a todo o persoal
docente e investigador que imparta docencia no Centro e non sexa membro da Xunta.
Asimesmo, podera asistir calquera outra persoa que se considere pertinente, previo convite do

Director.

Artigo 12°

A Xunta de Escola constitiese validamente en primeira convocatoria coa asistencia da maioria

absoluta dos seus membros, e en segunda convocatoria, dez minutos despois, coa asistencia dun
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cuarto dos seus membros, sempre gque entre eles esté, polo menos, o Director e o Secretario ou

guen legalmente os sustitua.
Artigo 13°

1. A Xunta de Escola sera presidida polo Director ou quen faga as suas veces, asistido dunha
Mesa integrada, ademais de polo Director, polo Subdirector ou Subdirectores e o Secretario

da Escola.

2. En caso de ausencia do Director presidira a Xunta o Subdirector do Centro que determine o
Director. Actuara como Secretario da Xunto quen o sexa do Centro e, na sia ausencia,

calquera outro membro que determine o Director.

3. A Mesa interpretara o presente Regulamento en casos de dubida ou omisibn. Tamén decidira
sobre a alteracion da orde de discusion dos puntos da orde do dia, o ordenamento dos
debates, e calquera outra cuestion que se lle encomende no presente Regulamento ou que o
Director lle consulte. As decisions adoptaranse por maioria, e, no caso de empate, o Director

decidira co seu voto de calidade.

Artigo 14°

1. O Director dirixira e ordenara o desenvolvemento das sesions velando por que os debates se
efectuen de forma axil, completa, respectuosa e de forma que tédolos membros da Xunta de
Escola poidan expofier as stuas posicions e facer valer os seus dereitos. De acordo coa Mesa,
fixara un tempo de debate para cada tema e, en funcidn das peticions de palabra,

determinara a duracién de cada intervencion.

2. Os membros da Xunta tefien dereito ao uso da palabra en relacién con calquera dos puntos

da orde do dia.

3. Nos supostos de excesiva duracién do Pleno da Xunta, a xuizo da Mesa, o Director podera
disporier a interrupciéon da sesion, fixando a data e hora na que deba reanudarse nun prazo

gue en ningln caso sera superior a sete dias.

Artigo 15°

1. Asdecisidns da Xunta adoptaran a forma de acordos en materias da sia competencia, ou de

recomendacions cando actle con funciébns meramente consultivas.
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2. Os acordos da Xunta de Escola seran susceptibles de recurso nos termos establecidos no
artigo 74 dos Estatutos da Universidade e de acordo coa normativa vixente de funcionamento

dos 6rganos colexiados e procedemento administrativo.

Artigo 16°

1. Os acordos adoptaranse polo maior nimero de votos a favor dunha determinada proposta,
salvo o disposto expresamente neste Regulamento para determinados asuntos. Non se
poderan adoptar acordos sobre asuntos que non figuren na orde do dia, salvo que tédolos
membros da Xunta estean presentes e sexa declarado de urxencia o asunto polo voto

favorable da maioria.

2. As votaciéns no Pleno poden ser por asentimento, previa proposta do Director e da Mesa,
publicas e a man alzada, ou secretas. Seran secretas cando afecten a persoas, o requira a
natureza do asunto a tratar ou previa solicitude, como minimo, dunha cuarta parte dos

membros da Xunta de Escola.

3. Calquera membro da Xunta podera presentar mocidns ante a mesma de palabra ou por
escrito. Estas seran debatidas en “rogos e preguntas”, sempre que non se refiran a puntos da
orde do dia. As mocions por escrito seran lidas polo Secretario, mesmo en ausencia do

mocionante, sempre que este xustifique debidamente a sta inasistencia a Xunta.

Artigo 17°

De acordo co establecido no Regulamento electoral xeral da Universidade de Santiago, non se

admite a delegacién de voto nin o voto anticipado.

CAPITULO lIl. Das comisiéns

Seccioén 12: Da Comisién Permanente

Artigo 18°

1. A Comision Permanente da Xunta de Escola estara composta por:
a) O Director ou Directora que a preside e convoca.
b) Os Subdirectores ou Subdirectoras.

c) O Secretario ou Secretaria da Escola que actuara como Secretario
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Unha representacion dos distintos sectores que integran a Xunta en numero de 9,
distribuidos do seguinte xeito: 3 profesores funcionarios, 1 representante do restante
persoal docente e investigador, 4 estudantes e 1 membro do persoal de administracion

e servizos.

2. Os membros da Comision Permanente tefien que ser membros do Pleno. A eleccion para

ocupar os postos da Comisidon Permanente, & que fai referencia o paragrafo d) do apartado

1, realizarase polos membros de cada sector no seo da Xunta de Escola, designando titulares

e suplentes.

3. Os membros da Comisibn Permanente serano por un periodo de dous anos, agas o0s

estudantes que o seran por un ano, sen prexuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 19°

Os membros da Comisibn Permanente cesardn no mesmo momento en que perdan a stua

condicion de membros do Pleno, ou cesen no carrego académico cuxa titularidade implica a

condicion de membro da referida Comision. Se algun membro desta demite ou cesa sustituirao o

seu suplente.

Artigo 20°

A Comisidbn Permanente sera competente para:

a)

b)

©)

d)

e)

Conecer e decidir sobre os asuntos de tramite.

Adoptar acordos sobre os asuntos que lle fosen delegados polo Pleno.

Coiecer e decidir sobre os asuntos que lle sexan presentados polas comisidns asesoras,

e elevalos, no seu caso, ao Pleno.

Coflecer de cantos asuntos a normativa universitaria lle atribla a unha comisién do

Centro e que non sexa atribuida polo Pleno da Xunta a ningunha outra comision.

Asesorar en todas aquelas cuestions que o Director lle solicite no exercicio das suas

competencias e decidir, de ser o caso, sobre as que aquel lle delegue expresamente.
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Artigo 21°

A Comisibn Permanente reunirase cando sexa convocada nos mesmaos termos que rixen para a
Xunta de Escola. Tera que reunirse en sesion ordinaria polo menos unha vez cada dous meses.

Para a adopcién de acordos rexeran as normas da Xunta de Escola.
Artigo 22°

1. Das reunions da Comisibn Permanente levantarase unha acta sucinta polo Secretario da
Escola na que, ademais dos extremos citados no artigo 14.1 do presente Regulamento, se

recolleran, cando se solicite, as opinidéns contrarias ao acordo adoptado.

2. O Director da Escola informara ao Pleno, na primeira sesibn que este realice con
posterioridade & ultima celebrada pola Comisibn Permanente, de todas as actuaciéons da

Comision, agas as decisions adoptadas en asuntos de tramite, das que informara o Secretario.

Seccioén 22 Das comisions asesoras

Artigo 23°

1. Sen prexuizo das comisidns existentes no Centro e que non dependen directamente da Xunta,
esta pode crear comisidns asesoras para emitir informes, propostas ou recomendaciéns non
vinculantes sobre determinados temas. A Xunta de escola acordara a composicion e funciéns
das comisiéns asesoras respetando a representacion dos sectores da escola nos que tefia
incidencia o ambito de actuacién da comisidn, agas nos supostos expresamente previstos

neste Regulamento ou noutras normas universitarias que sexan de aplicacion.

2. As comisidns asesoras poden ser especificas para un tema concreto ou estables para os temas

gue, pola stua incidencia na Escola, asi o aconsellen.
Artigo 24°

1. Os membros das comisiéns asesoras tefien que ser membros da Xunta de Escola, e seran
elexidos polo respectivos sectores. Os seus presidentes poderan invitar a participar nelas, con

VOz pero sen voto, a outros membros da Escola.

2. As reunidns das comisidbns asesoras teran que celebrarse nos locais da Escola en dias habiles,
salvo caso de extraordinaria e urxente necesidade, no que tamén poderan celebrarse nos

meses de febreiro e xullo. Seran convocadas por escrito cunha antelacién minima de vinte e

Péaxina 12 de 19



ESCOLA UNIVERSITARIA
DE RELACIONS
LABORAIS

catro horas. En casos de urxente necesidade e a xuizo do seu presidente, poderan ser

convocadas de forma verbal.

Artigo 25°

As comisidns asesoras consituiranse validamente en primeira convocatoria cando concurra a

maioria absoluta dos seus membros e, en segunda convocatoria, que podera celebrarse media

hora despois, cos membros presentes.

Artigo 26°

As comisions asesoras redactaran os seus informes, propostas e recomendacioéons nunha acta , que

sera elevada ao 6rgano que solicitou o informe. Cando a iniciativa partise das propias comisions

asesoras, estas elevaran os seus informes, propostas e recomendaciéns & Comisidbn Permanente.

Artigo 27°

As Comisidns Asesoras, de existir, estaran integradas por:

a)

b)

c)

d)

Artigo 28°

O Director, ou persoa que designe, que sera quen a presida.

Un Subdirector

O Secretario da Escola .

Unha representacion dos distintos sectores que integran a Xunta distribuidos do
seguinte xeito: 3 funcionarios docentes; 1 representante do restante persoal docente e

investigador; 4 estudantes e 1 representante do persoal de administracion e servizos.

Os membros das comisiéns asesoras seran elixidos polos seus respectivos sectores na Xunta de

Escola .
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TITULO SEGUNDO. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

CAPITULO I. Do Director ou Directora

Artigo 29°

O Director ou Directora representa a Escola, exerce a sta direcciéon e xestion ordinaria, preside e

coordina a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa os seus acordos.

Artigo 30°

1. Son competencias do Director:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

A representacion da Escola.

A presidencia das reuniéns da Xunta de Escola e a de calquera outro érgano colexiado

delas, asi como a execucion dos seus acordos.

A vixiancia do cumprimento da legalidade en todas as actuacions da Escola.

A direccién da politica académica da Escola.

A proposta ao Reitor do nomeamento e cesamento do Secretario da Escola e dos

Subdirectores, dentro do limite que sinale o Consello de Goberno.

A vixiancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos os membros

da comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.

A garantia da publicidade de canta documentacién sexa necesaria para unha mellor

informacién dos membros da Escola

O fomento das relaciéns da Escola coa sociedade

O control do axeitado mantemento do patrimonio do centro.

O exercicio das restantes funciéns que se deriven do seu cargo, asi como aqueloutras que

lle sinalen os Estatutos da Universidade ou a lexislacion universitaria.
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Tamén é competencia do Director a execucidon dos acordos da Xunta de Escola, asi como

todos os asuntos de goberno e administracién da Escola , non atribuidos a outros 6rganos.

Artigo 31°

As elecciéns a Director seran convocadas por este coa debida antelaciéon para que tefian lugar

antes do termo do seu mandato, e en calquera caso como minimo un mes antes deste. Se o

titular cesase por causa distinta da expiracion do seu mandato, as elecciéns seran convocadas

por quen o substitia, nos vinte dias seguintes ao dito cesamento. Para tal efecto, celebrarase

unha sesion extraordinaria do Pleno da Xunta de Escola que tera coma Unico punto da orde do

dia a eleccién do Director. Para o seu desenvolvemento terase en conta o disposto no

Regulamento electoral xeral da Universidade de Santiago.

Artigo 32°

Reunida a Xunta de Escola en convocatoria extraordinaria para a eleccion de Director, o
candidato ou candidatos disporan dun tempo méaximo de trinta minutos para expofier, se asi o
desexan, a sUa proposta de lifas xerais de actuacion; e responderan durante un prazo

maximo de hora e media as preguntas que os membros do Pleno lle formulen.

Concluidos os debates, procederase a votacion, nominal e secreta, por todos os membros da
Xunta. A Mesa da Xunta de Escola adoptara as medidas necesarias para garantir o secreto

do voto e a seguridade do resultado.

No caso de existir mais dun candidato, a eleccién celebrarase co sistema de dobre volta
conforme o disposto no Regulamento electoral xeral da Universidade de Santiago de

Compostela.

Rematada a votacion, efectuarase o escrutinio no mesmo acto, e sera proclamado Director
eleito o que cumpra cos requisitos previstos no Regulamento electoral xeral da Universidade

de Santiago.

Artigo 33°

1. O Director podera ser revogado mediante mocién de censura de acordo co previsto no

Regulamento Electoral da USC.

2. Para poder ser tramitada, a mocién de censura debera ir asinada por un tercio dos membros

da Xunta e incluir o nome de quen sexa proposto como novo Director.
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3. Se a mocidén non fose aprobada, os asinantes da mesma non poderan presentar outra durante

0 mesmo periodo de mandato.

4. Se a mocion de censura reunise 0s requisitos anteriores, o Director ou quen faga as suas veces,
tera que convocar unha Xunta extraordinaria con este Unico punto da orde do dia, nun prazo
maximo de 15 dias habiles desde a presentacion da solicitude no Rexistro do Decanato ou en

calquera dos Rexistros xerais da USC.

Artigo 34°

Tanto o candidato proposto na mociéon de censura coma o Director disporan dun prazo maximo
de trinta minutos para expofier as sias posicions e lifias xerais de actuacion. De seguido, abrirase
un turno de preguntas por parte dos membros da Xunta cun prazo de duracidn maximo de unha
hora e media. Rematado o turno de preguntas e intervencions, procederase a votacion nos

termos previstos no Regulamento electoral xeral da Universidade de Santiago.

CAPITULO II. Do Secretario ou Secretaria

Artigo 35°

1. O Secretario da Escola é quen da fé dos actos e acordos dos diferentes érganos de goberno,
representacion e administracion do Centro, consonte o establecido no artigo 104 dos Estatutos

da Universidade.

2. O nomeamento e cese do secretario efectuarase conforme o disposto nos Estatutos da

Universidade.

3. O Secretario da Xunta, que sera o Secretario da Escola , levantara acta de todas as sesions.

Artigo 36°

1. En cada acta han de figurar inexcusablemente as seguintes mencioéns: a) membros da Xunta
de Escola, nominalmente designados, que asistron & sesion, salientando as ausencias
xustificadas; b) orde do dia; c) acordos e recomendacions, especificando se foron adoptados
por asentimento ou votacién e, no seu caso, se o foron por maioria ou unanimidade
facéndose constar o niumero exacto de votos emitidos, o sentido de cada un deles e as

abstencions.

2. Na Acta ténense que incluir os textos literais dos acordos € un resumo dos debates coas

diferentes posiciéns, asi coma calquera mencién que os membros da Xunta, individual ou
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colectivamente desexen que figure expresamente e fagan constar nun escrito sucinto

entregado ao Secretario.

3. As actas aprobaranse na seguinte sesidon ordinaria da Xunta de Escola coas modificacions
gue propuxesen previamente por escrito os seus membros, sempre que éstas sexan aprobadas
por aquéla e plasmen mais axeitadamente o desenvolvemento da sesiéon. Non sera precisa
notificacion previa por escrito para modificacions de erros ou lagoas puramente materiais. A
proposta de acta estra a disposiciobn dos membros da Xunta de Escola na Secretaria da

Escola alomenos 48 horas antes da reunidon na que se someta a aprobacion.

4. Logo de aprobada, cada acta sera asinada polo Secretario, ou quen fixese as siias veces, co

visto e prace do Director ou do Presidente efectivo da sesidn que se reflicta.

Artigo 37°

1. Na Escola levarase un libro de actas no que se incorporaran as minutas de cada sesién unha

vez aprobadas.

2. Olibro de actas estara baixo a custodia do Secretario da Escola , que permitird a sia consulta

a calquera membro da Xunta de Escola .

3. S6 daran fe dos acordos e recomendacions da Xunta as certificacions que, por orde do

Director, expida o Secretario da Xunta.

Poderanse expedir certificacions:

a) De oficio, por requerimento de 6rganos das Administracions Publicas, incluida a propia

Universidade de Santiago, ou de 6rganos xudiciais no exercicio da sla competencia.

b) Ainstancia dos membros da Xunta de Escola .

Cc) Anstancia de calquera interesado.

Nestes dous Ultimos casos o contido das certificacidns versara unicamente sobre a parte
decisoria dos acordos ou recomendacions que sexa solicitada, salvo decision do Decanato

debidamente motivada.
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CAPITULO Ill. Dos Subdirectores e Subdirectoras

Artigo 38°

1. No exercicio das suas competencias, o Director sera asistido polos Subdirectores e

Subdirectoras.

2. E labor dos Subdirectores coordinar ou dirixir, baixo a autoridade do Director, a area ou areas
de competencias que lles estean asignadas, sen prexuizo das funcions técnico-administrativas
gue correspondan ao persoal de administracion e servizos. De existiren varios Subdirectores, o
Director designara por escrito ao que ten que substituilo, en caso de ausencia ou

enfermidade.

3. O nomeamento e cese dos Subdirectores efectuarase conforme o disposto nos Estatutos da

Universidade.

TITULO TERCEIRO — DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 39°

1. A iniciativa para a reforma do Regulamento pode ser adoptada polo Director ou mediante

proposta asinada por un tercio dos membros da Xunta.

2. As propostas de reforma do Regulamento, debidamente articuladas e motivadas,
acomparfiaranse & convocatoria do Pleno da Xunta de Escola na que sexan debatidas
debendo darse un prazo minimo de cinco dias habiles para a presentacion de emendas antes
da celebracion da Xunta de Escola . O debate e votacion das mesmas tera lugar no Pleno da

Xunta.

3. Para que a reforma sexa adoptada sera preciso que reciba o voto da maioria absoluta do
Pleno da Xunta. Unha vez aprobada, elevarase ao Consello de Goberno para a sta

ratificacion.

DISPOSICION ADICIONAL

O persoal docente procedente da antiga Escola de Graduados Sociais, integrada na USC por

medio do Decreto 241/1991, do 4 de xullo, tera a mesma consideracion para os efectos deste
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regulamento, tanto en dereitos como en deberes, que os profesores titulares de escola

universitaria.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrara en vigor o dia seguinte da sua ratificacion polo Consello de

Goberno.
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