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PRESENTACION




=P PRESENTACION

O material educativo que contén o presente CD xerouse e articulouse no marco
dunha accion mancomunada dentro da Rede sobre Inmigracion, Educaciéon e
Sociedade (RIES), que tefo a honra de coordinar e que estd composta por cinco
grupos de investigacion da USC e un da Universidade de Vigo.

O interese operativo de todos os integrantes desta agrupacion cientifica por
reunir, baixo idéntico formato de presentacion, algunhas das mais acreditadas
técnicas de aprendizaxe cooperativa, ten que ver co enfoque pragmatico da sua
filosofia e vision sobre como proceder na mellora e, no seu caso, optimizacion,
da xestion da diversidade cultural dende a escola e, en xeral, dende o conxunto
do sistema educativo. Queremos que sirva a unha formacion mais sélida en
termos civicos, ao tempo que procurando o desenvolvemento de persoas
conscientes do valor estratéxico que posuen distintas formas de interactuar
cando se desexa aprender ou ensanchar os lindes da cofiecemento.

Posto que unha democracia de calidade non é so cuestion de mulleres e homes
habituados a votar ou & simple participacion en tarefas dirixidas dende
instancias do poder burocratico na esfera publica, sendn tema de inmurchable
disquisicion pedagoxica sobre o fomento de destrezas e valores susceptibles de
animar o pensamento critico ou a solidariedade entre os mais mozos, a
cooperacion tense erixido en dinamica cara o éxito, individual e de grupo, cando
somos capaces de estruturala e guiala en pos de obxectivos que dignifican ao
ser humano porque o fan, cognitiva e emocionalmente, mais intelixente.




Tal argumento é razon suficiente, cremos, para non deixar de insistir ante os
profesores e, mais ala deles, ante os responsables da toma de decisiéns nos
asuntos da educacién, nas bondades da aprendizaxe cooperativa unha vez se
deixou claro dende a investigacion educativo (sostida no tempo e espazo) que
0s nosos mais excelentes logros, incluida a representacion de auto-eficacia
que a define, corren parellos coa sorte dos demais.

Do que se trata, polo tanto, é de ser racionalmente consistentes na accion
educativo, a fin de non cesar nun empeno metodoldxico acorde co progreso,
material e moral, de suxeitos e comunidades. Estamos convencidos de que o
soporte practico das técnicas aqui alifadas pode axudar aos profesores, sobre
todo aos mais ansiosos por pasar das palabras aos feitos.

Miguel Anxo Santos Rego
Coordinador Xeral da Rede RIES
Setembro 2012



BASES TEORICAS
DA APRENDIZAXE

COOPERATIVA



Lorenzo Moledo, M.
Grupo de Investigacion Esculca
Universidade de Santiago de Compostela

O Rendemento Escolar dos Alumnos, Autoconcepto ou Expectativas
de E/F estan mediatizados por Procesos Cognitivo-Afectivos e de
Motivacion, que varian en funcion da forma de estruturar as tarefas
de Aprendizaxe

QUE ENTENDEMOS POR ESTRUTURA DE APRENDIZAXE?

l l l

Conxunto de accidns e decisions dos docentes sobre o tipo de
actividades a realizar polo alumnado, grao de autonomia que tefien,
modalidade de reconecemento do traballo ou forma de conseguir os

obxectivos




ESTRUTURAS DE APRENDIZAXE

|

4 ESTRUTURAS DE ORGANIZACION DAS PROPOSTAS EDUCATIVAS

h 4

ESTRUTURA DA
ACTI\{I DADE

l

*Tipo de traballo a realizar polos
Alumnos

*Depende do Tipo de Agrupamento e
do grao de especializacion da
actividade

A

ESTRUTURA DA
AUTORIDADE

\ 4

Grao de Autonomia dos Alumnos
para decidir e organizar as
Actividades

“Quen controla e decide o que se
pode ou non se pode facer”




l

ESTRUTURA DE META (EM)

l

ESTRUTURA DE RECOMPENSA
(ER)

\ 4

Forma en que os suxeitos poden
conseguir os seus obxectivos (de
xeito individual, en grupo...)

A 4

*Forma de valorar a actividade

*Maneira de distribuir os reforzos
externos entre os membros do grupo




TIPOS DE INTERACCION

@ INDIVIDUALISTA COOPERATIVA




CUALIDADE DA INTERACCION

SITUACION
COOPERATIVA

Os obxectivos dos
participantes vinculanse
de tal forma que cada un

deles so pode
acadar os seus obxectivos
si, e sO si, 0s outros
acandan os seus

SITUACION
COMPETITIVA

Un alumno acada a meta
proposta si, e so si, 0S
demais alumnos non

acadan a sUa

SITUACION
INDIVIDUALISTA

O feito de que un alumno
acade ou non a slla meta non vai
influir para que os demais
acaden ou non as suas. Buscase o
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QUF E?

APRENDIZAXE COOPERATIVA (A.C.)

Heteroxéneo e amplo conxunto de métodos e técnicas de ensino estruturado,
nas que os alumnos traballan xuntos, en grupos ou equipos, axudandose
mutuamente en tarefas xeralmente académicas

NON CONFUNDIR APRENDIZAXE EN GRUPO (A.G.) CON APRENDIZAXE COOPERATIVA
(A.C.)

y

Toda Aprendizaxe Cooperativa é Aprendizaxe en Grupo pero non todo
Aprendizaxe en Grupo é Aprendizaxe Cooperativa

‘ HAI APRENDIZAXE COOPERATIVA CANDO EXISTE

Interdependencia Positiva, Responsabilidade Individual da Tarefa, Grupos
Heteroxéneos, Liderado Compartido, Axuda Mutua, Ensino de Habilidades
Sociais...




TECNICAS DE APRENDIZAXE COOPERATIVA

Interdependencia positiva

Responsabilidade individual da tarefa asumida.

Grupos heteroxéneos.

Liderado compartido.

Responsabilidade de axudar aos demais
membros do grupo.

Meta: aprendizaxe do maximo posible.

Ensinanza de habilidades sociais.

Papel do profesor: intervencion directa e
supervision do traballo en equipo.

O traballo realizase fundamentalmente na aula.

TECNICAS DE APRENDIZAXE EN GRUPO

Interese polo resultado do traballo.

Responsabilidade sé grupal.

Grupos homoxéneos.

Un so lider.

Eleccidn libre de axudar aos companeiros/as.

Meta: completar a tarefa asignada.

Dase por suposto que os suxeitos postien
habilidades interpersoais.

Papel do profesor: avaliaciéon do produto

O traballo realizase fundamentalmente fora da
ETE!




APRENDIZAXE COOPERATIVA

EXITO

Efecto combinado de 5 principios:

1.- Os alumnos traballan nun contexto de interdependencia positiva (cada un
acada os seus obxectivos se ... ).

2.- Os alumnos traballan en pequenos grupos heteroxéneos.

3.- Responsabilidade como suxeitos e membros dun grupo. Desenvolvese
iniciativa e sentido da responsabilidade Eu-Outros.

4.- Aprendizaxe unida a verbalizacion significativa.

5.- A aprendizaxe cooperativa implica adestramento en habilidades
cooperativas (axuda mutua).



VANTAXES

Efectos na aprendizaxe escolar
J Maior produtividade e rendemento.

d Aprendizaxe de resolucion de problemas e o desenvolvemento
do pensamento diverxente ou creativo.

d Utilizacion de habilidades intelectuais superiores e de
estratexias cognitivas de alta calidade

 Linguaxe mais elaborada, de maior precision e rigor, nos
intercambios e debates de grupo.



VANTAXES

Efectos no desenvolvemento persoal e social (I)

J A valoracion e autoestima persoal, xa que desenvolven unha imaxe de
Si mais positiva.

J Desenvolvemento do interese e da motivacion intrinseca cara a
aprendizaxe, inducida polos procesos interpersoais do grupo.

(J Expectativas de éxito futuro baseadas na atribucidn causal as suas
capacidades e esforzos.
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VANTAXES

Efectos no desenvolvemento persoal e social (Il)

d Actitude mais positiva cara os outros: respecto e valoracion,
confianza e colaboracion, solidariedade e empatia.

(d Saber funcionar eficazmente nun grupo.

d Desenvolvemento da responsabilidade fronte aos demais e
fronte a sua propia aprendizaxe.
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VANTAXES

PROFESORADO

*Permite formular un programa equilibrado que responda
simultaneamente a obxectivos de desenvolvemento escolar,
persoal e social, é dicir, que englobe obxectivos cognitivos, de
procedemento e actitudinais.

- promover a aprendizaxe activa;

- propiciar o crecemento da autoestima;

- favorecer a practica dunha lingua;

- mellorar as relacions interpersoais e o clima da aula;

- integrar alumnos que presenten necesidades especiais;
- responder a diversidade existente na aula.



VANTAXES

PROFESORADO

* Promove unha gran flexibilidade e creatividade na sua
funcion docente e educadora.

* Permite desempenar sobre todo roles de facilitacion,
incentivacion e observacion.



Hai evidencia de que a AC € unha metodoloxia que achega unha mellora
significativa da aprendizaxe de todos os alumnos que se implican nela, en
termos de:

Motivacion para a tarefa Calidade da mesma

Actitudes de implicacion Grao de dominio de
e de iniciativa procedementos e conceptos

Grao de. comprension do . Relacion social
que se fai e do porque se fai

na aprendizaxe

Volume do traballo
realizado




CRENZAS ERRONEAS

1. Competitividade
2. Retraso dos estudantes adiantados

3. Todos traballan igual e acadan o mesmo nivel

4. Puntuacion
5. A aprendizaxe cooperativa é simple




Por que utilizar a aprendizaxe
cooperativa?

Promove a implicacion activa

Incrementa os niveis de aprendizaxe
Reduce o abandono

Promove a aprendizaxe independente
Desenvolve o razoamento critico
Desenvolve a habilidade para escribir
Desenvolve a capacidade de expresion oral
Incrementa a satisfaccion dos estudantes
Acomoda diferentes estilos de aprendizaxe
Promove maior rendemento en matematicas, ciencias e tecnoloxia
Prepara para ser cidadans

Desenvolve a capacidade para o liderado
Prepara para o mundo laboral
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Quebracabezas de Aronson
(Jigsaw de Aronson)
INTRODUCION




INTRODUCION

Crespo Comesania, J.

Priegue Caamaiio, D.

Grupo de Investigacion Esculca

Universidade de Santiago de Compostela
Diaz Garcia, M.T

Grupo de Investigacion Gramatica do Espanol
Universidade de Santiago de Compostela

Dentro das técnicas de cooperacidon na aula é, seguramente, a mais representativa.
Esta técnica crea interdependencia entre os alumnos, xa que divide, entre todos, as
tarefas de aprendizaxe e estrutura as interaccidons entre os alumnos mediante
equipos de traballo. Dase unha interdependencia de fins e medios e os alumnos
dependen uns doutros para lograr os seus obxectivos.

Mediante esta técnica son os propios alumnos os que fan de titores da aprendizaxe
dos seus compafeiros. A cada un dos compofientes do equipo asignaselle unha
parte diferente da tarefa a realizar, de tal maneira que a realizacion da totalidade de
traballo esta condicionada a mutua cooperacién entre eles. Como todas as técnicas
de aprendizaxe cooperativa, pretende favorecer en situacion escolar o
desenvolvemento cognitivo dos estudantes, promover relacions menos
individualistas e mais horizontais entre os membros da clase, e tamén favorecer o
establecemento de relaciéns positivas entre os alumnos, extensibles as suas
relacidons co profesor e a escola no seu conxunto, caracterizadas pola simpatia, a
atencion, a cortesia e o respecto mutuo (Santos Rego e Lorenzo Moledo, 2005).




Con todo, o caracteristico da técnica do quebracabezas de Aronson non §é,
contrariamente a crenza tradicional respecto das técnicas de traballo en grupo,
gue os alumnos traballen xuntos, sendn que o fagan de modo cooperativo, é dicir,
de modo que os obxectivos dos participantes se achen vinculados de tal forma
gue cada cal sé poida acadar os seus obxectivos si, e s6 si, os demais conseguen
0S propios.

A técnica do quebracabezas de Aronson consegue establecer nos grupos de
traballo a cooperacién entre os seus membros mediante a divisidon das tarefas de
aprendizaxe, de forma que a interdependencia queda asegurada ao ser os
alumnos titores dos seus propios compafeiros.

Un valor engadido desta técnica refirese ao feito de que os alumnos non
dependen excesivamente do profesor, sendn que son eles, mediante o seu
esforzo persoal, os construtores da sua propia aprendizaxe.

A idea central consiste en dividir ao grupo en equipos e a cada un dos
componentes do equipo asignaselle e faiselle responsable dunha parte diferente
da tarefa a realizar, de maneira que a realizacion da totalidade do traballo estara
condicionada pola mutua cooperaciéon e responsabilidade entre eles. En
concreto, o procedemento basico seria o seguinte:

1. Os estudantes son asignados a equipos (Grupos quebracabezas) para
traballar un material académico que foi partido ou dividido en tantas
seccidns ou anacos como membros ten o equipo.

2. Cada membro do equipo ocuparase de estudar ou aprender un deses anacos
ou seccions.



Os diferentes membros dos diferentes equipos quebracabezas que van a ocuparse
das mesmas seccions reunense en Grupos de expertos para discutir as suas seccions.
Os estudantes volven aos seus equipos iniciais (Grupos quebracabezas) e ensinan a
sUa seccidn aos seus compafeiros.

En sintese, dividese ao grupo en equipos. A cada un dos compofentes do equipo se
lle asigna e vai a ser responsable dunha parte diferente da tarefa a realizar, de tal
maneira que a realizacion da totalidade do traballo estara condicionada a mutua
cooperacion e responsabilidade entre eles. A Unica forma que tefien os estudantes
de aprender as outras seccidns que non sexan as suas, consiste en escoitar
atentamente aos compafeiros de equipo. Xa que logo, nesta técnica atopamos tanto
unha divisidon horizontal do traballo (tempo individual) coma outra vertical (tempo en

grupo).

Son moitas as vantaxes derivadas da posta en practica desta técnica pero entre as
mais relevantes podemos destacar as seguintes (Aronson et al., 1978):

- Xera unha interaccion moi intensa entre os alumnos, pois obrigalles a escoitarse
entre si con atencion.

- Créanse actitudes positivas cara @ escola e os compafieiros.
- Aumenta significativamente a autoestima.

- Reduce as hostilidades, tensiéns e prexuizos.

- Mellora o rendemento académico.

- Diminue a sua competitividade.




- Axudalles a ver aos seus compafieiros como fonte de aprendizaxe.

- Favorece a capacidade para pofierse no lugar do outro.

Asemade, se ben se tefien constatado grandes melloras en todos os nenos, os
estudos realizados ao respecto tefien posto de manifesto que os maiores avances
se producen con estudantes que acostuman a ter maiores problemas de
integracién nas aulas, caso de alumnado procedente da inmigraciéon (Diaz-Aguado,
2003; Garcia Lépez, 2003)



Quebracabezas de Aronson
(Jigsaw de Aronson)
DESENVOLVEMENTO
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¥ DESENVOLVEMENTO

Primeira fase: deseno e planificacion da proposta

(1) O profesor propén a composicion dos grupos quebracabezas (A, B, C...),
axustandose ao criterio de heteroxeneidade. E dicir, en cada grupo tefien que entrar
suxeitos con diferentes niveis de rendemento, procedencia cultural, sexo...

(2) Nun segundo momento, o profesor selecciona un tema da sUa materia e
descompono en tantas partes coma o numero de membros do grupo
qguebracabezas. Cada membro do grupo dispora dunha unica fonte de informacion
ou tarefa. Cada unha das partes debe ser comprensible sen que se faga referencia 6
resto da unidade.

7 (3) O profesor ocupase de que exista material suficiente na aula para que os
alumnos poidan traballar as diferentes partes do tema. O profesor prepara un
dossier por cada unha das partes da unidade didactica usando libros de texto,
enciclopedias, periddicos, internet.... Ademais, debe preparar a aula para que se
poida traballar en equipo (traballo coas mesas en circulo) e distribuir o tempo
adicado a este traballo en funcion da planificacidon das sesions.




Segunda fase: Constitucion de grupos quebracabezas
e explicacion do modo de traballo.

1. (1) O profesor ofrece unha listaxe no que aparecen os compofnentes de cada
grupo quebracabezas (Grupo quebracabezas A: nomes dos alumnos/as;
Grupo quebracabezas B: nome dos alumnos/as...). Relnese cada grupo
guebracabezas, por separado, nun lugar especifico da aula.

(2) O profesor preséntalles o tema dividido en partes (tantas partes como
membros hai en cada equipo ou grupo quebracabezas: se hai seis suxeitos, o
tema dividese en seis partes, se hai catro suxeitos o tema dividese en catro
partes, etc...).

(3) Expdn brevemente o traballo a realizar por cada grupo e o material
dispoiible.

Constituciéon dos grupos quebracabezas




Terceira fase: constitucion de grupos de expertos

(1) Reunidos os grupos quebracabezas, os seus membros deciden
consensuadamente (non é o profesor quen o decide) que suxeito vai realizar que
parte do tema. De maneira que cada un estara ocupado en realizar unha parte do
tema e sera responsable de aprendela correctamente.

(2) Desfanse os grupos quebracabezas (A,B,C,...) e constituense os grupos de
expertos (1,2,3,...). Cada grupo de experto estara formado por un membro de cada
grupo quebracabezas.

Constitucion dos grupos de expertos
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7 Cuarta fase: traballo cooperativo |

(1) Cada grupo de expertos desefia un plan de traballo para completar a sua parte
do tema, na que todos e cada un dos membros se implican. Este traballo realizase
na aula, baixo a supervision do profesor.

(2) Finalizado o traballo, elaboran un pequeno documento reflectindo os resultados
do seu traballo, que se fotocopiara para que todos os membros do grupo de
expertos o posuan.

(3) Desfanse os grupos de expertos.

Quinta fase: traballo cooperativo Il

(1) Constituense de novo os grupos orixinarios ou grupos quebracabezas (A,B,C...).
Entdn, cada "experto" relata ao resto de compafeiros a parte de informacién que
lle correspondeu e comproba que é debidamente entendida (axudandose de
exemplos, graficos, mapas, preguntas... previamente preparados).

(2) Por ultimo, os alumnos, ao finalizar as sesidns de trabalio, deben posuir cada un
deles a unidade didactica completa (reflexo tanto do seu propio esforzo como do
resto dos seus compafeiros) no seu caderno de traballo.




Sexta fase: avaliacion

(1) O profesor puntuda o informe presentado por cada grupo quebracabezas. E unha
puntuacion idéntica para cada un dos membros de cada grupo quebracabezas.

(2) Faise unha breve proba individual dos cofiecementos sobre o tema.

(3) A nota final sera a puntuacién mediado 1 e 2.

Sétima fase: Traballo en gran grupo e avaliacion

(1) Reunién xeral: valérase a comprensién do grupo do contido da unidade e
coméntanse os erros, lagoas, dubidas e conflitos

(2) Avaliacion da técnica por parte dos alumnos en relacién a: aprendizaxe,
relacions interpersoais, satisfaccion, clima de traballo e estrutura da técnica



Quebracabezas de Aronson
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7 RECOMENDACIONS DIDACTICAS

Pode comprobarse facilmente que o traballo na aula mediante a técnica do
quebracabezas de Aronson presenta duas importantes virtualidades: en primeiro
lugar, fai necesaria a cooperacion entre os alumnos para completalo con éxito, pois
cada membro do grupo posue s6 unha parte do total da informacion dispoiible e
unicamente compartindoa cos demais podera tamén recibir a parte de informacion
gue non posue. En segundo lugar, cada alumno pode sentirse valorado xa que ten
unha Unica e esencial contribucion que facer a tarefa proposta.

Un aspecto chave para o correcto desenvolvemento da técnica ten que ver coa
constitucion dos grupos. O profesor é o responsable de asignar aos alumnos aos
distintos grupos quebracabezas procurando a maxima heteroxeneidade en cada un
deles. E dicir, cada grupo debe estar constituido por estudantes con niveis de
rendemento diferente, sexo diferente, intereses distintos...

E por isto que, previamente, o profesorado debe planificar os contidos de
aprendizaxe e dividilos en tantas partes como numero de membros tefa cada grupo
quebracabezas. Por exemplo, se hai catro grupos quebracabezas, descompora o
tema en catro partes. E recomendable que a conformacién dos grupos contefia un
maximo de 6 persoas por equipos de traballo (Johnson, Johnson e Maruyama,
1983).

Outro factor a ter en conta é que, ademais de organizar e acondicionar a aula, antes
de comezar co desenvolvemento da técnica, o profesor debera explicar con
claridade a técnica e o traballo a realizar tanto polos grupos quebracabezas como
polos grupos de expertos.



Esta técnica é especialmente axeitada para estudar aqueles temas que poidan ser
divididos en partes ben diferenciadas, seguindo secuencias de tipo cronoldxico,
tematico, de enfoque. A idea é que a suma de todas as partes conduza ao
alumnado ao cofiecemento dunha cuestion mais complexa (en extensidon: por
adiciéon simple das partes; en profundidade: a unién das partes permite unha
comprension profunda do todo). Non entanto, tamén é importante que as partes
teflan tamén un sentido en si mesmas para que poidan ser comprendidas e
transmitidas de forma illada.

O feito de que cada alumno dependa tanto do traballo e implicacion individual
coma da do grupo en si, proporcidonalle maiores garantes de éxito a tarefa. A
fonte de cofecemento xa non é o profesor, sendn que é froito da construcion
compartida dos coflecementos por parte dos alumnos. O perigo, tan frecuente
noutras técnicas de grupo, de que algin membro se inhiba e non participe
activamente queda entdon reducido. Neste senso, € moi importante que o0s
alumnos sexan conscientes da responsabilidade individual fronte a tarefa. Deben
ter presente que o interese e o esforzo facilitara o traballo tanto no grupo de
expertos coma no grupo quebracabezas.

Por e para isto, o profesor debe observar a evolucion adecuada do traballo tanto
dentro dos grupos de expertos coma nos grupos quebracabezas. Debe estar
atento ao desenvolvemento do traballo: se existe unha orde establecida na
presentacion dos temas (de tipo cronoldxico, de ldxica interna do tema,
complexidade ou inclusion dos contidos tratados...), se existen desaxustes no
funcionamento do grupo...



&/ A fin de procurar maiores garantes de interdependencia entre os membros dos
grupos, existe a posibilidade de asignar roles tanto dentro dos grupos quebracabezas
coma nos grupos de expertos. Este seria o caso do portavoz ou coordinador do

grupo.

A modo de sintese, as funcidons do docente serian as seguintes:

- Propoier aos compoientes de cada grupo quebracabezas, atendendo ao criterio
de maxima heteroxeneidade.

- Seleccionar os contidos obxecto de estudo.

- Dividir o tema en tantas partes como grupos quebracabezas hai.

- Preparar previamente o material que cada grupo necesitara para traballar na aula.

- Asesorar aos grupos quebracabezas e de expertos durante o desenvolvemento das
sesions.

- Corrixir posibles desaxustes no funcionamentos dos grupos.
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Web do Jigsaw Classroom e do profesor Elliot Aronson da Universidade de
California

http://www.jigsaw.org/
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Esta técnica foi desenvolvida na Universidade Johns Hopkins de Baltimore nos anos
70 e os seus autores foron De Vries e Slavin (1978).

Consiste no uso de estruturas de grupo cooperativas, pero creando unha
competicion entre diferentes grupos; por tanto, propdn unha organizacion de
competicidn na aula (intergrupo) na que os distintos elementos de competicidon son
unidades cooperativas de grupo (intragrupo) (Serrano e Calvo, 1994; Serrano,
Gonzalez-Herrero e Pons, 2008). No entanto, a competicion, tal e como se propdn,
actla como elemento motivador xa que a tensidn que poderia crear entre
participantes queda anulada mediante o establecemento de quendas de
competicion entre suxeitos cun nivel de rendemento parello.

A finalidade do mesmo reside en resolver tres problemas cos que habitualmente se
lhan
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motivacion do alumnado (Dos Santos, 2011; Serrano e Calvo, 1994; Serrano et al
2008):

1. Vinculado ao sistema de valores que subxace as relacions entre alumnos, xa que
non parece ser excesivamente valorado que unha persoa sexa un bo estudante.



2. Vinculado a heteroxeneidade da aula, xa que existe unha gran disparidade de
niveis escolares.

3. Vinculado as lagoas cognitivas do alumnado e a necesidade de repetir
sucesivamente cuestidons que se supofiian xa superadas.

Unha das suas principais vantaxes é que permite traballar os contidos dunha forma
divertida ao tempo que se melloran as relacions interpersoais entre o alumnado, a
integracion no grupo, apréndese a reconecer e valorar os esforzos realizados por
cada un dos membros dos equipos... E o certo que hai suficiente evidencia empirica
de que esta técnica deu resultados positivos no desenvolvemento de actitudes (ver
De Vries, Edwards e Slavin, 1978).

Esta técnica é aplicable a todas as idades e a todas as materias escolares. Os
alumnos son asignados a grupos de 4 a 6 membros, heteroxéneos en canto a nivel
de rendemento, sexo ou procedencia.

Unha vez que o profesor explica os contidos obxecto de estudo, este presenta o
material académico dividido en leccions. Despois, os estudantes traballan nos seus
grupos ou equipos para asegurarse que todos os membros dominan as leccions.

Posteriormente realizanse "Torneos académicos", nos que os estudantes de cada
equipo, con similares niveis de rendemento, enfrontanse aos membros do resto dos
equipos, co obxecto de gafiar puntos para os seus respectivos equipos. A idea é
proporcionar a todos os membros do grupo iguais oportunidades para contribuir a
puntuacion do grupo. Hai competicidn, pero € unha competicion equilibrada, xa que
cada estudante se medira con outros de igual nivel.



A funcion dos grupos consiste en preparar aos seus membros, a través da axuda dos
seus companeiros, a participar no concurso ou xogo, que consiste en responder a
agueles contidos explicados polo profesor previamente, e traballados por eles.
Entre as principais caracteristicas do xogo-concurso podemos destacar as seguintes:

1. Consiste en respostas breves a cuestionarios que abarcan os contidos curriculares
seleccionados e explicados polo profesor.

2. Participa no concurso un estudante por cada grupo.
3. Finalizado o xogo, sumanse as puntuacions de cada individuo do grupo.
4. A recompensa (nota) non é individual, sendn colectiva.

5. O éxito do grupo dependera dos éxitos individuais e da axuda que mutuamente
se presten.



Torneo de Equipos e Xogos
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Seguindo as explicacions sobre a técnica descritas por Serrano e Calvo (1994) e
Serrano et al. (2008), podemos apreciar tres componentes na mesma:

1. Equipos

a. O docente presenta a materia a toda a clase e despois formanse equipos que
traballaran sobre o tema explicado e os materiais que correspondan; asi
prepararanse para o torneo que xogaran a continuacion.

b. Férmanse grupos heteroxéneos en canto a raza,, habilidades, sexo...

2.Torneos

a.Celébranse unha ou duas veces por semana e neles cada estudante sae a “mesa
de combate” enfrontandose individualmente contra estudantes de outros equipos
(inténtase que os niveis de rendemento sexan similares).

b.As mesas estan numeradas e cando finalizan os torneos os membros de cada unha
delas comparan as suas puntuacions para determinar o “maximo anotador”, o
“anotador medio” e o “anotador mais baixo” gue recibiran, respectivamente, seis,
+r
(9]
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c.Estas puntuacidns |évanse aos equipos orixinais e calculase unha puntuacién final
sumando as de todos os seus compofientes; desta forma vanse acumulando as
puntuacions obtidas en cada un dos torneos. Os resultados publicanse
semanalmente nun taboleiro.



3. Xogos

a. A actividade realizase en forma de xogo ao longo dos torneos, de modo que os
estudantes deben responder as cuestions que formulan unhas tarxetas de xogo,
demostrando asi a sua competencia no dominio do material que se lle deu.

b. Débense formular para o xogo unhas normas claras e ben definidas para o
correcto desenvolvemento da actividade.

Tal e como apuntan Goikoetxea e Pascual (2002), para levar a cabo os seguintes
torneos que se vaian dando, é importante que os estudantes que sacaran mellores
notas compitan nunha mesa de torneo, os seguintes tres noutra, e asi
sucesivamente; deste modo garantese o equilibrio entre os concursantes.

Fase inicial: seleccion do tema e composicion dos grupos
(1) Seleccidn, a cargo do profesor, dos contidos a traballar.

(2) Composicién dos membros de cada grupo cooperativo (Grupo A, Grupo B, Grupo
C..): E o profesor quen asigna a cada un dos suxeitos a cada un dos grupos,

rendemento na sua materia.

(3) Explicacion breve do modo de traballo aos alumnos: O profesor explica o tema
seleccionado e dara un tempo para que 0s grupos preparen ese material co obxecto
de que un ou dous membros de cada grupo concursen sobre esa parte do tema.



Primeira fase: exposicion do tema

(1) O profesor explica o tema.

Segunda fase: preparacion a cargo dos grupos

(1) Cada grupo preparase e estuda na aula o tema para o primeiro concurso. A idea
€ que se axuden mutuamente, xa que non saben a quen correspondera
concursar representando ao seu grupo. Canto mellor preparados estean todos
os membros de cada grupo mais probabilidades teran de obter puntos para o
seu grupo.

Terceira fase: concursos
(1) Se, por exemplo, na aula hai 25 alumnos, realizaranse cinco concursos no gue

participaran cinco suxeitos, un de cada grupo e con niveis de rendemento
similares (a1, b1, c1, d1, el).

(2) Para cada concurso, o profesor ten que preparar 15 preguntas, de maneira que
poida facer tres preguntas a cada concursante.

(3) Se realiza cinco concursos, o profesor debera ter preparadas, polo tanto, 75
preguntas curtas do tema seleccionado.



Cuarta fase: avaliacion

=

(1) Sumanse as puntuacidons obtidas por cada un dos membros participantes de
cada grupo, nos distintos concursos. Esta sera a puntuacion de cada grupo, e de
cada suxeito do grupo.

Esquema grafico da técnica

Alumnos

a2 a3

b2 b3

c2 c3

d2 d3

Fonte: elaboracién propia
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Ledn, Gozalo, Felipe, Gdmez e Latas (2005) sinalan tres puntos de interese respecto
ao papel do docente nesta técnica:

- Debe planificar e organizar a materia, de forma que non sé buscara o tema e
informara sobre o mesmo, senén que tamén informara ao alumnado sobre a técnica
cooperativa en cuestion, entregara o material axeitado, preparara os premios...

-E necesario que realice un seguimento dos procesos do grupo ai como que
intervefia cando sexa preciso para acadar os obxectivos cooperativos.

-Debe avaliar o proceso e o resultado: ocuparse da organizacion dos torneos,
informar ao alumnado sobre o seu rendemento en grupo e individual, verificar se a
aprendizaxe se deu en funcion dos resultados nos torneos, recompensar ao grupo e
ao alumnado con mellores resultados, elaborar os boletins cada semana...

Sen lugar a dubidas, un dos aspectos de maior relevancia de cara a posta en practica
da técnica ten que ver co coa distribucion dos estudantes en cada equipo. Neste
caso, o criterio de heteroxeneidade refirese aos diferentes niveis de rendemento
dentro de cada equipo. Noutras palabras, a composicion de cada grupo cooperativo,
proposta polo profesor, realizarase en funcién dos diferentes niveis de rendemento
na materia obxecto de estudo.

Se dispoiemos de pouca informacidon sobre o alumnado, existe a posibilidade de
elaborar unha ficha de datos a fin de recoller informacién sobre a sua formacién
previa, intereses persoais, cualificacions anteriores, preferencias...



Certamente, é importante crear os grupos de tal maneira que os seus membros tefian
as mesmas oportunidades para contribuir & puntuacién do grupo. E por isto que o
profesorado debe investir grandes esforzos en que a competicion sexa equilibrada e
qgue os estudantes compitan con outros dun nivel similar.

No que se refire ao numero de compofientes de cada equipo, o numero ideal situase
entre 4 e 6 alumnos/as. No entanto, antes de comezar coa aplicacidon da técnica, é
importante explicar ao alumnado as regras que dirixiran os concursos e, especialmente,
o sistema de asignacion de puntos ao grupo polas respostas acertadas de cada un dos
seus membros.

Concretamente, desde un primeiro momento débese aclarar que a recompensa (nota)
non é individual, sendn colectiva. Compre facer fincapé en que o éxito do grupo
dependera dos éxitos individuais e da axuda que mutuamente se presten os distintos
membros do equipo. E por iso que seria conveniente introducir dindmicas que
aseguren unha avaliacidon continuada daquelas actividades que xere o grupo e cada un
dos seus compofentes. Convén, polo tanto, dedicar unha sesidon ou parte dela a que os
alumnos formulen todas aquelas cuestidons que consideren.

Ademais de seleccionar o tema ou temas que abordaran e preparar todo o material
que os equipos de alumnos van a precisar para traballar os contidos propostos, antes
de gue tefan lugar os concursos, o docente debe elaborar unha bateria de preguntas
~
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nos grupos 3 ou 4 niveis de rendemento deberase contar con preguntas para cada
nivel. O numero total de cuestidons debe ser o resultado de multiplicar por tres o
numero total de alumnos. Por exemplo, se temos 20 alumnos, divididos en 4 grupos de
5 alumnos con 5 niveis de rendemento, teremos que dispor dunha bateria de 60
preguntas (20 x 3) divididas en 5 niveis de dificultade (12 para cada nivel).



Outra das principais responsabilidades do docente é a supervision do traballo dos
grupos para detectar posibles problemas, tanto no seu funcionamento como a hora
de realizar as tarefas de aprendizaxe. Por e para iso, pddese introducir a realizacion
de titorias con cada un dos grupos para guiar o desenvolvemento da tarefa e
detectar actitudes que interfiran no traballo cooperativo.

Neste senso, existe a posibilidade de asignar roles dentro de cada un dos grupos
para ofrecer maiores garantes de cara ao seu bo funcionamento. Asi € que, dentro
de cada un dos grupos o alumnado pode exercer o rol de portavoz, secretario,
coordinador... A asignacion dos roles é preferible que se faga libremente pero
matizando que se tefian en conta os intereses e as caracteristicas persoais de cada
membro. Dependendo do tamaio do grupo, un alumno pode asumir un ou mais
roles e, inclusive, poden ter un caracter rotativo.
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Esta técnica foi desenvolvida por Robert Slavin e os seus colaboradores na
Universidade Johns Hopkins, ao igual que a anterior. Xurde co fin de mellorar o TGT,
para facer unha estratexia mais accesible e cofecer se os efectos positivos atopados
neste método débense exclusivamente ao uso de grupos ou se puidera existir certa
falsidade debida ao emprego dos seus compoientes: 0os xogos, as recompensas de
grupo, as titorias... Ademais preténdese dispoier dunha técnica que sexa mais
accesible para o profesorado (Dos Santos, 2011; Serrano e Calvo, 1994; Serrano et
al., 2008). O obxectivo principal desta técnica é lograr que os estudantes se axuden
entre si para dominar unha tematica de estudo (Servicio de Innovacion Educativa
da Universidade Politécnica de Madrid, 2008).
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Presenta dous elementos clave:

1. Equipos

- Os equipos estdn compostos por catro ou cinco alumnos que deben ser
heteroxéneos en canto a sexo, etnia e nivel de habilidade.

- O docente presenta un tema ao grupo-clase, explicando todo aquilo que sexa
necesario. O material traballase de forma que se resolvan os problemas e se
aprenden informacions de fichas de traballo con cuestidns similares as que
apareceran despois en exames individuais. O alumnado traballa en equipo ao longo
de varias sesidons, elaborando esquemas, memorizando... de maneira que se
asegura que todos os seus membros aprenderan o material.

-O profesor avalia de maneira individual a cada alumno. A duracién dos exames
individuais soe ser de quince minutos. A cualificacion obtida por cada persoa
transformase nunha puntuacion para o equipo por medio do sistema de
“rendemento por divisions” ou “divisions de rendemento” (Achievement Divisions).

- Comparase o rendemento de cada alumno sé en relacidon cun grupo de referencia
dun nivel similar ao seu e cada persoa contribue ao éxito do seu grupo en funcion
das suas posibilidades. Nun taboleiro de anuncios cada semana expdfense as
puntuacions ou se establece algun outro tipo de recofiecemento social para as
mellores notas; desta forma, os estudantes cooperan dentro do grupo para que se
lle recofieza o seu traballo e, a sua vez, compiten con outros grupos.



2. Division do rendemento

Partese dunha “puntuacion base”, que é o rendemento acadado previamente
(notas anteriores e xuizos do profesor ou dos titores). Para calcular a puntuacién
de base do grupo, simanse os puntos de cada elemento e dividense polo numero
de alumnos do grupo. Sempre se comparan as puntuacions nos exames dos seis
mellores alumnos na anterior ocasion, e o que esta a cabeza deste grupo gafna 8
puntos para o seu equipo, o segundo gafa 6 puntos e asi sucesivamente; a
continuacion comparanse as puntuacions nos exames dos seis seguintes,
procedendo a igual distribucidn de puntos para os seus equipos respectivos. Asi,
os alumnos que obtiveron un rendemento previo baixo non compiten coa clase na
sua totalidade, sendn con outros compafneiros menos brillantes (coa sua “division
de referencia”).

Para calcular os puntos de superacion de grupo, sumanse os puntos de superacion
de cada elemento e dividense polo niumero de alumnos de grupo; deste xeito, o
gue conta realmente é a superacion, mais que o resultado concreto dos test (Dos
Santos, 2011; Pujolds, 2001; Serrano e Calvo, 1994; Serrano et al., 2008).
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Ledn et al. (2005) sinalan tres puntos de interese respecto ao papel do docente
nesta técnica:

- Debe planificar e organizar, buscando o tema e informando sobre o mesmo,
explicando o obxecto da técnica, formando os equipos en funcidén dos diferentes
rendementos (alto, baixo e medio), situando o mobiliario onde sexa necesario,
preparando as recompensas...

- Debe facer un seguimento dos procesos do grupo ai como intervir cando sexa
necesario para acadar os obxectivos cooperativos e os que estan asociados a tarefa
(animar para que todas as persoas participen e se soliciten axuda, resolver dubidas
cando sexa necesario, achegar informacion nova, mediar nos conflitos...)

- Debe avaliar o proceso e o resultado: verificar si se aprendeu a través das probas
individuais, comparar rendementos actuais fronte aos anteriores, dar puntos ao
grupo en funcidn da superacion persoal, informar ao alumnado sobre o seu
rendemento e a sUa achega individual e ao grupo, recompensar ao grupo e ao
alumnado con mellores resultados, elaborar os boletins de reconecemento...




Pola sUa parte, o Servizo de Innovacidon Educativa da Universidade Politécnica de
Madrid (2008) destaca unha serie de orientaciéns didacticas para a aprendizaxe
cooperativa en xeral que seguen a lifia do citado ata o momento. Asi mesmo, inda
unha serie de opcidns para a avaliacion que cremos interesante recordar e que
son validas tanto para esta técnica como para a anterior (TGT): a avaliacion pode
ser individual (test, pequena pregunta aberta...) e en grupo. Tamén podemos
recorrer & coavaliacidon (avaliacion entre iguais) e a autoavaliacidon, xa que con
este tipo de actividades cédeselles o control e autonomia aos discentes na sua
aprendizaxe. O esforzo e a responsabilidade para que a actividade tefia éxito non
sO ten que ser un esforzo docente, sendn gque os estudantes tefien un papel moi
significativo na consecuciéon de obxectivos.
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A cooperacidon guiada é unha técnica de aprendizaxe cooperativa de laboratorio
deseifiada por O’Donnell e Dansereau (1992).

Os obxectivos a acadar coa técnica son:
Promover a comprension de textos

e Presentar contidos.

e Responder preguntas, exercicios e problemas.
e Asegurar o procesamento da informacion.

e Axudarse e apoiarse mutuamente.

Segundo Fernandez Berrocal e Melero Zabal (1995:55), co emprego desta técnica
conséguese un dobre obxectivo: adestrar ao alumnado no uso de habilidades das
qgue a literatura sobre aprendizaxe demostrou a sua eficacia (verbalizacion,
elaboracion de informacién, estratexias metacognitivas, procedementos de
imitacion e modelado) 8 vez que permite que o docente active selectivamente unha
variedade de actividades cognitivas e metacognitivas e manipule as variables
pertinentes.



INTRODUCION

Podemos destacar da técnica as seguintes caracteristicas basicas:

a) A caracteristica fundamental da técnica, e tamén o que marca as suas limitacions,
segundo Serrano e Gonzdlez (2008), é a de ser aplicada unicamente en interaccion
diadica coa finalidade de que permita unha incorporacion de controis experimentais
rigorosos.

b) Ausencia de roles xerarquizados entre os elementos da diada, que deben
alternalos segundo avanza o desenvolvemento da tarefa encomendada.



[ Cooperacion guiada ou estruturada 1

realizase

En parellas
(diadas)

enfocase en

Actividades cognitivas e metacognitivas

Adquirense
roles

Aprendiz-recitador/a
Ointe-examinador/a

segue

Uns pasos determinados

Esixe
AO DOCENTE AO ALUMNADO
Desefio e seguimento dun traballo Interaccidn cara a cara
moi guiado e estruturado Participacion activa
Responsabilidade individual e
compartida

N 2 N



c) Permite a adquisicion de aprendizaxe a través de actividades cognitivas e
metacognitivas que se aplican a tarefas ou actividades de procesamento de textos.
As actividades basicas realizadas pdédense clasificar en actividades de elaboracion
cognitiva (uso do maxin para recordar o texto, personalizaciéon da informacién, uso
de regras mnemotécnicas e rimas) e metacognitivas (correccion da informacidn
imprecisa, deteccidon de omisidns, descubrimento das ideas forza, reformulacion).

d) Require dunha minuciosa preparacion por parte do docente xa que ten que
presentarse como unha actividade moi estruturada. Fernandez Berrocal e Melero
Zabal (1995:54) sinalan que esta técnica se caracteriza por unha fortisima
estruturacion da interaccion, sometida a un guidn controlado en situacidéns de
laboratorio e sen empregar recompensas externas.

Participacion Compromiso
activa individual

Interaccidn cara a cara
DOCENTE
Obxectivo/s

Desefio da actividade
e

Seguimento e
avaliacion

Alumno/a Alumno/a

A B

Cooperacion

Aprendizaxe
comun Igualdade e
simetria nos roles

Responsabilidade
compartida en relacién 6
resultado

Fonte: Elaboracion propia
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DESENVOLVEMENTO

A técnica baséase nunha estratexia de aprendizaxe estruturada en seis pasos
secuenciais denominada MURDER para a sua mellor memorizacién (Torre, 1994):

mood Actitude positiva para ler, aprender e estudar. \

Understand Comprension das ideas e dos feitos.
Recall Recordo e resumo do lido.
Detect Verificacidon de erros e omisidn no recordo.

Elaborate Mellora da memorizacidon con imaxes mentais, co conecemento
anterior, etc.

\ieview Repaso do material para recordalo. /

Os pasos para o desenvolvemento da técnica da cooperacion guiada son
0s seguintes:

e Os componentes da diada len, conxuntamente, a primeira seccion do
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e Un dos integrantes repite a informacion sen mirar o texto.

e A outra persoa proporciona retroalimentacion sen mirar o texto.
e A diada traballa a informacién (por exemplo, desenvolven imaxes,
relacionan a informacién con cofiecementos anteriores...).




e Os compofientes da diada len, conxuntamente, a segunda seccidn do texto
e Intercambian os roles para a segunda seccion do texto.
e Continlan o proceso ata rematar o procesamento do texto.

No proceso de organizacidon da actividade pddense observar tres fases claramente

diferenciadas.
ORGANIZACION DA ACTIVIDADE

cada un dos membros da
diada ird desempeiiando,
alternativamente, os roles

1 3

sobre como elaborar a
informacion para que sexa
mais facilmente asimilable

e memorizada.

en unidades ou seccidns
gue sexan comprensibles

illadamente de aprendiz/recitador

do aprendido e de
ointe/examinador que
serd o encargado de escoitar ¢
procurar detectar os erros ou
omisiéns do primeiro

Planificacion das tarefas Reflexion

preparacién dos recursos

Consenso

V\ Inmersion Cristalizacion

Interaccion

Producion

Fuente: Elaboracion propia



Pddese aplicar o mesmo guidon a diferentes tarefas de aprendizaxe (ler, escribir,
redactar, etc.) ainda que soe aplicarse, preferentemente, ao procesamento de
textos.

Ainda que se desefiou para ser aplicada fundamentalmente con alumnado de
estudos superiores (O'Donnell e Dansereau, 1992) tamén pode dirixirse a
estudantes doutros niveis. Un exemplo é a proposta de Varas e Zariquiey (2012) con
alumnado de altas capacidades de Primaria, ou a de Fernandez Berrocal e Melero
Zabal (1995) que fan referencia explicita ao seu uso no ensino secundario.

Tendo en conta o nivel ao que se dirixe hai que adaptar a técnica (frases,
fragmentos, textos con distinto nivel de complexidade, etc.) as caracteristicas e
necesidades do alumnado. Asi mesmo, tamén se poden empregar distintas técnicas
de aprendizaxe (sublifado, esquemas, resumos, mapas conceptuais...) para
organizar e elaborar a informacion recollida.

Esta técnica fomenta a adquisicion de aprendizaxes moi variadas. Unha mostra disto
ofrécenola Alvarez Jiménez (2010) cando propdn utilizala, xunto con outras técnicas,
para o desenvolvemento de habilidades sociais.
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Y RECOMENDACIONS DIDACTICAS

E precisa unha fortisima estruturacion da interaccidn entre a parella participante e
unha alta estruturaciéon da meta que provoca que un alumno/a consegue os seus
obxectivos cando o seu compafieiro/a tamén os consegue. Isto provoca unha grande
dependencia da diada debido sobre todo a forte estruturacién da tarefa e, ao
mesmo tempo, favorécese a responsabilidade de ambos os dous na actividade.
Ademais practicase a avaliacion diferida sen recompensas estruturadas previamente
a maiores da autosatisfaccion do desenvolvemento positivo da tarefa. A eficacia da
técnica baséase na sua potenciacion tanto da cooperacién como do procesamento
de informacidon. A pesares da forte estruturacion mencionada, o guidon que vai
permitir o desenvolvemento da actividade, segundo Fernandez Berrocal e Melero
Zabal (1995:55), ten que ser suficientemente flexible como para adaptarse as
aptitudes e caracteristicas persoais.

As vantaxes de empregar a diada son as seguintes:

* Fomenta a aprendizaxe cooperativa. Segundo O’Donnell e Dansereau (1992), a
utilizacion de grupos maiores pode potenciar a formacion de coalicidons alentando

* Permite a identificacidon dos factores que interveien na aprendizaxe debido a un
maior control e precision.



Como riscos cabe a posibilidade de que o alumnado da diada se centre demasiado
no contido, que empregue mal o tempo e/ou que se concentren en detalles
innecesarios. Para evitar estes riscos e verificar a pureza do proceso no que respecta
ao mantemento de roles, suxire Torre (1994:82) a formacion de triadas en lugar de
parellas, asignando ao terceiro alumno/a participante tarefas de control do proceso.
Neste caso as rotacions de roles serian entre as tres persoas participantes.

O papel do profesorado céntrase en:

a) Planificar e organizar: determinar os obxectivos de ensinanza, elixir os
materiais, desefar as actividades guiadas, organizar o mobiliario, formar as
parellas, dividir o texto en seccions ou fragmentos, explicar a tarefa...

b) Realizar un seguimento do proceso en grupo e intervir para lograr que se
acaden os obxectivos do mesmo e os que estan ligados a tarefa.

c) Avaliar a aprendizaxe do alumnado e o bo funcionamento da técnica.

Segundo Imbermodn (2010:101), difire doutras técnicas como a titoria entre iguais
en gue os participantes son iguais con respecto a tarefa que tenen que realizar, isto
€, ningun deles é un experto. Tamén se distingue doutras técnicas de aprendizaxe

cooperativa nas que os membros da parella comprométense nunha serie de
actividades guinrlnc desenadas para intensificar o procesamento da informacidn e a
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adquisicion de aprendizaxe.




ODorerA
3aNz2 /4

COOPERACION GUIADA OU
ESTRUTURADA (0'Donnell y Dansereau)
(Scripted Cooperation)

BIBLIOGRAFIA




BIBLIOGRAFIA

Alvarez Jiménez, J.M. (2010). Técnicas para fomentar las habilidades sociais en el
aula. Revista Innovacion y experiencias educativas, 28, marzo 2010. En:
http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_28/JUAN
A_MARIA_ALVAREZ_JIMENEZ_02.pdf (Consultado marzo, 2012).

Ferndndez Berrocal, P. e Melero Zabal, M.A. (1995). La interaccion social en
contextos educativos. Madrid: Siglo veintiuno de Espana editores.

Imbermén, F. (coord.) (2010). Procesos y contextos educativos: ensefiar en las
instituciones de educacion secundaria. Vol. Il. Barcelona: Grad.

Ledn del Barco, B. (2002). Elementos mediadores en la eficacia del aprendizaje
cooperativo: entrenamiento en habilidades sociales y dinamicas de grupo. Tesis
doctoral. Universidad de Extremadura.

O’Donnell, A.M e Dansereau, D.F. (1992). Scripted cooperation in student dyads. A
method for analysing and enhancing academic learning and performance. En R.
Hertz- Lazarowitz e N. Miller (comps) Interaction in cooperative groups. The
theoretical anatomy of group learning (pp. 120-141). Cambridge: Cambridge
University Press.

Ovejero Bernal, A. (1990). El aprendizaje cooperativo: una alternativa eficaz a la
ensefanza tradicional. Barcelona: PPU.



Serrano Gonzdlez Tejero, J.M.; Gonzalez Herrero, M.E e Pons, R.M. (2008).
Aprendizaje cooperativo en matemdticas. Murcia: Edit. UM.

Torre Puente, J.C. (1994). Aprender a pensar y pensar para aprender. Estrategias de
aprendizaje 1. Fundamentacion. Madrid: Narcea/Ministerio de Educacidn y Ciencia.

Varas Mayoral, M. e Zariquiey Biondi, F. (2012). Técnicas formales e informales de
aprendizaje cooperativo. En Torrego, J.C. (coord.) Altas capacidades y trabajo
cooperativo. Madrid: Fundacion Pryconsa & SM. En:
http://www.jrotero.org/files/file/LAB-A-TFEIAC.pdf (Consultado marzo, 2012).



INVESTIGACION EN GRUPO
(Group Investigation)

INTRODUCION



P | INTRODUCION

Gillanders, C.J.
Grupo de Investigacion Tecnoeduc
Universidade de Santiago de Compostela

Existen diferentes métodos de aprendizaxe cooperativo que poden ser utilizados na
aula. No caso de que o docente desexe afondar nun tema pode servirse do Método
de Investigacion en Grupo tamén cofecido como Grupo de Investigacion de Shlomo
e Yael Sharan e Rachel Hertz-Lazarowitz, inspirado en ideas e experiencias
educativas de John Dewey, Herbet Thelen e Kurt Lewin (Sharan et al., 2011:3) . Esta
proposta emprégase para resolver problemas complexos que requiren da busca,
andlise e sintese de informacién. Como describen Garcia et al. (2001:68) a
Investigacion en Grupo é “un plan de organizacion xeral da clase, no que os
estudantes traballan en grupos pequenos que utilizan investigacion cooperativa,
discusion de grupo e proxectos e planificacidon cooperativa”. Estes grupos pequenos
formanse segundo os intereses dos membros que os integran.

Sharan e Sharan (1994:97) explican no Handbook of Cooperative Learning Methods
que os profesores poden incluir a Investigacion en Grupo na aula cando os seus
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alumnos tefien a madurez s a traballar colaborando, dado que este tipo
de método, para ser aplicado con éxito, require que o alumnado tefia experiencia
previa en aprendizaxe cooperativa. Slavin (1990:94) tamén resalta a necesidade de
realizar actividades de preparacion gue potencien o espirito de equipo, favorezan o
adestramento das habilidades sociais, comunicativas e as condutas cooperativas
apropiadas.




A Investigacion en Grupo posue catro caracteristicas basicas que a conforman, que
na practica se combinan e integran. Estas son: a investigacion, a interaccién, a
interpretacidon e a motivacion intrinseca (Sharan y Sharan, 1994:98) .

A investigacion fai referencia ao enfoque que adoptaran o profesor e o alumnado
respecto a aprendizaxe. A aula convértese nunha “comunidade investigadora” e
cada alumno asume o perfil de investigador que busca informacion, colabora cos
seus compafeiros e, mediante o intercambio con eles, constriue un novo
conecemento.

Durante todo o proxecto os alumnos interactian entre si, por exemplo na toma de
decisions sobre como afrontar a investigacion que deben levar a cabo, durante o
intercambio de informacién, ao realizar unha sintese conxunta ou ao planificar a
presentacion do traballo. Esta cooperacion favorece certas operacidons loxicas
espontaneas que se inhiben na relacion con adultos e en cambio son posibles entre
iguais. Esta “simetria” no dialogo obriga a realizar razoamentos utiles e a avaliar a
validez dos propios fronte as ideas dos compafeiros. Crook (1998:174) afirma que
“a tensidon que xorde entre duas mentes similares en conflito invita a unha
argumentacion e reflexion resolutivas, en vez de a deferencia ante a autoridade”.

Ao longo de toda a investigacion cada grupo debe reunirse co fin de que os seus
membros poidan compartir a informaciéon recollida e as ideas que se xeran. As

diferentes visidns deben combinarse para permitir unha interpretacidon de toda a
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informacion recollida.




Este método favorece un rol activo do alumnado ao ser estes os que deciden como
e cando aprenden. Se o problema formulado esta relacionado cos seus intereses,
experiencias ou sentimentos, aumentara a sua motivacion para buscar a
informacidn necesaria para investigalo. Hai que ter en conta a idade do alumnado,
Xa que para 0s mais pequenos o valor intrinseco é mais importante que o utilitario.
Atopan dificil relacionar unha actividade cunha meta distante no tempo. Os mozos,
en cambio, tefien maior capacidade de abstraccién polo que non tefien dificultade
para relacionar unha proposta coas suas posibilidades futuras e, polo tanto, o valor
utilitario € maior (Woolfolk, 1999:428).

As caracteristicas gue mencionamos anteriormente -a investigacion, a interaccion, a
interpretacidon e a motivacion intrinseca- estan presentes nas seis fases do método
sinaladas por Sharan e Sharan (1994:101):

Eleccion dos subtemas e organizacién dos grupos de investigacion
Planificacidon en grupo da investigacion

Desenvolvemento en grupo da investigacion

Planificacidon en grupo da exposicion

Desenvolvemento en grupo da exposicion

Avaliacién do proxecto por parte tanto do profesor coma dos alumnos
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Fonte: elaboracién propia

Duran (2012:152-3) sintetiza claramente as principais ideas da Investigacion en
Grupo que citamos a continuacion:

(@)
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investigando en equipos de traballo, e non en solitario, a clase enteira traballa un
tema dividindoo en diferentes subtemas dos que se encarga cada equipo. Tras
realizar as suas investigacions, os equipos comparten os seus achados -como o fan
os cientificos nos congresos-.”

“De forma analoga a como a comunidade cientifica constrie cofecement
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(1)

(2)

(5)

¥ DESENVOLVEMENTO

Primeira fase: eleccion dos subtemas e organizacion dos grupos de
investigacion

O profesor propon un problema que pode ou non formar parte do temario da
sua materia pero que é relevante para os alumnos.

Durante unha ou duas semanas antes de comezar a investigacion, o profesor
presenta diferentes materiais (paxinas web, libros, revistas, catalogos,
periddicos, videos, mapas...), unha leccidn, un debate ou unha visita co fin de
espertar a curiosidade dos alumnos. Estes materiais estaran a disposicion do
alumnado nunha area da aula debaixo dunha indicacion fixada na parede como
a seguinte: Explorar o material. Que sei e que me gustaria saber do tema?

Despois desta presentacion, o profesor escribe na lousa o problema e os
alumnos formulan as preguntas que queren investigar.

O resultado desta tormenta de ideas permite realizar unha lista de preguntas
gue se escriben na lousa, na parede ou nun folio fotocopiado. Desta forma as
preguntas podense organizar en diferentes categorias que seran os subtemas
do problema formulado.

Por ultimo, nesta etapa, férmanse os grupos, xeralmente integrados por catro
ou cinco membros. O alumno elixe o subtema que mais lle interesa. Se hai
moitos alumnos para un subtema, pddense constituir varios grupos para
investigalo.



Segunda fase: planificacion en grupo da investigacion

(1) Os diferentes grupos elixen as cuestions do subtema a investigar baseandose
nas preguntas formuladas na fase anterior de acordo aos seus intereses. Poden
engadir ou suprimir preguntas. Cada membro do grupo encargase dunha parte
da investigacion, seleccionada segundo as suas preferencias ou habilidades e
elixe como levala a cabo (a través da lectura, as entrevistas, o debuxo...). Por
outra parte, elixese un voceiro de cada grupo.

(2) (O profesor guia aos grupos no caso de que o precisen. Tamén os axuda a
seleccionar materiais axeitados. Previamente realizou unha busca relacionada
co problema a investigar.

Terceira fase: desenvolvemento en grupo da investigacion

(1) Os membros do grupo, xa sexa de forma individual ou por parellas, levan a cabo
a investigacion, localizando e organizando a informacion, compartindoa cos demais
membros do grupo ao comezar ou finalizar a sesion, debatendo e analizando os
seus achados, valorando a necesidade de continuar a busca, clarificando as suas
ideas e, finalmente, integrando e interpretando os achados. Hoxe en dia as
posibilidades de internet facilitan a creacion de ambientes de colaboracion

s

asincrono e/ou sincrono, que permiten desenvolver o trabalio no sé na aula sendn
tamén a través de chats, foros, a utilizacion de Skype, Dropbox, entre outros.
Constatamos unha reducion das restricions do espazo e o tempo na educacion.




Cuarta fase: planificacidon en grupo da exposicion

(1)

(3)

Os grupos seleccionan aqueles achados que desexan compartir cos outros
grupos. Poden responder a preguntas como as seguintes: gue € o importante da
nosa investigacion?, que pensamos que deben cofecer os demais?, que ten
mais relacion co resto de subtemas?

Finalizada esta toma de decisions respecto as ideas principais da sua
investigacion, o grupo debe organizarse para realizar unha presentacion que as
recolla. Para iso, deben determinar como o faran. As posibilidades son moi
variadas, por exemplo, a realizacion dun informe, un xogo de roles, un concurso,
unha presentacion en Powerpoint ou Prezi, a utilizacion de Flickr, a confeccion
dun pédster con Glogster, a creacion dun video, entre outros. Pero ademais
deben preparar un esquema (ou similar) coa informacién mais importante da
investigacion asi como tamén dos materiais utilizados para entregar os seus
companeiros.

Convocados polo profesor, os voceiros dos diferentes grupos reunense e
expofien como levardn a cabo a presentacion e os materiais que se necesitan

calendario das exposicions que, xeralmente, ocuparan duas sesions. Esta
reunion ten lugar cando a maioria dos grupos estean a rematar esta fase



Quinta fase: desenvolvemento en grupo da exposicion

(1)

(2)

(3)

Unha vez exposta a distribucion das presentacions, toda a clase e o profesor
elaboran conxuntamente unha folla de avaliacion que inclia aspectos
relacionados tanto coa presentacion en si (claridade, atractivo, organizacion)
coma cos contidos (relevancia). Como apuntan Barkley et al. (2007:77) “A
participacion do estudante na avaliacion de si mesmo e dos demais sublifia
tamén a importancia de que profesores e alumnos comparten a
responsabilidade da aprendizaxe na aula colaboradora”.

Tefien lugar as exposicions dos grupos respectando a orde fixada. Cdmprese a
avaliacion a medida que se van realizando as diferentes presentacions de forma
gue existe una retroaccion destas.

Para finalizar, e a xeito de sintese xeral, inténtase buscar o nexo de unién de
todas as exposicions. Esta actividade, guiada polo profesor, sera parte da
avaliacién do proxecto que se completara na ultima fase.

Sexta fase: avaliacion do proxecto por parte tanto do profesor coma dos
alumnos

(1) Despois das presentacions, o alumnado prepdrase durante unha semana

aproximadamente, lendo os esquemas (ou similar) e as fontes recomendadas
polos diferentes grupos.



(2) Cada alumno cumpre un test que pode ser o resultado da suma de preguntas
enviadas polos diferentes grupos sobre o seu subtema e algunhas preguntas
que pode agregar o profesor. Cabe a posibilidade tamén de propofier a
realizacion dunha revista dixital na que se publican as sinteses elaboradas
polos diferentes grupos que se complementa con outros artigos escritos
especialmente para a ocasion, a utilizacion dunha ferramenta como Google
Docs que permite a construcion en grupo dun documento que recolla todas
as achegas de forma non-presencial, a creaciéon dun podcast, o
desenvolvemento dun edublog, a publicacion dunha wiki, ou a elaboracion
dun informe individual que inclia tamén unha reflexion persoal sobre o
aprendizaxe.
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¥ RECOMENDACIONS DIDACTICAS

Como vimos, o rol do docente é fundamental na Investigacion en Grupo. Debe ser
modelo das habilidades sociais e comunicativas que caracterizan a aprendizaxe
cooperativa e ao longo das diferentes sesidns exemplificalas: escoitar, parafrasear,
participar na discusidn, promover a participacion... (Slavin, 1990:95).

Sharan e Sharan (1994:111) resaltan a importancia dunha planificacion previa
relacionada cos seguintes aspectos:

e Valoracién da habilidade dos alumnos de planificar e estudar en grupo.

e Seleccion dun problema de investigacion que supoia un desafio para o alumnado,
resulte estimulante e, sobre todo, incida nas suas vidas.

e Realizacion dun listado de posibles preguntas relacionadas co tema. Este estudo
previo permitiralle guiar os alumnos nas formulaciéons que estes propofian nas
diferentes fases.

e Recompilacion de recursos e fontes sobre o problema a formular na aula.

A facilitacion de materiais de investi
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atope o alumnado. Canto maior sexa este, menor sera a intervencion do profesor xa
que se trata dunha habilidade a adquirir de forma progresiva.
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A CO-OP CO-OP é unha técnica de aprendizaxe cooperativa que foi investigada,
probada e utilizada profundamente, e posue unha ampla literatura que apoia
empiricamente a sua efectividade con relacion ao rendemento e/ou as relaciéns
sociais. Asi mesmo, dispon de guias practicas e abundante material didactico de
utilidade para a suia posta en marcha (http://www.kaganonline.com).

Esta técnica xurdiu hai mais de 25 anos (Kagan, 1985), como unha forma de
aumentar a implicacion dos estudantes universitarios de Psicoloxia da Universidade
de California no seu proceso de aprendizaxe, permitindolles explorar en
profundidade agueles temas nos que estaban interesados, observandose que o uso
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o seu autor, Spencer Kagan, foina desenvolvendo e perfeccionando dia a dia, tendo
como base a suUa teoria das Estruturas (das actividades) Cooperativas (Kagan, Kagan
e Kagan, 1997).



A continuacion recéllense as principais lifas definitorias da técnica, asi como a sua
secuencia de desenvolvemento na practica, ademais de diferentes recomendacions

didacticas e vantaxes que supdn o emprego da mesma nos procesos de ensino e
aprendizaxe.
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¥ DESENVOLVEMENTO

A esencia da técnica consiste en estruturar a aula para que os estudantes traballen
en grupos cooperativos de cara a conseguir unha meta que axude a outros
estudantes da clase. A sua filosofia esta estreitamente ligada a técnica de Sharan
(Investigacion en grupo), poifiendo o acento mais na curiosidade por aprender, na
intelixencia e en como se expresan os cofiecementos que nas propias motivacions
competitivas e de recompensas extrinsecas. O seu suposto bdasico parte de que o
alumno déixase levar pola sua curiosidade, as novas experiencias que modifican a
percepcion que ten de si mesmo e, ao compartir isto cos seus iguais, sintese
intrinsecamente satisfeito e non necesita recompensas extrinsecas, gozando con
esta actividade, que é unha das formas mais importantes da aprendizaxe. Tratase
dunha técnica na que a aprendizaxe e a cooperacion convértense en metas por si
mesmas, e maximizase a oportunidade que tefien os grupos de alumnos de traballar
xuntos para mellorar o seu propio cofiecemento e poder compartir o resultado co
resto da clase.

A posta en marcha desta técnica require certa estruturacion, a pesar da flexibilidade



1.- Discusion dos estudantes en clase: de forma previa a posta en practica da
técnica, os alumnos deben descubrir e expresar os seus intereses sobre a materia a
traballar, sendo de grande utilidade nesta tarefa previa o uso de calquera tipo de
experiencia que poida estimular ou espertar o interese e a curiosidade dos alumnos
pola tematica a abordar, xa que o logro dese interese garantira a correcta posta en
practica da técnica. Complementariamente, nesta fase previa, o alumnado debera
tomar conciencia de que o traballo individual de cada un deles sera de utilidade
para os seus compafeiros.

2.- Seleccion de equipos de aprendizaxe: os alumnos poden asignarse a
determinados grupos ou agruparse segundo as suas preferencias, aspecto que
depende dos obxectivos secundarios a lograr coa aplicacién da técnica. No entanto,
debe apuntarse que a agrupacion libre presenta un risco, concretamente, a
formacion de grupos homoxéneos, polo que é aconsellable, sempre que sexa
posible, a creacion de grupos heteroxéneos, a pesar de que isto coarte a
posibilidade de liberdade a hora de realizar os agrupamentos propugnada pola
técnica (debe tentarse sempre respectar ao maximo a heteroxeneidade dos grupos).
O numero de alumnos debe oscilar entre 3 e 5.

3.- Exercicios de formacion de grupos: exercicios basicos que favorecen a formacion
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confianza entre companeiros, fomento da identidade de grupo, cofecemento dos
beneficios da interaccidon cooperativa...




4.- Seleccion do tema de equipo: cada equipo selecciona un tema que lle interese,
lembrando, antes de levar a cabo a eleccién, aquelas tematicas que interesan a
totalidade do grupo-clase, polo que a eleccidn debe ser sobre algun destes para que
a cooperacion resulte de maior utilidade.

5.- Seleccion dun subtema: a unidade de aprendizaxe subdividese pola totalidade
da clase en diferentes seccidons de cara a favorecer a divisiéon do traballo entre os
diferentes membros que conforman cada grupo. Realizada esta tarefa, cada suxeito
escolle unha das partes que conforman o tema na sUa totalidade e realiza a sua
preparacion. Cada unha das subpartes debe conformar unha parte Unica, xa que isto
favorece a interdependencia entre os membros do grupo. Non obstante, en
ocasions, os subtemas solapanse, o que fai que o alumnado deba compartir a
informacidn e referencias bibliograficas.

6.- Preparacion do subtema: cada alumno debera buscar informacién e investigar
de maneira exhaustiva sobre a parte do tema encomendada, sendo responsables do
devandito traballo e conscientes de que deles depende realizar unha parte
importante do tema seleccionado polo grupo.

7.- Presentacion do subtema: realizado o traballo de exploracion de fontes
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estudante debe realizar unha presentacion do realizado ou aprendido sobre a sua
parte ao resto dos seus companieiros. Deste xeito, producese unha valiosa forma de
aprendizaxe, xa que existe a necesidade de integrar a totalidade da informacién
presentada.




8.- Preparacidon da presentacion de equipo: na presente fase, lévanse a cabo tres
actividades relevantes no proceso de desenvolvemento de aprendizaxe: sintese e
organizacion do material; formulacion clara das ideas mais importantes; asi como a
toma de decisidns no que respecta a forma de presentacion do material ao resto do
grupo-clase.

9.- Presentacion en equipo: o equipo durante un periodo de tempo establecido
expon ao grupo-clase o tema traballado, sendo o profesor o que supervisa a
actitude do resto de compafieiros na aula.

10.- Avaliacion: lévase a cabo sobre tres niveis, de modo que se favorece a
avaliacion individual e de grupo:

- Sobre a presentacion en grupo: é realizada polo profesor e polo resto da clase.

- Sobre as contribucidns individuais ao grupo: levada a cabo polo profesor e/ou
estudantes.

-Do proxecto ou material escrito sobre o tema: efectuada polo profesor.

A CO-OP CO-OP pode complementar a unha clase tradicional ou ser utilizada nun

formato de Grupo de Investigacion, en calquera das duas versidns que existen da

técnica:

a) Un formato breve no que os equipos tefien sé 10 ou 15 minutos para preparar
unha curta presentaciéon de cinco minutos.




b) Un formato longo, no que os equipos tefien todo un ano para preparar con
detalle as presentacidns.

En resumo, esta técnica esta orientada tanto a aprendizaxe de tarefas complexas
coma ao feito de que o alumno tena a oportunidade de decidir sobre qué aprender
e como facelo, o cal se pretende conseguir a través dunha division de roles dentro
de cada equipo.

E de destacar que as avaliacions do proceso realizanse tanto a nivel individual (polo
traballo dentro do grupo), como a nivel de grupo (pola exposicién do traballo do
grupo ao resto da clase).
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¥ RECOMENDACIONS DIDACTICAS

Nas técnicas de aprendizaxe cooperativa o equipo necesita o cofecemento e o
traballo de todos os seus membros, xa que se buscan os beneficios para o conxunto
do grupo que o son, de igual modo, para un mesmo.

Son numerosas as competencias que o alumnado podera desenvolver ao aplicar
técnicas de aprendizaxe fundamentadas na cooperacidon. Estas fan referencia a
(Apodaca, 2006:186):

-Busca, seleccidén, organizacién e valoraciéon da informacion.
-Comprension profunda de conceptos abstractos esenciais para a materia.

-Adaptacion e aplicacidon de cofilecementos a situacions reais.

-Resolucion creativa de problemas.
-Resumir e sintetizar.
-Expresion oral.

-Habilidades interpersoais: desempefo de roles (liderado, organizador...) e expresar
acordos e desacordos, resolver conflitos, traballar conxuntamente, mostrar
respecto...

- Organizacion/xestion persoal: planificacion dos tempos, distribucion de tarefas...



vV A partir destas competencias, pddense entrever un conxunto de vantaxes e/ou
potenciais que se poden acadar co desenvolvemento de situacidons e actividades
baseadas na aprendizaxe cooperativa, entre as que Benito e Cruz (2005) destacan:

-Desenvolvemento de habilidades interpersoais e de traballo en equipo.
-Desenvolvemento de habilidades intelectuais de alto nivel.
-Responsabilidade, flexibilidade e autoestima.

-Traballo de todos: cada alumno ten unha parte de responsabilidade de cara a
outros compafeiros, dentro e fora da aula.

-Xeracion de “redes” de apoio para os alumnos “de risco”: estudantes de primeiros
cursos con dificultades para integrarse beneficianse claramente deste modo de
traballar.

-Fomento de maior entusiasmo e motivacion.

-Promocidén da aprendizaxe profunda fronte a superficial ou memoristica.

A técnica CO-OP CO-OP de Kagan (1985), cuxo obxectivo primordial é que o
alumnado se axude mutuamente (os uns aos outros) a aprender, require un traballo
exhaustivo de preparacion por parte do docente, por ser altamente estruturada.



Para esta técnica cooperativa, pdédense deducir numerosos aspectos clave que se
suman as potencialidades e/ou vantaxes sinaladas anteriormente e, as diversas
competencias que adquirira o alumnado co seu desenvolvemento e posta en
practica. Estas son, entre outras, as que seguen:

-Interdependencia positiva: acceder ao cofiecemento do tema completo non sera
posible sen que cada alumno explique a parte que preparou.

-Interaccion “cara a cara”: ainda que unha parte de traballo é individual, son
fundamentais os momentos de posta en comun, de debate e de preparacion
conxunta.

-Responsabilidade individual: cada alumno é responsable dun tema que ten que
aprender para poder explicarllo aos companeiros.

-Habilidades sociais: os alumnos deben ser capaces de transmitir informacion, non
SO aos seus companeiros de grupo, sendn tameén ao resto da clase. Aparte de lograr
coordinarse e chegar a acordos sobre a organizacion interna do grupo.

-Avaliacién e autoavaliacion de grupo: o estudante tera retroalimentacién por parte
do profesor e dos seus compafeiros como membro do grupo e como grupo
conxunto o que facilitara a reflexion e a mellora.

Na aplicacion de técnicas de aprendizaxe cooperativa, tamén é necesario que o
docente desenvolva unha serie de funcions que Prieto (2007) agrupa en catro fases:

1. Toma de decisidons previas ao ensino na aula: especificar os obxectivos de
aprendizaxe, preparar os materiais, preparar o espazo, asignar os alumnos aos
grupos ou distribuir roles seran funciéons que o profesor realizara nesta etapa.



2. Estrutura da tarefa e interdependencia positiva: o docente debera explicar a
tarefa e os criterios para o éxito, estruturar a interdependencia positiva, a
responsabilidade individual e a cooperacidn intergrupal.

3. Intervencidon e control do proceso: a principal funciéon que asume o profesor
sera a de observar a interaccidon entre os estudantes para avalialos e, se é
preciso, intervir para clarificar instrucions, responder preguntas...

4. Avaliacidon da aprendizaxe e da interaccion en grupo: o docente debera valorar a
aprendizaxe e os procesos de traballo en equipo, ademais de buscar un peche
axeitado da actividade.

O Servicio de Innovaciéon Educativa de la Universidad Politécnica de Madrid (2008)
propdn unha serie de orientacions didacticas para a planificacion e
desenvolvemento de actividades de aprendizaxe nas que se integren técnicas
cooperativas coma o CO-OP CO-OP. As principais son as seguintes:

- Ofrecer un nivel elevado de autonomia ao alumnado na sua aprendizaxe.

- Preparar a técnica minuciosamente para fomentar a calidade da aprendizaxe.



7/ Son diversos os ambitos nos gue se aplica a técnica CO-OP CO-OP. Destacanse
alguns dos mais significativos:

1. Programas de titoria: no ambito universitario, por exemplo o Programa
Institucional de Titoria na formacion de estudantes (Villanueva y Selene, 2005)
que emprega esta técnica orientada a aprendizaxe de tarefas complexas e a que
o estudante tefia a oportunidade de decidir sobre o que e o como da sua
aprendizaxe; ou na titoria entre iguais nas Titulacions de Mestre e
Psicopedagoxia (Universidad Jaume |, Castellén) que presentaron diversas
técnicas, entre elas a CO-OP CO-OP coa finalidade de desenvolver practicas mais
inclusivas nas aulas (Moliner Miravet e outros, 2009).

Ensino de novas linguas: Trujillo (2007) destaca a necesidade de revitalizar a
practica docente nesta area tendo en conta, entre outras estratexias, a
aprendizaxe cooperativa aplicando técnicas como a CO-OP CO-OP, de forma que
se integren nun desefio de proxectos linglisticos de centro que consideren a
nova realidade multilinglie da escola.

Sistemas de e-learning nos que se utilizan técnicas cooperativas, como por
exemplo a CO-OP CO-OP, como métodos formativos de avaliacion (Fardoun,
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En conclusion, calquera actividade na que os estudantes necesiten prestar atencion
e aprender do que os compafeiros lle describen; realizar en grupo unha analise
conxunta sobre algun feito ou acontecemento; que un alumno lle pregunte a outro
sobre determinada tematica coa posterior posta en comun dentro do grupo; poder
compartir co resto de companeiros o resultado da experiencia de aprendizaxe de
modo que todos se beneficien... son exemplos de que estas practicas son
sumamente beneficiosas para o desenvolvemento de determinadas competencias
clave nun estudante, ofrecéndolle a oportunidade de traballar cooperativamente e
de forma colaborativa cos seus iguais, e asi brindarlle a oportunidade de ser
participe na sua mellorada propia aprendizaxe.
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