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TiTULO PRELIMINAR

Artigo 1. Normativa aplicable

O Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica, rexese polo presente
Regulamento, polo Regulamento de creacién, modificacién e supresion de departamento, aprobado
polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2015, polos Estatutos da USC, aprobados por Decreto
14/2014, de 30 de xaneiro, e demais normativa xeral que lle sexa de aplicacion.

Artigo 2. Definicion e denominacion

O Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica ¢ a unidade basica
encargada da programacion e do desenvolvemento do ensino e do apoio da investigaciéon nos
ambitos de cofiecemento que o integran que son a area de cofiecemento de Farmacoloxia e 4
area de cofiecemento de Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica.

Artigo 3. Adscricion e sede

1. O Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica estd adscrito a
Facultade de Farmacia.

2. A sede do Departamento fixase na Facultade de Farmacia.
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TITULO I. DA ESTRUTURA E FUNCIONS DO DEPARTAMENTO

Artigo 4. Organos do Departamento
Son 6rganos de direccion do Departamento:

a) O Consello de Departamento.
b) O director ou directora.
c) O secretario ou secretaria.

Artigo 5. Funcions

De conformidade co artigo 49 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela son
funcions do Departamento:

1. A programacion, desenvolvemento e seguimento de:

a) As ensinanzas asignadas ao 4mbito ou ambitos do cofiecemento da siia competencia, de
acordo coas previsions dos plans de estudos, asi como cos criterios xerais emanados da
Universidade e cos criterios especificos emanados dos centros nos que impartan a
docencia.

b) Os cursos de posgrao propio, de especializacion e de formacidn continua.

2. O apoio &s iniciativas e actividades docentes e investigadoras do seu persoal docente e
investigador.

3. O rexistro actualizado da producién cientifica e da actividade investigadora do departamento.
4. Promover a formacion do persoal docente e investigador da Universidade.

5. A iniciativa ou, no seu defecto, o informe previo, para a creaciéon, mantemento, minoraciéon ou
cambio de denominacién de prazas de persoal docente e investigador, funcionario ou
contratado, asi como, de ser o caso, a proposta dos membros da comisidon encargada de
resolver os concursos.

6. Calquera outra actividade encamifiada ao axeitado desenvolvemento da actividade docente e
investigadora que non corresponda a outros 6érganos.
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TITULO Il. DO GOBERNO DO DEPARTAMENTO

Capitulo 1. O Consello de Departamento

Artigo 6. Definicién

O Consello ¢ o drgano colexiado de goberno do Departamento.

Artigo 7. Composicion

1. O Consello de Departamento, presidido polo seu director/ € no que actuara como secretario o do
Departamento, estara composto por:

a) Os doutores membros do departamento.

b) Unha representacion do resto do persoal docente e investigador e persoal investigador en
formacion que non excedera do 10% do total de membros.

c) Unha representacion do estudantado do ambito de docencia do Departamento, que supora o
25% do total dos membros do Consello de Departamento, o 10% corresponderalle ao
estudantado de grao e master e 0 15% ao estudantado de doutoramento.

d) Un representante do persoal de administracion e servizos.

2. Cando a natureza dos asuntos o requira, o director/a do departamento, por propia iniciativa ou a
instancia dun terzo dos membros do Consello, podera convocar a calquera membro da comunidade
universitaria que tera voz pero non voto.

3. As eleccions a membros do Consello de Departamento faranse conforme o disposto no
Regulamento Electoral Xeral da Universidade de Santiago de Compostela.

4. Todos os representantes elixidos serano por dous anos, agas os estudantes que o serdn por un ano.
A condiciéon de membro do Consello perderase ao cesar a vinculaciéon co departamento, ou ao
deixar de cumprir os requisitos propios do sector polo que se foi elixido.

5. A asistencia as reunions do Consello constitiie un dereito e un deber dos seus membros e débense
prever as medidas que favorezan a dita asistencia.
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Artigo 8. Competencias
Correspondelle ao Consello de Departamento:

a) A eleccion do director/a e, de ser o caso, a proposta ao reitor ou reitora da sia remocioén
mediante unha mocién de censura construtiva que, en todo caso, deberé ser aprobada pola
maioria absoluta dos membros do Consello de Departamento.

b) A planificacion docente das materias das que sexa responsable o departamento, asi como a
aprobacion dos respectivos programas e sistemas de avaliacion, a coordinacion da actividade
docente e a supervisidn do seu cumprimento en colaboracidn cos centros, nos termos
establecidos no artigo 49 a) dos Estatutos da USC.

c) O apoio 4 actividade investigadora, nos termos establecidos no artigo 49 lifia b), dos
estatutos USC.

d) A formulacién das demandas de persoal docente e investigador, de acordo coas necesidades
docentes dos centros, dos seus programas de investigacion e de doutoramento e a
informacion sobre a procedencia do mantemento, minoracién ou cambio de denominacién
ou categoria dunha praza.

e) A distribucion das cantidades asignadas e dispoiiibles polo departamento.
f) A elaboracion e aprobacion do seu regulamento de réxime interno.

g) A creacion de comisions para o mellor desenvolvemento das suas funcions.
h) A promocién do perfeccionamento da docencia.

i) A solicitude de convocatoria a concurso das prazas de corpos universitarios e persoal docente
contratado asi como a proposta, mediante sorteo, dos membros das comisiéns para a
provision de prazas de profesorado, cando sexa requirido para isto.

j) A emisiéon dos informes preceptivos sobre a actividade docente e investigadora do seu
profesorado e persoal investigador ou sobre o rendemento académico do seu estudantado.

k) Calquera outra competencia que lle atribuian os Estatutos da USC ou a lexislacion vixente.

Artigo 9. Funcionamento
1. O Consello do Departamento actuara en pleno ou en comision.

2. O Departamento establecera cunha Comision Permanente para tramitar as xestions ordinarias e
resolver as cuestions que lle delegue o Consello de Departamento.

3. Excepcionalmente poderdn constituirse, con cardcter temporal, outras comisions para tratar
temas especificos por encargo do Consello de Departamento.
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Artigo 10. Convocatorias e sesions

1. O Consello de Departamento reunirase por iniciativa da direccién ou a pedimento dun terzo dos
seus membros. En este tltimo caso a reunion celebrarase nos 10 dias lectivos seguintes 4 dita
peticion.

2. A convocatoria das sesions ordinarias do Consello serd competencia do director/a ou de quen
legalmente faga as stias funcions, notificandoa aos membros do Consello cunha antelacién minima
de dous dias. Sen prexuizo doutras formas de publicidade, dita notificacion sera persoal e remitirase
por correo electronico ao enderezo institucional dos seus membros.

3. As convocatorias ordinarias do Consello de Departamento deberan conter: lugar da reuni6n, data,
hora, en primeira e segunda convocatoria, ¢ orde do dia. A orde do dia sera elaborada polo
director/a do Departamento, asistido polo secretario. Na orde do dia deberan incluirse aqueles
asuntos que solicite un 10% dos membros do Consello na primeira reunion ordinaria do 6rgano que
se convoque trala solicitude.

4. O Consello do Departamento reunirase de modo extraordinario convocado polo director/a por
propia iniciativa cando a importancia ou a urxencia dos asunto a tratar asi o requira notificindose
aos membros cunha antelacién minima de dous dias. Na orde do dia destas sesions extraordinarias
non se incluirdn os puntos relativos a aprobacion das actas, asuntos de tramite, informes ou rogos e

preguntas.

5. As convocatorias axuntdrase toda a documentacién necesaria para a informaciéon dos seus
membros, ou se indicard o lugar onde estard depositada para a sua consulta polos membros do
Consello.

6. Non podera ser obxecto de deliberacién ou acordo ningun asunto que non figure incluido na orde
do dia, salvo que estean presentes todos os membros do Consello e sexa declarada a urxencia do
asunto polo voto favorable da maioria.

7. As reunién do organo, agas aquelas nas que o voto sexa secreto, celebraranse por
videoconferencia para facilitar a asistencia dos membros do Consello que estdan no campus de Lugo.

Artigo 11. Réxime de adopcién de acordos
1. O Consello presidirao o director/a ou quen legalmente o/a substitua.

2. Para a vélida constitucion do Consello, sera necesaria en primeira convocatoria a asistencia da
metade mdis un dos seus membros. De non se producir quérum na primeira convocatoria, o
Consello constituirase na segunda convocatoria, sempre que estean presentes, polo menos, un 20%
do total dos seus membros e, en todo caso, requirese a asistencia do director/a e do secretario/a ou
de quen legalmente os substitiian.

3. As sesions ordinarias do Consello iniciaranse coa lectura polo secretario e a aprobacion ou
modificacién da acta da ultima sesion ordinaria celebrada, asi como das actas das sesidns
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extraordinarias celebradas dende a ultima sesion ordinaria do Consello. Seguidamente, se pasara ao
exame, debate e, no seu caso, votacion dos puntos establecidos na orde do dia da convocatoria.

4. Correspondera ao director/a establecer a orde de intervenciéns e moderar o debate, conceder e
retirar a palabra, e precisar os termos ou propostas obxecto de votacion. No exercicio de dita
competencia, podera establecer unha orde cerrada de intervencions e asignar tempos determinados a
cada unha delas, garantindo, polo menos, un dereito de replica por alusions.

5. Os acordos poderan adoptarse por:

a) Asentimento: cando realizada unha proposta polo director/a esta non suscita obxeccions ou
oposicién por ninglin membro.

b)Por votacion ordinaria ben a man alzada ou secreta. Sera secreta cando se trate da eleccién
do director/a, da avaliacion de persoas concretas ou cando o solicite algiin dos seus membros
asistentes. O secretario fara o reconto e de seguido o presidente fara publico o resultado.

6. Non se admitira a delegacion de voto nin o voto anticipado dos membros do Consello.
7. As decisions do Consello de Departamento adoptaran a forma de acordos.

8. Para ser valida a adopcion de acordos do Consello deberan acadar cando menos a metade mais un
dos votos dos membros presentes, agas aqueles acordos para os que a normativa especifica esixa
outras maiorias.

9. Nas votacidns nas que se produza empate o presidente debera exercer o seu voto de calidade.

10. Os acordos do Consello de Departamento seran susceptibles de ser impugnados en alzada
perante o Consello de Goberno da Universidade.

11. Cando se asista a distancia, os acordos se entenderan adoptados no lugar onde ten a sede o
Departamento.

12. Cando os membros do oérgano voten en contra ou se abstefian, quedardn exentos da
responsabilidade que, no seu caso, poidan derivarse dos acordos.

13. Aquelas persoas que acrediten a titularidade dun interese lexitimo poderan dirixirse ao
secretario do Consello de Departamento para que lles sexa expedida certificacion dos seus acordos.
A certificacion sera expedida por medios electronicos, salvo que o interesado solicite expresamente
que se expida en soporte papel.

14. O Consello de Departamento podera invitar as sias reunions, para discutir ou informar de
asuntos especificos, a calquera membro da comunidade universitaria.

Artigo 12. Actas do Consello

1. De cada sesion que celebre o Consello do Departamento levantarase acta polo secretario, que
especificard necesariamente os asistentes, a orde do dia da reunidn, as circunstancias de lugar e
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tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos
adoptados. A acta de cada sesién remitirase a través de medios electrénicos, a os membros do
Consello de Departamento, que poderan manifestar polos mesmos medios a stia conformidade ou
reparos ao texto, a efectos de sia aprobacion.

2. Na acta figurara, a solicitude dos respectivos membros do Consello do Departamento, o voto
contrario ao acordo adoptado, a siia abstencion e os motivos que a xustifiquen ou o senso do seu
voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricion integra da sua
intervencién ou proposta, sempre que 4 aporte no acto, ou no prazo que sinale o director/a, o texto
que se corresponda fielmente coa sua intervencion, facéndose asi constar na acta ou unindose copia
a mesma.

3. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito, no
prazo de 2 dias, que se incorporara ao texto aprobado.

4. As actas asinadas polo secretario/a, co visto e prace do director/a, seran sometidas &
consideracion do Consello para a sia aprobacion na sesion ordinaria inmediatamente posterior,
podendo non obstante emitir o secretario/a certificacion sobre os acordos especificos que se tefian
adoptado, sen prexuizo da ulterior aprobacién da acta. Nas certificacions de acordos adoptados
emitidas con anterioridade 4 aprobacion da acta farase constar expresamente tal circunstancia.

5. As actas seran encadernadas consonte coas instrucions dadas ao respecto pola Secretaria Xeral da
USC.

Capitulo Il. O director ou directora

Artigo 13. O director ou directora

1. O director/a representa ao Departamento, exerce a sua direccion e a xestion ordinaria, preside
a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa os seus acordos.

2. A direccion do departamento corresponderalle por eleccién a un dos seus membros, que sexa
profesor doutor con vinculacién permanente & Universidade.

3. De non se poder levar a cabo o nomeamento do director/a do Departamento por falta de persoas
candidatas que reinan os requisitos esixidos, o Consello de Goberno, tras a proposta do reitor/a,
encargaralle provisoriamente as funcidns de direccion a un profesor ou profesora do departamento,
ou no seu defecto, doutro departamento, que tefia o titulo de doutor e vinculacion permanente a
USC. Rematado o curso académico, convocaranse eleccions.

4. O director/a do Departamento serd elixido polo Consello de Departamento, de acordo co
Regulamento Electoral Xeral da Universidade de Santiago de Compostela, e nomearao o reitor/a.

5. O mandato de director/a serd de catro anos e non se podera ocupar o cargo mais de dous
mandatos consecutivos.
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6. O director/a do Departamento cesara ao remate do seu mandato, por dimisidn, por disolucién do
Consello de Departamento que o elixiu ou como consecuencia dunha mocién de censura construtiva
aprobada por maioria absoluta. A mocién de censura debera ser proposta polo menos por un terzo
dos membros do dérgano colexiado que o elixiu e tera que incluir un candidato alternativo. Se a
mocion de censura non acadara os votos necesarios considerarase rexeitada e os asinantes da mesma
non poderan presentar outra durante o0 mesmo periodo de mandato.

No caso de que se presente unha mocion de censura, o director/a ou quen faga as suas funcions
tera que convocar un Consello Extraordinario con este Unico punto na orde do dia, nun prazo
maximo de 15 dias habiles. Este Consello estara presidido polo profesor ou profesora de maior
categoria e maior antigiiidade que sexa profesor/a doutor/a con vinculacién permanente &
Universidade. Exposta a mocién de censura polo primeiro asinante, o director/a censurado
dispora de media hora para responder 4s censuras que se lle fagan, abrindose seguidamente unha
quenda de intervencions por parte dos membros do Consello.

7. En caso de ausencia ou enfermidade o director/a serd substituido con carécter temporal polo
membro do Departamento de maior categoria e maior antigiiidade que sexa profesor/a
doutor/a con vinculacién permanente 4 USC.

8. No caso de cesamento o reitor/a resolvera, con caracter xeral, a continuidade en funciéns do
anterior titular ata a eleccion da persoa que o substitua.

Artigo 14. Competencias da direccién do departamento
1. Son competencias da direccion do departamento:
a) A convocatoria e a presidencia do Consello de Departamento.

b)A execucion dos acordos adoptados polo Consello de Departamento e a vixilancia do seu
cumprimento.

c) A organizacion e a coordinacion, de acordo co Consello de Departamento, dos medios
persoais e materiais dos que se dispofia para cumprir os obxectivos do Departamento.

d) A execucion das previsions orzamentarias.
) A proposta ao reitor/a do nomeamento de secretario/a do Departamento.

2. As competencias da direccion do Departamento esténdense a todos os asuntos relacionados co
goberno e a administracion do Departamento que non estean atribuidos a outros drganos.
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Capitulo Ill. O secretario ou secretaria

Artigo 15. O secretario ou secretaria

1. O secretario ou secretaria do Departamento € quen da fe dos actos e acordos dos drganos
de goberno, representacion e administracion do Departamento e, coma tal, ten encomendada a
custodia dos libros de actas e a expedicion das certificacions dos acordos e de todos os actos que
consten nos documentos oficiais do Departamento. Tamén exercera aqueloutras funciéns que lle
delegue o director/a, ou lle encomende a lexislacion vixente e os estatutos da USC.

2. O secretario/a sera nomeado polo reitor/a, tras a proposta do director, entre o profesorado, os
axudantes e os funcionarios dos subgrupos Al e A2 do Departamento.

3. O secretario/a cesa por decisién do reitor/a, logo da proposta do director/a do Departamento ou
por peticion propia.

Capitulo IV. A Comision Permanente

Artigo 16. Composicion
1. O Departamento tera unha Comision Permanente composta por:
a) O director ou directora do Departamento, que a presidira e convocara.
b) O secretario ou secretaria do Departamento, que actuara como secretario/a.

c)Catro membros do Consello de Departamento, dos que como minimo tres seran
profesores, procurando que estean representadas as dias areas de cofiecemento

d) O secretario administrativo ou secretaria administrativa do Departamento que actuard con
VOZ pero sen voto.

2. Os membros da Comisién Permanente serdn elixidos polo Consello de Departamento por un
periodo de catro anos, coincidindo coa eleccion do director/a do Departamento ou antes por acordo
do Consello de Departamento.

Artigo 17. Competencias
Son competencias da Comision Permanente:
a) Asesorar ao director/a en todos os asuntos que este someta a sda consideracion.

b) Aprobar os informes de rutina sobre as tarefas docentes e investigadoras dos membros do
Departamento.
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c¢) Emitir informes sobre a solicitude de permisos oficiais que comprendan mais de dez dias
lectivos.

d) A solicitude de prazas de substitucion pola via de urxencia de profesores/as do Departamento.
e) Dar o visto e prace a utilizacion de fondos do departamento para a cofinanciamento de bolsas.
f) Aceptar as solicitudes dos bolseiros de colaboracion e valorar os proxectos correspondentes.

g)Dar o visto e prace a utilizacién do material e instalacions do Departamento para fins alleos
as actividades propias do Departamento ou por persoas non pertencentes a0 mesmo.

h) Autorizar a organizacion ou dispensa de cursos, congresos, conferencias ou seminarios co
patrocinio do Departamento.

i) Emitir calquera outro informe ou desenvolver calquera outra competencia que lle delegue
de maneira expresa o Consello de Departamento.

Artigo 18. Réxime de funcionamento

1. A Comisién Permanente sera convocada polo director/a, por decision propia ou a peticiéon dun
terzo dos seus membros.

2. A Comisién Permanente celebrara as suas reunions na sede do Departamento en Santiago de
Compostela, salvo que o Consello de Departamento determine o contrario.

3. As reunions da Comision Permanente seran convocadas, polo menos, con dous dias de antelacion.
4. No referente ao quérum para a constitucion da Comision Permanente, votacions e acordos, farase
coa presenza minima da metade dos membros, e, en todo caso, a asistencia do presidente/a e
secretario/a ou quen lles substitua.

5. A Comision Permanente adoptara os seus acordos por maioria simple dos seus membros.

6. De todas as reuniéns da Comisiéon Permanente o secretario/a redactard unha acta, na que se
recolleran as circunstancias de tempo e lugar de celebracion, a orde do dia, a relacion de asistentes e
os acordos adoptados.

7. As actas da Comisidon Permanente seran enviadas mediante correo electronico aos membros do

Consello de Departamento e referendadas no Consello de Departamento inmediatamente
posterior.
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TITULO Ill. DA DOCENCIA

Artigo 19. A docencia

1. O Departamento promovera como un dos seus obxectivos fundamentais impartir unha docencia
de calidade e seré o responsable da docencia das materias establecidas nos programas de estudo que
os centros lles encarguen, de conformidade coa normativa aprobada polo Consello de Goberno para
a organizacion docente prevista no artigo 138 dos Estatutos da USC.

2. O Consello de Departamento, con caracter anual e conforme estableza a propia USC, debera:
a) Fixar o programa das materias ao seu cargo e o réxime de titorias do profesorado.
b) Determinar as actividades esixidas polos planos de estudo.
c) Distribuir e asignar as tarefas docentes entre o profesorado.
d) Resolver calquera outra cuestion que esixa a normativa da USC ao respecto.

3. A distribucion das obrigas docentes debera contemplar a necesidade de cubrir todas as ausencias
que, por motivos xustificados, se poidan producir por parte de calquera dos membros do
Departamento ao longo do curso.

4. O Departamento apoiara a posta en marcha de actividades na procura dunha mellora continua da
calidade da docencia e da formacion continua dos seus membros. O reparto da carga docente farase
de acordo cos criterios xerais establecidos pola Universidade, procurando que esta sexa de
maneira proporcionada e o mdis equitativa posible. As obrigas docentes teran en conta de modo
preferente a mais axeitada atencion do alumnado e o campus de destino do profesorado.

5. O Departamento, ademais de participar na programacion dos estudos de grao e master, poderan
organizar outros estudos que poidan dar dereito a4 obtencion de certificados ou diplomas de
especializacion.

6. O Departamento poderd organizar seminarios, conferencias, cursos ou congresos,
correspondéndolle ao Consello de Departamento aprobar a sia programacion.

7. O profesorado que desexe organizar ou dispensar cursos, congresos, conferencias ou
seminarios co patrocinio do Departamento, debera contar coa aprobacién previa do Consello de
Departamento.

8. O uso de recursos ou infraestruturas do Departamento na organizacién de seminarios,
conferencias, cursos ou congresos debera ser posto en cofiecemento do secretario/a do
Departamento.
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TITULO IV. DA INVESTIGACION

Artigo 20. A investigacion

1. O Departamento asume como un de seus obxectivos esenciais a investigacion. A tal efecto
promovera no marco das sias competencias o desenvolvemento dunha investigacion de calidade,
xeradora de novo cofiecemento e capacidade de innovacion.

2. A investigacion e un deber e un dereito do persoal docente e investigador, dento dos limites
establecidos polo ordenamento xuridico e da racionalidade no uso e aproveitamento dos recursos.

3. O Departamento fomentara a constituciéon ou integracién en grupos e redes de investigacion nos
que participen os seus investigadores. As relaciéns entre o Departamento e os grupos de

investigacion nos que participen os seus membros acomodaranse 4 normativa que a tal efecto
aprobe o Consello de Goberno da USC.

4. O Departamento fomentara a presentacion de proxectos de investigacion de forma institucional
ou a titulo individual do persoal docente e investigador adscrito ao mesmo nas distintas
convocatorias dos organismos publicos e privados, nacionais ou internacionais encargados de
financiar a investigacion, e colaborara na sua formalizacion.

5. O Departamento, a nivel institucional, e seu persoal docente e investigador, poderd promover
contratos con entidades publicas ou privadas ou ben con persoas fisicas, a realizacion de traballos
de caracter cientifico, técnico ou artistico, € mailo desenvolvemento de cursos de especializacion,
formacion ou perfeccionamento, acordes coas normas e procedementos establecidos pola USC.

6. O Departamento mantera un rexistro actualizado da producién cientifica e do todos aqueles
eventos relacionados coa actividade investigadora realizada polos seus membros no Departamento
para o que os seus profesores deberan remitir anualmente a informacién precisa.

7. A actividade investigadora que realicen os membros do Departamento sera adscrita e rexistrada
no departamento para que sexa computada, a todos os efectos, como propia. A actividade
investigadora que se canalice a través de institutos ou de outros érganos, non serda asumida polo
departamento.

8. A actividade investigadora dos bolseiros ou contratados con cargo a proxectos de
investigacion, serd adscrita e rexistrada no Departamento naqueles casos en que o proxecto estea
adscrito ao Departamento.

9. O Departamento dispora dunha relacion do persoal que realice tarefas nas sdas
dependencias. A incorporacion ao Departamento de estudantes, bolseiros ou contratados, debera
ser comunicada na secretaria polos profesores responsables.
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TITULO V. DO REXIME ECONOMICO

Artigo 21. O orzamento

1. O Departamento contara cos seguintes recursos para atender as suas necesidades:
a) Os créditos que se lle concedan nos orzamentos da Universidade.
b) Calquera outro ingreso que poida percibir de acordo coas normas legais.

2. Sera funcidon da direccién a coordinacidon da utilizacién dos recursos e infraestruturas do
Departamento, de acordo cos criterios que estableza o Consello de Departamento.

3. Unha vez cofiecidos os presupostos anuais asignados ao Departamento, o director/a informara
aos membros do Consello de Departamento do orzamento dispoiiible para cada unha das areas de
cofiecemento.

4. A distribucion da partida asignada polos centros as distintas areas, farase no seo de cada area
segundo os criterios polos que lle foron asignados.
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TITULO VI. DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 22. A iniciativa

A iniciativa para a reforma do presente regulamento debera ser subscrita a lo menos polo 10% dos
membros do Consello do Departamento e deberé ser dirixida & direccion mediante un escrito que
debera incluir o obxecto da reforma, o seu fundamento e o texto alternativo articulado que se
propén ou, polo menos, as materias acerca das que se exerce e os preceptos cuxa reforma se

propugna.

Artigo 23. O procedemento de reforma

1. Unha vez admitida a tramite a proposta de reforma, sera comunicada a mesma e o texto
alternativo a todos os membros do Consello de Departamento para que poida ser examinado e
presentadas emendas durante un periodo minimo de 15 dias habiles.

2. O proxecto de reforma e as emendas presentadas polos membros do Consello debateranse nunha

sesion extraordinaria do Consello de Departamento convocada para tal efecto nun prazo maximo
dun mes natural, a contar desde a presentacion da iniciativa de reforma.

Artigo 24. A aprobacién da reforma

1. Para a aprobacion do proxecto de reforma requirese a maioria absoluta dos membros do Consello
de Departamento.

2. O proxecto de reforma do regulamento € aprobado polo Consello de Departamento e sera
remitido ao Consello de Goberno da USC para a sua ratificacion e aprobacion definitiva.
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DISPOSICION ADICIONAL

Primeira. Correspondera ao Consello de Departamento o desenvolvemento de cantas disposicions
non previstas neste regulamento sexan necesarias para a stia aplicacion.

Segunda. En todo o non disposto no presente Regulamento de Réxime Interno aplicarase o
estipulado nos Estatutos da USC e na lexislacion xeral universitaria vixente.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derrogados, os regulamentos de réxime interno dos antigos departamentos: Departamento
de Farmacoloxia e Departamento de Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica.

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente regulamento entrara en vigor no momento da stia publicacion no taboleiro electrénico da
USC trala aprobacion polo Consello de Goberno da USC.
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