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Resumo

Nos ultimos anos son moitas as iniciativas postas en practica, con mais ou menos éxito, co
obxectivo de fomentar o emprendemento entre a poboacion espafiola e, especialmente, entre as
mozas e mozos. Tratase dunha importante fonte de riqueza para a sociedade e a economia dun
pais, dado que co emprendemento xorden novas empresas, conséguese fomentar a innovacion
e a creatividade, supon a creacion de postos de traballo e o desenvolvemento de novos produtos
e Servizos.

Neste estudo analizase o grao de adquisicion da competencia de emprendemento do alumnado
dos ciclos de Tecnico en Xestiobn Administrativa e Técnico Superior en Administracion e
Finanzas do IES Macias o Namorado de Padrén; para tal fin elaborouse un cuestionario de
Forms composto por 23 items e que foi trasladado ao alumnado obxecto da presente
investigacion.

Os resultados obtidos amosan que, ainda que nestas titulacions se esta a traballar co alumnado
a competencia de emprendemento, os/as discentes non amosan unha clara intencion
emprendedora, decantandose maioritariamente por outras alternativas laborais; ademais
advirtense certos prexuizos cara as condicions de vida dos traballadores por conta propia.
Tamén se tivo en conta 0 xénero como un factor condicionante da vontade emprendedora do

alumnado e do éxito ou viabilidade dos proxectos de emprendemento implantados.

Palabras clave

Emprendemento, xénero, creacion de empresas, formacion profesional, empregabilidade.

Resumen

En los Gltimos afios son muchas las iniciativas puestas en practica, con mas o menos éxito, con
el objetivo de fomentar el emprendimiento entre la poblacion espafiola y, especialmente, entre
los/as jovenes. Se trata de una importante fuente de riqueza para la sociedad y la economia de
un pais, dado que con el emprendimiento surgen nuevas empresas, se consigue fomentar la
innovacion y la creatividad, supone la creacion de puestos de trabajo y el desarrollo de nuevos
productos y servicios.

En este estudio se analiza el grado de adquisicion de la competencia de emprendimiento del
alumnado de los ciclos de Técnico en Gestion Administrativa y Técnico Superior en
Administracion y Finanzas del IES Macias o Namorado de Padron; para tal fin se elabord un
cuestionario de Forms compuesto por 23 items y que fue trasladado al alumnado objeto de la

presente investigacion.



Los resultados obtenidos muestran que, aunque en estas titulaciones se esta trabajando con el
alumnado la competencia de emprendimiento, los/as discentes no muestran una clara intencion
emprendedora, decantdndose mayoritariamente por otras alternativas laborales; ademés se
advierten ciertos prejuicios hacia las condiciones de vida de los trabajadores por cuenta propia.
También se tuvo en cuenta el género como un factor condicionante de la voluntad
emprendedora del alumnado y del éxito o viabilidad de los proyectos de emprendimiento

implementados.

Palabras clave

Emprendimiento, género, creacion de empresas, formacion profesional, empleabilidad.

Abstract

In recent years, many initiatives have been put into practice, with more or less success, with the
aim of promoting entrepreneurship among the Spanish population and, especially, among
young people. It is an important source of wealth for the society and economy of a country,
given that with entrepreneurship new companies arise, innovation and creativity are fostered, it
results in the creation of jobs and the development of new products and services.

This study analyzes the degree of acquisition of the entrepreneurial competence of the students
of the cycles of Technician in Administrative Management and Higher Technician in
Administration and Finance of the IES Macias or Namorado de Padrén; for this purpose, a
Forms questionnaire composed of 23 items was developed and transferred to the students who
are the object of this investigation.

The results obtained show that, although in these degrees the entrepreneurial competence is
being worked on with the students, they do not show a clear entrepreneurial intention, mostly
opting for other work alternatives; in addition, there are certain prejudices towards the living
conditions of self-employed workers. Gender was also taken into account as a determining
factor of the entrepreneurial will of the students and the success or viability of the

entrepreneurial projects implemented.

Keywords

Entrepreneurship, gender, business creation, vocational education and training, employability.



1. Introducion

O presente traballo englébase dentro da modalidade A do médulo formativo de Traballo Fin de
Master, e requisito necesario para superar 0 Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanzas de Idiomas. Este traballo,
permitiume, por tanto, dar maior cobertura &s competencias que se propofien dentro do mesmo,
e recollidas na paxina dias da Guia do Traballo Fin de Master 2021/2022.

Para encadrar o enfoque deste TFM cabe dicir que nos atopamos nun momento socio laboral
complexo, no que a economia mundial e a espafiola, en particular, pasan por momentos criticos
nos que é dificil atopar a senda do crecemento econémico, sobre todo no referido aos datos de
emprego. Neste eido, e dada a mifia traxectoria formativo-profesional, resulta fundamental levar
a cabo un estudo de caso sobre o0 grao de adquisicion da competencia de emprendemento entre
0 alumnado dun IES, como unha boa alternativa laboral de cara a sta futura insercion
profesional.

Outra razén de peso radica nas elevadas taxas de desemprego que, a dia de hoxe, constitlen un
dos principais problemas do panorama econdémico de Espafia. Esta realidade incrementa a mifia
motivacidn, como futura docente, para estudar, cofiecer e identificar cal é a valoracion que este
alumnado de Formacion Profesional realiza da opcion de emprender o seu propio negocio,
entendendo que o traballo por conta allea ¢ unha boa alternativa profesional na nosa realidade
autonémica.

Por conseguinte, con este estudo preténdese cofiecer o grao de adquisicion e desenvolvemento
da competencia de emprendemento, a través da valoracion do alumnado sobre & formacion
recibida nesta competencia, as suas preferencias metodoloxicas & hora de ampliar cofiecementos
sobre esta destreza, as percepcidns sobre as vantaxes e principais dificultades ou barreiras
existentes na posta en marcha dun proxecto empresarial propio, asi como a stia motivacion e
metas profesionais de emprendemento, de cara a mellorar a sta futura empregabilidade. A
mostra seleccionada estd conformada polo alumnado de primeiro curso de duas titulacions,
unha de grao medio e outra de grao superior, pertencentes & familia profesional de
Administracion e Xestion dun centro galego pertencente & comarca do Sar.

En canto & estrutura deste traballo, na primeira parte do mesmo, preséntase unha breve
recompilacion de estudos previos relacionados coa tematica obxecto de analise, destacando os
datos mais significativos desas investigaciéns que, como antecedentes, constitlen o punto de

partida do presente proxecto.



A continuacion mdstranse uns referentes tedricos que nos permiten xustificar a relevancia e
necesidade de traballar esta tematica nesta contorna de Formacion Profesional. Neste sentido,
en primeiro lugar establécense cales son os principais trazos caracteristicos do/a emprendedor/a
en Espafia, asi como aqueles factores, tanto persoais como sociais, presentes naquelas persoas
que tefien desenvolta e interiorizada a competencia de emprendemento. Cabe sinalar que esta
investigacion se executara aplicando a perspectiva de xénero, posto que da revision
bibliogréfica realizada advirtese que o xénero do/a emprendedor/a ten importantes repercusions
sobre a viabilidade e éxito dos proxectos emprendedores postos en funcionamento.

A continuacion presentanse os obxectivos sobre 0s que se fundamenta o presente proxecto e en
base aos que se desefiara posteriormente o proceso de investigacion. Seguidamente tamén se
amosa unha breve descricion do contexto no que se encadra este estudo, analizando o marco
institucional do centro e a mostra sobre a que se centra esta investigacion.

A seguinte parte deste traballo céntrase na parte empirica; asi, partese dunha explicacion sobre
o enfoque metodoldxico aplicado e do instrumento de investigacion que se decidiu implantar
neste proxecto. Optase por empregar unha metodoloxia cuantitativa, mediante o desefio e
aplicacion dun cuestionario dixitalizado. A partir dos resultados obtidos e analizados,
preséntase unha discusion dos mesmos que remata co establecemento de pautas de
investigacion futuras e melloras formativas a desenvolver en contornas de formacion

profesional afins a esta realidade e sector profesional.

2. Antecedentes de investigacion

O emprendemento é unha das vias mais importantes nunha sociedade para a aparicion de novas
empresas, o fomento da innovacion, a creacion de postos de traballo e o desenvolvemento de
novos produtos ou servizos. Dada a transcendencia que ten o emprendemento para a economia
dunha nacion, en Espafia son moitas as iniciativas que nos Gltimos anos se estan pofiendo en
marcha para fomentar o espirito emprendedor entre a poboacion, e especialmente entre as
mozas e mozos. Deste modo, a formacion na competencia de emprendemento estase a
introducir de xeito progresivo nos curriculos dos diferentes niveis formativos. Asi, a Lei
Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion, establece que se debe traballar co alumnado varias das competencias
avaladas polos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030, sendo unha delas a

competencia de emprendemento.



Como se sinalou anteriormente, son moitas as propostas que se estan implantando nos diferentes
niveis de ensinanzas para o desenvolvemento da competencia de emprendemento por parte do
alumnado. Pero, no &mbito especifico da Formacion Profesional, destaca a iniciativa presentada
dentro do Plan de Modernizacion da Formacion Profesional consistente na creacion das
denominadas Aulas de Emprendemento. Esta iniciativa pretende converter aos centros
educativos de Formacion Profesional nun lugar de referencia para o alumnado que decida
emprender e crear 0 Seu propio negocio, constituindo unha estratexia para impulsar as
habilidades persoais e profesionais encamifiadas a potenciar o emprendemento e 0 autoemprego
do alumnado.

O programa Aulas de Emprendemento na Formacién Profesional ten como obxectivo a creacion
destes espazos nos centros educativos publicos que impartan ensinanzas de grao medio ou
superior de Formacion Profesional co obxectivo de canalizar as iniciativas emprendedoras
dos/as estudantes, en particular do alumnado que esta préximo a finalizar os seus estudos. Esta
medida pretende facilitar a sGa insercion e desenvolvemento no mercado laboral, tamén como
traballadores por conta propia.

Polo tanto, o emprendemento é considerado como un piar basico para o desenvolvemento
econdmico dun pais, establecéndose como un eixo transversal nos curriculos educativos. Por
tal razén, o estudo dos resultados obtidos desta estratexia de fomento da competencia de
emprendemento entre o0 alumnado, converteuse nun tema clave en nimeros traballos e anlises.
Asi por exemplo, en Garcia (2013) tratanse de determinar as achegas da formacién para o
emprendemento mediante a metodoloxia de Ensinanza por Proxectos, fundamentada na
necesidade de motivar a competencia de emprendemento dentro das practicas escolares, como
unha estratexia para fortalecer capacidades nos individuos para a autoxestion e proxeccién de
cada suxeito na slia contorna. Destacase a importancia de incentivar este tipo de procesos na
escola, permitindo recrear ambientes para a xeracion de actitudes emprendedoras, para a
aprendizaxe significativa, a interdisciplinaridade e o fortalecemento do proxecto de vida dos/as
estudantes. Algunha das conclusidns desta investigacion xiran en torno & dinamizacién que se
debe dar entre o sector educativo e a contorna, & importancia de aproximar a escola as realidades
contextuais do estudante e & vinculacion da pedagoxia por proxectos, que potencia o labor
educativo e permite o fortalecemento da convivencia e o desenvolvemento de habilidades e da
cultura emprendedora dende a escola.

En Gonzélez e Vieria (2020) preséntase un estudo que ten como finalidade profundar no
concepto de emprendemento e nas practicas postas en marcha para o seu fomento na Educacion

Primaria e Secundaria. Como principais conclusiéns establecese que as practicas educativas



postas en practica ata 0 momento para fomentar a competencia de emprendemento entre o
alumnado destes niveis educativos atopanse ainda pouco consolidadas, xa que se desenvolven
a través de actividades puntuais en determinadas materias e en relacion a certos contidos. Non
obstante, a traves das propostas que se estan levando a cabo inténtase desenvolver no alumnado
habilidades, actitudes e ideas necesarias para a creacion e posta en marcha das suas propias
empresas, fomentando as stas capacidades de innovacion e creatividade.

Este estudo tamén destaca que en ambas etapas educativas inténtanse implantar précticas
educativas orientadas ao emprendemento social. Poren, existen diferenzas na metodoloxia de
ensinanza-aprendizaxe empregada en cada etapa educativa, posto que na Educacion Secundaria
profundase en maior medida na creacion dunha empresa, mentres que na Educacién Primaria
incidese no desenvolvemento da creatividade dos/as alumnos/as. Finalmente, neste estudo
tamén se sinalan certas limitacions a hora de introducir estes contidos nas contornas educativas,
entre as que se atopa a falta de formacion do profesorado nesta tematica, a escaseza de recursos
econdmicos e humanos e o emprego de métodos ineficaces para desenvolver a competencia de
empredemento entre os/as estudantes.

Por outra parte, tamén se ten analizado en diversos estudos a competencia de emprendemento
entre o alumnado de Formacion Profesional. Neste senso, en Monzon e Torres (2021) traballase
esta tematica, centrandose nas empresas con fins sociais ou empresas da Economia social. Estas
entidades son consideradas como unha opcion empresarial innovadora, inclusiva e sostible,
converténdose nunha posible solucidn aos desafios sociais, econdmicos e medioambientais aos
que se enfronta a sociedade actual. Polo tanto, este estudo deséfiase coa misién de xerar datos
que permitan crear ou mellorar os programas xa existentes orientados ao fomento da
competencia de emprendemento entre o alumnado.

A mencionada investigacion fixa como o seu obxectivo principal caracterizar e comparar aos/as
estudantes que participan nun proceso formativo de emprendemento impartido nos Centros de
Formacion Profesional da Comunidade Auténoma do Pais Vasco. Tratase de determinar cales
son 0s principais atributos persoais relacionados coa intencién emprendedora do alumnado, asi
como determinar cales son o0s trazos persoais que inflien na intencién de crear unha empresa
de Economia Social. Os resultados da investigacion realizada amosan que 0S grupos
conformados por emprendendores/as potenciais e por non emprendedores/as son, en Xxeral,
bastante homoxéneos. Amais, tamén se identificou unha variable que aumenta de Xxeito
significativo a probabilidade de emprender socialmente, a solidariedade.

Asi, comprobamos que o estudo da competencia de emprendemento entre o alumnado € unha

tematica amplamente analizada. Neste senso, 0 presente proxecto tratara de determinar o grao



de desenvolvemento desta competencia nos/as estudantes de Formacidn Profesional dos titulos
de Tecnico en Xestion Administrativa e Técnico Superior en Administracion e Finanzas nun

centro educativo da comarca do Sar, na provincia da Corufia.

3. Marco tedrico de referencia

3.1. A compentencia de emprendemento

O emprendemento empresarial é unha das principais vias para o fomento do crecemento e
desenvolvemento economico dun pais, converténdose este aspecto, polo tanto, nun factor clave
para o éxito dun estado. Por iso, existe un grande interese por cofiecer a conducta emprendedora,
converténdose a intencion emprendedora da poboacion nun tema analizado en diversas areas
do cofiecemento como a economia, psicoloxia, socioloxia, etc...
Tratando de achegarnos a unha definiciébn do concepto de emprendemento, Lozano y
Villanueva (2021) sinalan que "o emprendemento tradlcese nun tipo de pensamento,
razoamento e actuacion que pretende dar solucions &s necesidades, encontrar e resaltar
oportunidades, facer un balance do risco e afrontalo, e adaptable ao cambio™ (p. 26).
No ano 2016, a Comision Europea desenvolveu o marco de referencia "EntreComp”, Marco
europeo de la competencia emprendedora, no que se define 0 emprendemento como “unha
competencia transversal que se aplica a tédolos ambitos da vida, dende promover o
desenvolvemento persoal ata participar activamente na sociedade, (re)acceder ao mercado
laboral como empregado ou como autébnomo e tamén crear empresas de valor cultural, social
ou comercial”. Nesta lifia, en Salinas (2022) sinélase o seguinte:
Cando se fala de competencia emprendedora, non se refire unicamente as actividades
econdmicas, & creacion empresarial e &s habilidades sociais como a organizacion,
planificacion, asuncion de riscos, division de tarefas, etc...; senon que fai referencia a
unha visién mais ampla onde se ten en conta a capacidade das persoas de identificar e
aproveitar oportunidades, de aprender a adoptar decisions e a acadar acordos, de pasar
das ideas & accioén, de crear un sentido de responsabilidade y profesionalidade e de
planificar e dirixir os procesos para acadar obxectivos. (pp. 65-66)
No emprendemento, a motivaciéon xoga un papel protagonista, posto que a motivacion
condiciona 0 modo de actuar do/a emprendedor/a. Polo tanto, primeiramente € importante
destacar que “se pode definir a motivacién como o proceso psicoldxico polo que alguén se

propdn un obxectivo, emprega os medio adecuados e manten a conducta co fin de conseguir



dita meta” (Maslow, 1954; citado en Coduras, 2006). Por outra parte, “a intencion emprendedora
pode ser definida como o estado da mente no que a atencién dunha persoa se centra no
cumprimento dun obxectivo, neste caso, a creacion dunha empresa ou negocio, o0 que ten certa
influencia nas accions a tomar polo individuo para chegar a dito obxectivo™ (Prodan e Drnovsek,
2010; citado en Valencia, Montoya e Montoya, 2016, p. 883).

Dende as institucions publicas impulsanse numerosas estratexias que tratan de promover a
“figura do emprendedor, unha entidade considerada como fonte de innovacion, de xeracion de
riqueza, e, por suposto de emprego” (Coduras, 2006). Non obstante, ainda que se busca
potenciar a iniciativa emprendedora entre a poboacion, “unha elevada porcentaxe de mozos non
contempla a opcion empresarial como unha saida profesional atractiva ou, dito noutras palabras,
a maioria dos mozos non se sente motivado para ser emprendedor” (Coduras, 2006).

Para materializar esta analise é necesario achegarse ao mundo dos/as adolescentes, para
observar variables que permitan extraer conclusions sobre as stas ideas e proxecciéns de futuro

no campo do traballo por conta propia e sobre 0 seu interese na creacion de negocios e empresas.

3.1.1. Caracteristicas do/a emprendedor/a espafiol/a

Os datos recollidos na tdboa 1 amosan que a base empresarial no noso pais, e tamén en Galicia,
caracterizase por estar constituida maioritariamente por pequenas empresas de caracter familiar,
creadas por persoas cun baixo nivel de cualificacion e sen perspectivas de crecemento futuro,
centradas no curto prazo. O tecido empresarial componse por mais dun 50% de empresas que
non contan con traballadores asalariados, de xeito que os datos confirman o individualismo

empresarial no noso pais, dada a reducida dimension das empresas e 0 seu caracter familiar.

Taboa 1
Ndmero de empresas en Espafia e Galicia segundo o nimero de asalariados (2021)
Sen Dela? De3as De6a9  Deloalg D¢ 20oumais
asalariados asalariados
Espafia  1.879.126 920.321 304.095 120.828 75.522 66.678
56% 27% 9% 4% 2% 2%
Galicia 103.784 58.306 18.489 6.962 3.936 3.180
53% 30% 9% 4% 2% 2%

Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE.

Esta tendencia obsérvase nos datos sobre o nimero de traballadores por conta propia dende o
ano 2006 (grafico 1), que mostran que en Espafia hai unha cantidade importante de traballadores

autonomos, ainda que a partir da crise econémica mundial iniciada no ano 2008, os datos nunca
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recuperaron os Vvalores anteriores a ese momento. Realizando unha analise por sexos,
comprobase que a porcentaxe de mulleres traballadoras por conta propia, dentro do total, se
mantén estable nos ultimos anos, situandose nun 34% do total, 0 que demostra que a dia de

hoxe seguen existindo dificultades para o emprendemento feminino.

Gréfico 1
Traballadores por conta propia en Espafia 2006-2021
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Fonte: elaboracidn propia a partir de datos do INE.

3.1.2. Factores presentes na adquisicion e desenvolvemento da competencia de

emprendemento

Falar de emprendemento require cofiecer como se desenvolve todo o proceso de adquisicion e

que elementos facilitan, condicionan ou estan presentes no mesmo. Cando nos referimos &

competencia emprendedora, entendemos que:
Falamos dun concepto multidimensional que inclie valores persoais, tales como a
creatividade, a disposicién positiva para a innovacion e o cambio, a confianza nun
mesmo, a motivacion de logro, o liderado, a aceptacion do fracaso como fonte de
experiencia, e as actitudes de cooperacion e de traballo en equipo. E a sGa vez incorpora
0 gusto polo traballo ben feito, valorar os logros e a eficacia na actividade, a
planificacion dos proxectos e a constancia e saber facer para completalos e implantalos
con éxito, aprendendo a incorporar 0s cambios necesarios para mellorar a proxima vez.
(Pellicer, 2014, p. 8)

A literatura académica especializada distingue entre dous motivos xerais para emprender: o

aproveitamento dunha oportunidade e a necesidade. No primeiro caso, a persoa emprende

porque se lle presenta ou busca unha oportunidade de negocio, e non o fai, como no segundo
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caso, porque non ten outras alternativas de traballo e necesita desenvolver a suia propia iniciativa

para subsistir (Coduras, 2006).

A continuacidon vanse a presentar varios referentes clave, compartidos polos autores e autoras

da literatura cotexada, que resultan fundamentais no marco do emprendemento:

1. Aspectos persoais e sociais comuns nos/as emprendedores/as.

Tal e como se menciona en Pellicer (2014):

Psic6logos, socidlogos e economistas descubriron que os/as emprendedores/as comparten

con frecuencia algunhas disposicions ou trazos psicoloxicos e que 0s motivan aspectos

similares. Deste modo, parece existir certo consenso en que 0s alumnos mais

emprendedores cumpran coas seguintes caracteristicas:

Necesidade de logro: este concepto atdpase intimamente ligado co de motivacion.
Non se moven s pola recompensa inmediata, senon que senten o impulso de facer
as cousas ben, de ter éxito nas suas actuacions e de acadar certos estandares de
excelencia. E, polo tanto, o desexo das persoas de acadar os seus obxectivos
mediante o esforzo persoal.

Persistencia na tarefa: esta caracteristica do emprendedor describe a aquelas persoas
con capacidade para mudar as suas estratexias cando sexa necesario para chegar a
acadar o obxectivo fixado.

Confianza en si mesmo: non se trata de ser prepotentes ou soberbios, pero si realistas
sobre as suas carencias e fortalezas. Se tefien unha sélida e axustada vision de quen
son e de que son capaces, poderan afrontar adecuadamente aos problemas e desafios
que se lles presentan en calquera circunstancia da vida.

Liderado: poucas cousas se fan completamente sos, e cando realizamos algo con
outras persoas non todos poden mandar. O liderado non necesariamente supon
poder. Implica influir sobre as persoas para que voluntariamente se unan ao logro
dos obxectivos grupais. Necesitan as habilidades de comunicacion, vision de futuro
e a paixon por unir forzas nas tarefas e 0s compromisos comuns.

Autonomia: é sentirse dono dun mesmo. O emprendedor necesariamente tende a un
forte locus de control interno e a non botarlle a culpa sempre ao que pasa fora senén
que afronta a sta propia responsabilidade e posibilidades de xestionar 0s recursos

dispofiibles. (pp. 7-8)

Por outra banda, cabe salientar que os/as emprendedores/as, ademais de compartir certos trazos

persoais caracteristicos, tamén presenta en comun certas caracteristicas sociais e demograficas.
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Neste sentido, numerosos estudos analizaron aquelas variables que se consideran determinantes
para a creacion de novas empresas e proxectos de emprendemento. Asi, Ubierna (2015) sinalou
0 seguinte:
As variables mais amplamente estudadas son o xénero, a idade, o nivel educativo, a
experiencia laboral e os antecedentes familiares:
= Xénero
Nos ultimos anos proliferaron os estudos relativos ao papel da muller na creacion de
empresas, tratando de analizar que xénero é mais emprendedor, 0 que a sta vez deu lugar &
creacion de diferentes iniciativas para impulsar a participacion e incremento do espirito
emprendedor das mulleres (Minniti y Nardone, 2007). A literatura sobre a creacion de
empresas vinculou frecuentemente o xénero coa creacion de empresas, destacando que 0
sexo masculino habitualmente destaca nos emprendedores (Hernandez, 2013).
» |dade
A idade, como variable de influencia na creacion de empresas, igualmente esta sendo
obxecto de amplo estudo nos ultimos anos. Algunha das razons para esta influencia son
citadas por Fernandez e Junquera (2001), que consideran que coa idade diminlden certas
aptitudes para detectar oportunidades, e que 0s mozos tefien cofiecementos mais
actualizados e normalmente son mais propensos ao risco.
* Nivel educativo
A influencia da formacion dos emprendedores non esta clara na literatura de creacion de
empresas. Demostrouse empiricamente a grande influencia no desenvolvemento da
intencion emprendedora, pois incrementa a desexabilidade cara a creacion de empresas, que
supdn recibir unha formacién especifica emprendedora (Peterman e Kennedy, 2003).
Alguns autores indican en recentes investigacions que o efecto € moito mais positivo en
persoas que previamente non tifian ningunha exposicion cara o emprendemento fronte aos
que xa a tifian, nos que esta formacion pode chegar a ser contraproducente (Fayolle y Gailly,
2015).
= Experiencia laboral
Ao igual que coa formacion, numerosos estudos relacionan a experiencia laboral como un
factor positivo na creacion e desenvolvemento con éxito de proxectos emprendedores.
Robinson e Sexton (1994) tamén atoparon unha relacion significativa entre experiencia e
converterse en emprendedor, se ben menos forte que no caso da formacion. Majid et. al
(2011) realizaron un estudo en Malaisia que demostra a influencia dunha experiencia

tecnoldxica previa na creacion de empresas de base tecnoléxica.
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O impacto sobre a intencion emprendedora puido vir dado por un mellor recofiecemento de
oportunidades empresariais froito dun cofiecemento do mercado e actividades produtivas
acadado no exercicio da actividade profesional.
» Antecedentes familiares

O feito de que moitos emprendedores provefian de familias nas que existe un emprendedor,
principalmente na figura dos pais, foi demostrado empiricamente en numerosos estudos.
Litvak e Maule (1996) realizaron un estudo en Canadé analizando as caracteristicas técnicas
dos emprendedores comparando as mesmas con outros estudos de Estados Unidos e Reino
Unido, con especial referencia aos antecedentes e contorna que rodea ao emprendedor.
(pp.243-244)

2. Elementos que dificultan o proceso de emprendemento.

A hora de analizar a motivacion emprendedora da poboacion, hai que ter en conta o custo de
oportunidade de ser empresario; isto €, o traballo por conta allea. Polo tanto, como
condicionantes da vontade emprendedora tradicionalmente identificanse certos aspectos
inherentes ao/a emprendedor/a, que mencionamos anteriormente, pero tamén hai que ter en
conta que existen outras circunstancias alleas a personalidade do/a futuro/a emprendedor/a,
factores externos, que poden condicionar en gran medida a decision de pofier en marcha un
negocio propio. E dicir, calquera persoa valorara as vantaxes e os inconvenientes de dirixir o
Sseu propio negocio ou, pola contra, de traballar por conta allea, sen asumir riscos persoais.
Desta forma, “a non existencia de espirito emprendedor non procede unicamente das
valoracions negativas sobre a actividade emprendedora sendn gue, ainda no caso da existencia
de valoracions positivas, eses valores vense minorados pola valoracion do atractivo de ser
empregado, de maneira que a opcion final preferida non sexa o autoemprego™ (Zapico, Nieto e
Mufioz, 2008, p. 189).

3. Aimportancia do sistema educativo no fomento da competencia de emprendemento.

O sistema educativo pode favorecer a creacion e expansion de novas empresas, ainda que para
promover a iniciativa emprendedora son necesarias medidas orientadas en dous sentidos. En
primeiro lugar, son precisas estratexias gque animen 4s mozas € mMo0zos a emprender,
aportandolle un nivel formativo de calidade que lles permita desenvolver as actitudes necesarias
para conseguir 0s obxectivos que se propofian. E, por outra banda, tamén resulta imprescindible
crear unha contorna axeitada para o xurdimento, crecemento e transmision de empresas e

negocios. Asi, "na maioria dos paises europeos incliese a competencia de emprendemento no
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curriculo de Primaria, Secundaria e Formacion Profesional, sendo ademais unha competencia
transversal das titulacions universitarias”™ (Prendes, 2022, p. 4).
Como se menciona en Morales e Ariza (2013) "o emprendemento é un concepto amplo que vai
mais al6 da idea de xerar empresas, € unha postura fronte a vida e, moi posiblemente, de por
vida“ (p. 32). No mesmo estudo afirmase o seguinte:
En termos de lifias estratéxicas basicas esta a necesidade de xerar unha capacidade
emprendedora, para o que é fundamental acadar unha sociedade mais democrética,
partindo por provocar un cambio cultural profundo no &mbito educativo, que posibilite
a conformacion dun capital social importante, que favoreza unha distribucion mais
equitativa do cofiecemento, minorando as fendas actualmente existentes, o que
potenciara unha maior equidade e igualdade de oportunidades. (p. 33)
Con todo o exposto ata 0 momento, concluimos que resulta fundamental promover e fomentar
a inquietude emprendedora da xuventude, mellorando a formacion e preparacion dos futuros
empresarios, a través do reforzo e potenciacion da Formacion Profesional. “A formacion en
emprendemento polo tanto segue adquirindo se cabe mais relevancia, corroborando a tendencia
da dltima década na que non so se orienta a aspectos de xestion, sendn ao desenvolvemento dun
conxunto de competencias mais amplo™ (Armufia et. al, 2022, p. 37).
Deste xeito, esta investigacion ten como finalidade analizar e estudar as respostas dadas
polos/as alumnos/as que conforman a mostra obxecto de estudo, investigando sobre as slas
inquietudes emprendedoras e sobre o seu interese por desenvolver un negocio propio, é dicir,

cofiecer 0 seu grao de adquisicién e desenvolvemento da competencia de emprendemento.

3.2. O emprendemento, a creacion de empresas e 0 xénero: unha realidade mal

resolta.

O presente estudo elabdrase dende unha perspectiva de xénero, posto que, tal e como se sinalou
anteriormente, numeroso estudos previos detectan diferenzas no grao de desenvolvemento da
competencia emprendedora segundo o sexo. O dereito a igualdade entre mulleres e homes
garantese polo articulado na Constitucién Espafiola de 1978, que establece no seu artigo 1.1 CE
gue “Espafia constitliese nun Estado social e democratico de dereito, que propugna como valores
superiores do seu ordenamento xuridico a liberdade, a xustiza, a igualdade e o pluralismo
politico”. Ademais, no artigo 9.2 CE a carta magna propugna que “correspondelle aos poderes
publicos promoveren as condicions para que a liberdade e a igualdade do individuo e mais dos
grupos en que se integra sexan reais e efectivas; removeren 0s atrancos que impidan ou

dificulten a sua plenitude e facilitaren a participacion de tddolos cidadans na vida politica,
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econdmica, cultural e social”. Nesta lifia, no seu artigo 14 CE establécese que “0s espafiois son
iguais ante a lei, sen que poida prevalecer discriminacion ningunha por razén de nacemento,
raza, sexo, relixion, opinion ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social”. E,
en relacién, ao dereito ao traballo, no artigo 35 CE recofiécese que “tddolos espafiois tefien o
deber de traballar e o dereito 0 traballo, a libre eleccién de profesion ou oficio, & promocion a
través do traballo e a unha remuneracion suficiente para satisfaceren as suas necesidades e as
da sta familia, sen que en ningun caso se poida facer discriminacién por razon de sexo™.

A pesar de que a igualdade e a non discriminacién por razén de sexo son dereitos fundamentais
recollidos dentro da Constitucion Espafiola, o certo é que no mercado de traballo espafiol seguen
existindo certas diferenzas entre mulleres e homes. Asi, por exemplo, na actualidade os datos
seguen mostrando unha forte segregacion por sexos en certas contornas laborais, ainda que
semella que non existen barreiras para a eleccion profesional. Non obstante, “se ben non existen
barreiras (en tanto que obstaculos) directas, si existen e ademais operan dende a infancia
numerosos mecanismos indirectos, invisibles, que condicionan, limitan, encarrilan as nosas
decisions vitais e profesionais™ (Padilla, 2009, p. 36). A literatura pon de manifesto que son
factores de caracter social, como a asignacion de roles en funcion do xénero, 0s que estan detras
da fenda de xénero (Ortiz e Olaz, 2018).

Segundo Lopez e Santos (2013), son duas as causas que determinan as diferenzas existentes
entre homes e mulleres no mercado de traballo espafiol. Unha delas at6pase relacionada con
factores educacionais, que seguen tendo un peso elevado na conciencia social, xa que ainda
guedan reminiscencias dun pensamento machista dominante existente fai tempo. E a outra ten
estreita vinculacién coa falta de asuncion do traballo doméstico e de coidados por parte dos
homes, o que supdn que moitas mulleres vexan interrompidas as suas carreiras profesionais por
mor de circunstancias como o coidado de nenos ou persoas dependentes, o que dificulta en
moitos casos o seu desenvolvemento profesional, a sta incorporacion ao mundo laboral e que
sufran en maior medida os estragos do desemprego.

Nas ultimas décadas foise incrementando de xeito constante a incorporacion da muller ao
mercado laboral, 0 que se traduce en maiores taxas de ocupacion para as mulleres, pero tamén
nunha caida constante das taxas de natalidade, tal e como se mostra no grafico 2. Os datos
amosan que as mulleres se atopan con maiores dificultades para poder conciliar a vida familiar
e laboral que os homes. Asi, mentres que os homes poden compaxinar de forma mais doada a
sta vida profesional coa persoal e familiar, as mulleres vense na obriga de escoller entre os
dous ambitos, posto que ou renuncian a ter fillos, ou se 0s tefien vense na obriga de frear a sta

traxectoria profesional.
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Grafico 2

Taxas de ocupacion femininas e taxas de natalidade en Galicia e Espafia
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Fonte: elaboracion propia a partir de datos do INE.

Por outra banda, as estatisticas oficiais constatan diferenzas de xénero & hora de optar por un
dos diferentes grupos vocacionais. Esta claro que nos mozos e nas mozas inflien as marcas que
os roles sociais atribuidos a cada xénero deixan na sociedade (Luengo e Gutiérrez, 2003). Nesta
lifia, Marifio e Queiruga (2015) sinalaron o seguinte:
Se observamos o mercado laboral actual detidamente vemos que as mulleres ocupan
menos postos de traballo remunerado e menos postos de traballo, en xeral; tefien mais
dificultades para acceder a un emprego remunerado; abandonan mais o mercado de
traballo; tefien mais emprego a tempo parcial; ocupan postos que seguen estando
marcados por estereotipos sexistas xa que as mulleres seguen estando empregadas en
postos que, por tradicion social, se consideran para elas (limpeza, enfermeria, azafata...)
e 0os homes, naqgueles traballos que se consideran para eles (construcion, mecanica).
(p.586)
Neste senso, os datos facilitados polo Instituto Nacional de Estatistica (INE) amosan que no
ano 2021 0 51,09% das mulleres ocupadas estan empregadas no comercio, educacion, sanidade
e hostaleria. Non obstante, os homes seguen tendo unha presencia maioritaria noutros sectores
como o industrial, construcion, comercio ou transporte. Polo tanto, resulta importante destacar
que, mentres que as mulleres optan por alternativas relacionadas coas persoas, a educacion, o
turismo ou comercio, 0s homes inclinanse en maior medida por contornas industrias,
tecnoldxicas e competitivas. “Na actualidade as mulleres presentan e acadan iguais niveis de

cualificacion que os seus compafieiros varéns, non obstante seguen carecendo das mesmas
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oportunidades e facilidades de insercion laboral en determinadas contornas profesionais
(Marifio, 2008, p. 373).

O Observatorio do Emprendemento de Espafia (GEM), no Informe GEM Espafia 2020-2021,
sinala que no ano 2020 as mulleres emprendedoras seguen mantendo un perfil mais conservador
que os homes, percibindo menos oportunidades, tendo mais medo ao fracaso e valorando menos
favorablemente a cultura emprendedora da sta contorna. A actividade emprendedora total
feminina resentiuse coa crise sanitaria da COVID-19 e freou a sua tendencia ascendente. Por
outra banda, este informe sinala que a motivacion de xerar riqueza ou unha renda moi alta é
menos acentuada para as mulleres que para 0s homes, mentres que mulleres e homes emprenden
na mesma medida cando o fan para continuar cunha tradicion familiar.

Este informe reflexa diferenzas na intencién emprendedora por sexos en funcion da idade,
sinalando que as mulleres entre 35 e 44 anos emprenden en maior medida que 0s homes nese
mesmo tramo de idade, mentres que o fan en menor medida que 0s homes no tramo de idade
entre 55 e 64 anos. Estes datos poden explicarse por diversas razons entre as que se atopan as
maiores dificultades de acceso das mulleres ao mercado laboral ou de progresion e ascenso no
mesmo, ademais de acentuarse no tramo de idade que coincide co ciclo vital de tenencia e
coidado de fillos. Polo tanto, o0 emprendemento para moitas mulleres supon unha opcion para
facer mais compatible a sta vida persoal e profesional.

Ademais, o informe GEM tamén sinala que as mulleres emprenden mais que 0s homes para
niveis de renda mais baixos, e, pola contra, emprenden menos que eles cando se sitdan en
superiores niveis de renda. Desta forma, a menor disposicion de renda parece ser un maior
aliciente para as mulleres, que emprenden relativamente mais que 0s homes en menores niveis
de renda, o que poderia ser consecuencia, entre outros factores, de atoparse mais afectadas pola
precariedade laboral ou a falta de estabilidade.

Tal e como se sinala en Lozano e Villanueva (2021), existen importantes diferenzas entre
mulleres e homes no emprendemento, que se basean principalmente nas motivacions existentes
& hora de crear empresas mais que no propio perfil do/a emprendedor/a. Deste xeito, as
motivaciéns dos homes atopanse influenciadas en maior medida por “pull factors”, € dicir,
factores de atraccion, entre 0s que se atopa, por exemplo, o desexo de ter ingresos econémicos
mais elevados. Non obstante, as motivacions das mulleres provefien dos “push factors™, é dicir,
factores de empuxe, como a necesidade de conciliar a vida laboral e familiar, as dificultades
para chegar a postos directivos como traballadoras por conta allea ou o dificil acceso ao
mercado laboral e os despidos. Polo tanto, as mulleres emprenden por necesidade e 0os homes

pola oportunidade que supén.
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3.3. Importancia do emprendemento en Formacion Profesional

Os estudos de Formacion Profesional experimentaron nos ultimos anos unha importante
expansion no nimero de alumnos/as e titulacions. Os datos analizados na tdboa 2 mostran como
dende o curso 2016/2017 ata 0 2019/2020 o numero de alumnos/as matriculados/as en ciclos
formativos basico e de grao medio e superior aumentou no conxunto espafiol en mais de
100.000 estudantes e no caso da Comunidade Autonoma de Galicia en mais de 3.000
alumnos/as.

Por outra parte, é importante sinalar que no nivel educativo de Formacién Profesional existe
unha manifesta diferenza entre o nimero de alumnas e alumnos, sendo ainda actualmente
inferior a participacion feminina nestes estudos, tanto no ambito estatal como no galego. Neste
senso, Rial, Marifio e Rego (2011) afirman que "non foi ata 0 ano 1990 cando coa aparicion da
Lei Organica 1/1990, do 3 de outubro, de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo (BOE
04/10/1990), se introduce o principio de igualdade de oportunidades para alumnas e alumnos
en todo o sistema educativo. A partir da formulacion desta lei, a participacion feminina nos
estudos de Formacion Profesional foi aumentando paulatinamente™ (p. 4).

Taboa 2
Alumnado matriculado en Formacién Profesional en Galicia e Espafia

2016-2017 2019-2020
Espafia Galicia Espafa Galicia
Mulleres 347.945 21.675 398.838 23.080
Homes 443.440 27.757 492.667 30.055
Total 791.385 49.432 891.505 53.135

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos do Ministerio de Educacion e Formacion Profesional.

As sucesivas reformas educativas traballaron por mellorar o prestixio e os resultados da
Formacién Profesional, facilitando a incorporacién ao mercado laboral de mozas e mozos
altamente cualificados, dando ademais resposta as necesidades formativas do sistema
produtivo. Deste modo, a Formacion Profesional organizase en ciclos formativos de grao medio
e superior, constituidos en areas do cofiecemento vinculadas con diversas areas profesionais e
organizados en modulos formativos tedricos e practicos. Asi, na actualidade en Espafia
ofértanse mais de 150 ciclos formativos dentro de 26 familias profesionais, con contidos

teoricos e practicos adaptados aos diversos campos profesionais.



19

Ademais, as distintas reformas educativas instauradas durante as ultimas décadas traballaron
por un progresivo fomento do espirito emprendedor no sistema educativo en xeral, e de xeito
particular, dentro dos estudos de Formacion Profesional. A nova lei 3/2022, de Ordenacion e
Integracion da Formacion Profesional, trata de contribuir ao incremento da cultura de
emprendemento. No seu Titulo VIII recéllense aspectos sobre a innovacion, investigacion e
emprendemento, referendando xuridicamente a competencia de emprendemento que, por
razons diversas, sempre se asociara co &mbito universitario. Asi, nesta lei establécese que as
ofertas de Formacion Profesional incluiran orientacion e apoio para 0 emprendemento,
actividades de fomento da cultura emprendedora, do sentido da iniciativa e a capacidade de
iniciar novos proxectos empresariais vinculados ao sector produtivo para o que se forman,
favorecendo a creacidn de empresas.

Dentro desta lifia de traballo, os Ministros de Educacion e Formacion Profesional dos Estados
membros, os paises candidatos & Union Europea e os Estados do Espazo Econdémico Europeo,
os interlocutores sociais europeos e a Comision Europea, reunironse o 30 de Novembro de 2020
para acordar coa declaracion de Osnabriick, un novo conxunto de accions politicas en materia
de Formacion Profesional para o periodo 2021-2025 a prol de complementar e facer operativos
a vision e os obxectivos estratéxicos formulados na Recomendacion do Consello sobre a
Educacion e a Formacion Profesional para unha competitividade, a equidade social e a
resiliencia. Asi, esta Declaracion, dentro do seu Obxectivo 1 centrado na resiliencia e excelencia
a través dunha Formacion Profesional de calidade, inclusiva e flexible, fixa como un resultado,
a curto prazo, desenvolver e fortalecer os centros de excelencia profesional como incubadoras
innovadoras e ecosistemas de competencias que abarquen actividades de aprendizaxe,
formacion e investigacion, a Formacion Profesional, a Educacion Superior e a investigacion en
sectores seleccionados ou desafios socioeconémicos, incluido o apoio ao emprendemento e aos
recursos dixitais e innovadores da Formacion Profesional para todos/as.

Neste senso, a lei 14/2013, de 27 de setembro, de apoio aos emprendedores e & sla
internacionalizacion, establece no titulo | de apoio & iniciativa emprendedora un primeiro
capitulo centrado na educacién en emprendemento. E dentro do mesmo establecese que 0s
curriculos de Educacién Primaria, Secundaria Obrigatoria, Bacharelato e Formacion
Profesional incorporaran obxectivos, competencias, contidos e criterios de avaliacién da
formacion orientados ao desenvolvemento e afianzamento do espirito emprendedor, a
adquisicion de competencias para a creacion e desenvolvemento dos diversos modelos de
empresas e 0 fomento da igualdade de oportunidades e do respecto ao emprendedor e ao

empresario, asi como & ética empresarial. Ademais, tamén se recolle que as Administracions
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Educativas fomentaran as medidas necesarias para que o alumnado participe en actividades que
lle permita afianzar o espirito emprendedor e a iniciativa empresarial a partir de aptitudes como
a creatividade, a iniciativa, o traballo en equipo, a confianza nun mesmo e o sentido critico.
Asi, o fomento da competencia de emprendemento entre o alumnado é un obxectivo dos centros
de Formacion Profesional. Este propdsito artictlase a traves de tres estratexias diferenciadas:
I.  Impulsar os cofiecementos e as capacidades para investigar, emprender e innovar,
como competencias transversais na Formacion Profesional.

Il.  Simular e pofier en practica as habilidades e cofiecementos adquiridos, tendo como
fin a concrecion das experiencias de emprendemento na efectiva posta en marcha
dunha pequena empresa.

[1l.  Crear un marco dinamico no que participen todolos axentes do sistema educativo e
empresarial, que favoreza a sinerxia, impulse o emprendemento e produza valor
engadido no fomento do espirito emprendedor na Formacion Profesional.

Por outra banda, a nivel curricular, obsérvase que en Espafia hai unha preocupacion e unha
motivacion cada vez maiores por incluir a ensinanza de aspectos relacionados coa iniciativa
emprendedora na Formacién Profesional. Asi, por exemplo, 0 mddulo profesional de Empresa
e Iniciativa Emprendedora, impartido en todolos ciclos formativos de grao medio e superior,
dirixese a cofiecer a creacion e xestion basica das empresas, 0 autoemprego, o desenvolvemento
da responsabilidade social empresarial, fomentar a iniciativa emprendedora, a innovacion e a
creatividade no alumnado. O médulo profesional de Proxecto, impartido en todalas titulacions
de grao superior, ten por obxecto a integracion das diversas capacidades e cofiecementos de
todolos modulos profesionais do ciclo formativo, contemplando as variables tecnoléxicas e
organizativas relacionadas co titulo de acordo coas caracteristicas da actividade laboral concreta
e con aspectos relativos ao exercicio profesional. E, finalmente, o0 médulo de Formacion en
Centros de Traballo tamén debe ser citado como o terceiro modulo profesional que impulsa a
iniciativa do emprendemento no seu sentido amplo, non s6 como xerador de novas ideas de
negocio sendn impulsando a figura do/a empregado/a emprendedor/a, e dicir, aquela persoa
traballadora que inicia, executa, innova, crea proxectos, produtos, procesos ou Novos negocios
nas organizacions xa existentes.

Non obstante, a pesar dos esforzos que se estan a realizar para lograr o fomento da competencia
de emprendemento no eido educativo, en xeral, e na Formacion Profesional, en particular, a
realidade amosa que queda moito camifio por percorrer para chegar a acadar o obxectivo. Neste
senso, 0 Observatorio do Emprendemento de Espafia (GEM), no Informe GEM Espafia 2020-

2021, sinala, en relacion & valoracion das condiciéns da contorna para emprender en Espafia,
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como o factor peor valorado a educacion e formacion emprendedora na etapa escolar, superando
a outros condicionantes como a burocracia e 0s impostos, as normas sociais e culturais ou o
financiamento para emprendedores/as. Neste senso, en relacion &s recomendacions para
mellorar o ecosistema emprendedor espafiol, sindlase como a segunda medida mais relevante a
mellora da calidade e cantidade de programas de creacion de empresas que promovan
competencias e valores dende a infancia ata a formacion universitaria.

Polo tanto, podemos concluir sinalando que o futuro mercado de traballo esixe unha elevada
formacion profesional e préactica, polo que se debe impulsar, como unha destreza esencial na
aula, o espirito emprendedor do alumnado, xa que o exito da sua insercién dependera en gran

medida da adecuada adquisicidn das competencias propias da cultura emprendedora.

4. Obxectivos de investigacion

A presente investigacion desefiase en base a un obxectivo xeral e unha serie de obxectivos

especificos, presentados a continuacion:

l. Obxectivo xeral
- Coniecer o grao de adquisicion e desenvolvemento da competencia de emprendemento
do alumnado dos ciclos de Técnico en Xestion Administrativa e Técnico Superior en

Administracion e Finanzas dun IES galego, dende unha perspectiva de xénero.

. Obxectivos especificos

- Coniecer, a nivel curricular, a formacion recibida polo alumnado destes ciclos na
competencia de emprendemento.

- Indagar sobre as estratexias e preferencias metodoldxicas dos/as estudantes relativas aos
procesos de ensinanza-aprendizaxe desta competencia.

- ldentificar as barreiras, prexuizos e desigualdades percibidas polo alumnado nos
procesos de formacion e desenvolvemento de proxectos de emprendemento.

- Pescudar na motivacion, intereses e metas profesionais do estudantado sobre & opcion
de emprender un negocio dende unha perspectiva de equidade.

- Valorar, en clave de equidade, os beneficios que o desenvolvemento desta competencia
reporta ao alumnado de cara a sUa futura inserciéon laboral.

- Ofrecer propostas de mellora e recursos formativos e profesionalizantes para incentivar

0 emprendemento do alumnado feminino en sectores emerxentes.



22

5. Contextualizacién da investigacion

5.1. Marco institucional

A presente investigacion encadrase no IES Macias 0 Namorado?, situado en Padréon. Este
concello localizase no suroeste da provincia de A Corufia e constitle limite coa provincia de
Pontevedra. Segundo datos extraidos do Padron Municipal de Habitantes, dispofiible no
Instituto Galego de Estatistica (IGE), o municipio padronés contaba no ano 2021 con 8.317
habitantes.
En canto ao nivel socioecondmico da contorna na que se sitla o instituto, podemos destacar que
se trata dunha comarca na que predominan familias obreiras cun nivel de renda medio. Existe
na zona unha importante base empresarial, cunha elevada cantidade de empresas industriais que
dan traballo a un namero significativo de habitantes da comarca do Sar. Ademais, a
proximidade a Santiago tamén favorece que moitas persoas desenvolvan a sua actividade
profesional no sector publico ou privado na capital galega.
Padron tamén é un importante referente turistico na zona, tanto por ser berce de autores como
Rosalia de Castro e Camilo José Cela, como do propio trobador medieval Macias o Namorado,
ademais de discorrer por Padron a ruta portuguesa do Camifio de Santiago.
E un centro de referencia na comarca do Sar, de titularidade publica e aconfesional, dependente
da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades da Xunta de
Galicia. Neste centro impartense varios niveis educativos:
- Educacion Secundaria Obrigatoria: existindo dous grupos (A e B) por cada curso.
- Bacharelato: con dous grupos (A e B) no primeiro curso e tres grupos (A, B e C) en
segundo curso. Impartense duas modalidades:
o Humanidades e Ciencias Sociais.
o Ciencias.
- Formacion Profesional Baésica: Servicios Administrativos e Electricidade e
Electrénica.
- Ciclos Formativos de Grao Medio: Xestion Administrativa e Instalacions Eléctricas
e Automaticas.
- Ciclos Formativos de Grao Superior: Administracion e Finanzas e Automatizacién

e Robotica Industrial.

1 A vicedirectora do centro autoriza a publicacién do nome real do centro no corpo do texto do TFM. O
documento asinado pode consultarse en Anexos.
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Este instituto dispon dunhas completas infraestruturas que ocupan unha extension aproximada
de 1.000 metros cadrados. Estan compostas por tres edificios: un edificio central con tres
plantas, outro con aulas e talleres de electricidade e un ultimo edificio anexo ao segundo, no
que se localizan as aulas especificas de robotica e tecnoloxia. O claustro docente esta integrado
actualmente por 57 profesoras e profesores, e organizado en 19 departamentos didacticos.

Este IES constitle unha contorna tolerante e respectuosa coas diferentes opinions, relixions ou
ideoloxias existentes entre o alumnado, tratando de formar os/as estudantes seguindo 0s
principios de solidariedade, compafieirismo e respecto mutuo. Finalmente, é importante sinalar
que neste centro non existen grandes conflitos, absentismo escolar nin problemas de acoso
escolar, demostrando a institucion educativa unha importante preocupacion polo benestar

emocional do seu alumnado.

5.2. Poboacién e mostra

Para realizar esta investigacion tomouse como referencia ao alumnado matriculado no primeiro
curso dos ciclos de Técnico en Xestion Administrativa e Técnico Superior en Administracion
e Finanzas do mencionado IES. A razon pola que se elixiu a dous grupos de primeiro curso
reside en que asi poderemos cofiecer a motivacion emprendedora destes/as alumnos/as en
funcidn de factores persoais, sociais e educativos, sen que inflian nas slas respostas outro tipo
de condicionantes, como pode ser a realizacion de practicas en empresas (FCT) e que conten
con ofertas de traballo para incorporarse ao mercado laboral como traballadores/as por conta
allea. Ademais, cabe salientar que neste centro realicei o Practicum I, feito que me brinda a
oportunidade de ter contacto cos/oas discentes, asi como co profesorado que imparte nestas
titulacions, cofiecendo a dinamica e as metodoloxias de ensinanza-aprendizaxe empregadas nos
maodulos destes ciclos formativos.

A mostra estaba composta por un total de 21 alumnos/as, correspondendo 7 ao grupo de ciclo
medio e 14 ao de técnico superior. En termos Xerais, ambolos dous grupos estan conformados
por persoas con boa actitude e participativas & hora de realizar as actividades propostas na aula.
En ningln dos dous grupos existen estudantes que presenten necesidades educativas especiais.
Do total de enquisados, un 52% son homes, mentres que as mulleres representan un 48% do
total da mostra. Este dato resulta significativo, xa que na familia profesional & que pertencen
estas titulaciéns é habitual que as mulleres sexan maioria dentro do total do alumnado. En
relacion a sUa idade, cabe sinalar que presentan unha media de idade que se sitta en 21 anos,
ainda que existen importantes diferenzas entre as idades dos/as discentes, que abranguen dende

0s 16 ata 0s 28 anos. A pesar disto, existe un bo clima nas aulas, conformando grupos unidos e
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con cohesion. E se analizamos o concello de procedencia do alumnado enquisado,
comprobamos que o 62% pertence aos concellos de Teo, Santiago de Compostela, Padrén e
Ames, municipios xeograficamente proximos ao centro.

Por outra parte, compre destacar que unha parte significativa dos/as estudantes enquisados
conta con estudos previos. Deste xeito, un 43% do total manifesta que esta en posesion dalgunha
titulacion previa & que actualmente se atopa cursando. Analizando de forma detallada os estudos
que completaron previamente comprobamos que a opcion mais predominante son as titulacions
de grao medio e superior. Ademais, centrandonos na familia profesional a que pertencen as stas
titulacidns previas observamos que a maioria (60%) conta con formacién relacionada coa
mesma familia profesional dos ciclos nos que actualmente estdn matriculados.

E finalmente, no relativo & tradicion emprendedora no ambito familiar do alumnado é
importante sinalar que o 52% asegura que na sta contorna familiar existen negocios propios.
Non obstante, se se analiza o grao de parentesco dos familiares emprendedores, comprébase
que sO nun 43% dos casos son as nais, pais ou irmas e irmans os que dispofien dun negocio
propio, mentres que a porcentaxe restante corresponde a outros familiares de non primeiro grao.
En canto aos sectores aos que pertencen os negocios dos familiares dos/as alumnos/as
enquisados/as, a actividade con maior peso € a hostalaria, seguido do sector da construcion e o
comercio, datos que son reflexo da importancia do sector servizos nesta area xeogréafica dada a

importante base industrial existente na zona.

6. Metodoloxia

6.1. Enfoque metodoloxico

A realizacion do presente proxecto parte dunha revision bibliogréafica sobre a temética obxecto
de estudo. A partir da delimitacion dos antecedentes de investigacion deséfiase unha
investigacion a pequena escala, sobre a competencia emprendedora do alumnado dos ciclos de
Técnico en Xestion Administrativa e Técnico Superior en Administracion e Finanzas dun IES
galego. Esta investigacion pode clasificarse como un estudo de caso, no que se optou por
empregar unha metodoloxia cuantitativa, coa que se trata de obter informacion, o mais completa
posible, sobre as percepcidns dos discentes coa tematica central obxecto de estudo.

Polo tanto, ten un caracter empirico, descritivo e explicativo, posto que trata de cofiecer e
analizar o grao de adquisicion da competencia de emprendemento na mostra seleccionada,

ademais de determinar e cuantificar outros factores e cuestions anexos que poden afectar ao
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desenvolvemento da mesma e o interese do alumnado pola opcion de emprender como unha

alternativa laboral no seu futuro profesional.

6.2.Instrumento de investigacion: o cuestionario

Para poder realizar este estudo decidiuse empregar como instrumento principal un cuestionario
telematico, posto que se considerou o instrumento mais adecuado para obter o tipo de
informacion necesaria nas variables a estudar. No desefio e elaboracion do cuestionario tivose
en conta o sinalado e explicado na obra de Meneses (2016).
En canto & construcion do cuestionario, en primeiro lugar, elaborouse un guién estruturado en
funcién dos obxectivos de investigacion determinados previamente e sobre os que resultaba
necesario recoller informacién. Seguidamente, redactaronse as preguntas, coas suas posibles
respostas e tendo en conta as caracteristicas das persoas integrantes da mostra seleccionada.
Introducironse preguntas de diversa tipoloxia, e optouse por combinar preguntas abertas e
pechadas, con preguntas de resposta Unica ou multiple e escalas Likert.
O cuestionario foi sometido a xuizo de expertos, sendo analizado por tres docentes con ampla
formacion e experiencia no campo da investigacion socio-educativa; obtéfiense certas
indicacions de mellora do cuestionario en canto ao contido e xeito de redactar algunha resposta
ou pregunta. Tras esta revision e incorporando as suxestions recibidas, procedeuse a realizar
unha pequena proba piloto para comprobar o seu adecuado funcionamento e corrixir erros
observables na sta aplicacion. Desefiouse empregando a ferramenta Microsoft Forms, e
enviouse o enlace a través das titoras dos dous grupos para que puidesen pofielo a disposicion
do alumnado e, finalmente, cumprimentalo.
Desta forma, o cuestionario elaborado, que pode consultarse en Anexos, esta conformado por
un total de 23 items, estruturados en 8 bloques tematicos, que se detallan a continuacion:

= Datos persoais xerais.

= Datos sobre o0 entorno socio-familiar.

= Cofiecementos e intereses formativos en relacion ao emprendemento.

= Preferencias metodoloxicas sobre a formacion en emprendemento.

= Dificultades e limitacions na formacion e no desenvolvemento de proxectos de

emprendemento.
= Intereses profesionais en relacion ao emprendemento.
= Caracteristicas psicosociais do emprendedor/a.

= Fomento do emprendemento en sectores descofiecidos e pouco atractivos.
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A recollida de datos realizouse a través das titoras dos dous grupos, que lles fixeron chegar ao
alumnado o enlace web do cuestionario?.

Tal e como se sinala no Diagrama de Gantt, presentado posteriormente no epigrafe 7, e no que
se recolle a planificacion temporal do presente proxecto, o cuestionario facilitouselle ao
alumnado nas ultimas semanas do curso, a finais do mes de maio, cando xa sé lles restaba
presentarse aos exames finais. Deste xeito, conseguimos que xa estiveran explicados todolos
contidos dos médulos deste curso, e que os/as estudantes xa tiveran adquiridos os cofiecementos

e competencias programados para este curso académico.

6.2.1. Obxectivos do instrumento

A continuacion preséntanse 0s obxectivos perseguidos na elaboracion e aplicacion do

cuestionario, como instrumento principal da presente investigacion:

l. Obxectivo xeral

- Coriecer a motivacion e o interese emprendedor do alumnado de primeiro curso dos
ciclos de Técnico en Xestion Administrativa e Técnico Superior en Administracion e
Finanzas do IES Macias o Namorado de Padrén.

. Obxectivos especificos

- Identificar o grao de cofiecemento e intereses formativos do alumnado destes ciclos en
relacion ao emprendemento.

- Cofiecer as preferencias metodoldxicas e necesidades formativas do alumnado destas
titulacions sobre a formacion en emprendemento.

- Estudar as dificultades e limitacions existentes durante o proceso formativo e no
desenvolvemento de proxectos emprendedores.

- Indagar sobre a motivacion e os intereses profesionais do alumnado destes ciclos cara o
emprendemento.

- ldentificar areas ou sectores econémicos nos que o alumnado mostre interese para

formular futuros proxectos de emprendemento.

2 Enrelacion ao cuestionario, fixéronse as consultas pertinentes ao Servizo de Proteccion de datos da USC, ademais
de obter o consentimento asinado das titoras de aula, garantindolles que os datos e informacion recollidos no
cuestionario serian empregados, Unica e exclusivamente, para fins académicos vinculados con este traballo
académico. Os consentimentos firmados poden consultarse en Anexos.



27

6.2.2. Resultados da investigacion

Dado o numero total de cuestionarios recollidos e para facilitar o estudo dos datos obtidos,
Optase por realizar dita analise empregando o programa Excel. Coa finalidade de enriquecer a
analise dos resultados, e facelos mais completos e interesantes, realizase unha comparativa na
que se cruzaron os datos obtidos con variables como o sexo, a idade ou a tradicion
emprendedora dentro do &mbito familiar. Cando os resultados presentan diferenzas tendo en
conta algunha destas circunstancias, reflexaronse as diversidades de opinion de cada grupo na
andlise dos resultados realizada.

Deste xeito, en relacion ao primeiro blogue de preguntas, centrado nos cofiecementos e intereses
formativos do alumnado sobre o emprendemento (grafico 3), os datos amosan que un 62%
dos/as estudantes ten realizado algin curso, seminario ou accion formativa sobre
emprendememento durante este curso académico. Consideramos que non se trata dunha
porcentaxe moi elevada, tendo en conta que o desenvolvemento da competencia de
emprendemento entre o alumnado de Formacion Profesional é un dos obxectivos perseguidos
coas reformas educativas levadas a cabo nos Gltimos anos en Espafia, tal e como se detallou na

epigrafe correspondente ao marco tedrico de referencia elaborado nesta investigacion.

Gréfico 3

Madulo ou médulos nos que o alumnado realizou algun curso, seminario ou accion formativa

sobre emprendemento neste curso académico

8
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3
2
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0
Xestion da documentacion  Noutra actividade formativa Tratamento informético da Inglés
xuridica e empresarial non modular (talleres, informacion

seminarios, xornadas...)

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Segundo o reflexado no gréafico 3, dentro do grupo de Técnico Superior en Administracion e
Finanzas, dos/as 14 alumnos/as, 7 responderon que recibiron formacion sobre emprendemento

no modulo de “Xestion da documentacion xuridica e empresarial”. Por outra banda, dos/as
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discentes pertencentes ao ciclo medio de Administracion e Xestion que responderon que
recibiron formacion sobre emprendemento, o 80% sinala que foi noutra actividade formativa
non modular, como son talleres, seminarios ou xornadas.

De forma mais concreta, o alumnado que participou neste estudo foi preguntado tamén por
aspectos concretos relacionados coa tematica do emprendemento e cuxos resultados poden
consultarse no grafico 4. Neste senso, un 52% dos enquisados sinalan que nos médulos cursados
neste curso académico recibiron bastante ou moita informacion sobre a importancia do plan de
empresa, como medio para planificar as necesidades dunha nova empresa. Non obstante, un
86% afirman que trataron pouco ou nada temas relacionados co debate e analise de ideas
innovadoras que poderian ser a orixe dun novo negocio ou cos diferentes riscos existentes como
factores inherentes ao emprendemento. Desta forma, nas respostas obtidas neste punto volven
detectarse deficiencias ou limitaciéns na formacion recibida polo alumnado na competencia
emprendedora, xa que non se deduce un traballo transversal e integrador nos modulos destas

titulacions sobre esta competencia.

Gréfico 4
Valoracion sobre diversos contidos relacionados co emprendemento durante este curso

académico

Importancia do plan de empresa, como medio para
planificar as necesidades dunha nova empresa

Debate e analise de ideas innovadoras que poderian ser
obxecto dun novo negocio

Valoracion do traballo por contra propia como fonte de
realizacion persoal e social

Os diferentes riscos como factores inherentes ao
emprendemento

Habilidades clave que caracterizan aos emprendedores

A cultura emprendedora en Europa, Espafia e Galicia.

mNada ®=Unpouco = Bastante = Moito

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Os datos recollidos amosan que existe unha formacion especifica sobre a competencia de
emprendemento nas titulacions analizadas, mais cando se lles pregunta os/as estudantes por

cuestions concretas gque resulta fundamental cofiecer e traballar para poder emprender con éxito



29

un negocio propio as respostas amosan que a formacion que recibiron sobre esta tematica non
é suficiente e necesitaria ser ampliada para lograr acadar o obxectivo fixado con éxito. Polo
tanto, comprobamos que a valoracion que o alumnado fai dos cofiecementos adquiridos, a nivel
curricular, sobre a competencia de emprendemento son insuficientes e faise evidente a
necesidade de traballala en maior medida.

Por outra banda, fixouse como outro dos obxectivos desta investigacion cofiecer e indagar sobre
as estratexias e preferencias metodoloxicas do alumnado relativas aos procesos de ensinanza-
aprendizaxe en relacion a competencia de emprendemento. Asi, preguntouselle ao alumnado
sobre a relevancia de recibir mais formacién sobre emprendemento na titulacion que
actualmente se atopan cursando, respondendo afirmativamente un 86% dos enquisados. Este
dato amosa o interese do alumnado no desenvolvemento desta competencia, como unha

posibilidade real de saida laboral para os mesmos.

Grafico 5
Preferencias do alumnado en relacion &s estratexias metodoloxicas desexadas para a

formacion en emprendemento

Mediante contidos tedrico-practicos implementados a través
de metodoloxias activas por parte do profesorado (creacion de
proxectos, resolucion de problemas, grupos de discusion...)

A través de talleres de orientacion académico-profesional nas

que se practiquen habilidades profesionais e persoais, como
técnicas de comunicacion, negociacion, liderado...

Mediante material interactivo, como videos, posdcast...

Cofiecendo casos reais de persoas que cursaron esta titulacion
€ emprenderon 0 Seu propio negocio

A través de contidos teoricos explicados por parte do
profesorado

4 m3 m2 m1l

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

En relacion &s estratexias metodoldxicas mellor valoradas para traballar na aula a competencia
de emprendemento, cabe sinalar que os resultados, que poden consultarse no grafico 5, amosan
que as opcions mais interesantes son cofiecer casos reais de persoas que cursaron a sua mesma

titulacion e emprenderon o seu propio negocio e tamén a través de talleres de orientacién
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académico-profesional nas que se practiquen habilidades profesionais e persoais, como técnicas
de comunicacion, negociacion, liderado... Pola contra, o alumnado non mostra interese por
formarse na competencia de emprendemento a través de contidos tedricos, tanto se son
explicados por parte do profesorado como implantados a través de metodoloxias activas, tales
como a creacion de proxectos, resolucion de problemas ou grupos de discusion... e mediante
material interactivo, como videos ou podcast.

En terceiro lugar, neste proxecto tamén se tratan de identificar as barreiras, prexuizos e
desigualdades percibidas polos/as discentes nos procesos de formacién e desenvolvemento de
proxectos de emprendemento. Nesta cuestion, o alumnado enquisado valora positivamente ao
profesorado que impartiu docencia no presente curso académico, xa que un 71% esta totalmente
de acordo ou bastante de acordo con que os/as docentes contan coa formacion suficiente para
axudar e orientar aos/as estudantes na creacién de proxectos de emprendemento, tal e como se

pode apreciar no gréafico 6.

Grafico 6

Valoracion do traballo realizado nos modulos cursados sobre diversas tematicas

Considero que recibin formacidn suficiente sobre as diferentes
formas de financiamento para emprendemento/emprendedores

Creo que o profesorado que impartiu neste curso conta coa
formacion suficiente para axudarme e orientarme na creacion -
de proxectos de emprendemento

Considero que os modulos ata agora cursados contribuiron a
incentivar o meu espirito emprendedor

Os moédulos cursados ata 0 momento axudaronme a fortalecer
as mifias habilidades socio-empresariais
Cofiezo o que é un estudo de mercado e traballei sobre nichos
de mercado emerxentes nos que iniciar un negocio
Considero que a formacion recibida nos médulos cursados
durante este ano é Util para poder emprender o meu propio I
negocio
m 4 Totalmente de acordo 3 Bastante de acordo 2 En desacordo 1 Totalmente en desacordo

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Ademais, un 76% dos/as estudantes tamén estan totalmente de acordo ou bastante de acordo
con que os contidos incluidos nos madulos cursados durante este ano son Utiles para poder

emprender o seu propio negocio. Non obstante, a pesar do sinalado anteriormente, o alumnado
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non opina de maneira positiva (un 71% esta en desacordo ou totalmente en desacordo) sobre a
influencia dos médulos ata agora cursados no fomento do seu espirito emprendedor. Tamén
manifestan que presentan debilidades en temas relacionados coa elaboracion dun estudo de
mercado, o cofiecemento de nichos de mercado nos que poidan existir oportunidades de negocio
ou as diferentes formas de financiamento para emprendedores/as, xa que un 52% do total
responde a esta cuestion que esta en desacordo ou totalmente en desacordo.

Para indagar sobre dificultades concretas &s que pode enfrontarse o alumnado destas titulacions
en relacion ao emprendemento, optouse por preguntar sobre os seus cofiecementos sobre
organismos ou programas reais de axudas ao emprendedor/a. Observando os resultados
recollidos no gréfico 7, un 81% dos/as estudantes manifestan cofiecer cales son 0s principais
organismos ou institucions gobernamentais que contan con lifias de apoio & actividade
emprendedora da sociedade. Sen embargo, ao profundar sobre os programas concretos ou lifias
de axuda existentes para emprendedores/as, as respostas amosan que un 48% do alumnado non
conta con cofiecementos suficientes nestas areas. O mesmo sucede ao preguntar sobre os portais
ou medios a través dos que se pofien estes recursos a disposicion da poboacién que desexe
iniciar o seu propio proxecto empresarial, xa que un 43% sinala non cofiecelos, polo que das
respostas obtidas detéctase a necesidade de incidir neste tipo de contidos de cara a fomentar nos

mesmos a competencia de emprendemento

Grafico 7

Avaliacién dos cofiecementos do alumnado sobre axudas publicas e recursos de apoio reais

Cofiezo os portais onde se publican as diversas convocatorias
de axudas emitidas polo goberno (central, autonémico e local)
e que poden beneficiar a emprendedoras/es.

Cofiezo os programas e incentivos postos en marcha polo
goberno (central, autondmico e local) para axudar as/aos
emprendedoras/es

Cofiezo as institucions e organismos do goberno (central,
autonémico e local) que ofrecen apoios econémicos para
emprendedoras/es.

mSi mNon

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.



32

Sobre os problemas e desigualdades percibidas polos/as estudantes para o desenvolvemento de
proxectos de emprendemento, compre sinalar que maioritariamente consideran que 0 risco
econdmico e falta do capital inicial son os principais problemas para optar pola opcién de pofier
en marcha un negocio propio como alternativa laboral no seu futuro profesional, tal e como se
pode observar no grafico 8. A excesiva burocracia e a elevada carga fiscal a que estan sometidas
as empresas en Espafia, tamén son factores que os/as estudantes sinalan que actian como freo
& stia motivacion emprendedora. A maiores, o alumnado enquisado tamén manifesta que a falta
de experiencia no negocio a iniciar € outra das problematicas con maior importancia & hora de
desenvolver un negocio propio. De moitas destas revelacions comprobamos que, en termos
Xerais, nestes grupos obsérvase unha clara aversion ao risco, feito que frea a sta motivacion

emprendedora.

Graéfico 8
Factores mais prexudiciais que constitien riscos ou dificultades aos que debe enfrontarse

un/unha emprendedor/a para poder desenvolver un negocio propio

Tempo limitado para outras actividades, por ter que traballar
moitas horas

Salario non asegurado

Dificultade para atopar persoal cualificado

Temor ao fracaso do proxecto

1

Excesiva burocracia e altos impostos

Falta de experiencia no negocio a iniciar

Risco econémico |

Falta do capital inicial necesario para pofier en marcha unha |
empresa

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Por outra banda, en canto &s metas profesionais do alumnado en relacion a opcién de emprender
un negocio propio tralo remate dos seus estudos, cuxos resultados poden observarse no grafico
9, comprobamos que entre os/as estudantes enquisados non existe unha motivacion
emprendedora forte, posto que a alternativa que mais desexan para encamifiar o seu futuro

préximo é a de continuar formandose para completar a sta preparacion académica, xunto con
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traballar por conta allea nunha gran empresa ou multinacional. Esta alternativa laboral pode ser
factible para os/as alumnos/as destas titulaciéns, dada a importante base empresarial de caracter
industrial existente na area de influencia do centro, tal e como se comentou anteriormente. Non
obstante, unha parte significativa do alumnado enquisado tameén sinala que ainda non tefien
decidido de forma definitiva as suas aspiracions profesionais, co que caberia a posibilidade de

espertar neles inquietudes emprendedoras.

Grafico 9

Metas profesionais mais desexadas polo alumnado de cara ao seu futuro profesional

Ainda non o tefio decidido

Gustariame converterme no sucesor na empresa dos meus
pais ou da mifia familia

Desexo ser emprendedor, traballando na mifia propia
empresa

Opositarei para ser empregado publico (funcionario)

Desexo dedicarme a traballar nunha organizacién sen animo
de lucro (ONG)

Gustariame traballar por conta allea nunha gran empresa ou
multinacional

Tefio intencidn de atopar un traballo por conta allea, nunha
pequena ou mediana empresa

Gustariame seguir estudando, para continuar formandome

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Non obstante, e tal e como se sinalou anteriormente, en moitas ocasions a competencia
emprendedora pode verse limitada pola falta dos apoios ou recursos econdmicos ou financeiros
necesarios para iniciar e pofier en funcionamento unha nova empresa. E neste senso, segundo o
que amosan os datos recollidos no gréafico 10, un 86% do alumnado indica de forma maioritaria
gue non conta cos recursos econdémicos propios suficientes para poder pofier en marcha o seu
propio negocio. De igual modo, un 71% do total tamén manifesta non dispofier de aforros
familiares para poder investir en un novo proxecto de emprendemento. Non obstante, os/as
estudantes enquisados amdsanse receptivos a aceptar a colaboracién econdmica dun socio
capitalista, xa que un 71% dos/as alumnos/as aceptarian a inversién dun socio que financie a
stia idea de negocio, entrando a formar parte do seu proxecto empresarial, 0 que demostra un

certo avance social a hora de aceptar novas fontes de financiamento alternativas &s tradicionais.
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Grafico 10
Disporiibilidade dos seguintes apoios necesarios para levar a cabo no futuro un proxecto de

emprendemento por parte dos/as alumnos/as

Conto co apoio da mifia familia para pedir financiacion
bancaria grazas, por exemplo, a empregar os seus bens como

aval bancario. _

Aceptaria compartir a mifia idea de negocio cun socio
capitalista, que aporte o difieiro necesario para a posta en
marcha do proxecto

A mifia familia conta con recursos econémicos que poderia e
desexaria investir no meu negocio

Conto con aforros para pofier en marcha unha empresa propia _

mSi ®mNon

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Neste punto compre realizar, dende unha perspectiva de xénero, unha analise de certos aspectos
ou condicionantes que poden influir sobre a vontade emprendedora do alumnado, cuxos
resultados poden comprobarse no grafico 11. En relacion a esta cuestion, debemos destacar que
un 81% dos/as estudantes estd en desacordo ou totalmente en desacordo con que as mulleres
sintan un maior temor ao fracaso dos seus proxectos de emprendemento fronte aos homes.
Ademais, 0 62% esta en desacordo ou totalmente en desacordo coa afirmacion relativa a que as
mulleres contan con menos apoios publicos para axudar as que opten por pofier en marcha os
Seus propios negocios.

Sobre & conciliacion da vida familiar e laboral, 0 57% do alumnado enquisado sinala que o feito
de que unha muller opte por desenvolver un proxecto de emprendemento propio pode supofier
problemas para poder compaxinar o plano familiar e profesional. O 62% dos/as alumnos/as
detectan maiores barreiras ou dificultades que poden actuar como freo da vontade
emprendedora das mulleres. Non obstante, & hora de sinalar as obrigas familiares como un deses
factores negativos para o emprendemento feminino, so un 52% do total esta de acordo ou
totalmente de acordo con que este tipo de dificultades engadidas poden frear o interese das
mulleres por emprender un negocio propio. E finalmente, resulta moi significativo mencionar
que, un 62% dos/as estudantes enquisados estan bastante de acordo con que o sexo do

emprendedor/a si pode influir nas posibilidades de exito dun negocio.
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Grafico 11

Opinidn do alumnado en relacion a diversas cuestions de xénero en materia de emprendemento

Os homes tefien menos medo ao fracaso e a equivocarse que
as mulleres
As mulleres contan con menos apoios publicos para iniciar un
proxecto de emprendemento

O feito de que unha muller opte por desenvolver un proxecto
de emprendemento propio pode supofier problemas & hora de
conciliar a vida familiar e laboral

Existen desigualdades e barreiras que afectan en maior medida
as mulleres & hora de emprender

As mulleres tefien retos ou dificultades engadidas, como
maiores responsabilidades familiares, que dificultan a posta en
marcha dun proxecto de emprendemento

O xénero do emprendedor inflGe nas posibilidades de éxito
dun negocio

m 4 Totalmente de acordo 3 Bastante de acordo 2 En desacordo 1 Totalmente en desacordo

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

En relacion a estas cuestions, optouse por realizar unha analise por sexos das respostas obtidas
do alumnado obxecto da presente investigacion e obtivéronse lixeiras diferenzas entre as
valoracions realizadas por mulleres e homes. Neste sentido, mentres que un 64% dos homes
enquisados esta en desacordo ou totalmente en desacordo con que as mulleres tefien retos ou
dificultades engadidas, como poden ser maiores responsabilidades familiares, que dificultan a
posta en marcha dun proxecto de emprendemento propio, o0 70% das mulleres as que se lles
formulou esta cuestion consideran que estan totalmente de acordo ou bastante de acordo coa
mesma, tal e como se mostra no grafico 12. Refléxase, polo tanto, na diverxencia de opiniéns
por sexos a escasa concienciacion do xénero masculino desta mostra en relacion & situacion de
desvantaxe a que se enfrontan as mulleres en numerosas ocasions dentro do mercado laboral,

en xeral, e & hora de iniciar o seu propio proxecto empresarial, en particular.
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Grafico 12
Valoracién de mulleres e homes da seguinte afirmacion: “As mulleres tefien retos ou
dificultades engadidas, como maiores responsabilidades familiares, que dificultan a posta en

marcha dun proxecto de emprendemento”

m 4 Totalmente de acordo = 3 Bastante de acordo
= 2 En desacordo 1 Totalmente en desacordo

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

De igual forma, tamén se detectan diferenzas por sexos nas respostas dos/as estudantes en
relacion a existencia de certas desigualdades, barreiras ou dificultades que afectan en maior
medida &s mulleres cando se trata de pofier en marcha un proxecto de emprendemento. Neste
caso e segundo o que se pode observar no grafico 13, mentres que un 70% das mulleres
enquisadas estan totalmente de acordo ou bastante de acordo con que esta problematica € unha
realidade & que se enfrontan diariamente as mulleres, s6 un 55% dos homes manifesta a mesma
opinidén. No resto de items non se detectaron diferenzas destacables nas respostas entre os dous

grupos identificados en funcion do seu sexo.

Gréfico 13
Valoracién de mulleres e homes da seguinte afirmacion: “"Existen desigualdades e barreiras

que afectan en maior medida s mulleres & hora de emprender”

m 4 Totalmente de acordo = 3 Bastante de acordo
m 2 En desacordo 1 Totalmente en desacordo

HOMES

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.
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Por outra parte, nesta investigacion tamén se fixou como obxectivo tratar de valorar os
beneficios que pode reportar ao alumnado o desenvolvemento da competencia de
emprendemento como unha interesante alternativa laboral de cara ao seu futuro profesional.
Asi, resulta relevante indagar sobre as actitudes ou circunstancias coas que debe contar un/unha
emprendedor/a como factores condicionantes do éxito dun negocio propio. E nesta lifia, no
grafico 14, pode comprobarse que o alumnado sinala que a persistencia, a iniciativa e a
capacidade de traballo son as caracteristicas mais importantes para un/unha emprendedor/a de
cara a conseguir o exito nos proxectos de emprendemento que inicie. Pola contra, indican que
a experiencia profesional, a formacion académica ou a ambicion son aspectos menos

condicionantes para a viabilidade dun negocio propio.

Gréfico 14
Valoracion realizada polo alumnado de certos factores que inflien no éxito de emprender un

negocio propio

Persistencia I
Experiencia profesional
Contar con boas influencias I
Creatividade e imaxinacion
Iniciativa
Capacidade de traballo
Formacion académica I
Ambicion |
ml 2 3 4

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Nesta lifia de investigacion, tamén resulta relevante cofiecer a opinion dos/as discentes sobre 0s
posibles beneficios que lles pode reportar a opcion de emprender de cara a sua futura insercion
laboral. E neste senso, tal e como se amosa no grafico 15, os/as estudantes sinalan as razons
econdémicas como o principal beneficio do emprendemento, posto que consideran que se trata
dunha boa alternativa para poder gafar difieiro en funcién do esforzo realizado. En segundo

lugar, apuntan a factores de tipo actitudinal, xa que manifestan que o feito de dedicarse a un
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negocio propio reporta un elevado grao de satisfaccion persoal coa actividade laboral
desenvolta. E seguidamente, na mesma proporcién, mencionan como positivos para 0
emprendemento outros factores como son a mellora da calidade de vida daqueles que optan por
pofier en funcionamento un negocio proio e a autonomia e liberdade para a toma de decisions

na direccion dun proxecto propio.

Gréfico 15

Principais beneficios de optar pola opcion laboral de emprender un negocio propio

Mellorar en calidade de vida |

Gafiar difieiro de acordo ao esforzo realizado

Obter altos niveis de renda

Obter recofiecemento social

Exhibir as mifias habilidades profesionais

Aceptar un desafio |

Ser o xefe do meu propio negocio |

Traballar ao meu propio ritmo |

Satisfaccion laboral coa actividade profesional realizada

Priorizar a vida familiar

Eleccion da localidade de traballo
Ter méis tempo libre

Autonomia & hora de tomar decisions

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

E finalmente, co fin de cofiecer as preferencias do alumnado en relacion aos diferentes sectores
econdmicos, considerase relevante traballar na identificacion de posibles sectores emerxentes,
nos que poidan existir oportunidades de negocio ou nichos de mercado non explotados ata o
momento. Neste sentido, segundo os datos recollidos no grafico 16, o alumnado sinala o sector
comercio como 0 mais atractivo para eles de cara a pofier en funcionamento un proxecto de
emprendemento propio. A continuacion, sinalan a hostalaria ou as actividades relacionadas co
sector educativo, como sectores preferentes, nos que lles resultaria interesante iniciar un
negocio propio. Pola contra, son a agricultura, ganderia e pesca, actividades propias do sector

primario, as que resultan menos atractivas para o alumnado enquisado.
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Grafico 16

Sectores econdmicos preferentes para o desenvolvemento dun proxecto de emprendemento

Sanidade, veterinaria e servizos sociais T ]
Educacion
Actividades inmobiliarias, de aluguere.. ]
Bancaeseguros ]
Hostalaria
Transporte T ]
Comercio
Construcion T ]
Industriae enerxia T ]

Agricultura, ganderia ou pesca ]

Fonte: elaboracion propia a partir de datos obtidos no cuestionario.

Realizando unha anélise en funcién do sexo da persoa enquisada, das respostas obtidas nesta
cuestion e recollidas no gréafico 17, comprobamos que existen diferenzas salientables nas
opinidns dos/as estudantes sobre aqueles actividades ou sectores econémicos que resultan mais
atractivos para o desenvolvemento dun proxecto de emprendemento propio. O alumnado
feminino amosa preferencias cara o comercio, a hostalaria e a educacion, mentres que os homes

se decantan polo comercio, a industria e enerxia e a educacion.

Graéfico 17
Sectores econoémicos preferentes para o alumnado segundo o sexo do enquisado de cara ao

desenvolvemento dun proxecto de emprendemento propio

Sanidade, veterinaria e servizos sociais

Educacion —

Actividades inmobiliarias, de aluguer e...
Banca e seguros

Hostalaria 1

Transporte

Comercio I—

Construcién
Industria e enerxia

Agricultura, ganderia ou pesca
0 2 4 6 8 10

Homes = Mulleres

Fonte: elaboracidn propia a partir de datos obtidos no cuestionario.
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6.2.3. Discusion e pautas de futuro

O obxectivo xeral da investigacion realizada céntrase en cofiecer o grao de adquisicion e
desenvolvemento da competencia de emprendemento do alumnado dos ciclos de Técnico en
Xestion Administrativa e Técnico Superior en Administracion e Finanzas do IES Macias o
Namorado de Padron dende unha perspectiva de xénero. Nesta lifia, e tal e como se explicou
anteriormente, desefiouse e implantouse un cuestionario, como instrumento de caracter
cuantitativo co que se trata de dar resposta e investigar sobre unha serie de obxectivos
especificos derivados da tematica principal deste proxecto.

Deste xeito, a continuacion, amosaremos 0s principais resultados obtidos da analise realizada,

estruturando a informacion recollida para cada obxectivo especifico:

Obxectivo especifico 1. Cofiecer, a nivel curricular, a formacion recibida polo alumnado
destes ciclos na competencia de emprendemento.

Os resultados obtidos no cuestionario amosan que o alumnado non esta a recibir formacion
suficiente sobre emprendemento, posto que s6 un 62% dos enquisados manifesta ter realizado
algin curso, seminario ou accion formativa sobre emprendememento durante este curso
académico. Esta porcentaxe considérase insuficiente, posto que, tal e como se explicou
anteriormente, o desenvolvemento da competencia de emprendemento entre o alumnado de
Formacion Profesional é un dos obxectivos fixados nas diversas reformas educativas levadas a
cabo nos ultimos anos en Espafia. Habera que esperar para comprobar os resultados obtidos da
aplicacion da recente lei 3/2022, de Ordenacién e Integracion da Formacion Profesional, na que
se realiza unha clara aposta polo fomento da competencia de emprendemento neste nivel
educativo, establecéndose que as ofertas de Formacion Profesional incluirén orientacion e apoio
para 0 emprendemento, actividades de fomento da cultura emprendedora, do sentido da
iniciativa e a capacidade de iniciar novos proxectos empresariais vinculados ao sector produtivo
para o que se forman, favorecendo a creaciéon de empresas.

Ademais, dos resultados obtidos do cuestionario tamén se deducen diferencias entre os diversos
contidos relacionados co emprendemento. Asi, os/as discentes manifestan ter traballado sobre
a importancia do plan de empresa, como o instrumento mais Util para poder planificar a curto,
medio ou longo prazo as necesidades dunha nova empresa ou aqueles aspectos clave que
caracterizan a un emprendedor. Non obstante, o alumnado sinala maioritariamente que non
tefien traballado suficientemente sobre temas relacionados co debate e analise de ideas
innovadoras que poderian ser o punto de partida dun novo negocio ou cos diferentes riscos

existentes como factores inherentes ao emprendemento.
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Polo tanto, das respostas obtidas aprécianse deficiencias ou limitacions na formacion recibida
polo alumnado na competencia emprendedora, posto que non recofiecen ter realizado neste
curso academico un traballo transversal e integrador sobre esta competencia. Comprobamos
que a valoracion da formacion recibida, a nivel curricular, sobre a competencia de
emprendemento € insuficiente e faise evidente a necesidade de traballala en maior medida e de

maneira mais constante.

Obxectivo especifico 2. Indagar sobre as estratexias e preferencias metodoldxicas dos/as
estudantes relativas aos procesos de ensinanza-aprendizaxe desta competencia.

Orientado a mellora da formacion do alumnado na competencia de emprendemento,
considerouse necesario cofiecer as preferencias metodoldxicas do alumnado en relacién aos
procesos de ensinanza-aprendizaxe desta competencia. Os resultados obtidos demostran un
interese por parte do alumnado enquisado por recibir mais formacion sobre emprendemento na
titulacion que actualmente estan a cursar, posto que un 86% dos enquisados responden
afirmativamente sobre a sUa intencién de seguir formandose no desenvolvemento desta
competencia.

Co obxectivo de lograr mellores resultados neste proceso educativo por parte dos/as
alumnos/as, considerouse necesario cofiecer que estratexias metodoldxicas eran as mais
interesantes. Neste senso, 0s resultados amosan que o estudantado desexaria formarse nesta
competencia cofiecendo casos reais de persoas que cursaron a sGa mesma titulacion e
emprenderon 0 seu propio negocio e tamén a través de talleres de orientacién académico-
profesional nas que se practiquen habilidades profesionais e persoais, como técnicas de

comunicacion, negociacion, liderado...

Obxectivo especifico 3. Identificar as barreiras, prexuizos e desigualdades percibidas polo
alumnado nos procesos de formacion e desenvolvemento de proxectos de emprendemento.

En relacion as dificultades que perciben os/as estudantes das titulacions analizadas sobre o
ambito formativo na competencia de emprendemento, as respostas obtidas no cuestionario
demostran que o alumnado valora positivamente o traballo realizado polo corpo docente,
considerando que conta coa formacién suficiente para poder asesoralos e axudalos na creacion
e desenvolvemento de novos proxectos empresariais. De igual forma, tamén manifestan nas
stias respostas que nos modulos cursados durante o presente curso académico se inclien
contidos que lles resultarian valiosos se decidisen emprender o seu propio negocio. Non
obstante, dos resultados tamén se deducen debilidades respecto & formacion nesta competencia,

posto que os/as estudantes sinalan maioritariamente que os contidos traballados nos médulos
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deste curso academico non contribuiron a fomentar o seu espirito emprendedor, ademais de
carecer dos suficientes cofiecementos en areas tan importantes como as fontes de financiacion
existentes para poder executar unha idea de negocio ou a importancia dos estudos de mercado
& hora de identificar posibles nichos de negocio nos que exista unha oportunidade para
emprender con éxito un novo proxecto empresarial. Cos resultados obtidos do cuestionario
aplicado nesta investigacion corrobdrase o explicado na revision bibliogréfica realizada, en
consonancia co exposto noutros estudos previos, que sinalaban certas limitacions & hora de
desenvolver a competencia de empredemento entre o estudantado, como a escaseza de recursos
econdémicos e humanos ou o emprego de métodos educativos ineficaces. Ademais, os/as
discentes manifestan que cofiecen as institucions e organismos gobernamentais encargados de
conceder axudas aos emprendedores, pero non existe consenso nas respostas sobre o
cofiecemento de programas de axudas e incentivos concretos ou os portais onde se publican as
diversas convocatorias. Compraébase, polo tanto, que resulta necesario mellorar a formacién do
alumnado en relacion as fontes de financiacion e lifias de axudas a emprendedores.

E finalmente, no relativo &s dificultades existentes no desenvolvemento dun novo proxecto
empresarial, os/as discentes sinalan o risco econdémico, a falta de financiacion inicial e a elevada
burocracia e carga impositiva, como o0s principais obstaculos aos que deben enfrontarse os/as
emprendedores, afirmacidns que tamén se atopan en consonancia co exposto no marco tedrico

desta investigacion.

Obxectivo especifico 4. Pescudar na motivacion, intereses e metas profesionais do
estudantado sobre a opcion de emprender un negocio dende unha perspectiva de equidade.
O alumnado enquisado manifesta de forma maioritaria que no seu futuro préximo desexa seguir
estudando, continuando coa sta formacion académica, ou traballar por conta allea nunha gran
empresa ou multinacional, opcion viable para o perfil académico deste alumnado, dada a
existencia na contorna do centro de importantes empresas pertencentes ao sector industrial.
Sobre a alternativa laboral de emprender un negocio propio, o alumnado non amosa un interese
significativo, debido, entre outros factores, a falta de recursos econémicos propios ou familiares
para poder investir nun novo proxecto empresarial.

Por outra parte, tamén se observan discrepancias nas respostas en relacion a certas afirmacions
sobre as diferenzas existentes entre mulleres e homes no emprendemento. Consideran
maioritariamente que os homes non senten un menor temor ao fracaso dos seus proxectos de
emprendemento fronte as mulleres, o que contradi o analizado en outras investigacions

analizadas no marco tedrico do presente estudo. Tamén opinan que as mulleres contan con
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apoios publicos especificos para fomentar o emprendemento e incentivalas a pofier en marcha
0S Seus propios negocios.

Ademais, tamén resulta significativo sinalar que en gran medida estan de acordo con que 0 sexo
do emprendedor pode condicionar o éxito do negocio, resposta que se relaciona coas maiores
barreiras ou dificultades &s que deben enfrontarse as mulleres a hora de emprender e que poden
actuar negativamente sobre a viabilidade do negocio posto en funcionamento. Neste caso, as

respostas obtidas tamén concordan co analizado noutras investigacions previas.

Obxectivo especifico 5. Valorar, en clave de equidade, os beneficios que o desenvolvemento
desta competencia reporta ao alumnado de cara a sua futura insercion laboral.

O desenvolvemento da competencia de emprendemento supén para o alumnado o fomento e
mellora doutras habilidades necesarias para lograr levar a cabo con éxito un novo proxecto de
negocio. Desta forma, o alumnado que participou na presente investigacion sinala que a
persistencia, a iniciativa e a capacidade de traballo son as caracteristicas mais importantes para
un emprendedor de cara a conseguir o éxito & hora de iniciar un novo negocio. Pola contra,
sinalan que a experiencia profesional, a formacion académica ou a ambicion son aspectos
menos condicionantes para a viabilidade dun proxecto empresarial propio.

Polo tanto, o alumnado enquisado concorda nas suas respostas co exposto en numerosos
estudos, que sinalan que existen aspectos claves da personalidade, as capacidades e as
competencias do emprendedor que contriblen de Xxeito directo a acadar o éxito nun novo
proxecto empresarial.

No relacionado cos posibles beneficios da opcién de emprender de cara & futura insercion
laboral do alumnado destes ciclos, as respostas obtidas sinalan que se trata dunha boa alternativa
para poder gafar difieiro en funcidn do esforzo realizado, de conseguir un elevado grao de
satisfaccion persoal coa actividade laboral desenvolta, a mellora da calidade de vida dos/as
emprendedores/as e a autonomia e liberdade para a toma de decisions na direccion dun proxecto
propio.

Obxectivo especifico 6. Ofrecer propostas de mellora e recursos formativos e
profesionalizantes para incentivar o emprendemento do alumnado feminino en sectores
emerxentes.

E finalmente, respecto s preguntas propostas para a consecucion deste obxectivo especifico,
as respostas obtidas amosan que existen diferenzas salientables nas opinidns dos/as estudantes
sobre aqueles sectores ou actividades econdémicas que resultan mais atractivas para o

desenvolvemento dun proxecto de emprendemento propio. En termos xerais, os/as discentes
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sinalan o comercio como o sector mais atractivo para iniciar un negocio empresarial propio.
Non obstante, aprécianse diferenzas nas respostas en funcion do sexo, de forma que o alumnado
feminino amosa preferencias polo comercio, a hostalaria e a educacion, mentres que os homes
se decantan polo comercio, a industria e enerxia e a educacion. Os resultados demostran o
sinalado en investigacions previas, onde sinalabamos que os homes amosan preferencias por
contornas industrias, tecnoldxicas e competitivas, mentres que no caso das mulleres prevalecen

alternativas laborais relacionadas coas persoas, a educacion, o turismo ou comercio.

Propostas de mellora futuras:

Os resultados obtidos neste proxecto amosan que sobre a tematica desta investigacion se abre
un importante abano de futuras lifias de traballo, coas que ampliar e profundar a analise
realizada neste estudo. A mostra que se empregou neste proxecto é moi reducida, polo que as
conclusions non poden extrapolarse & xeneralidade do total de alumnos/as desa titulacion e
familia profesional, noutros centros ou noutras titulacions. Non obstante, tal e como se sinalou
anteriormente, o fomento da competencia de empendemento entre os/as estudantes de
Formacion Profesional € un dos principais obxectivos perseguidos pola normativa educativa,
polo gue resultaria moi interesante comprobar en futuras investigacions o grao de cumprimento
deste obxectivo a maior escala.

Amais, dado que na investigacion realizada se detectaron deficiencias nas metodoloxias
empregadas na formacién do alumnado nesta competencia, compre sinalar que, como futura
lifia de traballo se establece o desefio de propostas educativas, nas que se opte por estratexias
metodoloxicas que resulten interesantes e atractivas para o estudantado. Neste senso, poderian
desefiarse e concretarse diversas actividades, como por exemplo, a elaboracion de posteres
visibilizando a mulleres emprendedoras, a creacion de podcast ou videos que posteriormente se
difundirian en redes sociais sobre a experiencia de emprendedores/as, a organizaciéon de
xornadas formativas nas que mulleres emprendedoras narren as stas vivencias profesionais, o
desefio de tripticos informativos que se poidan repartir entre os/as compafieiros/as do centro ou
a organizacion de xornadas nas que se practiquen habilidades profesionais e persoais, como
técnicas de comunicacion, negociacion, liderado...

Ademais, resulta importante establecer estratexias especificas para incentivar a competencia de
emprendemento entre o alumnado feminino, despois de constatar que existen debilidades e

factores negativos que frean en maior medida a vontade e intencion emprendedora das mulleres.
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7. Cronograma da investigacion

O cronograma da investigacion realizada estruturouse do xeito que se detalla a continuacion:

Outubro Novembro Decembro Xaneiro
18|19|20|21|22|25|26|27|28|29] 2| 3| 4] 5| 8] 9|10]|11{12(15|16]|17{18|19|22|23|24|25|26|29|30| 1| 2| 3| 7| 9]|10(13|14]|15[16(17|20]|21{22|10]|11{12{13)14|17[18|19]|20|21|24|25]|26|27|28|31

Fases

1

Febreiro

2| 3] 4] 5| 6] 9|10]11{12|13]16{18{19]|20)|23(24|25|26|27(30|31] 1| 2| 3| 6] 7| 8| 9|10]|13[14|15|16{17(20)21)|22(23(27|28|29(30| 1| 4| 5[ 6] 7]|11]|12|13]|14]|15({18(19]|20|21

1 Delimitacién da temética obxecto de investigacion
2 Revision bibliografica
3 Antecedentes de investigacion e obxectivos de investigacion
4 Marco tedrico de referencia
5 Haboracion do cuestionario
6 Envio do cuestionario ao centro e recepcién de respostas
7 Contextualizacion da investigacion e descripcion da metodoloxia empregada
8 Andlise de resultados
9 Dep6sito do traballo
10 Preparacion da defensa oral
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8. Conclusions e valoracion final

Queda constatado que o emprendemento empresarial erixese como un dos obxectivos
estratéxicos dunha nacion, dado que trae aparellada expansion econdmica, creacion de
emprego, innovacion e, polo tanto, calidade de vida e oportunidades para a poboacion. E debido
a estas razons, o desenvolvemento da competencia de emprendemento entre os/as estudantes
en tédolos niveis educativos converteuse nunha das principais metas do sistema educativo
espafol. Fomentar esta competencia entre nenos e nenas e mozos e mozas resulta fundamental
para mellorar a sia autonomia e capacidade de decision. Tratase, polo tanto, de desenvolver a
sUa creatividade, confianza, imaxinacion, optimismo e liderado, entre outras habilidades. Asi,
a normativa educativa avoga porque a inquietude emprendedora sexa unha competencia clave,
que debe integrarse de xeito transversal no curriculo das diferentes materias e modulos.

Dende a mifia experiencia persoal debo recofiecer que durante a mifia etapa educativa, tanto
universitaria como preuniversitaria, non recibin a suficiente formacién na competencia de
emprendemento, polo que & hora de pofier en funcionamento o meu propio negocio advertin
certas limitacions na mifia formacion. No suposto de ter recibido unha formacion transversal e
completa nesta competencia, considero que a mifia experiencia laboral como traballadora por
conta propia me houbese resultado mais doada.

Por esta razon, espero poder contribuir coa mifia experiencia persoal ao enriquecemento do
perfil académico do alumnado co que tefia a oportunidade de traballar, cando poida
incorporarme a un centro educativo para exercer a funcion docente sobre a que actualmente
estou a prepararme.

Considero que o traballo realizado neste proxecto, xunto cos resultados obtidos das respostas
do alumnado, aportan informacion moi relevante de cara ao meu futuro profesional como
docente, xa que puidemos obter interesantes datos sobre as stUas preferencias e intereses
respecto a esta importante competencia e area do cofiecemento.

Polo tanto, gustariame concluir destacando que o estudo realizado tratou de ir mais alé do seu
obxectivo principal, posto que ademais de analizar o grao de adquisicion da competencia de
emprendemento por parte do alumnado, tamén pretendia cofiecer a valoracion do corpo docente
ou empresarial. Mais os tempos foron escasos e as axendas profesionais e académicas foron
dificiles de cadrar. Non obstante, nun futuro prevese estudar e cuantificar outros factores,
habilidades ou circunstancias que poden mellorar/condicionar o interese do alumnado pola
opcidn de emprender como unha alternativa profesional, e co obxectivo sempre de descubrir 0

xeito no que se poderia incidir e espertar a stla motivacion e intencién emprendedora.
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10. Anexos

10.1. Cuestionario

A competencia de emprendemento no
alumnado dos ciclos de Administracion e
Xestion s.

Estimada/o alumna/o, o cuestionaric que se presenta a continuacién forma parte do proxecto de investigacion que leva
por titulo “Analise da competencia de emprendementc do alumnado dos ciclos de Técnico Medio e Superior en
Administracion e Finanzas dende unha perspectiva de xénero: un estudo de caso”, que se encadra dentro do Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obrigatoria e Bacharelato, Formacion Profesional e Ensinanzas de
Idiomas, na Universidade de Santiago de Compostela.

Con este instrumento preténdese recoller, por un lado, informacidn xeral relacionada coa tematica de investigacion e,
por outro lado, as tdas opinions sobre o desenvolvemento da competencia de emprendemento no teu ciclo. A
confidencialidade dos teus datos asi como o anonimato estan garantidos, e a informacian que obtefiamos sera
empregada unicamente con fins académicos. Solicitamos pois a tia maxima implicacion e sinceridade contestando a
tédalas cuestions que aqui se che presenten. Agradecemos de anteman a tda colaboracion e participacién neste estudo.
Datos de contacto:

Silvia Chaves Freire

silvia.chaves(@rai.usc.es

dpd@usc.es

1.Indica o teu sexo: * [0}

O Muller
O Home

O Intersexual

2.Indica a continuacién a tua idade *

Introducir a tda resposta

3.En que concello resides actualmente? *

Introducir a tua resposta

4. Contas con estudos de Formacidn Profesional ou estudos Universitarios previos aos que
actualmente estas cursando? *

O si
O Non



5.En caso de resposta afirmativa, indica cal é a tda titulacién: *
D Ciclo Formativo de FP Baésica.
D Ciclo Formativo de Grao Medio.
D Ciclo Formativo de Grao Superior.

D Titulacidn universitaria.

6. Especifica a continuacion a familia profesional ou a titulacién na que te formaches previamente: *

Introducir a tda resposta

7. Na tUa contorna familiar existen negocios propios? *
Osi
O Non

8. En caso afirmativo, indica de quen: *
D Nai
[ rai

|:| Irmas ou irméns.

D Qutros familiares.

9.Indica a continuacién a que sector pertencen os negocios propios dos teus familiares: *
D Agricultura, ganderia ou pesca.
D Industria e enerxia.
D Construcion.
|:| Comercio.
D Transporte.
D Hostalarfa.
D Banca e seguros.

|:| Actividades inmobiliarias, de aluguer e servizos profesionais.

D Educacion.

D Sanidade, veterinaria e servizos sociais.
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10. Tes realizado algln curso, seminario ou accién formativa sobre emprendememento neste curso
académico? *

O si
O Non

11.En caso afirmativo, sinala en que médulo ou médulos: *
D Operaciéns administrativas de compravenda

Operaciéns auxiliares de xestion de tesouraria

Técnica contable

Tratamento informético da informacién

Comunicacién e atencion & clientela

Inglés

Formacién e orientacién laboral

Proceso integral da actividade comercial

Recursos humanos e responsabilidade social corporativa

Xestion da documentacién xuridica e empresarial

Ofimatica e proceso da informacion

O 00 0o0oo0oo0ooogogd

Noutra actividade formativa non modular (talleres, seminarios, xornadas...)

12. Valora se nos modulos deste curso académico se trataron contidos relacionados con: *

1 Nada 2 Un pouco 3 Bastante 4 Moito

A cultura

emprendedora en O O O O

Europa, Espafia e
Galicia.

Habilidades clave que

caracterizan aos O O O O

emprendedores

Os diferentes riscos

como factores O O O O

inherentes ao
emprendemento



Valoracién do traballo

por contra propia como O o O O
fonte de realizacion

persoal e social

Debate e anélise de

ideas innovadoras que

poderian ser obxecto O O O O
dun novo negocio

Importancia do plan de

empresa, como medio

para planificar as O O O O
necesidades dunha

nova empresa

13. Consideras relevante recibir mais formacion sobre emprendemento no ciclo que estas a cursar? *

O'si
O Non

14.Indica, sendo 1 o menor valor e 4 o valor maximo, con que estratexias metodoldxicas che
gustaria formarte en emprendemento: *

A través de contidos

tedricos explicados por O O O O

parte do profesorado

Cofiecendo casos reais

de persoas que

cursaron esta titulacion O O O O
e emprenderon o seu

propio negocio

Mediante material

interactivo, como O O O O

videos, posdcast...

A través de talleres de

orientacién académico-

profesional nas que se

practiquen habilidades O O O O
profesionais e persoais,

como técnicas de

comunicacion,

negociacion, liderado...

Mediante contidos

tedrico-précticos

implementados a través

de metodoloxias activas

por parte do

profesorado (creacion O O O O
de proxectos,

resolucion de

problemas, grupos de

discusion...)



15. En relacidon ao traballo realizado nos médulos cursados, valora do 1 ao 4 se estas de acordo coas
seguintes afirmaciéns: *

1 Totalmente en 4 Totalmente de
desacordo 2 En desacordo 3 Bastante de acordo acordo

Considero que a

formacion recibida nos

médulos cursados O O O O
durante este ano & util

para poder emprender

© meu propio negocio

Cofezo o que é un

estudo de mercado e

traballei sobre nichos O O O O
de mercado

emerxentes nos que

iniciar un negocio

Os médulos cursados

ata o momento

axudédronme a O O O O
fortalecer as mifas

habilidades socio-

empresariais

Considero que os

médulos ata agora

cursados contribuiron a O O O O
incentivar o meu

espirito emprendedor

Creo que o profesorado

que impartiu neste

curso conta coa

formacion suficiente O O O O
para axudarme e

orientarme na creacién

de proxectos de

emprendemento

Considero que recibin

formacion suficiente

sobre as diferentes

formas de O O O O
financiamento para

emprendemento/empr

endedores.

16. Das sinaladas a continuacion, indica que axudas publicas e recursos de apoio reais cofieces: *

Si Non

Cofiezo as institucions

e organismos do

goberno (central,

autonémico e local) O O
que ofrecen apoios

econdmicos para

emprendedoras/es.



Cofiezo os programas e

incentivos postos en

marcha polo goberno

(central, autonémico e O O
local) para axudar

as/aos

emprendedoras/es

Cofiezo os portais onde

se publican as diversas
convocatorias de

axudas emitidas polo
goberno (central, O O

autonémico e local) e
que poden beneficiar a
emprendedoras/es.

17. A continuacion sinalanse unha serie de factores que constitien riscos ou dificultades as que debe
enfrontarse un/unha emprendedor/a para poder desenvolver un negocio propio. Escolle os tres
factores que consideras mais negativos para o emprendemento: *

D Falta do capital inicial necesario para pefier en marcha unha empresa
D Risco econémico

D Falta de experiencia no negocio a iniciar

D Excesiva burocracia e altos impostas

D Temor ao fracaso do proxecto

D Dificultade para atopar persoal cualificado

D Salario non asegurado

D Tempo limitado para outras actividades, por ter que traballar moitas horas

18. Indica a continuacién as dias metas profesionais principais que tes en mente para o teu futuro
profesional: *

D Gustariame seguir estudando, para continuar formandome
Tefio intenciéon de atopar un traballo por conta allea, nunha pequena ou mediana empresa
Gustarfame traballar por conta allea nunha gran empresa ou multinacional

Desexo dedicarme a traballar nunha organizacién sen animo de lucro (ONG)
Opasitarei para ser empregado publico (funcionario)
Desexo ser emprendedor, traballando na mifia propia empresa

Gustariame converterme no sucesor na empresa dos meus pais ou da mifa familia

O 000o0ooao

Ainda non o tefio decidido
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19.Sinala se poderias contar coas seguintes apoios para levar a cabo no futuro un proxecto de
emprendemento: *

Si Non

A mifia familia conta

CON recursos

econdmicos que O O
poderia e desexaria

investir no meu

negocio

Conto con aforros para
pofier en marcha unha O O
empresa propia

Aceptaria compartir a

mifia idea de negocio

cun socio capitalista, O O
que aporte o difieiro

necesario para a posta

en marcha do proxecto

Conto co apoio da

mifia familia para pedir

financiacion bancaria O O
grazas, por exemplo, a

empregar os seus bens

como aval bancario.

20. Valora se estas de acordo ou non coas seguintes afirmacions: *

1 Totalmente en 4 Totalmente de
desacordo 2 En desacordo 3 Bastante de acordo acordo 4

O xénero do

emprendedor inflte nas

posibilidades de éxito O O O O
dun negocio

As mulleres tefien retos

ou dificultades

engadidas, como

maiores

responsabilidades O O O O
familiares, que

dificultan a posta en

marcha dun proxecto

de emprendemento

Existen desigualdades e

barreiras que afectan

en maior medida as O O O O
mulleres & hora de

emprender



O feito de que unha

muller opte por

desenvolver un

proxecto de

emprendemento O O O
propio pode supofier

problemas & hora de

conciliar a vida familiar

e laboral

As mulleres contan con

menos apoios publicos
pacds O O O

para iniciar un proxecto
de emprendemento

Os homes tefien menos

medo ao fracaso e a O O O

equivocarse que as
mulleres

21.Valora a continuacioén, sendo 1 o valor minimo e 4 o maximo valor, como cres que inflden os

seguintes factores no éxito de emprender un negocio propio: *

Ambicion

Formacién académica
Capacidade de traballe
Iniciativa

Creatividade e
imaxinacién

O O O O O
O O O O O
O O O O O

Contar con boas
influencias

o O
O O
o O

Experiencia profesional

Persistencia O O O

22.Sinala, a continuacion, os cinco beneficios principais que consideras que che aportaria
emprender un negocio propio: *

D Autonomia & hora de tomar decisions
D Ter mais tempo libre

D Eleccion da localidade de traballo

D Priorizar a vida familiar

D Satisfaccion laboral coa actividade profesional realizada

O O O O O

o O
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D Traballar ao meu propio ritmo

D Ser o xefe do meu propio negocio

D Aceptar un desafio

D Exhibir as mifias habilidades profesionais

D QObter recofiecemento social

D Obter altos niveis de renda

D Gafar difieiro de acordo ao esforzo realizado

D Mellorar en calidade de vida

23.Sinala a continuacion en que tres sectores econémicos desexarias desenvolver un proxecto de
emprendemento: *

D Agricultura, ganderia ou pesca
D Industria e enerxia

D Construciéon

[:] Comercio

[:] Transporte

D Hostalaria

[:] Banca e seguros

D Actividades inmobiliarias, de aluguer e servizos profesionais
D Educacién

D Sanidade, veterinaria e servizos sociais
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10.3. Consentimento asinado do centro e das titoras

AUTORIZACION E COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDADE PARA A ELABORACION ( ] S C
UNIVERSIDADE

DESTE TRABALLO ACADEMICO DE SANTIAGO

DE COMPOSTELA

Apreciado/a Titor/a do grupo de 1° do Ciclo de Técnico en Xestion Administrativa do
IES Macias o Namorado de Padron.

Moitas grazas pola stia axuda e colaboracion neste Traballo de Fin de Master titulado
“Analise da competencia de emprendemento do alumnado dos ciclos de Técnico Medio e
Superior en Administracion e Finanzas dende unha perspectiva de xénero: un estudo de caso”.
Esta materia, que pertence ao plan de estudos do Master de Profesorado de Secundaria da USC,
¢ dirixido pola profesora Raquel Marifio Fernandez, quen avala oficialmente o compromiso de
confidencialidade que asume e firma a alumna interesada en implementar diferentes
instrumentos de medicidon en materia de investigacion e innovacion educativa.

O cometido principal deste compromiso é garantir sempre que os datos e informacion
recollidos no cuestionario seran usados, iinica e exclusivamente, para fins académicos
vinculados con este traballo académico.

O proxecto que se encadra neste TFM ten como obxectivo principal a andlise da
competencia de emprendemento do alumnado dos ciclos de Técnico Medio e Superior en
Administracion e Finanzas dun centro educativo do municipio de Padron, e dende unha
perspectiva de xénero. En primeiro lugar tratarase de identificar como se forma a nivel
curricular ao alumnado nesta competencia. Seguidamente, analizarase como valora o alumnado
e profesorado a adquisicion desta competencia. E, finalmente, buscarase conecer, en clave de
xénero, a percepcion do alumnado e do profesorado sobre os beneficios que lle aportara no seu

futuro profesional a adquisicion desta competencia.
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Por este motivo e mediante este documento, pedimoslle o seu consentimento a través
do cal nos autoriza a poder gravar, analizar e empregar a informacion que vostede e o alumnado
dos que é titora nos faciliten a través da entrevista e cuestionario, e sempre con relacion a
tematica de estudo do citado traballo académico. A participacion e colaboracion neste traballo
¢ voluntaria, anonima e confidencial, polo que nunca apareceran nin o seu nome, nin ningunha
informacion que permita revelar a sta identidade nin a de terceiros.

E para que asi conste aos efectos oportunos, a alumna interesada firma o presente

documento,
En Santiago de Compostela a 18 de Maio de 2022.
A alumna presente:
CHAVES ik Sy
Dona: Silvia Chaves Freire (45860655-N). FREIRE SILVIA = %;Lfé‘ﬁ;,i}éi:ﬁi%??"
- 45860655N i
Ubicacion:

Fecha:2022-06-02 14:25+02:00

Asinado:

Dona: 7VR\>B!&(ALD ....... A(WQ/
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AUTORIZACION E COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDADE PARA A ELABORACION ‘ l S ( :

; UNIVERSIDADE
DESTE TRABALLO ACADEMICO DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Apreciado/a Titor/a do grupo de 1° do Ciclo de Técnico Superior en Administracion e
Finanzas do IES Macias o Namorado de Padron.

Moitas grazas pola sta axuda e colaboracion neste Traballo de Fin de Master titulado
“Analise da competencia de emprendemento do alumnado dos ciclos de Técnico Medio e
Superior en Administracion e Finanzas dende unha perspectiva de xénero: un estudo de caso”.
Esta materia, que pertence ao plan de estudos do Master de Profesorado de Secundaria da USC,
¢ dirixido pola profesora Raquel Marifio Fernandez, quen avala oficialmente o compromiso de
confidencialidade que asume e firma a alumna interesada en implementar diferentes
instrumentos de medicion en materia de investigacion e innovacion educativa.

O cometido principal deste compromiso ¢ garantir sempre que os datos e informacion
recollidos no cuestionario seran usados, Gnica e exclusivamente, para fins académicos
vinculados con este traballo académico.

O proxecto que se encadra neste TFM ten como obxectivo principal a analise da
competencia de emprendemento do alumnado dos ciclos de Técnico Medio e Superior en
Administracion e Finanzas dun centro educativo do municipio de Padrén, e dende unha
perspectiva de xénero. En primeiro lugar tratarase de identificar como se forma a nivel
curricular ao alumnado nesta competencia. Seguidamente, analizarase como valora o alumnado
¢ profesorado a adquisicion desta competencia. E, finalmente, buscarase cofiecer, en clave de
xénero, a percepcion do alumnado e do profesorado sobre os beneficios que lle aportara no seu

futuro profesional a adquisicion desta competencia.
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Por este motivo e mediante este documento, pedimoslle o seu consentimento a través
do cal nos autoriza a poder gravar, analizar e empregar a informacion que vostede e o alumnado
dos que ¢ titora nos faciliten a través da entrevista e cuestionario, e sempre con relacion a
tematica de estudo do citado traballo académico. A participacion e colaboracion neste traballo
¢ voluntaria, anonima e confidencial, polo que nunca apareceran nin o seu nome, nin ningunha
informacion que permita revelar a sila identidade nin a de terceiros.

E para que asi conste aos efectos oportunos, a alumna interesada firma o presente

documento,
En Santiago de Compostela a 18 de Maio de 2022.
A alumna presente:
o . - CHAVES FREIRE SIVIA - 450000050
Dona: Silvia Chaves Freire {458{}{}{}55—N) FREI RE DH: cn=CHAVES FREIRE SILVIA
SILVIA _ m:;g el auior de aste

L c-acian:

458 BDBSSN Fecha:2022-08-02 14:208+02:00

Asinado:
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AUTORIZACION E COMPROMISO DE U S

CONFIDENCIALIDADE PARA A ELABORACION DESTE

UNIVIRMDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

TRABALLO ACADEMICO

Apreciada Vicedirectora do IES Macias o Namorado de Padrén.

Moitas grazas pola sia axuda e colaboracion neste Traballo de Fin de Méster titulado
"Andlise da competencia de emprendemento do alumnado dos ciclos de Técnico Medio e
Superior en Administracion e Xestion dende unha perspectiva de xénero: un estudo de caso™.
Este traballo, que pertence ao plan de estudos do Master de Profesorado de Secundaria da USC,
é dirixido pola profesora Raquel Marifio Fernandez, quen avala oficialmente o compromiso que
asume a alumna por este estudo de caso centrado no seu IES Macias o Namorado. Por este
motivo, como vicedirectora do 1IES, pedimoslle o seu consentimento para poder mencionar o
nome do centro e/ou alusiéons a fontes consultadas na web oficial, asi como a diversos
documentos oficiais cotexados na mesma.

E para que asi conste aos efectos oportunos, asinan o presente documento,

En Santiago de Compostela a 09 de Xuiio de 2022.

Asinado: Asinado:
Dona Silvia Chaves Freire (45860655-N). A Vicedirectora, Dona Ana Ignacio Veiga.
CHAVES FRERE SVIA- 500005

DN: cr=CHAVES FREIRE SILVIA -

FREIRE SILVIA et e
- 45860655N Fotha2032-06-09 17:58+02:00



