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COMUNICACIONES
COMMUNICATIONS

informacion de la que disponian. Las entrevistas fueron transcritas y posteriormente
analizadas cualitativamente por dos evaluadoras distintas. Se realizo un andlisis tema-
tico del contenido, utilizando para ello el software Atlas.ti. Resultados. Cuatro grandes
temas fueron encontrados en el andlisis temdtico: independencia, apoyos, cuidador
familiar, bienestar de la persona con pardlisis cerebral. El acuerdo inter-jueces encon-
trado en todos los temas fue sustancialmente alto. Conclusiones. Hay que asegurar que
las personas con pardlisis cerebral tengan la libertad de decidir donde, como y con
quién vivir, ya que resulta esencial para garantizar su derecho a vivir de manera inde-
pendiente. En este proceso, la perspectiva de los familiares resulta fundamental para
que las decisiones tomadas en esta direccion estén en consonancia con su bienestar
y la calidad de vida.

ParaBras crave: Vida independiente; pardlisis cerebral; familias; andlisis tematico.

Conductas disruptivas en infantes con trastorno del espectro del autismo y
alteraciones de la comunicacién

Isabel Garcia Garcial, Manoel Bana Castro?, Maria Fiuza Asorey?, Silvia Sierra Martinez® y Eda

DOMMER?

Universidad de A Corunia', Universidad de Santiago de Compostela®, Universidad de Vigo®.

Esparia y Bilecik Seyh Edebali University". Turquia

Autora principal: Tsabel Garcia Garcia
Universidad de A Coruia. Espaia
isabel.garcia.garcia@udc.es

Resumen: Los nifios con trastorno del espectro del autismo (TEA) suelen presentar
conductas alteradas y disfuncionales, cuando se comportan, que estin directamente
ligadas a la falta de poder comunicar sus necesidades y demandas. La ensenanza de
una comunicacion funcional es de vital importancia durante los periodos evolutivos,
ya que permite que los ninos aprendan a expresar sus necesidades o deseos, reducien-
do el nivel de estrés al ser comprendidos por las personas que comparten su vida. Esta
investigacion cuenta con una muestra de 209 nifos y ninas, de los cuales 111 tienen
un diagnostico de TEA y 98 son personas neurotipicas. Para el estudio, se seleccionan
dos subgrupos en funcién de la edad siendo uno de 0 a 11 afos y otro de 12 hasta
19 anos. El objetivo de este estudio es conocer la influencia de la comunicacion en
las conductas disruptivas que presentan los nifos con TEA, asi como su evolucion a
lo largo de su desarrollo y educacion. Para ello, se utiliza el ICAP y el GARS-2 ad-
ministrandolo, recogiendo los datos y analizando los resultados a través del paquete
estadistico SPSS-21. Se aplica un ANOVA y un andlisis de correlacion en funcion de las
dimensiones de comunicacion con la variable género y, posteriormente, un andlisis de
regresion binomial para poder establecer relaciones de causa y efecto y correlaciones
entre las distintas variables analizadas. Los resultados obtenidos nos permiten senalar
diferencias en conductas disruptivas de estos nifios a lo largo de las etapas evolutivas
en funcién de la existencia de comunicacion o no. Se observa que, con el desarrollo,
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COMUNICACIONES
COMMUNICATIONS

siguen permaneciendo dificultades en la comunicacion, aunque mejoran las conductas
en determinadas situaciones y contextos de vida. La mejora estd relacionada con el
efecto de la comunicacion funcional y su evolucion en el tiempo con sus conductas.

ParaBras crave: Trastorno del espectro autista; comunicacion funcional; conductas
adaptativas; demandas y necesidades de atencion educativa; entornos inclusivos.

Andlisis y valoracién de apoyos en empleo a trabajadores con discapacidad
intelectual. Fundacién AMAS Empleo

Juan Carlos Garcia HERNANDEZ, Jos€ Manuel MoReNO SANCHEZ y Victor DE LA VEGA RICOTE
Fundacion AMAS Empleo. Esparia

Autor principal: Juan Carlos Garcia HERNANDEZ
Fundacion AMAS Empleo. Espania
jc.garcia@fundacion-amas.org

Resumen: La mision principal de la Fundacion AMAS empleo es prestar apoyos a
los trabajadores con discapacidad intelectual para que tengan el proyecto vida que de-
sean. El equipo multidisciplinar de empleo decidi6 realizar un estudio con el objetivo
de analizar los apoyos que habian recibido los trabajadores con discapacidad intelec-
tual y si estos habian impactado en su calidad de vida. Método. Se realizé el estudio
con 226 trabajadores con discapacidad intelectual mediante cuatro fases: creacion de
una aplicacion de registro de apoyos con las siguientes variables: edad, sexo, drea de
apoyo (laboral, social, personal y familia); segmentacion de los apoyos (motivacion
laboral, continuo a la tarea, intermitente a la tarea, apoyo puntual, apoyo en entorno,
nuevas incorporaciones, proceso de envejecimiento y apoyo emocional) y linea de
activad laboral. Se pasé Escala Inico FEAPS tomando referencia ICV del autoinforme
2021. Fase de registro de apoyo desde mayo 2021 a diciembre 2023 (6800 apoyos). Y
se volvio a pasar la Escala Inico FEAPS tomando referencia ICV del autoinforme 2024.
Los resultados que hemos obtenido nos han mostrado que existen diferencias en el
area de apoyo seguin edad y sexo, ademads, nos ha posibilitado detectar necesidades y
apoyos especificos para personas en proceso de envejecimiento y apoyo emocional/
salud mental. Finalmente, pudimos valorar la evolucion de la calidad de vida percibida
por los trabajadores a través de los ICV de los autoinformes (2021-2024) comparandolo
con el nimero de apoyos y darea de apoyos. Conclusiones. El estudio nos ha posibili-
tado tomar decisiones en formacién y apoyos a los trabajadores dependiendo de su
momento vital y linea de actividad laboral. Ademads, nos esta facilitando establecer
estrategias preventivas que posibiliten unos mejores apoyos para los trabajadores. Ac-
tualmente, continuamos registrando para seguir profundizando en los apoyos de los
trabajadores y valorar si estos son los adecuados.

ParaBras crave: Apoyos; empleo; calidad de vida; trabajadores con discapacidad
intelectual.
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