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La sentencia objeto de este comentario se enmarca en el numeroso conjunto de decisiones judiciales que, en los
ultimos anos, se han ocupado de identificar y calificar como relacién laboral la de quienes, hasta el momento, eran
calificados fraudulentamente como becarios y, en consecuencia, privados de los derechos y beneficios que, en calidad
de trabajadores asalariados, les hubieran correspondido. No obstante, el fallo alcanza un paso mas en la aplicacién
de la garantia de indemnidad de los trabajadores al adentrarse en el analisis de los verdaderos motivos que
subyacen, no ya tras la extincién del contrato de trabajo con posterioridad a la reclamacion judicial realizada por la
trabajadora, sino en la no renovacion posterior de éste, a diferencia de lo que venia siendo la técnica habitual hasta el
momento. La adecuacion de los indicios presentados permite a la Sala entrar a valorar el caracter represivo de una
medida empresarial aparentemente justificada en la temporalidad del contrato de trabajo celebrado entre las partes.

1. Los hechos

Los origenes se remontan a la celebracidon de un convenio, en el afio 2003, entre la Fundacion Empresa-
Universidad Gallega (FEUGA, en adelante) y la Sociedad Anénima de Xestién do Plan Xacobeo. Fruto de este
acuerdo, fue la adjudicacion a la demandante, dofia Delia, de una beca ofrecida por FEUGA y enmarcada en el
proyecto de investigacion de la Universidad de Santiago de Compostela (USC) para la «produccién y seguimiento de
las actividades culturales relativa al proyecto Xacobeo 2003-fase Il». La duracién prevista para la beca fue de un afo
natural (desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2003), si bien, desde el primer dia del afio siguiente y
durante un afio mas, dofia Delia continu6 como becaria de la misma entidad, ahora en el proyecto «produccion y
seguimiento de las actividades culturales relativas al proyecto Xacobeo 2004». Concluida su etapa de becaria y sin
soluciéon de continuidad, dofia Delia firmd con la misma entidad un contrato, en este caso de asistencia técnica, que
comenzo el 1 de enero de 2005 y termind el 2 de marzo de 2006. Concluido éste, inicid, al dia siguiente, una relacién
laboral con la misma entidad, FEUGA, a través de un contrato de trabajo para obra o servicio determinado, cuyo
objeto fue la «direccion y produccién del programa expositivo Xacobeo 2006». Finalmente, desde el 3 de marzo de
2007 hasta el 28 de febrero de 2008, firmé un nuevo contrato por obra o servicio determinado para la «realizaciéon de
trabajos de gestidén de espacios expositivos y coordinaciéon, montaje y gestion de piezas para muestras, en relacion
con el contrato de investigacion del convenio para direccion, desarrollo y produccion del programa expositivo 2007 ».

Ante estas circunstancias, la trabajadora decide remitir a la empresa un escrito en el que solicita la regularizacién
de su relacion laboral y, ante la ausencia de respuesta, formula la pertinente denuncia ante la Inspeccién de Trabajo.
Tras estas acciones, se le comunica la préxima extincion de su contrato de trabajo por fin de la obra o servicio para la
cual se habia celebrado, sin que vuelva a ser contratada de nuevo, como habia venido sucediendo hasta ahora.

Ante estos hechos, dofa Delia presentd demanda por despido nulo y, subsidiariamente, improcedente, en el
Juzgado de lo Social numero 1 de Santiago de Compostela, que fue estimada en su totalidad a través de sentencia
dictada el 14 de julio de 2008. Recurrida en suplicacion por las tres empresas ante el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, resuelve éste, a través de la sentencia objeto de este comentario, de_30 de marzo de 2009 . En ella se
desestiman los recursos de suplicacién presentados por la SA Xestion del Plan Xacobeo y por la USC y se estima el
presentado por la FEUGA, en los términos que se trataran en las lineas siguientes.

De las diferentes cuestiones planteadas por los tres recurrentes en suplicacion, la Sala gallega dedica una atencién
especial a dos de ellas. En primer lugar, a la identificacion de las becas y su distincion del contrato de trabajo y, en
segundo lugar, la consideracion de la no renovacion del contrato de trabajo como acto de represalia empresarial,
lesiva de la garantia de indemnidad de la trabajadora.

2. El uso fraudulento de las becas y de los contratos por obra o servicio en sustitucion del contrato de
trabajo

Es doctrina reiterada del Tribunal Supremo que la naturaleza, laboral o no, de una relacién existente entre dos
partes viene determinada por el verdadero contenido obligacional del contrato, por lo que resulta ser independiente de

cémo la denominen o la conciban éstas’. En ocasiones, la distincion entre un contrato de trabajo y otras figuras con
las que éste guarda una gran similitud resulta una tarea compleja que requiere atender al verdadero elemento
determinante y caracterizador de la relacion juridica entablada entre las partes. Es el caso de las becas de formacion,
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dirigidas a aplicar el campo de conocimiento del interesado, sea éste titulado o no, de forma que se le proporcione
ayuda para el seguimiento de sus estudios. Su finalidad es, pues, docente, en beneficio del perfeccionamiento,
formacion y ampliacion de conocimientos del becario. No obstante, la adquisicion de los indicados conocimientos y
habilidades requiere, con caracter general, que el becado realice una actividad al servicio de la empresa o entidad que
otorga la beca. Ambos elementos, formativo y productivo, estan presentes también en algunos contratos de trabajo,

pero, no obstante, la beca se distingue de aquéllos en el afan formativo, que constituye su finalidad principal?, y en

que el empresario no incorpora el trabajo producido por el becario a su patrimonio®. En esta linea, la jurisprudencia ha
resumido la diferencia esencial entre ambas figuras del siguiente modo: existe un contrato de trabajo cuando la
empresa recibe un servicio que, de no ser desempenado por becarios, requeriria la contratacion de un tercero a

través de un contrato de trabajo®. Asi pues, la principal diferencia entre ambas figuras, beca y contrato de trabajo,
reside en que la beca tiene por finalidad primaria facilitar el estudio y formacion del becario, no la de incorporar

resultados o frutos del estudio o trabajo de formacién al patrimonio de la persona que la otorga®.

1 Entre otras muchas, véase sentencias_ STS de 14 de noviembre de 1983 y 14 de abril de 1984 .

2 STSJ Cantabria de 11 de febrero de 2009 .

3 En palabras de la_STS de 13 de junio de 1988 , «la formacién conseguida en los becarios nunca se incorpora a la ordenacién productiva de la
institucion que otorga la beca, por ello si bien el perceptor de una beca realiza una actividad, y actividad que puede ser entendida como trabajo
percibe una remuneracioén en atencion a la misma, por el contrario aguel que concede la beca y la hace efectiva no puede confundirse nunca con la
condicién propia del empresario ya que no incorpora el trabajo del becario a su patrimonio, circunstancia esencial a la figura del empresario, cuya
actividad, si bien puede carecer de animo de lucro, lo que siempre es subjetivo, no carece nunca de lo que en este aspecto puede denominarse
lucro en la actividad que ejerce».

4 Sentencias TSJ Madrid de 5 de junio de 2003 y TSJ Catalufia de 3 de octubre de 2000 . En otros términos, mas ajustados al supuesto de hecho
que integra la sentencia objeto de este comentario, véase la_STS de 26 de junio de 1995 .

5 Entre otras, véase_STS de 7 de julio de 1998 y STSJ Madrid de 19 de mayo de 2003 .

Como es obvio, son muchas las ocasiones en las que la finalidad formativa de la beca, tanto teérica como practica,
se alcanza en el seno de la empresa o institucién que la otorga. Pero aun entonces, indica la jurisprudencia, es
irrelevante la formacion inevitable que, por simple transcurso del tiempo, va adquiriendo el beneficiario de la supuesta
beca si, a cambio, la empresa adquiere un beneficio mucho mayor. En otras palabras, «la vinculacién de la beca a la
realizacion de un servicio dentro de la esfera de actuacion de la entidad otorgante, no corresponde a la naturaleza y
objeto de esa figura cuando la finalidad formativa tiene caracter accesorio y la funcion primordial es el
aprovechamiento por la entidad que la otorga del trabajo realizado por el becario, prevaleciendo asi el beneficio de

aquélla sobre el provecho de éste»®. Como ha indicado el Tribunal Supremo, no existe beca sino un contrato de
trabajo ordinario cuando «la utilidad del trabajo obtenido por la demandada prevalece sobre el interés educativo, el

beneficio propio de la Administracion sobre la finalidad primaria de estudio y formacién del becario»’.

6 STSJ Cantabria de 11 de febrero de 2009 .

7 Ibidem. La sentencia resuelve un supuesto donde «una necesidad de la demandada obligé a buscar asesoramiento en materia tan especifica -
proteccion de menores- asumiendo los becarios unos cometidos que prolijamente se describen en el ordinal de hechos probados (asesoramiento
juridico, estudios e informes, tramitacion, documentacion, intervencion con familias, etc.). En definitiva, el aprovechamiento de la actividad
eminentemente practica fue para el Gobierno de Cantabria y los actores la realizacién de tareas propias del proceso productivo sin prevalecer el
provecho formativo de los becarios (...) Se cumplia ademas un horario semanal (de ocho a quince horas) y en el ambito o dependencias del
Gobierno de Cantabria (...) asumiendo los actores una labor esencial para el funcionamiento de la empresa y que responde a una labor habitual y
continuada». En esta misma linea, véase STS de 13 de abril de 1989 .

En el caso que resuelve la sentencia comentada, existe, ademas, un elemento que consolida la ausencia de
intencion formativa y que, por ello, excluye la existencia de una verdadera beca. Se trata de la sucesion de contratos,
de caracter laboral o no, celebrados por dofia Delia para realizar, en esencia, la misma actividad a través de todos

ellos. Asi, se acude a becas los dos primeros afos, al contrato de asistencia técnica en el tercero y a dos contratos

laborales por obra o servicio determinado los dos afios siguientes®. El caracter laboral de la actividad realizada queda
demostrado, a juicio de la Sala, a partir de las siguientes evidencias:

8 Como indica, para un supuesto similar la_STSJ Pais Vasco de 18 de marzo de 2003, «si bien inicialmente se concede la beca por un periodo de
diez meses, posteriormente fue prorrogada hasta mas de cuatro afios, lo que, desde luego, rebasa con mucho la duracion habitual de una actividad
becada, y evidencia que, en realidad la duracién de la beca no se condicionaba al logro de una determinada formacion del becario, sino de la
completa realizacién del resultado pretendido para si por la institucién becante».

a) La actividad realizada por dofa Delia constituye una actividad productiva. Bien es cierto que, en los primeros
momentos, pudo beneficiarse de la adquisicion de determinados conocimientos relacionados con su previa formacion,
pero no lo es menos que fue la SA Xacobeo la que se beneficid directamente, como destinataria de la actividad, y la
utilizé para conseguir un objetivo concreto y predeterminado -la organizacion de exposiciones y material relativo al
Camino de Santiago- que tendria que ser encomendado en régimen de ajenidad, como quedd demostrado a través de
los dos ultimos contratos de trabajo, celebrados para realizar las mismas actividades anteriores.

b) La ajenidad del trabajo realizado, plasmada tanto en el lugar de realizaciéon de los servicios como en los

materiales e instrumentos empleados para ello®. Dofia Delia se encontraba sujeta al poder de direccién y organizacion
empresarial. Su actividad se desarrollaba en las instalaciones de la SA Xacobeo, con un horario determinado
impuesto por ésta y un periodo de vacaciones determinado a través de la coordinacion con el personal de la SA, de
modo tal que no coincidiesen entre ellos. Los medios materiales, tales como ordenadores e impresoras, necesarios
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para realizar su actividad fueron suministrados por la SA Xestién Xacobeo, que aprobaba las dietas y gastos de la
actora y a ella pertenecian, también, los medios de transporte empleados en cualquier salida de Dona Delia.

9 De acuerdo con la_STSJ Pais Vasco de 18 de marzo de 2003 .

c) La remuneracién, aunque camuflada bajo la apariencia, en un primer momento de una beca y después de
facturas emitidas por la trabajadora, es constante, en el tiempo y en la cuantia, a lo largo de toda la relacion existente
entre las partes.

d) La relaciéon de dependencia existente entre dofia Delia y la SA Xestion Xacobeo. Si bien es cierto que la actora
fue seleccionada por un catedratico del Departamento de Historia del Arte de la USC, de quien recibia directamente
las ordenes e instrucciones, no lo es menos que éste, a su vez, recibia instrucciones y directrices relativas a su
trabajo directamente de la SA Xestién Xacobeo. Resulta ser ésta quien ejerce las potestades empresariales de
organizacion y control, tales como la determinacién del horario diario o semanal, la emisién de 6rdenes o
instrucciones, e incluso la vigilancia y control de la trabajadora para verificar el cumplimiento de sus obligaciones
laborales.

Si las becas encubren, en realidad, una clara relacion laboral, no resulta menos fraudulento el caracter temporal de
los contratos celebrados por obra o servicio en los dos ultimos afios de la actividad de la actora. Las tareas por ella
desarrolladas constituyen actividades permanentes, estructurales y ordinarias de la SA Xestion Xacobeo, al tiempo
que una parte basica y esencial de su actividad, ejercidas de manera constante, como demuestra la Sala Gallega al
indicar que la actividad de la actora se desarrollaba de forma que, finalizada una exposicion o una publicacion,
inmediatamente se ponia en funcionamiento otra, consistiendo su actividad en la «elaboracién del plan director de los
caminos de Santiago, publicacién de articulos en catalogos diversos, comunicaciones y charlas de promocion del

camino de Santiago, trabajos de documentacion»°.

10 Se indica, ademas, que el objeto social de la SA Xestién Xacobeo es «entre otras actividades las siguientes: la conservacion, rehabilitacion y
recuperacion del camino, la colocacién de sefiales de identificacion, la elaboracién de los principios juridicos, la construccion de areas de descanso,
la dotacién del museo de las peregrinaciones, jornadas, congresos, exposiciones de artes plasticas itinerantes, organizacion de los premios
jacobeos», entre otras similares.

No obstante, en el caso analizado, la relaciéon entre las partes resulta notablemente mas compleja cuando se
advierte la cesion ilegal de la trabajadora en la que han incurrido las diferentes empresas. Durante el periodo

comprendido entre el uno de enero de 2006 y el dos de marzo de ese mismo afio dofia Delia no presentaba, en

apariencia, ningun vinculo laboral con las empresas recurrentes, sino por una relacién de asistencia técnica'’. No
obstante, razona la Sala, percibié remuneracion, aunque a través del giro de una factura a la SA Xestion do Xacobeo,
«delatando al verdadero empleador de la trabajadora y, en lo que ahora nos interesa, demostrando -rectius:
ratificando porque el caracter laboral indefinido viene de atras- la existencia de una relacion laboral indefinida». Por
una parte, la actora desarrollaba su actividad laboral, que era coincidente con el objeto social de la SA Xestiéon do
Xacobeo en las dependencias de esta empresa, utilizando para ello los medios materiales y los vehiculos
proporcionados por ella y siendo aprobados sus gastos y dietas por tal empresa, sin que conste que la USC o la
FEUGA hayan aportado otros medios propios para que la trabajadora desarrollase el trabajo para el que habia sido
contratada.

11 En palabras de la Sala, «ese caracter de trabajadora autbnoma no existié en ningin momento a la vista de los hechos declarados probados de
los cuales se deduce -bien con relacion a toda la relacion de servicios bien con relacion a ese concreto periodo temporal- la existencia de
dependencia laboral, retribucion salarial, sumisiéon a érdenes, ajeneidad de los medios y disfrute de vacaciones, en la medida que, en efecto, la
actividad de la actora no varié durante toda la relacién de servicios, coincidiendo con el objeto social de la Sociedade Anénima de Xestion do
Xacobeo (...), su retribucion era uniforme encubriéndose a través del giro de facturas a la Fundacién Empresa Universidade Galega (...), siempre
presté servicios en unas mismas dependencias y con unos medios materiales de titularidad de la Sociedade Anénima de Xestién do Xacobeo,
comunicandolas a través del Catedratico Sr. Anibal (...) y para las vacaciones se coordinaba con el personal de la Sociedade Anénima de Xestion
do Xacobeo».

Tampoco olvida la Sala que las «potestades empresariales necesarias para la gestidon diaria -0 inmediata- del
negocio», tales como la determinacién del horario diario o semanal, la emision de 6rdenes o instrucciones, e incluso la
vigilancia y control del trabajador para verificar el cumplimiento de sus obligaciones laborales, era claramente ejercida
por la SA Xestion Xacobeo. Asi se aprecia, dado que el gerente de esa empresa daba las instrucciones al
Departamento en el que prestaba servicios dofia Delia, sin que conste que la USC o la FEUGA hubieran delegado en
él las facultades de direccion y control que corresponden al empresario verdadero. A ello ha de afadirse que la SA
Xestion Xacobeo realiza su actividad y desarrolla a lo menos una parte de su objeto social a través de la actividad del

departamento y, en concreto, del citado catedratico que procedioé a la contratacion de la trabajadora.

A la vista de lo anterior, la Sala concluye que la demandante prestd servicios continuados en la SA Xestion Xacobeo
y utilizé sus medios materiales sin ninguna distincién que la diferenciase de los demas trabajadores de esa empresa
junto a quienes prestaba sus servicios. Pese a que fue seleccionada por un catedratico del Departamento, éste no era
sino testaferro de esa empresa, al recibir de ella las instrucciones y directrices, realizando su trabajo bajo la
organizacion y dependencia del gerente de aquélla, sin que se acreditase la existencia de otro mando, superior o
intermedio, de la USC, o de la FEUGA, que pudiera impartirle instrucciones técnicas o incluso organizativas. Asi las
cosas, dofia Delia permanecia en el circulo rector y organizativo de la SA Xestién Xacobeo y no en el de aquéllos, la
USC o la FEUGA, con los que habia firmado un contrato de trabajo, las cuales se limitaron a la puesta a disposicion
de la trabajadora a la SA Xestion do Xacobeo.

3. La no renovacion del contrato de trabajo como acto lesivo de la garantia de indemnidad
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Los tres recurrentes (USC, FEUGA y SA Xestiéon do Xacobeo) coinciden en presentar un mismo motivo de
impugnacion que rechaza la existencia de represalias determinantes de la calificacion de nulidad del cese de la
trabajadora, motivadas por la presentacion de dos reclamaciones, una ante la empresa y otra ante la Inspeccion de
Trabajo, dirigidas a la regularizacién de su situacion laboral. En este punto, la Sala gallega aprecia lesion de la
garantia de indemnidad a partir de los principios de prueba o indicios presentados por la trabajadora.

Estos indicios son, por una parte, el escaso tiempo transcurrido entre las referidas denuncias y la extincién del

contrato temporal’?; en segundo lugar, la extincién de su contrato de trabajo, para lo cual se emplea, como elemento
de comparacion, la situacion del otro trabajador que, a diferencia de ésta, no presenté reclamacion alguna y continué

trabajando con la empresa’®. Y, en tercer lugar, por el impacto que una reclamacion judicial, como la presentada por
Dofia Delia, podria producir en una situacion juridica tan enmarafiada como la que se deriva de sus sucesivos

contratos.

12 En concreto, la reclamacion judicial se presenta el 28 de febrero de 2008 y la extincion del contrato se produce el 15 de marzo de este mismo
afio.

13 Al respecto indica la Sala que «ese otro trabajador se encontraba -a lo menos aparentemente- en unas circunstancias semejantes de
irregularidad contractual a las circunstancias de la trabajadora, con la Unica diferencia de no haber reclamado, siendo renovado».

14 En palabras de la sentencia, «la especial intensidad de las irregularidades -sucesivas coberturas formales consistentes en becas, asistencias
técnicas o contratos temporales encubridoras de una contratacion laboral real y, a la par, de una cesion ilegal de trabajadores- otorga verosimilitud a
la alegacion de represalia en la medida en que, en una situacion de tal irregularidad, cualquier atisbo de reclamacion judicial se puede querer saldar
deshaciéndose del reclamante, siendo el mecanismo mas sencillo utilizar la propia légica de la cobertura formal vigente -en el caso, la extincion del
contrato temporal dentro del término en el mismo estipulado-, y no proceder a la renovacion -ni regular ni irregular-, que es la decision mas dificil de
fiscalizar».

El panorama discriminatorio presentado por la trabajadora sélo podria ser desvirtuado a través de la presentacién
por los recurrentes de pruebas suficientes sobre el caracter objetivo y de la ausencia de todo animo lesivo en la
medida adoptada, en este caso la extincion del contrato. A tal fin, los recurrentes presentaron su oportuna
«contraprueba», que traté de demostrar el caracter objetivo existente tras la decisién de extinguir el contrato temporal
una vez finalizada la obra o servicio para la que fue contratada, lo cual constituiria una clausula valida de
temporalidad.

Ahi radica la principal diferencia entre esta sentencia gallega y otras anteriores, incluso de esta misma Sala que,

una vez apreciado el caracter fraudulento de la beca, negaron toda intencién discriminatoria en la extincion de ésta'®.
En este caso, muy al contrario, la represalia empresarial no se concreta en el acto de extincién pues, como la propia
sala razona, ésta «ya estaba prevista a fecha fija desde su misma firma». La verdadera lesion de la garantia de
indemnidad reside en la no renovacién del contrato temporal, como se habia venido haciendo sucesivamente hasta el
momento en el que la trabajadora presenta las ya referidas denuncias, y como se hizo con el companero de trabajo de

la actora, que no reclamé su regularizacion y si vio renovado su contrato de trabajo'®. Ello corrobora que el despido o
la extincidn del contrato de trabajo no es la unica medida posible de la que dispone el empresario para responder a
las previas denuncias o acciones judiciales del trabajador, sino que entre ellas cabe incluir cualquier otra medida que
pueda adoptar en el ambito de sus facultades organizativas o disciplinarias, incluso aunque quede ésta amparada por
la discrecionalidad empresarial, siempre y cuando el trabajador aporte indicios suficientes que permitan sospechar
fundadamente al 6rgano judicial acerca de los verdaderos motivos que tras ella se ocultan.

15 Muestra de ello es la_STSJ Galicia de 15 de diciembre de 2006 , en la que se indica que «No se puede hablar, en suma, de la existencia de una
represalia por la reivindicacion de derechos, y menos aun por motivacion de tipo ideoldgico, a la vista de la no acreditacion (...) de ninguna
expresiéon emitida por el director general competente de la que se pueda deducir una represalia. Tampoco consta acreditado la afinidad politica de
los/as demandantes, ni -y esto es lo relevante- que la empleadora la hubiera conocido. La empleadora se ha limitado, cuando no ha renovado las
becas de los/as demandantes, a utilizar las facultades juridicas propias de la dinamica de una beca que, al margen de su consideracion material
como beca fraudulenta, es la relacién juridica que, en un analisis de la legalidad formal, unia a ambas partes».

16 Como indicaALVAREZ ALONSO, D. [ La garantia de indemnidad del trabajador frente a represalias empresariales. Bomarzo (Albacete, 2005),
pg. 72], las medidas empresariales lesivas de la garantia de indemnidad del trabajador «pueden tener un efecto potencialmente restrictivo del
derecho de acceso a la justicia, no ya del trabajador afectado, sino de otros trabajadores, en tanto que la represalia actia como castigo ejemplar
que puede generar en ellos el temor a acudir a la via judicial».

En resumen, la Sala, de acuerdo con las pruebas y «contrapruebas» presentadas, ha llevado a cabo una valoracion
para determinar si las razones alegadas por la empresa son reales y de entidad suficiente para justificar por si mismas
la decision de no renovar el contrato de trabajo, de modo que ésta se hubiera acordado en cualquier caso y con

independencia de la participacion del trabajador afectado en un procedimiento contra la empresa'’. Es claro que,
atendiendo al elemento comparativo que representa el compariero de la trabajadora, la respuesta a la pregunta
anterior ha de ser negativa.

17 VéaseALVAREZ ALONSO, op. cit., pg. 120.

4 . Conclusiones

Esta sentencia representa un importante paso adelante en la aplicacién de la garantia de indemnidad y en la
identificacién de las conductas empresariales lesivas del derecho a la tutela judicial efectiva. Mas alla de la conducta
represora por excelencia, representada en la extincién del contrato o en el despido del trabajador, la Sala gallega ha
querido ver, a partir de los indicios presentados por la recurrente, un claro ejemplo de lesion de esta garantia en la
decisién empresarial, aparentemente legitima, de extinguir el contrato de trabajo para obra o servicio determinado una
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18/11/2019 Cesion ilegal de trabajadores y uso fraudulento del contrato de obra o servicio a través de proyectos de investigacién solicitados p

vez concluida ésta. Bien es cierto que, en este caso, la relacion que unia a la trabajadora con su empresa distaba de
ser temporal para reconocerse, a través de esta misma sentencia, su caracter indefinido motivado por el
encadenamiento fraudulento de contratos y la cesion ilegal de la que habia sido objeto su titular entre las distintas
empresas implicadas. No obstante, el indicio proporcionado por el diferente trato del que fue merecedor el compariero
de trabajo de la recurrente resulto, a la postre, suficiente y determinante para el sentido del fallo.

17 de noviembre de 2019 © Thomson Reuters
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