Regulamento de Réxime Interno da Facultade
de Administracién e Direccion de Empresas

REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA FACULTADE DE
ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS

(Aprobado pola Xunta de Facultade o 2 de novembro de 2006)
(Ratificado polo Consello de Goberno da Universidade de Santiago de Compostela 0 10 de
novembro de 2006)

TITULO PRELIMINAR

ARTIGO 1.

A Facultade de Administracion e Direccion de Empresas da Universidade de Santiago de
Compostela é o centro encargado de xestionar, organizar e impartir no campus de Lugo os estudos
conducentes & obtencidn dos titulos de primeiro e segundo ciclo relacionados coas ensinanzas
empresariais. Sen prexuizo de que se poidan tamén impartir na Facultade outras ensinanzas como
programas de doutoramento ou aqueles outros estudos de calquera nivel que se programen de
acordo coa normativa vixente para estudos desta natureza.

ARTIGO 2.

A Facultade de Administracion e Direccion de Empresas rexerase polo presente Regulamento para o
cumprimento das funciéns que ten atribuidas polaLOU, a sua lexislacion de desenvolvemento e 0s
Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela (en adiante, USC).

ARTIGO 3.

A sua xestion estard ordenada polo principio de prevalencia dos oérganos colexiados sobre 0s
unipersoais, do respecto as minorias e da participacion libre e igual de todos os seus membros, na
forma disposta no presente regulamento

Os labores de administracion, docencia e investigacion orientaranse polos principios contidos no
codigo ético da Facultade, que sera aprobado pola Xunta de Facultade

ARTIGO 4.

Na Facultade de Administracion e Direccion de Empresas a lingua galega é de uso oficial. Tamén ¢
oficial o castelan como lingua oficial do Estado. A Facultade debe promover o estudo e mais a
utilizacion da lingua galega como expresion cultural relevante do contorno social no que se asenta,
sen que en ningln caso caiba facer discriminacions por esta razdn, tendo en conta o dereito de
todolos membros da comunidade universitaria a expresarse en calquera delas.

TITULO PRIMEIRO: DOS ORGANOS DE GOBERNO DA FACULTADE
Capitulo I: "Dos 6rganos de goberno da Facultade™.
ARTIGO 5.

Son 6rganos de goberno da Facultade:
1. A Xunta de Facultade.
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2 O/A Decano/a.
3 O/A Vicedecano/a ou vicedecanos/as
4 O/A Secretario/a.

Capitulo II: "Da Xunta de Facultade™.

ARTIGO 6.
A Xunta de Facultade é o 6rgano colexiado de goberno do centro, aproba as lifias xerais de
actuacion no ambito da Facultade e supervisa o labor dos 6rganos de direccion e xestion.

ARTIGO 7.

Son competencias da Xunta de Facultade:

a) A eleccion do/a decano/a e, de ser o caso, a stia remocion.

b) A elaboracion e a aprobacion do seu regulamento de réxime interno.

c) A supervision da xestion dos restantes drganos de goberno e de administracion do centro.

d) A elaboracion e a aprobacion dos proxectos de plans de estudos das titulacions adscritas no
centro, consonte a lexislacion vixente e as normas xerais emanadas do Claustro Universitario.

e) A aprobacion das liflas xerais da politica académica do centro e, entre elas, a proposta e
implantacion de novas titulacions, de creacion de escolas de especializacion profesional
dependentes do centro e de organizacion de cursos ou estudos de posgrao.

f) A organizacion dos servizos docentes para a obtencion dos titulos académicos do seu &mbito, asi
como a coordinacion e a supervision da actividade docente do profesorado con docencia no centro,
e igualmente a supervision do seu cumprimento.

g) A programacion dos servizos e equipamentos do centro e a supervision da sta xestion.

h) A distribucion das asignacions orzamentarias concedidas ao centro e o control da sua aplicacion.
i) O informe verbo das propostas de creacion, modificacion ou supresion de departamentos
relacionados co centro pola stia docencia € investigacion.

j) A organizacion de actividades de formacion permanente e de extension.

k) A manifestacion da sua opinion verbo de calquera asunto relacionado co centro ou coas suas
actividades.

) Calquera outra competencia que lle atriblian os Estatutos da USC.

ARTIGO 8.
1. A Xunta de Facultade estara composta por:
a) O/Adecano/a, que a presidira e convocara
) O/A Vicedecano/a ou vicedecanos/as
) OIA Secretario/a, que o sera tamén da Xunta
) O seguinte persoal docente e investigador en formacion e perfeccionamento con docencia
no centro e censado nel; ou 0 non censado, que tefia neste un encargo de docencia igual ou
superior a 9 créditos, cos seguintes criterios:
d.1) Todo o persoal funcionario docente, que representaré 0 51%.
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d.2) O resto do persoal docente a tempo completo, que representara o 9% do total da
Xunta.

d.3) O persoal docente e investigador a tempo parcial, que representaré o 5%.

No caso de non haber candidatos suficientes no subsector de profesores a tempo
parcial, 0s postos sobrantes pasaran a engadirse ao sector de persoal non funcionario a
tempo completo.

e) Unha representacion do estudantado do 30%. O 25 % seran alumnos de primeiro e segundo
ciclo e 0 5% alumnos de terceiro ciclo. No caso de non haber candidatos suficientes no
subsector de terceiro ciclo, 0s postos vacantes pasaran a engadirse & representacion do
subsector de estudantes de primeiro e segundo ciclo.

f) Unha representacion do persoal de administracion e servizos censados no centro, nunha
proporcion do 5% do total da Xunta, cun minimo de dous.

2. Tamén poderd ser convocado para a Xunta de Facultade, con voz pero sen voto todo o persoal
docente e investigador que imparta docencia no centro e non sexa membro dela, sempre que 0
solicite.

3. Todos os representantes elixidos serano por dous anos, agas os estudantes que 0 seran por un
ano. En calquera caso, a condicion de membro da Xunta perderase ao cesar a vinculacion
académica ou administrativa co centro ou ao deixar de cumprir 0s requisitos demandados ao sector
polo que se foi elixido.

ARTIGO 9.
A Xunta de Facultade desenvolvera as suas funcions en Pleno, sen prexuizo da existencia de
comisions delegadas.

ARTIGO 10.

O Pleno da Xunta de Facultade esta formado por todos os seus membros. A Mesa da Xunta estara
integrada polo Decano/a, que presidira as sesions, moderard o desenvolvemento dos debates e
susperaos por causas xustificadas; o Vicedecano/a ou vicedecanos/as e o/a Secretario/a, que 0 sera
da Xunta.

ARTIGO 11.

1. O Pleno da Xunta de Facultade reunirase con caracter ordinario e extraordinario.

2. As reunions ordinarias faranse por iniciativa do/a Decano/a, e teran lugar polo menos unha vez ao
trimestre en periodo lectivo.

3. As reunions con caracter extraordinario faranse por iniciativa do/a Decano/a, ou polo menos dun
terzo dos membros da Xunta de Facultade, ou por acordo maioritario dunha comision do centro.
Producida a solicitude, que deberd incluir os asuntos a tratar, a Xunta de Facultade debera
convocarse no prazo mais breve posible e sempre dentro dos dez dias lectivos seguintes ao
pedimento.

4. As Xuntas de Facultade convocaranse preferentemente en periodos lectivos, en datas que non
coincidan con convocatorias oficiais de exame nin con procesos electorais universitarios.

ARTIGO 12
Na convocatoria da Xunta de Facultade debera constar a orde do dia, data, hora e lugar de reunion.
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A convocatoria debera ser entregada aos membros da Xunta, por correo interno ou electronico,
cunha antelacion de polo menos setenta e duas horas correspondentes a dias habiles, excepto no
caso de Xunta Extraordinaria, que seré con corenta e oito horas de anticipacion.

ARTIGO 13.

1. O Pleno entenderase constituido en primeira convocatoria cando concorran a maioria absoluta
dos seus membros; en segunda convocatoria (media hora despois) cando o nimero de membros
presentes sexa polo menos do 20% do total. Deberan estar presentes o Presidente e o Secretario ou
quen legalmente os substituan.

Nos supostos de ausencia accidental do decano/a, serd substituido polo Vicedecano/a, ou polo
profesor de maior xerarquia e mais antiguidade. O Secretario sera substituido polo Vicedecano/a ou
polo profesor mais novo da xunta.

2. Non poderé ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non figure incluido na orde
do dia.

ARTIGO 14.
1. Os acordos adoptaranse polo maior nimero de votos a favor dunha determinada proposta, salvo o
disposto expresamente neste Regulamento para a mocion de censura e a reforma do propio
Regulamento.
2. As votacions poden ser:

a) Por asentimento, coa proposta do/da Decano/a ou da Mesa.

b) Pdblicas a man alzada.

c) Secretas, cando afecte a persoas concretas, ou 0 solicite calquera dos asistentes.
3. S6 se admite o voto dos membros presentes no momento de efectuarse unha votacion.
4. Os acordos da Xunta de Facultade seran publicados no sitio web, nos tres dias habiles seguintes
& celebracion da
mesmo.

Capitulo IlIl: "Dos 6rganos unipersoais”

ARTIGO 15.

1. O/A Decano/a representa a Facultade, exerce a sta direccion e xestion ordinaria, preside e
coordina a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa 0s seus acordos.

2. A Xunta de Facultade elixira o decano/a de entre os profesores doutores pertencentes a corpos
docentes universitarios censados no centro.

ARTIGO 16.

1. Son competencias do Decano/a:

a) A representacion da Facultade ou escola .

b) A presidencia das reunions da Xunta de Facultade e a de calquera outro 6rgano colexiado dela,
asi como a execucion dos seus acordos.

c) A vixilancia do cumprimento da legalidade en todas as actuacions da facultade.

d) A direccion da politica académica da Facultade.
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e) A proposta ao reitor do nomeamento e cesamento do Secretario de Facultade e de Vicedecanos,
dentro do limite que sinale o Consello de Goberno.

f) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos os membros da
comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

g) O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.

h) O control do axeitado mantemento do patrimonio do centro.

i) O exercicio das restantes funcions que se deriven do seu cargo, asi como aqueloutras que lle
sinalen este regulamento ou a lexislacion universitaria.

2. As competencias do Decano/a estenderanse a todos 0s asuntos concernentes ao goberno e a
administracion da Facultade, de non seren atribuidas a outros érganos.

ARTIGO 17.

1. O/A Vicedecano/a ou vicedecanos/as seran nomeados polo Reitor a proposta do Decano/a, de
entre 0s membros da comunidade universitaria da Facultade que reinan os seguintes requisitos: o
profesorado debera estar acollido ao réxime de dedicacion a tempo completo; o estudantado debera
estar matriculado na modalidade de matricula ordinaria e o persoal de administracion e servizos
debera ter como Unico emprego o que desenvolva na Universidade de Santiago de Compostela.

2. E labor do Vicedecano/a ou vicedecanos/as coordinar ou dirixir, baixo a autoridade do Decano/a, a
area ou areas de competencias que este lle asigne.

3. O/A Vicedecano/a ou vicedecanos/as cesara no seu cargo por peticion propia, ou por decision do
Reitor, logo de proposta do Decano/a.

ARTIGO 18.

1. O/A Secretario/a da Facultade € quen da fe dos actos e acordos dos Organos de goberno,
representacion e administracion do centro e, como tal, ten encomendada a custodia dos libros de
actas e a expedicion das certificacions dos acordos e de todos 0s actos ou feitos que consten nos
documentos oficiais do centro. Ademais, exercerd aqueloutras funcions que lle encomende o
Decano/a ou que lle encomende a lexislacion vixente.

2. O/A Secretario/a serd nomeado polo Reitor, a proposta do Decano/a, de entre 0s profesores ou
funcionarios dos grupos A ou B censados no centro.

3. O/A secretario/a cesara por peticion propia, ou por decision do Reitor, tras a proposta do
Decano/a.

Capitulo IV: "Das comisions da Xunta de Facultade".

ARTIGO 19.

1. No presente Regulamento establécense as seguintes comisions estables:
a) Comision de Docencia e Calidade.

b) Comision de Relacions Exteriores.

¢) Comision de Asuntos Econémicos.

d) Comision de Biblioteca.

e) Comision de Cultura e Deporte.

f) Comision de Normalizacion Linguistica.
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ARTIGO 20.

1. A Xunta de Facultade podera crear outras comisions para todos os asuntos que considere
pertinentes e, cando proceda, suprimilas.

2. A composicion destas comisions e as suas competenciasestableceranse polo Pleno da Xunta de
Facultade.

ARTIGO 21

1. Os membros das comisions tefien que ser membros da Xunta de Facultade

2. A eleccién dos membros das comisions realizarana 0os membros de cada sector que 0 sexan
tamén da Xunta.

3. Os membros das comisions renovaranse cada dous anos agas os estudantes que o faran
anualmente despois de cada eleccion dos seus representantes na Xunta de Facultade.

4. Os membros das comisions cesardn no momento en que perdan a sda condicién de membros do
sector da Xunta de Facultade polo que foron elixidos. Tamén poden cesar por peticion propia. En
ambos 0s casos, ocuparan 0s postos vacantes 0s seguintes na lista de candidatos presentados no
seu momento & eleccion. De non existir, procederase & eleccion do substituto dentro do sector
correspondente na seguinte Xunta de Facultade que se celebre.

ARTIGO 22

1. A convocatoria das comisions correspondelle ao seu presidente por iniciativa propia ou por
pedimento dun terzo dos seus membros, e notificarase cunha antelacion de polo menos 48 horas,
agas en casos de urxencia.

2. Consideraranse constituidas cando concorran as mesmas circunstancias que se indican no artigo
13 do presente Regulamento e tomaran as stas decisions por maioria.

ARTIGO 23.

As comisions estables, coa excepcion da Comision de Biblioteca, estaran formadas por:
a) O/A Decanola, que a presidird e convocara.

b) O/ Vicedecano/a ou Vicedecanos/as.

c) O/A Secretario/a, que o sera tamén da mesmo.

d) Seis representantes do profesorado.

e) Tres representantes do estudantado.

f) Un representante do persoal de administracion e servizos.

ARTIGO 24.
As comisions desenvolveran os criterios de funcionamento e as lifias xerais de actuacion para 0s
asuntos do seu ambito de competencias, que deberan ser aprobados en Xunta de Facultade.

ARTIGO 25.

Son funcions da Comision de Docencia e Calidade:
1. Desenvolver os criterios de funcionamento para as cuestions docentes, que seran

aprobadas en Xunta de Facultade.

2. Aaprobacion dos programas das materias, horarios de clase e exames.

A proposta e supervision do desenvolvemento de accions de mellora da calidade docente.

4. Confecer, informar e, se € do caso, resolver, sobre calquera conflito que puidera xurdir no
desenvolvemento da docencia.

w
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Propofier e tramitar as validacions ou adaptacions de estudos.

Resolver as peticions de cambio de grupo.

Resolver sobre as peticions de dispensa de asistencia a clases.

A adopcion de acordos de caracter urxente, relacionados coa docencia, cando algin motivo
extraordinario impedira a celebracion da Xunta de Facultade ou non puideran tomarse por
falta de quorum.

Desempefiar calquera outra funcion relacionada coa docencia que sexa competencia do
Pleno da Xunta de Facultade e que esta delegue nela.

ARTIGO 26.
A Comision de Relacions Exteriores tera as seguintes funcions:

1. Establecer as lifias xerais de relacions do centro coas entidades empresariais e sociais
da cidade.

2. Propofer o establecemento de centros espafiois e estranxeiros para intercambio de
alumnos do centro.

3. Supervisar a seleccion das solicitudes de alumnos para cursar estudos en centros con
convenios de intercambio asinados coa Facultade.

4. Propofier accions para a mellora do cofiecemento e significacion do centro na cidade de
Lugo.

5. Potenciar as relacions cos outros centros do campus.

Facer unha memoria anual da Facultade.

7. Desempefiar calquera outra funcion relacionada coas relacions exteriores que sexa
competencia do Pleno da Xunta de Facultade e que esta delegue nela.

o

ARTIGO 27.
A Comision de Normalizacion LingUistica tera as seguintes funcions:

1. Elaborar un plan de normalizacion lingiistica para o centro e coordinar todos 0s seus
esforzos cos dos outros centros, asi como co Servizo de Normalizacion Linglistica da
Universidade.

2. Encamifar o interese dos membros do centro sobre calquera aspecto relacionado coa
normalizacion lingtistica

3. Publicitar e distribuir no centro os recursos que ofrece a Universidade, asi como a sua
propia existencia e as suas actividades

4. Desempefiar calquera outra funcion relacionada coa normalizacion linglistica que sexa
competencia do Pleno da Xunta de Facultade e que esta delegue nela.

ARTIGO 28.

A Comision de Cultura e Deporte desenvolvera as seguintes funcions:

1. Estudar e facer propostas daquelas actividades de caracter extracurricular que sexan de
interese para o conxunto dos membros da Facultade.
2. Facer propostas verbo do reparto e xestionar a partida orzamentaria anual de extension
universitaria da Facultade.
3. Desempefiar calquera outra funcion relacionada coa cultura € o deporte que sexa
competencia do Pleno da Xunta de Facultade e que esta delegue nela.
ARTIGO 29.
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A Comision de Asuntos Econdmicos terd as seguintes competencias:

1. Correspondelle a comision de asuntos econémicos todo o relacionado coa elaboracion e
desenvolvemento das previsions orzamentarias, que seran executadas trala aprobacion das
mesmas en Xunta de Facultade.

2. Informar sobre a proposta anual de criterios de distribucion de créditos do centro.

3. Informar o proxecto anual de orzamento elaborado polo equipo decanal antes do seu debate no
Pleno da Xunta de Facultade.

4. Propor a dotacion de medios que cubran as necesidades do persoal de administracion e servizos.

5. Cofiecer e informar no primeiro semestre do ano sobre a memoria econdmica da anualidade
anterior.

6. Facer o seguimento do estado do edificio e facer proposicions sobre a sta conservacion,
reparacion e mellora.

7. Facer o seguimento dos acordos orzamentarios adoptados no Pleno.

8. Desempenar calquera outra funcion relacionada cos asuntos econémicos que sexa competencia
do Pleno da Xunta de Facultade e que esta delegue nela.

ARTIGO 30.

1. A Comision de Biblioteca estara formada por:

a) Of/a decano/a, ou persona na que delegue, que actuara como Presidente.

b) O/A director/a da Biblioteca Intercentros do campus de Lugo

c) Profesores/as, dos departamentos que impartan docencia no Centro, da forma que determine a
xunta do centro e sempre que formen parte da mesma.

d) Un representante, no seu caso, da Biblioteca do Instituto ou Servicios universitario adscrito.

e) Respresentantes do alumnado nunha proporcion do 30% dos membros da comision.

Estes representantes seran elixidos entre 0 alumnado que forme parte da xunta de centros, dos que
un 20% seran do primeiro e segundo ciclo, 0 10% bolseiros/as e alumnos/as do terceiro ciclo.

2. Serd funcion da Comision de Biblioteca aprobar a politica de actuacion respecto das coleccions e
distribuir o presuposto no ambito da sta competencia, de acordo coas lifias xerais emanadas da
Comision da Biblioteca Universitaria.

3. Desempefiar calquera outra funcion relacionada coa biblioteca que sexa competencia do Pleno da
Xunta de Facultade e que esta delegue nela.

4 Serén funciéns da comision de biblioteca as recollidas no artigo 12 do regulamento da Biblioteca
Universitaria.

TITULO SEGUNDO: DA ELECCION E DO MANDATO DO/A DECANO/A
Capitulo I: "Da eleccion do/a decano/a™.

ARTIGO 31
1. O/A decano/a sera elixido pola Xunta de Facultade convocada para tal efecto, segundo o
procedemento indicado no titulo Il do Regulamento Electoral Xeral da USC

ARTIGO 32.
1. A convocatoria para a eleccion de decano deberd indicar polo menos as seguintes datas e prazos:
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a) Prazo de presentacion de candidaturas, que non sera inferior a sete dias habiles nin superior a
quince.

b) Proclamacion provisional de candidatos.

c) Prazo de reclamacions contra a proclamacion provisional de candidatos, que non sera inferior a
tres dias habiles.

d) Proclamacion definitiva de candidatos.

e) Data, lugar e hora da reunidn do 6rgano colexiado no que se efectuara a votacion.

f) Data e lugar da reunion do drgano colexiado na que se procederd & segunda volta da votacion,
cando sexa necesaria. A segunda volta pode ter lugar na mesma reunion que a primeira, e nunca
maéis tarde que tres dias despois desta.

2. As elecciéns convocaraas o titular do cargo unipersoal, coa debida antelacion para que tefian
lugar antes do termo do seu mandato, e en calquera caso como minimo un mes antes deste. No
caso de incumprimento do devandito deber, as eleccidns seran convocadas polo Reitor. Se o titular
do cargo cesase por causa distinta da expiracion do seu mandato, as eleccions seran convocadas
por quen o substitGa, nos vinte dias seguintes ao devandito cesamento.

3. Areunion do drgano colexiado ao que corresponda a eleccion na que se procedera & votacion non
podera ser convocada para antes de que pasen tres dias habiles despois de pechado o prazo de
presentacion de candidaturas nin para despois de corenta e cinco dias naturais dende a data de
saida da convocatoria.

4. Se convocada a eleccion a decano, non se presentara ningin candidato, ou se, concluido o
proceso electoral, ninguén resultara elixido, o Reitor resolvera, con caracter xeral, a continuidade en
funciéns do anterior titular, que debera convocar novas eleccions no prazo maximo de tres meses.

ARTIGO 33.

1. A presidencia da sesion do 6rgano na que tefian lugar as votacions corresponderé ao seu titular
en funcions. No caso de que este presente a sla candidatura a decano, seria substituido na
presidencia por un vicedecano.

2. No caso de que o secretario presentara a sua candidatura actuara como secretario accidental o
membro do 6rgano de menor idade que retna as condicions requiridas nos estatutos para o
desempefio do cargo.

3. Antes de cada unha das votacions as que fai referencia o presente Regulamento, os candidatos
poderan expofier o seu programa.

a) Cada candidato disporé dun prazo maximo de 30 minutos para expofier 0 seu programa

b) Tralas exposiciéns abrirase un debate no que os candidatos responderan preguntas e suxestions
que lle fagan os membros do pleno durante un prazo de 60 minutos.

c) Rematado o debate procederase & votacion.

d) A orde de actuacion dos candidatos sera sorteada pola Mesa.

ARTIGO 34.

1. A votacion realizarase do xeito que determine o presidente do 6rgano colexiado elector, e en todo
caso garantindo o secreto do voto e a seguridade do resultado. Cada elector podera dar o seu voto a
favor dun unico candidato, votar en branco ou absterse. O voto poderad expresarse cunha cruz &
beira do nome do candidato ou doutro xeito inequivoco.

2. Nos procesos electorais nos que sexa preciso ter en conta 0s votos negativos ademais dos
positivos, a votacion terd lugar por medio de papeletas nas que constara o nome dos candidatos
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ordenados alfabeticamente segundo a letra do primeiro apelido, e & beira de cada un deles figuraran
as palabras Sl e NON xunto a cadanseu recadro.

3. Nos procesos electorais nos que deban terse en conta 0s votos negativos, cada elector podera
manifestar 0 seu voto negativo a un ou varios candidatos ou o seu voto positivo a un Unico
candidato. Consideraranse nulas as papeletas que contefian votos positivos e negativos
simultaneos.

ARTIGO 35.

1. No caso de concorrencia de mais de un candidato, a eleccion celebrarase de acordo co sistema
de dobre volta. En primeira volta resultara elixido o candidato que obtivera mais da metade dos votos
validamente emitidos polos membros do Pleno. Se esta non se alcanza, procederase a unha
segunda votacion, que se podera celebrar na mesma sesion ou, a mais tardar, no prazo dos tres
dias seguintes & primeira, entre os dous candidatos mais votados na primeira volta que mantefian a
sta candidatura, resultando elixido o que obtivera a maioria simple de votos. No caso de empate na
segunda votacion, repetirase a mesma, e se se mantivese o empate darase preferencia a quen sexa
mais antigo de acordo co artigo 17 dos Estatutos.

2. No caso dun Unico candidato, s6 se celebrara unha votacion, resultando elixido o candidato se
obtén 0 25% ou mais dos votos emitidos.

ARTIGO 36.

1. O candidato que resulte elixido serd nomeado polo Reitor. O nomeamento serd comunicado ao
Consello de Goberno e aos directores dos departamentos que desenvolvan funcions docentes e
investigadoras no centro.

2. Poderan ser candidatos a decano da Facultade os profesores doutores pertencentes a corpos
docentes universitarios censados no centro.

Capitulo II: “Da mocion de censura”.

ARTIGO 37.

1. O/A decano/a pode perder a stia condicion pola adopcion, por maioria absoluta, dunha mocion de
censura. A mocion de censura debera ser proposta polo menos por un terzo dos membros da Xunta
de Facultade e tera que incluir un candidato alternativo.

2. Presentada a mocion, o/a decano/a convocara unha Xunta Extraordinaria con ese Unico punto da
orde do dia, no prazo méximo de 15 dias hébiles.

3. A sesion sera presidida polo profesor/a mais antigo que non sexa candidato/a.

4. Ola candidato/a e mais o decano/a disporan dun prazo maximo de 30 minutos para expofier as
stias posicions. Comezara a exposicion o candidato alternativo proposto. Tralas exposicions abrirase
un debate no que os candidatos responderan preguntas e observacions que lles fagan os membros
do Pleno durante un prazo méximo de 60 minutos. Rematado o debate, procederase & votacion
nominal e secreta.

5. Se a mocion de censura obtivese o voto favorable da maioria absoluta dos membros da Xunta
seré proclamado decano/a electo o candidato proposto na mocion de censura. Unha vez nomeado, 0
novo decano desempefiard o cargo o resto do periodo para o que foi elixido o decano revogado.

6. Se a mocion de censura non fose aprobada, 0s seus asinantes non poderan presentar outra
durante 0 mesmo periodo de mandato.
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TITULO TERCEIRO: DA REFORMA DO REGULAMENTO

ARTIGO 38.
A iniciativa para a reforma do Regulamento sera adoptada polo decano/a a iniciativa propia ou
mediante unha proposta asinada polo menos polo 20% dos membros da Xunta de Facultade.

ARTIGO 39.

1. As propostas de modificacion do Regulamento deberan estar debidamente articuladas e
motivadas. Recibida a proposta abrirase un prazo de 10 dias para a presentacion de emendas.

2. A proposta de reforma, xunto coas emendas debateranse en Xunta de Facultade.

3. Para que a reforma sexa adoptada sera preciso que reciba o voto favorable polo menos dun 30%
dos membros da Xunta e de dous terzos dos presentes no Pleno.

De non ser asi, a proposta de reforma considerarase refugada, e non podera proporse idéntica
reforma ata transcorrido o prazo dun ano.

4. Cando a reforma do Regulamento se produza pola aplicacion obrigatoria dun cambio dunha
norma de rango superior, poderd ser aprobada polo voto favorable da maioria dos presentes na
Xunta de Facultade.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira:

O presente Regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do disposto nos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, e das normas legais e regulamentarias sobre ensino
universitario.

Segunda:

Para 0 que non estea previsto no presente Regulamento nin nos Estatutos da Universidade,
aplicarase o que dispdn alLei de Réxime Xuridico das Administracion Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun..

DISPOSICION TRANSITORIA

Na primeira Xunta de Facultade que deba celebrarse dende a aprobacion deste Regulamento polo
Pleno, procederase & eleccion dos membros das comisions.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua ratificacion polo Consello de
Goberno da USC.

11



