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Las medidas de accién positiva novedosas
Reflexion sobre las medidas de tutela de la victima

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género (LOVG), constituye un hito en el tra-
tamiento de la violencia de género en el dmbito de la vida profesional de
la victima. Precisamente, la repercusion de la violencia en el contrato de
trabajo vy sus vicisitudes han convertido a esta norma en inédita y la sittan
a la cabeza de los ordenamientos foraneos de nuestro entorno (salvo el por-
tugués que cuenta con la Lei n.? 112/2009 de 16 de Setembro, estabelece o
regime juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica) para los que
la Unica violencia que incide en la relacién laboral es el acoso sexual, en
linea con el Derecho de la Unién Europea.

El marco legal se completa con la normativa autonémica que, en este
terreno y tal y como ocurrié con el desarrollo del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, se ha adelantado a la nacional™. En

* La pionera fue la Ley de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha de 5/2001, de
17 mayo, de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres maltratadas (BOE
de 21 junio), seguida de la Ley Foral de Navarra 22/2002, de 2 julio, para la adopcion de
medidas integrales contra la violencia sexista marzo (BOF de 20 agosto), modificada por
la Ley Foral 12/2003 de 7 de marzo 2003 (BOE de 25 abril). Tras ellas, se han sucedido
fas que a continuacion se relacionan: Ley de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
1/2003, de 3 marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y
Ledn (BOE de 24 marzo), cuyo capitulo Il se dedica a las victimas de la violencia sexista;
Ley 9/2003, de 2 abril, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y
hombres (DOCV de 4 abril), cuyo art. 22 se refiere a los programas de reinsercion socio-
laboral de las mujeres victimas de malos tratos; Ley de la Comunidad Auténoma de
Canarias 16/2003, de 8 abril, de prevencién y proteccion integral de las mujeres contra
la violencia de género (BOE de 8 julio); Ley de la Comunidad Auténoma de Cantabria
1/2004, de 1 abril, integral para la prevencién de la violencia contra las mujeres y la pro-
teccién a sus victimas (BOE de 26 abril); Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad
de mujeres y hombres, del Pafs Vasco (BOPV de 2 marzo), que dedica su cap. VIl a la
violencia contra las mujeres; Ley de la Comunidad Auténoma de Madrid 5/2005, de 20
diciembre, integral contra la violencia de género (BOE de 2 marzo); Ley de la Comuni-

© LA LEY 469




Consuelo Ferreiro Regueiro

cuanto que corresponde a los poderes piblicos remover los obstaculos y
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo
sea real y efectiva, lo cual no acontece si subsiste una manifestacion de
la desigualdad, como es el consentimiento del uso de la fuerza del varon
sobre la mujer, esa normativa autondémica tiene en sus manos la mejora
de la estatal dentro del pleno respecto a la distribucion de competencias
en cada una de las materias sobre las que incide. Ello supone que la Co-
munidad Autonoma no puede alterar la legislacion laboral, competencia
exclusiva del Estado, con lo que le resta, desde luego, la asistencia social
y los servicios sociales, aunque también el fomento del empleo y de la
formacion profesional de las victimas o, incluso, alguna medida de ac-
cién positiva, como la de preferencia absoluta en el acceso al empleo,
sobre cuya adecuacion al Derecho Comunitario surgen serias dudas si se
interpreta la Disposicion Adicional primera LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a la luz de los célebres
asuntos Kalanke (1995) y Marschall (1997), que proscriben justamente un
sistema de cuotas rigido.

Pero la promocién de la igualdad atafe a todos vy, en particular, a los
interlocutores sociales a través de la negociacion colectiva. Interesa cerrar,
asi, el marco ya no legal, sino normativo, en el que se contienen las medi-
das de proteccion de la victima una vez pasado un tiempo respetable, ocho
afos, desde la promulgacion de la LOVG, con el andlisis de los convenios
colectivos, los cuales no tienen el deber de contener medidas contra la
violencia sexista, a todo lo mas, y en los términos que se veran avanzado el
trabajo, corresponde a los sujetos negociadores el deber de negociarlas sin
necesidad de alcanzar un acuerdo.

dad Auténoma de Aragdn 4/2007, de 22 marzo, de prevencion y proteccion integral a las
mujeres victimas de violencia en Aragon (BOE de 13 junio); Ley de la Region de Murcia
7/2007, de 4 abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra
la violencia de género (BOE de 22 febrero 2008), modificada por la Ley 7/2007, de 14
abril (BORM de 17 julio); Ley de la Comunidad Auténoma de Galicia 11/2007, de 27
julio, para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género (BOE de 20
septiembre); y Ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia 13/2007, de 26 noviembre,
de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género (BOE de
13 febrero 2008). También se puede citar la Ley de la Comunidad Auténoma de Islas
Baleares 3/2009, de 27 abril, de modificacién de la compilacién de Derecho Civil de las
Illes Balears, sobre causas de indignidad sucesoria y desheredamiento (BOE de 5 mayo),
aunque no se ofrece una proteccion integral contra la violencia sexista.
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Para afrontar la tarea, es preciso saber como se acredita la condicion de
victima y las aportaciones al respecto del Derecho colectivo (1); conocer
los aspectos formales de la regulacién convencional (2); y comprobar la
recepcion del régimen juridico que esta le ha dado a las medidas de pro-
teccion integral de la victima ya contenidas en la LOVG o las que son de
su creacion (3)1.

1. ACREDITACION DE LA CONDICION DE VICTIMA: DISGRESIONES
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La LOVG es restrictiva a la hora de acreditar la condicion de victima,
que procederd mediante la orden de proteccién (se entiende, del Juez del
orden jurisdiccional penal) y, excepcionalmente, el informe del Ministerio
Fiscal sobre la existencia de indicios de violencia de género (art. 23). A su
vez, en alguna Comunidad Auténoma la correspondiente ley, y solo para
las competencias que tiene atribuidas, amplia el elenco de actos juridi-
cos que sirven para acreditar la situacion, entre los que se encuentran: la
certificacion de la orden de la medida cautelar, o el testimonio o copia
autentificada por el secretario judicial de la propia orden de proteccion o
de la medida cautelar; la certificacién y/o informe de los servicios sociales
y/o sanitarios de la Administracion Piblica autonémica o local; la certifica-
cion de los servicios de acogida de la Administracion Pablica autonémica
o local; el informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social;
o la sentencia de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer
sufrié violencia?. No es voluntad de este trabajo el introducirse en cues-
tiones que atafien mas y mejor a un procesalista, el interés estriba en ver
qué soluciones aporta al respecto la negociacion colectiva y, solo por eso,
se ha tenido a bien el manejar en este punto la regulacion bdsica, estatal y
autonomica.

Partiendo de que son escasos los convenios colectivos de sector que
abordan la cuestion y mucho menos los de empresa, los hay que reprodu-

() Para realizar esta investigacion se ha disfrutado de una ayuda de la Secretaria Xeral de
Igualdade de la Xunta de Galicia y el Fondo Social Europeo (Resolucion de 7 junio 2011,
de la Secretaria Xeral de Igualdade; DOG de 10 junio).

{2) Art. 5) Ley de la Comunidad Auténoma de Galicia 11/2007, que se ha tomado como
modelo.
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cen literalmente el modo de acreditacion establecido en el art. 23 LOVG,
o sea, la necesidad de orden de proteccion o, en su defecto, de informe
del Ministerio fiscal®. Para este caso y para los que tienen un clausulado
ambiguo en el que se propone exista acreditacion con el inicio de «las
acciones cautelares pertinentes» sin ulteriores especificaciones®, o para
los que restringen los cauces de acreditacion establecidos en la Ley esta-
tal®, mejor serfa haber omitido cualquier pronunciamiento pues el citado
precepto se aplicarfa igualmente. En verdad, el problema se plantea en
el supuesto de que los convenios sean menos restrictivos en la exigencia
de acreditar esa situacién, por ejemplo, considerando suficiente la do-
cumentacion de los servicios sanitarios o de los servicios sociales®, no
tanto a efectos del funcionamiento interno de las empresas, sino de la
concesién de la prestacién por desempleo si la victima ha optado por la
suspension [art. 45.1.n) ET] o la extincion del contrato [art. 49.1.m) ETJ.
Obviamente, el Servicio Piablico de Empleo Estatal podrd denegarla si la
acreditacién de la condicién de victima no se efectda conforme a la LO-
VG, es decir, si esta no se encuentra en la situacion legal de desempleo
definida en el art. 208.2 LGSS, sin que las leyes autonomicas, si se pro-
nuncian de forma mas generosa, puedan ser alegadas pues vulnerarian
una competencia estatal. Por este motivo, gozan de una técnica juridica
mas depurada los convenios que, a efectos de la toma de decisiones que
repercuten en el exclusivo dmbito privado de la relacion laboral de la vic-
tima (no en su reflejo en el Sistema de Seguridad Social), aceptan acredi-
tada esa situacién por los informes de los servicios sociales v sanitarios o
por otros documentos muchos de los cuales son citados en la legislacion
autonémica; en cambio, exigen la orden de proteccién o el informe del

3) Art. 110 CC general de trabajo de la industria textil y de la confeccion, de 24 septiembre
2008 (BOE de 9 octubre 2009); art. 55.1) IV CC estatal para el sector de regulacion del es-
tacionamiento limitado de vehiculos en la via pablica, mediante control horario y cumpli-
miento de las ordenanzas de aparcamientos, de 22 julio 2008 (BOF de 11 agosto); art. 50
CC de Centro de Estudios CEAC, S.1., de 15 febrero 2008 (BOE de 4 marzo); art. 41 11 CC
de Supermercados del Grupo Empresarial Eroski-Sociedad Andnima de Supermercados
y Autoservicios, Union de Detallistas de Alimentacion del Mediodia y Aragdn, 5.A., Ve-
gonsa Agrupacion Alimentaria, S.A., Vego Supermercados, 5.A., Mercash-5ar, 5.L., Cenco,
S.A., Cecosa Supermercados, S.A., Distribuidores de Alimentacién para Grandes Empre-
sas, S.A.U. y Supermercados Picabo, S.1.U., de 18 mayo 2010 (BOF de 29 mayo).

(4) Art. 28.11 CC de Agencia EFE, SA., de 1 octubre 2010 (BOE de 15 octubre).

(5) Art. 48.1 IV CC de dmbito estatal de gestorfas administrativas, de 17 marzo 2010 (BOE
de 1 abril).

(6) Art. 25.2 XV CC de la industria quimica, de 9 agosto 2007 (BOE de 29 agosto).
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Ministerio fiscal en cuanto Gnicos cauces posibles a los efectos de acre-
ditar esa misma situacion si sus consecuencias redundan en la Adminis-
tracién Pablica —en concreto, la de la Seguridad Social—, como sucede
con las ya citadas suspensién o con la extincion del contrato'”. Sobre
esta misma base, es comprensible que otros convenios opten Gnicamen-
te por especificar el tipo de documentacion requerida —normalmente,
los reiterados informes de los servicios sociales, sanitarios, etc.— para la
solicitud de medidas de proteccién de la victima de menor entidad®, y
no disponga otra cosa para el otro tipo de medidas a las que se aplicaria
directamente el art. 23 LOVCG.

Claro que tratar las digresiones de la negociacion colectiva sobre la con-
dicién de victima significa acreditar dicha condicién, tal y como se ha
explicado, y al tiempo descifrar su concepto. Con tal fin, el art. 1.1 LOVG
contempla la violencia «como manifestacion de la discriminacion, [de] la
situacion de desigualdad y [de] las relaciones de poder de los hombres so-
bre las mujeres», de modo que las mujeres, y solo las mujeres, la padecen
al provenir de «quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén
o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia». Por todos es sabido que tal concepto, vinculado a las me-
didas que ofrecen una proteccion especial y personalizada a la victima, ha
sido contestado con la presentacién de numerosas cuestiones de inconsti-

(7) Vid. art. 28 CC estatal de perfumeria y afines, de 3 septiembre 2010 (BOE de 14 septiem-
bre), para quien la acreditacion de los servicios sociales y/o sanitarios es suficiente en
cuanto fas ausencias o las faltas de puntualidad de la victima al trabajo v, para el ejerci-
cio del resto de medidas, se necesita la orden de proteccion o el informe del Ministerio
fiscal. En la misma linea, el art. 41 CC para las empresas mayoristas e importadores de
productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos, de 24 julio 2008
(BOE de 13 agosto); y el art. 65 111 GC estatal para las empresas de gestion y mediacion
inmobiliaria, de 23 septiembre 2009 (BOE de 5 octubre); y el art. 81 CC de trabajo de los
Hospitales de la XHUP y de los Centros de Atencién Primaria concertados para los afios
2005-2008, de 26 junio 2006 (Diari Oficial de Ja Generalitat de Catalunya de 4 octubre).

(8) Para el traslado, segin el art. 32 Il CC dnico para ef personal laboral de la Administracion
General del Fstado, de 3 noviembre 2009 (BOF de 12 noviembre); para las faltas de asis-
tencia y/o de puntualidad, el art. 42.5 y 6 CC estatal del sector de fabricacién de calzado
artesano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparacion y conservacion del cal-
zado usado y duplicado de llaves, de 7 agosto 2008 (BOE de 21 noviembre) y el art. 36
del V CC marco estatal de servicios de atencidn a las personas dependientes y desarrolfo
de la promocion de la autonomia personal, de 26 marzo 2008 (BOE de 1 abril).
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tucionalidad?, desestimadas todas por el TCo, reunido en pleno (aunque se
firmaron votos particulares en contra). Grosso modo, el Tribunal argumenta
que la LOVG no vulnera el principio de igualdad porque no presume que
todas las mujeres sean victimas potenciales ni todos los hombres maltra-
tadores. Al contrario, lo que se pretende es erradicar un problema socio-
cultural que atafe exclusivamente a la mujer, por lo que se le depara una
tutela especial en diferentes dmbitos del ordenamiento juridico, entre ellos
el social. Pues bien, tres de los convenios colectivos analizados han acu-
fiado un concepto diferente de victima que abarca también a todos los que
padecen violencia en el seno del hogar familiar, en linea con la posicion
de algunas leyes autonémicas. En los mas explicitos, como sujeto pasivo, se
acepta el conyuge, exconyuge, companero afectivo, excompafero afectivo
y al hijo"?, mientras que como sujeto activo se extiende a un familiar de
cualquier grado. Los menos expresivos, se limitan a utilizar un lenguaje no
sexista que se dirige a «los/as trabajadores/as»""". Sin embargo, todos ellos
comparten un mismo hecho, se trata de convenios de empresa, esta, dada
su condicion de sujeto negociador directo, puede acordar extender a todos
sus trabajadores la proteccién especial que la LO dispone para las mujeres
en el &mbito laboral, pero bajo una condicién no escrita: solo las medidas
que atafen al contrato de trabajo per se. Al igual que en el Derecho penal,
en el que no se han tipificado nuevos delitos, sino que se ofrece una tutela
reforzada a la victima de la violencia sexista, determinada por la LOVG, en
caso de lesiones (art. 148), malos tratos (art. 153 CP), amenazas (art. 171),
coacciones (art. 172), vejaciones (art. 620) y quebrantamientc de condena
(art. 468): en el ambito social, solo esa victima tiene derecho de acceso a
la proteccién del Sistema de Seguridad Social.

Parece mds que evidente que en los convenios de sector serd compleja
e, incluso, inalcanzable, la ampliacion del concepto legal de victima por
varias razones. Evidentemente, porque se desborda el propio espiritu de la
LOVG, pero en sustancia porque equivaldria a ofrecer la tutela especial a

9 SSTC 59/2008, de 14 mayo; 45/2009, de 19 febrero; 127/2009, de 26 mayo; y 41/2010,
de 22 julio.

(10)  Disposicion Adicional 1.* X CC de Repsol Quimica, S.A., de 9 octubre 2009 (BOE de 28
octubre), que contiene el plan de igualdad; y art. 22.¢) CC de Michelin Espana-Portugal,
S.A. para los centros de trabajo de Burgos, Santa Perpetua de la Mogoda, Sesena y Tres
Cantos, para el periodo 2007-2010, de 30 enero 2008 (BOE de 13 febrero).

(11)  Art. 43.1V CC de Pansfood, S.A., de 24 mayo 2010 (BOE de 2 junio).
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quien la ley no se la exige y asumir el coste econémico de la misma. De
ahi que, si en algtn convenio de sector se deslizan expresiones tales como
«la persona victima» '# o, en plural, «los trabajadores»""*’ se deberia pensar
que ello fue un error en la terminologia utilizada, error con posibles efectos
nefastos dado que, en mi opinién, podria reclamarse en tales casos la ex-
tension de tutela a las victimas de la violencia familiar si el contexto de la
norma pactada lo permite.

2. ASPECTOS FORMALES

Por determinados motivos que se intentaran aclarar, el resultado arroja-
do del estudio de los convenios colectivos publicados a partir de 2005, no
es muy positivo. Sobra decir que la fecha no ha sido elegida al azar, sino
que se ha considerado conveniente esperar un ano desde la publicacion de
la LOVG para comenzar a percibir su recepcion. Al respecto, se intentard
determinar: en qué convenios se regulan las medidas de tutela social de la
victima (2.1.) y cémo lo hacen (2.2.), para concluir este epigrafe con una
reflexion (2.3.).

2.1. ;En qué convenios colectivos se regulan las medidas de tutela de la
victima?

2.1.1. Enlos convenios de sector

Llamativo resulta que de ochenta y nueve convenios de sector estatal
analizados a partir de 2005, cuarenta y siete no aludan en modo alguno
a la violencia machista. En muchos, ni se cita el principio de igualdad de
trato por razén de sexo, ni se refieren a la composicién paritaria de las
comisiones negociadoras de tales convenios': en otros, existe cierta co-

{(12) Ao largo del articulado del CC estatal de perfumeria y afines, 2010 {cit. nota 7).

(13)  El problema se encuentra en que la acreditacién de la condicion de victima solo esta
prevista en la LOVG para las trabajadoras, con lo que la «acreditacién» a la que se re-
fieren esos convenios, si comprende también a los trabajadores varones, fuerza a que
dichos convenios especifiquen el tipo de documento de que se trata bajo la precaucion
de que esos trabajadores no podrdan acceder a las medidas de tutela con repercusion en
el Sistema de seguridad Social.

(14) A modo de ejemplo, véanse: CC general de la industria salinera, de 9 octubre 2006 (BOE
de 19 octubre); CC para el sector de conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, se-
cados, elaborados, salazones, aceites y harina de pescados y mariscos, de 23 enero 2007
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rreccién formal al tratar ese principio, pero se omite cualquier referencia a
la violencia'®; algunos tratan del acoso sexual como una manifestaciéon de
la violencia sexista en la esfera profesional'®, que no intima, de la victima
siguiendo el modelo de otros ordenamientos de nuestro entorno, como el
francés. De la critica negativa, cabria dejar al margen aquellos convenios
publicados a los largo del afio 2005, dado que la recepcion de una nor-
ma como la LOVG es harto compleja, mdxime si se tiene en cuenta que el
grueso del proceso de negociacion pudiera haber sido concluido en el afio
anterior, 2004, y dejado las partes algunas nimiedades para el siguiente. En
cambio, ella debe efectuarse sobre todos los demds convenios posteriores.
Se observa, de un lado, que la proximidad entre la fecha de promulgacion
de la LOVG vy la del convenio pudiera presentarse como una justificacion
del silencio de este. De este modo, muchos convenios sectoriales del ano

(BOE de 3 marzo); CC de la industria elaboradora del arroz, de 29 agosto 2007 (BOE de
12 septiembre); CC estatal de artes gréficas, manipulados de papel, manipulados de car-
tn, editoriales e industrias auxiliares, de 29 febrero 2008 (BOE de 14 marzo); CC bdsico
de dmbito estatal para fas industrias carnicas, de 6 marzo 2008 (BOE de 18 marzo); IV CC
del sector del corcho, de 29 octubre 2009 (BOE de 10 noviembre); CC de dmbito estatal
para la fabricacion de conservas vegetales, de 31 agosto 2010 (BOE de 14 septiembre) y
| CC estatal para las industrias de hormas, tacones, curias, pisos y cambrillones de madera
y corcho, de 6 octubre 2010 (BOE de 21 octubre).

(15)  Ello acontece en: 1) el ambito del comercio con el CC nacional del ciclo de comercio
del papel y artes gréficas, de 22 junio 2010 (BOE de 5 julio); 2) en el dmbito de otras
industrias, con el IV CC general de ferralla, de 17 julio 2009 (BOF de 3 agosto); y 3) en
el &mbito de actividades financieras, de seguros e inmobiliaria con el CC marco para ios
establecimientos financieros de crédito, de 21 agosto 2007 (BOE de 4 septiembre), el
XIX CC para las sociedades cooperativas de crédito, de 21 diciembre 2007 (BOE de 15
enero) y el Il CC sectorial estatal de servicios externos, auxiliares y atencion al cliente en
empresas de servicios ferroviarios, de 2 agosto 2007 (BOE de 21 agosto).

(16)  Vid. CC estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a domicilio, de 2
febrero 2010 (BOE de 12 febrero), que contiene un protocolo sobre el tema indicado en
el texto principal.

(17)  Incluyese en esta categoria, el Il CC estatal regulador de las relaciones laborales entre
Jos productores de obras audiovisuales y los actores que prestan sus servicios para las
mismas, de 29 marzo 2005 (BOF de 14 abril); el | CC general del sector de servicio
de asistencia en tierra en aeropuertos (handling), de 23 junio 2005 (BOF de 18 julio)
y el | CC para el sector del transporte y trabajos aéreos con helicdpteros y su mante-
nimiento y reparacién, de 3 noviembre 2005 (BOE de 22 noviembre). Aun asi, el CC
estatal de distribuidores de productos farmacéuticos para el periodo 2005-2007, de
27 diciembre 2005 (BOE de 18 enero 2006), se remite expresamente a la LOVG en
su art. 47.
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2006 omiten citarla™®, aunque se antoja mas conforme a su caracter trans-
versal que lo hubieran hecho, incluso no aportando nada al régimen juridi-
co de las diferentes instituciones laborales adaptadas al especial status de
la victima. Sin embargo, otros del mismo ano s{ la mencionan®. Pero ello
no hace regla, lo que se evidencia en ciertos convenios de sector estatal
publicados a partir de 2009, cinco afios después de la entrada en vigor de
la LOVG, en la mayoria de los cuales ya existe un fuerte contenido social
en el ambito de la conciliacién de la vida familiar y laboral, se recogen
protocolos sobre el acoso??, y se persiste, sin embargo, en no consignar
la expresion «violencia»?". Sobra decir que en tales casos no procede el
argumento de la necesidad de tiempo para asumir y desarrollar la ley.

Y de otro, que el dmbito funcional es determinante del contenido de la
norma pactada, de suerte que se cree figurardn mas materias relacionadas
con el principio de igualdad de trato, la conciliacion de la vida familiar
y laboral y la lucha contra la violencia sexista, en aquel que cuente con

(18)  Tal sucede en el CC de ambito nacional de distribuidores cinematograficos y sus tra-
bajadores, de 9 marzo 2006 (BOE de 28 marzo}); en el VIl CC nacional de centros de
ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada sin ningdn nivel concertado
o subvencionado, de 10 abril 2006 (BOE de 26 abril); en el CC estatal de jardineria
2004-2006, de 3 julio 2006 (BOE de 19 julio); en el CC marco estatal para las empresas
organizadoras del juego del bingo, de 27 septiembre 2006 (BOE de 17 octubre); en el
CC estatal de empresas de mensajeria, de 21 noviembre 2006 (BOE de 12 diciembre);
y en el XIl CC estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion, de 19
diciembre 2006 {(BOE de 9 enero 2007).

(19)  Como muestra el Il CC estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, de 23 agosto 2006
(BOE de 6 septiembre), que ademds reconoce en su art. 29.e} los derechos genéricos de
las victimas en lo que atafe a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo, la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
u «otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresar.

(20)  Es el caso del CC estatal de elaboradores de productos cocinados para su venta a domi-
cilio, 2010 (cit. nota 16).

(21)  Vid. XXI CC nacional de autoescuelas, de 4 febrero 2009 (BOE de 18 febrero); CC esta-
tal del sector de contact center —antes telemarketing—, de 24 abril 2009 (BOE de 12
mayo); CC estatal para las delegaciones comerciales del ente piblico empresarial loterias
y apuestas del estado, de 20 mayo 2009 (BOE de 5 junio); Il CC de Ja industria de la
produccién audiovisual (técnicos), de 14 julio 2009 (BOE de 1 agostoy; IV CC general de
ferralla, 2009 (cit. nota 15); CC de ambito estatal para las industrias del curtido, correas
v cueros industriales y curticion de pieles para peleteria, de 20 septiembre 2010 (BOE de
30 septiembre); CC estatal del sector de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion, de
13 octubre 2009 (BOF de 28 octubre) y CC de dmbito estatal de las administraciones de
Joterias, de 11 agosto 2010 (BOE de 25 agosto).
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abundante presencia femenina. En efecto, hay ambitos funcionales con un
considerable nimero de trabajadoras, que si prestan un tratamiento nada
desdefiable a la violencia sexista y, obviamente, consignan tal expresion o
alguna equivalente, como se advierte en los de la industria textil, la con-
feccion, el cuero y el calzado?, asi como en los de la industria quimica,
los productos farmacéuticos y los plasticos??. En cambio, existen otros con
los mismos niveles de ocupacion femenina en cuyos convenios nada se
dice. Me refiero al deporte, en general, en donde compiten por separado
pero de forma oficial hombres y mujeres?#, al deporte femenino®”, a la
ensefanza”®, a la alimentacion®” y al sector farmacéutico en cuanto co-

(22)  Vid. CC estatal del sector de fabricacidn de calzado artesano manual v ortopedia v a
medida y talleres de reparacién y conservacion del calzado usado y duplicado de llaves,
2008 (cit. nota 8); CC general de trabajo de Ja industria textil y de la confeccion, 2008
{cit. nota 3) y CC de la industria del calzado, de 18 mayo 2010 (BOE de 29 mayo).

(23) XV CC de la industria quimica, 2007 (cit. nota 6) y CC estatal de perfumeria y afines,
2010 (cit. nota 7).

(24) I CC de balonmano profesional, de 14 diciembre 2010 (BOF de 27 diciembre), que
comprende la competicion de la liga ASOBAL (masculina) y no la ABF (femenina), sien-
do ambas competiciones oficiales; CC para la actividad del ciclismo profesional, de 17
marzo 2010 (BOE de 1 abril) y CC para la actividad de fiithol profesional, de 21 octubre
2008 (BOE de 4 noviembre).

(25)  CC para la actividad de baloncesto profesional de la liga femenina organizada por la
Federacion Espanola de Baloncesto, de 21 diciembre 2007 (BOE de 15 enero 2008).

(26)  XII CC estatal para los centros de educacidn universitaria e investigacion, de 19 diciem-
bre 2006 (BOE de 9 enero 2007); V CC estatal para los centros de ensefanzas de pe-
luqueria y estética, de ensefianzas musicales y artes aplicadas y oficios artisticos, de 15
junio 2007 (BOE de 2 julio); VI CC de colegios mayores universitarios, de 3 octubre 2007
(BOE de 24 octubre); VIl CC nacional de centros de ensefianza privada de régimen gene-
ral o ensefianza reglada sin ningan nivel concertado o subvencionado, de 10 abril 2006
(BOE de 26 abril). Conviene destacar el caso del X! CC de dmbito estatal de centros de
asistencia y educacion infantil, de 9 marzo 2010 (BOEF de 22 marzo), que, tras reconocer
en su Disposicion Adicional 8.% «el alto grado de feminizacién laboral en el sector de
la educacion infantil», se contenta con remitirse a la LOVG y enumerar alguna de las
garantias que Ja misma regula.

(27} No todos los convenios estatales, pero si los que se citan a continuacion son ejemplo
de la nula importancia dada al tema que nos ocupa. Se trata de: CC para el sector de
conservas, semiconservas, ahumados, cocidos, secados, elaborados, salazones, aceites )%
harina de pescados y mariscos, 2007 {cit. nota 14); CC de la industria elaboradora del
arroz, 2007 (cit. nota 14); CC bdsico de dmbito estatal para las industrias cdrnicas, 2008
{cit. nota 14); CC estatal de industrias ldcteas y sus derivados, de 7 enero 2009 (BOF de
22 enero) y CC de dmbito estatal para la fabricacin de conservas vegetales, 2010 (cit.
nota 14).
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mercio“?. El mismo resultado se obtiene al analizar sectores masculiniza-
dos, por ejemplo el del transporte””, el taurino®?, la metalurgia, madera,
corcho, papel y artes gréficas”" y la industria salinera®?, por citar algunos.
Sorprendente es, desde luego, que el en sector de la prensa, informador de
la informacion, puesto al dia de las novedades juridicas, defensor de causas
sociales, también impere el silencio?. Pero, al tiempo, en estos mismos
sectores, se encuentran pocos convenios, aunque suficientes, de dmbitos
funcionales tales como las pastas, el papel y el cartén madera®™, pertene-
ciente al sector del corcho, papel y artes graficas, muy masculinizado, o de
la construccion™”, que cuentan con regulacién al respecto.

Ante esta inasible situacion, no resulta facil encontrar una explicacién
juridica sobre las tribulaciones de la negociacién colectiva en el sector.
Mejor que ello serd detenerse en una serie de variables de escaso valor
jurfdico y mayor valor empirico, que bien combinadas pudieran identificar

la situacién descrita. Una serfa el tipo de tejido empresarial mayoritario en
un sector funcional, dado que si se integra por la mediana y la gran em-
presa la introduccion en los convenios colectivos de temas relacionados
con la igualdad y la proscripcién de la violencia sexista es mas factible.

(28)  Por ejemplo, el XXIll CC marco para oficinas de farmacia, de 25 junic 2008 (BOE de 10

julio).

(29)  Vid. CC estatal de empresas de mensajeria, 2006 (cit. nota 18); CC estatal de grias md-
viles autopropulsadas, de 28 marzo 2007 (BOE de 12 abril); | CC estatal de empresas de
reparto sin direccionar, de 2 julio 2007 (BOE de 17 julio); CC de entrega domiciliaria,
de 22 abril 2009 (BOE de 8 mayo); V CC nacional para el sector del auto-taxis, de 27
abril 2009 (BOE de 16 mayo) y CC estatal de transporte de enfermos y accidentados
en ambulancia, de 22 junio 2010 (BOE de 5 julio). Conviene excluir los publicados en
el 2005 por su proximidad a la promulgacién de la LOVG, y que son: | CC general del
sector de servicio de asistencia en tierra en aeropuertos (handling), 2005 (cit. nota 17) y
I CC para el sector del transporte y trabajos aéreos con helicopteros y su mantenimiento
y reparacion, 2005 (cit. nota 17).

30)  Cfr. CC nacional taurino, de 25 marzo 2010 (BOE de 8 abril).

(31)  Cfr. CC estatal de artes gréficas, manipulados de papel, manipulados de carton, editoria-

les e industrias auxiliares, 2008 (cit. nota 14); IV CC del sector del corcho, 2009 (cit. nota
14) y | CC estatal para las industrias de hormas, tacones, cufias, pisos y cambrillones de
madera y corcho, de 6 octubre 2010 (BOE de 21 octubre).

(32)  Vid. CC general de la industria safinera, 2006 (cit. nota 32).

{33)  Vid. 1 CC de prensa diaria, de 3 diciembre 2008 (BOF de 18 diciembre).

{34)  CCestatal de pastas, papel y cartén, de 14 enero 2008 (BOE de 30 enero), que dedica su

anexo I1.B a los aspectos laborales de la LOVG.

(35) IV CC general del sector de la construccion, de 1 agosto 2007 (BOF de 17 agosto).
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Otra la composicién de la comision negociadora que hace .co‘y;%r;mdir la
presencia femenina en ella con la regulacién de estas materias™. Sp ha
podido comprobar como la escasa presgncia lleva a que dichas cgmls(;onjs)
negociadoras no guarden la paridady, sin e[nbargo/ ella se preconice esl e
el convenio ya negociado en otro tipo de 6rganos y comisiones, c‘omodéo?:s
relacionados con la seguridad e higiene en la empresa .o‘lra de igualda | .
Y, la Gltima apunta a la propia tradiciép en la composicion de la plantilla
de la empresa, de actividades masculinizadas o feminizadas.

2.1.2.  En los convenios de empresa

De los mas de cien convenios colectivos de empresa analizazfios, supe-
ran los sesenta los que guardan absoluto silencio. (;omo acontecia al tfatar
la negociacion colectiva sectorial, concurren aqui ~de’(ermmados SeCtOljeS
funcionales en los que la omisién no parece extrana, aunque no sea CO-
rrecta. Péngase por caso el de la metalurgia, con convenios petrificados y
anteriores a la entrada en vigor de la LOVG™ o, posterlgores,yque parecen
desconocerla®: el de madera, corcho, papel y artes graficas®”; el de sumi-

U —

(36)  Por ejemplo, CC pare fa industria de granjas avicolas y otros cmima/es,/de 16 diciembre
2008 (BOE de 16 diciembre 2008), cuya comision negociadora conto con cuatro» mx{;~
jeres de un total de nueve miembros por la parte social y dedica varios preceptos a 1a
cuestion de la violencia sexista. ‘ o ’ '
(37)  CC para la industria de alimentos compuestos para animales, 15 abril 2010 (BOE de 23
abnb . . o . .
(38)  Por ejemplo, los de: Abal Transformados, S.L., Aceralia Sidstahl Ibérica, Aceralia Tranzi
‘ formados (Rochapea y Barrioplano y delegaciones comerciales), Alcatel' Cable ~Contra;—
ting, S.A. (adhesion a Indust. Siderometaltrgica de Mad., Babcpck Borsig Espana, S‘.P;.),
Grupo Aceralia Corporacion Siderdrgica, S.A., Grupo Arcelormittal (antes grupo Arc(f orl
Espafia, S.A.), Grupo Empresas Callego Vilar, S.A., y otras, !neépal Extrusion, S..A., iner\sp‘a‘
Laminacién, S.A., Inespal Metal, S.A., y Nueva Montafa Quijano, S.A., Acerxsg y Aceria
de Santander, S.A. Puede verificarse en la pagina web: http://explotaao’nAm't/n.,es/wrf-
gcon/, si se efecta la busqueda por convenios de empresa en el sector funcional de la
metalurgia. o | ; ]
139) CC de Saint-Gobain Canalizacién, S.A., de 24 julio 2006 (BOE dQ 3 agosto}’?/v (/ZC cdfe,
‘ Aceralia Transformados, S.A., plantas de Lesaca y legasa, y delegaciones comerciales, ae
8 febrero 2007 (BOE de 26 febrero). A ‘ .
(40)  Cfr. en los dos convenios existentes: CC de grupo Amcor F/ex;b/ei f—itsrpamdr, S.L, 3@ ;g
marzo 2008 (BOF de 9 abril) y CC de Inter Bon, S.A., para los afos 2007-2010, de
agosto 2007 (BOF de 11 septiembre).
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nistro de energia, aguas y actividades de mantenimiento“”, vy en el «cajon
de sastre» conocido otras industrias**, en donde no se ha encontrado nin-
guna referencia a la violencia sexista. Una posible y ya mencionada expli-
cacion se encuentra en la preponderancia del empleo masculino en las ac-
tividades desarrolladas por las diferentes empresas. También se consideran
sectores masculinizados el de la agricultura, ganaderfa, silvicultura y pes-
ca*¥; el de la alimentacion bebidas y tabaco“?; y el de la construccion.
En todos ellos, el analisis arroja un resultado negativo, pero con matices
pues si se han encontrado alguno o varios convenios de empresa por sector
de actividad que tratan timidamente la cuestiéon. En cambio otros sectores,

41y Como es el caso del Il CC entre Air Furopa, lineas aéreas, S.A.U. y sus técnicos de
mantenimiento de aeronaves, de 7 enero 2009 (BOE de 22 eneroj, el dnico de empresa
registrado en este ambito.

42y  CC de Albatros Alcazar Servicios Industriales, de 30 enero 2007 (BOE 9 febrero); XIX CC
de Alcatel-Lucent Espana, 5.A., de 31 agosto 2009 (BOF de 19 septiembre); CC de Arce-
lor Construccién Espana, S.L., de 28 febrero 2007 (BOE de 14 marzo); CC de Compania
Espanola de Petréleos Atlantico, S.A., de 21 octubre 2008 (BOE de 4 noviembre) y XVIi
CC de SEAT, S.A., de 13 marzo 2006 (BOE de 28 marzo).

(43)  Sélo se regula la excedencia en el 1| CC de la Sociedad Estatal Fxpasa Agricultura y Ga-
naderfa, S. A., de 18 agosto 2008 (BOEL de 17 septiembre). Los otros convenios existentes
guardan silencio: CC de Verdifresh, S.L., de 4 diciembre 2007 (BOE de 20 diciembre);
CC de la Compania Ceneral de Sondeos, CCS, S.A., de 24 septiembre 2008 (BOE de 10
octubre); CC de minas de Almadén y Arrayanes, S.A., de 26 febrero 2008. (BOE de 11
marzo); CC de Aceites del Sur-Coosur, S.A., de 2 junio 2008 (BOE de 13 junio) y VII CC
de la empresa Agroexpansion, S.A., de 11 julio 2005 (BOE de 23 julio).

{44y De trece convenios analizados, once no contienen ninguna referencia, a saber: CC de
Alimentos Friorizados, S.A., de 6 marzo 2006 (BOF de 28 marzoj; CC de Central Lechera
Vallisoletana, S.A., de 7 marzo 2005 (BOF de 23 marzo); IV CC de Compania Levantina
de Bebidas Gaseosas, S.A., de 3 octubre 2007 (BOF de 24 octubre); CC DE Compariia
Asturiana de Bebidas Gaseosas, SA., de 4 agosto 2010 (BOE de 19 agosto); CC de Da-
none, S.A., de 20 octubre 2008 (BOF de 5 noviembre); CC de Gallina Blanca, S.A., de
27 octubre 2010 (BOE de 10 noviembre); CC del Grupo Dhul, S.L., de 23 septiembre
2009 (BOE de 6 octubre); CC de Hero Espana, S.A., de 4 junio 2009 (BOE de 23 junioj;
1 CC de fa compadia La Casera, S.A., de 25 agosto 2009 (BOE de 5 septiembre); CC de
Mahou, S.A., de 8 marzo 2010 (BOF de 19 marzo 2010) y iX CC de Schweppes, 5S.A., de
11 agosto 2010 (BOE de 25 agosto).

{45)  De seis convenios de fa construccion, dos regulan Ja cuestion e introducen alguna nove-
dad, como se verd en el texto principal completado por otras notas a pie, mientras gue
los cuatro siguientes las silencian: il CC de Iberdrola Ingenieria y Construccion, 5.A.U.,
de 24 junio 2010 (BOE de 5 julio); XX CC de Mantenimiento y Montajes Industriales,
S.A., de 13 abril 2010 (BOE de 23 abril); XVI CC de Transformacion Agraria, S.A. {TRAG-
SAJ, de 14 marzo 2005 (BOE de 1 abrily y | CC de Thales Rail Signalling Solutions, 5.L.U.,
de 8 septiembre 2008 (BOE de 24 septiembre).
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(46]

como el de la industria quimica, productos farmacéuticos y plasticos*,
la informacion y comunicacién’, el transporte y almacenamiento™”, las
actividades artisticas, recreativas y el entretenimiento™”, contando con la
existencia de un importante nivel de empleo de mujeres que no socava to-
davfa los indices elevados de empleo masculino, comienza a aludirse a los
problemas de la violencia en la relacién laboral. Esta Gltima constatacion,
que es esperanzadora, choca con que dentro de los sectores funcionales
considerados feminizados persisten algunos convenios de empresa (en rea-
lidad, la mayoria) en los que nada se indica, siendo remarcable el caso del
textil, la confeccion y el calzado, cuya normativa convencional precede

(46)  De seis convenios, dos contienen un amplio desarrollo sobre la cuestion, como se vera
en el texto y en las notas, y los cuatro restantes nada dicen. Se trata de: CC de la empresa
«Unidn Espariola de Explosivos, S.A.» y otras empresas de su grupo, de 17 enero 2006
(BOE de 3 febrero); XIH CC de la empresa Ertisa, 5. A., de 25 noviembre 2005 (BOE de 16
diciembre); CC de Pirelli Neuméticos, S.A., para el aio 2010, de 9 marzo 2010 (BOE de
19 marzo) y CC de Aceralia Transformados, S.A., plantas de Lesaca y Legasa, y delegacio-
nes comerciales, de 8 febrero 2007 (BOE de 26 febrero).

(47)  En concreto, Il CC de la empresa Alcatel integracion y servicios, S.A., de 4 julio 2005
(BOE de 21 julio); VIt CC de Antena 3 de Televisién, S.A., de 28 abril 2008 (BOE de 19
mavyoy); 1l CC Diario ABC, 5.L., de 2 noviembre 2006 (BOF de 17 noviembre); Vill CC de
Diario AS, SL., de 29 junio 2010 (BOE de 12 julio); 11 CC de Ediciones Reunidas, S. A., de
21 diciembre 2007 (BOE de 16 enero); CC de La Voz de Calicia, S.A., de 28 agosto 2008
(BOE de 16 septiembre); CC de Radio Popular, SA —COPE— para el afio 2010, de 10
agosto 2010 (BOE de 21 agosto); y VI CC de Unidad Editorial, S.A., de 12 mayo 2009
(BOE de 29 mayo). De trece, solo cinco tratan la cuestion.

(48)  Se alude a: Il CC de tripulantes de cabina de pasajeros de Air Furopa Lineas Aéreas,
S.A.U., de 7 enero 2009 (BOE de 7 marzo); VIl CC entre Iberia, Lineas Aéreas de Espa-
fia, S.A. y sus tripulantes pilotos, de 22 abril 2009 (BOF de 9 mayo); XIX CC de /beria
Lineas Aéreas de Espaia, S.A. y su personal de tierra, de 8 junio 2010 (BOE de 19
junio); | CC de Tripulantes de Cabina de Pasajeros de Spanair, S.A., de 13 septiembre
2007 (BOE de 27 septiembre); XI CC de Société Air France, de 4 mayo 2007 (BOE de
20 mayo); CC de Remolcadores Nosa Terra, S. A., de 31 mayo 2006 (BOE de 12 junio);
CC de «Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.» y su personal de tierra y
los técnicos de cabina de pasajeros, de 31 octubre 2005 (BOE de 22 noviembre); i
CC de Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A. y sus trabajadores técnicos de
mantenimiento, de 15 febrero 2010 (BOF de 24 febrero); XVII CC de Lufthansa, Lineas
Aéreas Alemanas, de 31 mayo 2006 (BOE de 19 septiembre) y 1l CC de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, de 21 diciembre 2005 (BOE de 11 enero). Apréciese
que para su descargo que los dos Ultimos se publican muy poco después de la promul-
gacion de la LOVG.

(49)  Por ejemplo, VI CC de la Fundacién Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona, de 13
febrero 2008 (BOE de 29 febrero).
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a la promulgacion de la LOVG®Y —no cabe duda que la deslocalizacion
productiva ha sido determinante del desmantelamiento del sector—. Lo
mismo se preconiza del sector relativo a las actividades sanitarias y servi-
cios sociales”” y los de la ensehanza®”, la hosteleria®”, el comercio® y
los servicios. En los dos pentltimos sectores, de siete convenios colectivos
de empresa hostelera, tres se pronuncian, mientras que en el comercio de
diez, lo hacen cuatro. En fin, ha resultado extrafio que ninguna empresa
perteneciente al sector agroalimentario consigne todo o parte de la LOVG
y, en el extremo opuesto, también lo ha sido la deteccion de un Unico
convenio colectivo que ataie a una Administracion Pablica®' con idéntico
resultado.

Se puede adelantar que no hay gran disparidad de resultados en el ana-
lisis de los convenios de sector y el de los convenios de empresa. Por regla
general, el mayor niimero de empleo masculino guarda relacion con la
menor u escasa regulacion de la violencia sexista en la norma pactada, si

(50)  Los tres convenios, que figuran en la base de datos del Ministerio de Trabajo (pagina web:
http://explotacion.mtin.es/wregcon/), datan de los anos 1995 a 1997.

(51)  Vid. XI CC de Asociacicn Telefonica para la Asistencia a Minusvdlidos —ATAM —, de 7
enero 2009 (BOF de 22 enero); CC para el personal laboral de Cdritas Diocesana de Pla-
sencia, de 6 mayo 2008 (BOE de 20 mayo) y CC del Centro Hospitalario Benito Menni,
para el periodo 2006-2008, de 21 noviembre 2007 (BOE de 7 diciembre).

(52)  Es el caso del | CC del Colegio de Huérfanos de Ferroviarios, de 9 marzo 2006 (BOE de
29 marzo); y del CC de Formacion y Ediciones, SLU., 1 de octubre de 2010 (BOE de 14
octubre).

53} Se puede verificar consultando: CC de Autobar Norte, 5.A., de 26 enero 2010 (BOE de
5 febrero); CC de Ja Compania Internacional de Coches Cama y de Turismo, S.A., de 7
agosto 2008 (BOF de 17 mayo); | CC del Grupo de Fmpresas Rodilla (Rodilla Sénchez,
S.L., Serrata Galia, S.L., Serrata $.L., Coffee World Frenchising, S.L., Cafeteros desde 1933,
S.L., Coffee Costa del Sol, S.A., Frio Sevinatural, 5.L., e Indian Tea & Coffee, S. L., de 17
enero 2008 (BOE de 16 febrero) y | CC del Grupo de Empresas Vips (Sigla, 5.A., Colima,
SA. Sigla Ibérica, S.A., Restaurantes y Servicios Reyne, S.A., Luculo, $.A., Starbucks Co-
ffee Espana, S.L., Restaurantes Work, S.L. y British Sandwich Fact, S.L.U.J, de 11 marzo
2008 (BOE de 28 marzo).

54)  Setrata de CC de Adeasa, SA., de 6 octubre 2010 (BOE de 19 octubre); XXIV CC de AGFA
GEVAERT, SAU, de 21 junio 2010 (BOE de 1 julio); V CC de Bimbo Martinez Comercial,
S.t., de 15 diciembre 2009 (BOE de 2 enero 2010); | CC de CGas Natural Comercial SDC,
S.L., de 4 octubre 2007 (BOE de 24 octubre); 11l CC de General Optica, S. A., de 30 junio
2008 (BOF de 10 octubre);, CC de Miele, S.A., de 18 mayo 2007 (BOE de 15 junio) y CC
estatal de Supercor, 5.A., de 17 julio 2008 (BOE de 2 agosto). /

55} VIl CC de Unidad Editorial, S.A., de 12 mayo 2009 (BOE de 11 julio).
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bien siempre se debe traer a colacion las excepciones — recordando el
caso del sector de la construccién— que pueden apoyar mads estd asevera-
cién. También cabe indicar que la mayor presencia femenina no asegura
por sistema el afrontar la cuestion, pero si es mayor el ndmero de convenios
de empresa, y también de sector, que cuentan con aquellay lo hacen. Un
Gltimo presupuesto a tener en cuenta es la Administracion Pablica cuyos
convenios se suelen rodear de mayor imparcialidad y compromiso en las
cuestiones sociales, salvo raras excepciones una de las cuales ya ha sido
mencionada antes.

Aparte, aunque vinculada a la anterior, cabe saber cudl es la forma que
emplean los convenios de empresa para tratar la violencia sexista. La ma-
yorfa optan por una puesta en escena conforme al espiritu transversal de la
LOVG, que a la par no les reporta obligacién adicional alguna y que suele
resultar redundante del propio contenido de la norma —lo que también se
ha concluido en la negociacién colectiva de sector. Asi, hay algtin conve-
nio que se remite a «cuanto dispongan las leyes de igualdad y de violen-
cia», sin concretar ninguna de ellas®®. En nimero mayor, los convenios
prefieren no remitirse a las leyes ni de forma genérica, ni especifica, en su
lugar, reproducen el contenido exacto de la LOVG en todas®” o en parte de
las instituciones laborales®® reforzadas para proteger a la victima. Todo ello

(56)  Vid. Disposicion Final 1.* CC de Alternativa Comercial Farmacéutica, 5. A., de 7 septiem-
bre 2007 (BOF de 20 septiembre), perteneciente al sector del comercio.

(57)  En el sector funcional de la industria quimica, productos farmacéuticos y plasticos, el
cap. XI1.3 CC de Petroquimica Fspafiola, S.A., PETRESA, de 10 noviembre 2008 (BOE de
28 noviembre)

(58) En el sector funcional de alimentacién, bebidas y tabaco, el art. 44.q) CC de Compariia
Castellana de Bebidas Gaseosas, S.A., de 13 julio 2010 (BOE de 23 julio), que reproduce
el art. 37.7 ET en cuanto a la reordenacion del tiempo de trabajo; lo mismo hace en el
sector «otras industrias», el art. 29 CC de Thyssenkrupp Elevadores, S.L. para los centros
de Madrid y Valencia, de 29 enero 2010 (BOE de 5 febrero). En el sector del comercio,
el art. 41 Il CC de supermercados del Grupo Empresarial Eroski-Sociedad Andnima de
Supermercados y Autoservicios, Unién de Detallistas de Alimentacion del Mediodia y
Aragon, S.A., Vegonsa Agrupacion Alimentaria, 5.A., Vego Supermercados, S.A., Mercash-
Sar, S.L., Cenco, S.A., Cecosa Supermercados, S.A., Distribuidores de Alimentacion para
Grandes Empresas, S.A.U. y Supermercados Picabo, 2010 (cit. nota 3), trata del traslado
de la victima, la excedencia, la justificacién de las faltas de asistencia, la calificacion
del despido y la acreditacién de la condicion de victima; y el art. 16 CC de Suministros
Farmacéuticos y Hospitalarios fFgara, S.A., de 10 noviembre 2008 (BOE de 16 diciembre),
sobre el traslado. En el sector de la Administracion pablica, el CC def Instituto Espanol de
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sin afadir ninguna novedad y, por tanto, sin completarla o mejorarla. Otra
opcién poco empleada consiste en remitirse de forma expresa a la ley vy, al
tiempo, anadir alguna clausula que la mejora o completa®™. También cabe
la remisién conjunta a la ley y al plan de igualdad de la empresa®”, presen-
tando como problema que si dicho plan de igualdad no se ha incorporado
al contenido de un convenio colectivo su eficacia, en el mejor de los casos,
es la propia de un contrato civil.

Se pretende salvar la situacion cursando una invitacion para regular un
plan de actuacién en beneficio de las victimas de la violencia sexista en
el dmbito de la relacion laboral. Al respecto, es importante matizar que
el valor de esa invitacion varia segin la forma en que se efectie. En un
caso, ha sido en un plan de igualdad, pero dicho plan fue posteriormente
anexionado como parte del convenio de empresa, de suerte que comparte
su eficacia general y esa invitacién puede ser entendida como una obliga-
cién convencional de negociar las medidas relativas a la violencia®". En el
otro, es el propio convenio colectivo de empresa el que crea una comision
y delega en ella la posible negociacién de un plan de igualdad en el que
se inscriba las relativas a la violencia sexista®. A la vista estd que no existe
una obligacion convencional de negociar, razén por la cual la creacion de
la comision es un «brindis al sol». Pero todavia es mds ddctil la invitacion
a la comisién paritaria del convenio para que fiscalice el cumplimiento
de la ley y, en particular, preste «especial atencién a los derechos de los
trabajadores victimas de la violencia de género»®*, cuando ademas dicho

Comercio Exterior, de 17 octubre 2007 (BOF de 31 octubre), trata las faltas de asistencia
y de puntualidad (art. 49.3) y la ordenacion del tiempo de trabajo v la flexibilidad de la
jornada {art. 49.3). Fn el sector de la educacion, | CC del personal laboral de la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo, de 5 marzo 2007 (BOE de 20 marzo}, que se refiere
a la reordenacién del tiempo de trabajo v la reduccion de la jornada {art. 24), las faltas
de asistencia o de puntualidad (art, 26) y la excedencia [art. 32.hj].

(59) I CC de la Sociedad Estatal Agricultura y Ganaderia, S.A., 2008 (cit. nota 43), art. 33.

60)  En el sector del comercio, vid. art. 33 CC de Mercadona, S.A., de 26 febrero 2010 (BOE
de 10 marzo).

(61)  Es el caso concreto del Acuerdo de 16 de marzo de 2010, por el que se aprueba el Plan
de lgualdad y su incorporacion como Anexo al XXIV CC de Bimbo, 5.A.U., 7 agosto
2008 (BOE de 22 agosto).

(62)  Vid. Disposicién Transitoria 4.* CC de la Compaiiia Internacional de Coches Cama y de
Turismo, 5.A., de 7 agosto 2008 (BOE de 23 agosto).

63} Disposicién Adicional 1.* Vil CC de la Vanguardia Ediciones, S.L., de 7 julic 2009 (BOE
de 22 julio).
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convenio no tiene por contenido medida alguna de interés en la materia.
Se trata de un mandato redundante: no cabe duda que la comision paritaria
debe velar por el cumplimiento de las normas y no se va a exceptuar pre-
cisamente la LOVG.

2.2. ;Cémo se regulan las medidas de tutela de la victima en materia
social?

El lugar que el régimen juridico de la proteccion contra la violencia
sexista, o parte del mismo, ocupa en los convenios colectivos, es una cues-
tién con cierta transcendencia. Sobra decir que en las leyes la ubicacion
de las materias resulta una evidencia de su importancia material y de su
aplicacién temporal, y de ahf la cientifica distincion entre el art.ichulado y
las disposiciones extravagantes y, dentro de estas, entre las adicionales,
transitorias, finales y derogatorias®. El propio CC al afirmar en su art. 3 que
«las normas se interpretaran (...) en relacién con el contexto» introduce la
modalidad de interpretacién sistematica, determinante como método para
conocer, si es posible, la voluntad de la ley y del legislador. Trasladando
ello a la negociacion colectiva, el resultado que se obtiene no merece una
calificacién favorable por la ausencia de técnica juridica, lo que supone la
regulacién de la materia de forma dispersa, sin que exista un criterio deter-
minante que justifique una u otra ubicacion.

2.2.1. En los convenios de sector

En algunos convenios de sector se dedica un solo precepto con uno
o varios apartados a la cuestion sin singularizarla, esto es, con ocasion
de regular una institucién (por ejemplo, la jornada) se refieren a el!a/ de
forma general y, al tiempo, introducen sus peculiaridades con relacion a
las victimas. En la mayoria de los casos, esas peculiaridades se reducen a
una mera llamada a la LOVG en todas sus medidas de proteccion®’ o en

(64) A modo de curiosidad, las normas pactadas pueden utilizar una terminoiogfa jur'i’d'i€a
y aludir a una «disposicién complementaria» en lugar de hacerlo a una «disposicion
adicional». Compruébese ello en el CC para las industrias de turrones y mazapanes, de
7 enero 2009 (BOE de 22 enero).

(65) Tal sucede en el art. 40 XVI CC estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado
y de la opinién pablica. ministerio de trabajo e inmigracion, de 18 marzo 2009 (BOE de
4 abril).
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parte de ellas®”. Por contraposicion, otros convenios destinan diferentes
articulos a diferentes instituciones y dentro de ellas anaden apartados o
parrafos que atafien a la proteccion especial que dicha institucion repara
en caso de tener como sujeto protegido a una victima. No significa ello
que introduzcan novedades si se comparan con lo dispuesto en la LOVG.
Mas bien al contrario, se limitan a remitirse a lo dispuesto en aquella de
forma expresa®” o implicita®. Con este marco, el tratamiento del tema
que nos ocupa obedece, en mi opinién, mas a una cuestion de estilo y de
connivencia con la opinién mayoritaria de la sociedad, que a una con-
viccién sobre la repercusion de la violencia sexista en la relacion laboral.

(66)  Por ejemplo, el traslado de la victima en el art. 29.2 CC para la industria de alimentos
compuestos para animales, 2010 (cit. nota 37) y en el art. 38.bis CC estatal de mante-
nimiento y conservacién de instalaciones acuéticas, 14 junio 2007 (BOE de 2 julio); la
excedencia en el art. 34 CC estatal para la fabricacién de helados, para el periodo 2007-
2008, de 17 abril 2008 (BOE de 30 abril) y en el art. 56 IV CC general del sector de la
construccion, 2007 (cit. nota 35); el traslado, las faltas de asistencia y la excedencia en el
art. 42.5 y 6 CC estatal del sector de fabricacién de calzado artesano manual y ortopedia
y a medida y talleres de reparacién y conservacion del calzado usado y duplicado de
flaves, 2008 (cit. nota 8). Debe destacarse que la cldusula mds repetida es la que alude
abstractamente a la reduccion de la jornada vy la reordenaciéon del tiempo de trabajo,
tal y como acontece en el art. 44.h) CC de la industria azucarera, de 8 septiembre 2009
{BOE de 23 septiembre}, en el art. 18.3 CC nacional de mataderos de aves y conejos, de
20 junio 2007 (BOE de 6 julio), en el art. 27 1l CC de empleados de notarias del colegio
de Madrid, de 5 febrero 2007 (BOE de 23 febrero), v en el art. 18 It CC estatal de insta-
laciones deportivas y gimnasios, de 23 agosto 2006 (BOE de 6 septiembre).

67)  No merecen un buen juicio los que se limitan a hacer una remjsion a la citada norma,
una remision, en la mayoria de los casos en blanco, lo que supone la aceptacion de esta,
pero mas por apariencia que por asuncion de su contenido. Vid. CC estatal de fabricantes
de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida, para el periodo 2006-2008, de 5
diciembre 2006 (BOE de 19 diciembre).

{(68)  Tal es el caso de: 1) CC para fa industria de granjas avicolas y otros animales, 2008 (cit.
nota 36, cuyos arts. 17.kj y 29.2, reproducen exactamente la LOVG en materia de orde-
nacion de tiempo de trabajo y de traslado; 2) CC estatal para el sector de agencias de via-
jes, de 23 septiembre 2009 (BOE de 5 octubre), en el cual sus arts. 15, 21 y 23.2 regulan
el traslado, la excedencia, la reordenacion del tiempo de trabajo sin afadir nada nuevo;
3) XX CC de contratas ferroviarias, de 24 julio 2008 (BOF de 13 agosto), en donde los
arts. 14, 19 y 28 se refieren al traslado, la reordenacion del tiempo de trabajo v un per-
miso no retribuido, respectivamente; 4) CC de las cajas de ahorros, de 25 febrero 2009
{BOE de 10 marzo), que destina el art. 6 a introducir un sistema de anticipos, ademds
del art. 8 referido a la reordenacion del tiempo de trabajo sin aportar ninguna novedad;
y 5}V CC general de aparcamientos y garajes, de 11 agosto 2009 (BOE de 31 agosto), en
el que los arts. 48, 66.6, 67 y 53 atanen al traslado, la excedencia y la declaracion de
nulidad del despido.
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Se da, pues, la impresion que la alusion a las instituciones afectadas por
la LOVG es sobradamente suficiente, maxime cuando no existe ninguna
obligacién de negociar colectivamente al respecto y, mucho menos, de
mejorar lo dispuesto en ella.

Precisamente, si se discurre por el dmbito de la apariencia, mejor la
tienen aquellos convenios de sector que consagran un precepto de forma
monografica bajo un titulo que refiere a la violencia sexista. En este punto,
se incurre en la falta de univocidad terminolégica, barajandose expresiones
tales como: «proteccién contra la violencia de género»®?, «proteccion de
las victimas de la violencia de género»7?, «proteccion de la mujer trabaja-
dora victima de violencia de género»"", «derechos laborales de las traba-
jadoras victimas de la violencia de género»”” o «violencia de género»".
No todas tienen el mismo grado de fortuna, pero si una buena intencion;
aunque a la hora de escoger la mas completa parece ser «proteccion de la
mujer trabajadora victima de violencia de género», acorde con el sentido
de la propia LOVG que no crea nuevos derechos a favor de las victimas,
sino que les ofrece a través de instituciones tradicionales del ambito laboral
una proteccion especial y singular si se compara con la de los otros asa-
lariados; y que cierne su tutela de forma exclusiva sobre la mujer. Pero el
trato monografico del problema en los convenios de sector, o sea, el que
hayan adoptado una forma mds correcta para regularlo, no ha constituido
una garantfa de su contenido, salvo raras excepciones”*. Al igual que en
los comentarios vertidos mds arriba, la mayorfa de estas normas pactadas

(69)  Art. 30 CC de /la industria del calzado, 2010 (cit. nota 22).

(70)  Art. 36 V CC marco estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y de-
sarrollo de la promocién de la autonomia personal, 2008 (cit. nota 8); y art. 88 CC de
seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo, de 21 noviembre 2008 (BOE de
10 diciembre).

(71)  Art. 40V CC estatal de empresas de trabajo temporal, de 23 enero 2008 (BOF de 8 fe-
brero).

(72)  Art. 28 1V CC de dmbito estatal de gestorias administrativas, 2010 (cita nota 5).

(73)  Art. 83 CC de marroquineria, cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha,
La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia, de 9 junio 2009
(BOE de 27 junio 2009) y art. 81 Xl CC general de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad, 28 julio 2010 (BOE de 16 agosto).

(74)  Conviene resaltar el 11l CC dnico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado, 2009 (cit. nota 8), con un contenido innovador y completo, pero obsérvese
que se trata de una Administracién, del ambito de fo publico.
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reproducen todo” o parte del contenido” de la LOVG sin agregar nada
novedoso, ni mas beneficioso, o apelan a ella””.

Interesa mencionar como rara avis cierto convenio”® que combina el
tratamiento de la mayoria de las instituciones que ofrecen una especial
proteccion a la victima a través de un precepto monotematico, con la regu-
lacion de otras (la reduccion de jornada vy la flexibilizacion del horario) en
articulos comunes para todos los trabajadores. La doble ubicacion obedece
a la correcta diferencia del sujeto beneficiario (las trabajadoras o todos los
trabajadores) de la tutela, razén por la cual merece un juicio positivo. El
mismo que se extiende a los convenios colectivos que prefieren destinar un
capitulo completo a las medidas laborales de proteccion de la victima, si
se acompana de un contenido a la altura de su presentacion””, y no de una
mera puesta en escena desprovista de interés®”.

Otra posibilidad bastante utilizada pasa por desplazar a una disposi-
cién adicional la regulacién de la proteccién de la victima. Ello no supo-
ne la disminucién de la eficacia juridica en comparacién con lo dispuesto
en el articulado, pero queda constancia del valor secundario que se le ha

(75)  Art. 88 CC de seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo, 2008 (cit. nota 70).

(76)  Vid. el art 40V CC estatal de empresas de trabajo temporal, 2008 (cit. nota 71), en ma-
teria de excedencia, extincion, traslados vy faltas. Vid. también el CC de fa industria del
calzado, 2010 (cit. nota 22}, en cuyo art. 30 se alude a la reduccion de jornada, la exce-
dencia, las faltas de asistencia y el traslado. En el mismo sentido, el CC de marroquineria,
cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos,
Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia, 2009 (cit. nota 73), en el que ademds de las
instituciones reguladas en el convenio anterior afade la nulidad en caso de despido
{art. 83); su contenido es practicamente reproducido en el art. 81 XIli CC general de cen-
tros y servicios de atencion a personas con discapacidad, 2009 (cit. nota 73). Haciendo
hincapié en un tema complejo e importante como es la acreditacidn de {a condicién de
victima, amén de referirse al traslado y a la reordenacion del tiempo de trabajo, esté el
art. 48 1V CC de dmbito estatal de gestorias administrativas, 2010 (cit. nota 5).

77y Art. 36V CC marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y desa-
rrollo de la promocién de la autonomia personal, 2008 (cit. nota 8).

(78)  Vid. Arts. 55.7, sobre reduccién de jornada vy flexibilizacién de horario, y 110, titulado
«proteccion integral contra la violencia de género», del CC general de trabajo de la in-
dustria textil y de la confeccidn, 2008 (cit. nota 3).

{79y Vid. capitulo XV del Il CC estatal para las empresas de gestion y mediacion inmaobiliaria,
2009 (cit. nota 7).

80)  Vid. capitulo XVI CC estatal de fabricantes de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla
cocida, para el periodo 2006-2008, 2006 (cit. nota 67).
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dado frente a las materias reguladas en aquel. Dirfa mds, ello es palmario
ante la mera lectura de textos como el que se transcribe: «las organizacio-
nes negociadoras del presente convenio colectivo desean dejar constan-
cia de la incorporacién al mismo, de las cuestiones establecidas en la Ley
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la
violencia de género, que puedan afectarle»®". Desde luego, provoca hi-
laridad el que en un sector feminizado como el de la educacién sus con-
venios se limiten a una declaracién de principios, pero no creo merezca
mas comentario que el apuntar que tales normas no pueden sustraerse a
los designios de la ley por la aplicaciéon del principio bésico de jerarquia
normativa con lo cual la declaracién transcrita carece de valor alguno
sin perjuicio del testimonial. En vista de lo anterior, se estima menos pre-
tenciosa la mera remisién al ordenamiento juridico® o al ET®. Incluso,
en buena técnica juridica, hubiera sido adecuado que la disposicion adi-
cional de un convenio: 1) remitiese la regulacion de la proteccion de las
victimas de la violencia de género a un plan de igualdad o a un protoco-
lo, con la caucién de que si no se incorporan al contenido del convenio
carecerfan de eficacia vinculante®; o 2) introdujese una regulacion com-
pleta y precisa, pues los sujetos negociadores hubiesen partido de que se
tratase de un régimen especial de la materia laboral o que, no siendo asi,
tenfa dificil encaje en el articulado.

También existe la opcion de desplazar a un anexo del convenio la ubi-
cacién de la cuestion, bien que este es el Gnico aspecto comin, pues a
partir de ahi la casuistica y el desorden imperan de nuevo. Se atina, asi, a

(81)  Cfr. Disposicion Adicional 6.2 VI CC nacional de universidades privadas, centros univer-
sitarios privados y centros de formacion de postgraduados, de 13 abril 2010 (BOF de
22 abril) y Disposicion Adicional 8.4 X1 CC de dmbito estatal de centros de asistencia y
educacion infantil, 2010 (cit. nota 26).

(82)  Disposicion Adicional 3. CC nacional de prensa no diaria, de 5 febrero 2009 (BOE de
24 febrero).

(83)  Disposicion Adicional 6.7 CC de dmbito estatal del sector de la mediacion de seguros
privados (2009-2010), de 22 octubre 2009 (BOE de 5 noviembre).

(84)  Se trata de una eficacia privada o contractual, que vincula a las partes firmantes en caso
de que hubiesen sido negociados. Al respecto, vid. FErraro ReGuero, «La promocién pro-
fesional de la mujer en la negociacidn colectiva de empresa», en el vol. Borrajo Dacruz
(ed.), Mujer, trabajo y Seguridad Social, La Ley (Madrid, 2009).

490 © LA LEY

Cap. XIV. Violencia de género y negociacién colectiva

elaborar un cuadro resumen de la mayoria®’ o de algunas® instituciones
laborales con la escueta mencion de las que atafen a la victima. La efica-
cia juridica del anexo en cuanto parte del convenio es la que este mismo
tiene, razon de peso que explica el porqué de la incorporacion de algunos
planes de igualdad a la norma pactada. En este caso, el problema estriba
en la escasez del contenido simple testimonio de lo dispuesto en la ley.
Asimismo se ha constatado un convenio®” en el que el cuadro-anexo tiene
una mera funcién aclaratoria o ilustrativa del régimen juridico desarrollado
en el articulado, lo que si se reconoce como una buena técnica juridica en
este tipo de norma compleja y detallada.

En fin, la dltima estrategia comprobada consiste en la creacion de co-
misiones especiales™ en las que se delega el desarrollo de esta materia
y de otras que se consideran vinculadas a la misma. Mds, dentro de las
comisiones referidas al desarrollo del principio de igualdad por razén de
sexo, interesa las medidas de igualdad en sentido estricto, la conciliacion
de la vida laboral y familiar, la prevencién del acoso sexual y moral y, mas
recientemente, la proteccion contra la violencia sexista. De igual modo, es
pecable esta estrategia, pues ha sido imposible constatar si en el seno de
esas comisiones se ha adoptado alguna medida y como se ha hecho, amén
que la eficacia juridica del documento que la contiene ofrece dudas mads
que razonables al depender principalmente del régimen interno de funcio-
namiento de la comision que, en la mayoria de los casos, no se especifica
en el convenio del que procede.

(85)  Vid. anexo I1.B) CC estatal de pastas, papel y cartén, 2008 (cit. nota 34), referido a la

reduccién de la jornada laboral con igual reduccién del salario, a la reordenacion del
tiempo de trabajo con horario flexible, a la preferencia a ocupar otro puesto de trabajo
cuando la victima se vea obligada a ello v a la excedencia cuando la victima se vea
obligada a ello. -

(86)  Vid. anexo lll, «cuadro esquemdtico de derechos individuales de los trabajadores v tra-
bajadoras segtn la Normativa Laboral», del CC estatal para las empresas de publicidad,
de 15 febrero 2010 (BOE de 24 febrero), en donde se alude a la nulidad del despido.

87)  Arts. 14y 351t y anexo I IV CC de tiendas de conveniencia, de 12 julio 2010 (BOF de
23 julio).

{88)  Vid. Disposicion Adicional 6.% CC estatal de industrias lacteas y sus derivados, de 7 enero
2009 (BOE de 22 enero), que crea la «comision para la igualdad de oportunidad y la no
discriminacion»; y la disposicion complementaria 3.% CC para las industrias de turrones
y mazapanes, 2009 (cit. nota 64), que instituye la «comisién paritaria para la igualdad de
oportunidades y la no discriminaciéns.
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2.2.2. Enlos convenios de empresa

Tal y como acontecia en los convenios colectivos de sector, el lugar
destinado a la regulacién de las medidas de proteccion de las victimas va-
ria considerablemente a consecuencia de la reiterada falta de técnica juri-
dica. En general, cabe seAalar que el que figuren aquellas en el articulado
no significa que se mejore lo dispuesto en la LOVG. Un nGmero mayor
de convenios de empresa que de sector comparten la idea de destinar un
Gnico art. pero con un contenido testimonial, es decir, reproducen lo dis-
puesto en la LOVG de forma total®” o parcial®, siendo pocos y pertene-
ciendo a sectores feminizados los que deparan un contenido completo y
novedoso®'. La opcién de diversificar la materia en el articulado, ya vista
anteriormente en el analisis de la negociacién de sector, se da igualmente
en esta sede con desigual éxito. Por enésima vez, se constatan preceptos
vacios de contenido® y, en el extremo opuesto, los que insertan una re-

(89)  En el sector de la construccion, vid. cldusula 7 1 CC del administrador de infraestructuras
ferroviarias, de 3 junio 2008 (BOE de 17 junio) y el art. 28 CC de Kaefer Aislamientos,
S.A., de 29 septiembre 2006 (BOE de 17 octubre). En el del comercio, el art. 41 11 CC
de Supermercados del Grupo Empresarial Eroski-Sociedad Andnima de Supermercados
y Autoservicios, Unién de Detallistas de Alimentacion del Mediodia y Aragén, S.A., Ve-
gonsa Agrupacion Alimentaria, S.A., Vego Supermercados, S.A., Mercash-Sar, S.L., Cenco,
S.A., Cecosa Supermercados, S.A., Distribuidores de Alimentacion para Grandes Empre-
sas, S.A.U. v Supermercados Picabo, 5.L.U., 2010 (cit. nota 3).

(90)  Por ejemplo, en el sector funcional de alimentacion, bebidas y tabaco, el CC de Compa-
fifa Castellana de Bebidas Gaseosas, SA., 2010 (cit. nota 58), en cuyo art. 44.q se repro-
duce la reordenacion del tiempo de trabajo. En el sector de la Administracion Publica,
el VIl CC de EPE Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima, de 22 noviembre 2010
(BOE de 2 diciembre), en el que se trata la excedencia por ser victima [art. 17.e)] y el IX
CC del personal laboral del Consejo General del Poder Judicial, de 21 agosto 2009 (BOL
de 5 septiembre), sobre la excedencia (art. 22.5).

(91)  Preferentemente en el sector de la hosteleria, vid. art. 43 V CC de Pansfood, S.A., 2010
(cit. nota 11); y en el sector de la educacion, el art. 50 CC de centro de estudios CEAC,
S.L., 2008 (cit. nota 3). También en otros sectores con menor presencia femenina como
el de la industria quimica, productos farmacéuticos y plasticos, vid. el capitulo 5.c) CC
de Michelin Espaia Portugal, S.A. para los centros de trabajo de Burgos, Santa Perpetua
de la Mogoda, Sesena y Tres Cantos, para el periodo 2007-2010, 2008 (cit. nota 10).

(92)  En el ambito de la agricultura, ganaderfa, silvicultura y pesca, destaca el Il CC de /a
Sociedad Estatal Expasa Agricultura y Ganaderfa, S. A., 2008 (cit. nota 43). En el de
«otras industrias», vid. el CC de Thyssenkrupp Flevadores, S.L. para los centros de Ma-
drid y Valencia, 2010 (cit. nota 58), en materia de excedencia (art. 9.5), reordenacion de
tiempo de trabajo y jornada flexible (art. 10), y formulacién de principios varios sobre
la erradicacion de la violencia sexista {art. 29). En el sector de la hosteleria, vid. el CC
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gulacion amplia, detallada y por encima del minimo legal®*. Todos ellos
sera objeto de estudio con ocasion de tratar las cuestiones de fondo de la
violencia sexista.

En ocasiones, se prefiere afrontar unitariamente la tutela de la victima
consagrandole un capitulo y dandole una entidad mayor —que se con-
vierte en aparente porque su contenido es escaso o deslavazado®*—; o
posponerla al final del convenio y en sus disposiciones extravagantes, lo
que no merma, como ya se ha dicho, su eficacia juridica, pero evidencia
el caracter secundario que la materia parece tener frente a otras bdasica-
mente de indole econémica, ubicadas en el articulado. La correspondien-
te disposicion adicional puede: 1) regular directamente las medidas con-
tra la violencia sexista sufrida por una trabajadora®’; 2) contener un plan
de igualdad en el que se consigne tales medidas contra la violencia sexis-
ta, plan que ya repetidamente se ha dicho cuenta con la misma eficacia
que el convenio en donde se ha recogido; y 3) proponer la creacién de

de Paraclores de Turismo de Espana, S.A., de 14 noviembre 2008 (BOE de 3 diciembre),
donde se regula en el art. 47 el pago del 100 por 100 de IT en caso de victima, y en
el 48 los gastos de mudanza. En el sector de la informacién y comunicacion, el CC de
Agencia EFE, S.A., 2010 (cit. nota 4), versa sobre la acreditacion de la condicion de vic-
tima (art. 28), el traslado (art. 47 y la adopcién de medidas cautelares (punto 16 de la
declaracién de principios); XV CC de Diario FI Pais, S.1., de 23 junio 2008 (BOE de 9
julio), sobre la jornada (art. 15.2) y la excedencia [art.4.6)] y VI CC de Telefénica Solucio-
nes de Informdtica y Comunicacion de Fsparia, S.A.U., 2010 (cit. nota 51}, referido a la
reduccion de jornada {arts. 26.2 y 27}, el permiso no retribuido que la victima pudiere
necesitar (art. 29.4) y las faltas de asistencia (art. 38).

93)  Esel caso en el sector de la Administracién Pablica, del IV CC del personal laboral de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de 23 junio 2006 (BOE de 11 julio) y del
CC para el personal laboral del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, de
14 julio 2070 (BOE de 26 julio). En el sector de la educacion, el HI CC de Fundacicn
Diagrama Intervencion Psicosocial, de 25 septiembre 2009 (BOE de 8 octubre). Y en el
de transporte y almacenamiento,.el CC de Aeropuertos Esparioles y Navegacion Aérea,
de 17 diciembre 2009 (BOE de 16 enero).

94} En el sector de la industria quimica, productos farmacéuticos y plésticos, vid. el CC de
Petroquimica Espanola, S.A.-PETRESA, 2008 icit. nota 57}, cuyo capitulo Xl se titula
«igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres» y, en su punto 3, se refiere exclu-
sivamente a la excedencia de la victima.

(95} En el sector del comercio, vid. Disposicién Adicional 2.2 XIV CC de la ONCE y su perso-
nal, de 1 octubre 2009 (BOE de 14 noviembre).

{96)  En el sector de la industria quimica, productos farmacéuticos vy plasticos, vid. el plan de
igualdad contenido en la Disposicion Adicional 1.2 X CC de Repsol Quimica, S.A., 2008
{cit. nota 10).
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una comisién para la elaboracion de un plan de igualdad que, asimismo,
consigne tales medidas®’. De todas esas soluciones, las dos primeras,
siempre desde un punto de vista juridico, son mas recomendables por la
eficacia de la norma que las contiene. Sin embargo, la tercera, a la que
se ha tenido ocasion de catalogar como «un brindis al sol» sirve en tanto
en cuanto declaracién de intenciones, sin que exista una obligacion de
medios, ni de resultados. Sea lo que fuere, no se debe olvidar una cuarta
solucion la de que el convenio se remita a uno de sus anexos encargado
de transcribir el plan de igualdad y de incorporarlo como contenido pro-
pio, extendiéndose entonces a él la eficacia normativa de tal convenio'®;
o a un plan de igualdad no vinculado a él mismo en cuyo caso carece de
eficacia normativa®?.

Para concluir este punto, dos convenios colectivos ubican las medidas
de proteccién de la victima en un articulo y dedican también un capitu-
0% o un precepto al tiempo que una disposicion extravagante"®”. No
procede afiadir nada a la precision realizada para los convenios sectoriales
y referida a que se estd ante una incorrecta técnica de dispersion sin que se
aprecie en ningiin momento el criterio que la motiva, habida cuenta que
son utilizados como equivalentes, esto es, como si desarrollasen la misma
funcion, los preceptos, capitulos y disposiciones adicionales que contienen
las medidas.

(97)  En el sector de la hostelerfa, vid. la Disposicidn Transitoria 4. CC de la Compafia Inter-
nacional de Coches Cama y de Turismo, S.A., 2008 (cit. nota 62). Adviértase la incorrec-
cidn de introducir fa materia en una disposicion transitoria y no en una adicional.

(98)  En el sector de alimentacion, bebidas y tabaco, vid. el Acuerdo de 16 marzo 2010 por
el que se aprueba el plan de igualdad y su incorporacién al vV CC de Bimbo Martinez
Comercial, 5.1., de 15 diciembre 2009 (BOE de 2 enero 2010).

(99)  En el sector del comercio, vid. art. 33 CC de Mercadona, S.A., 2010 (cit. nota 60).

(100) En el sector de la informacién y la comunicacion, vid. el I} CC del Grupo Sogecable, de
17 julio 2008 (BOE de 4 agosto), cuyo art. 22 alude al permiso para los exdmenes médi-
cos de la victima, mientras que en el capitulo Xli, bajo el titulo, «igualdad de oportunida-
des y no discriminacion. Acoso sexual, en razdn de sexo y moral. Violencia de género»,
refiere las demds medidas que le atafen.

(101) En el sector de actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, el CC de/ Area
Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros del Mediterraneo, de 30 septiembre
2009 (BOE de 14 octubre), cuyo art. 13.8 y su Disposicion Adicional 2.% repiten la misma
regulacion en materia de jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, excedencia, faltas
de puntualidad y despido.
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2.3. Reflexion sobre los aspectos formales

Se ha constatado que no hay diferencias sustanciales entre la negocia-
cién colectiva de sector y la de empresa a la hora de controlar la técnica
juridica-formal que se emplea. La utilizacion discrecional del articulado,
las disposiciones extravagantes o los anexos para introducir las medidas
de proteccion de la trabajadora victima de la violencia sexista revelan la
nula importancia que se concede a los aspectos formales, olvidando con
ello que la ubicacién de las materias en la norma pactada, si no es deter-
minante de su eficacia, puede serlo de la trascendencia que para los ne-
gociadores ha tenido. Al mismo tiempo, queda demostrado que el recurso
a la remision directa o indirecta a la LOVG o al articulado preciso del ET;
la reproduccion literal o cuasi literal de una vy otro; el reenvio a planes
de igualdad que carecen de eficacia normativa por no haber transpuesto
su contenido en un convenio; todo ello, se dice, constituye una simple
puesta en escena carente de valor juridico alguno. Por todo lo cual, se
aconseja que: 1) si nada se va afadir a lo dispuesto legalmente, formular
la adhesion a los principios que inspiran esta normativa y omitir cualquier
remision que devengan redundante. 2) Si se ha mejorado o completado lo
dispuesto legalmente, hacerlo en: a) un Gnico precepto o capitulo o punto,
al fin y a la postre no se esta ante instituciones laborales nuevas, sino ante
su adaptacion a una situacion de la esfera privada de la victima y de ahf su
tratamiento monografico; b) una disposicién adicional, omnicomprensiva
de todas ellas, por la razén ya expuesta; o ¢) un plan de igualdad o un pro-
tocolo dedicado exclusivamente a la violencia sexista, si el uno y el otro
se incorporan al contenido del convenio, para extender a ellos su fuerza
normativa y vinculante.

3. REGIMEN JURIDICO DE LA PROTECCION SOCIAL DE LAS VICTI-
MAS «

En general, la posicion de la negociacion colectiva con la ley es verti-
cal, entendida en el sentido de que aquella ni la mejora, ni la completa,
ni la innova. Se limita, en ocasiones, a ignorarla sin que ello suponga
infraccion alguna del ordenamiento juridico ya que el convenio no se
vicia por no mencionarla y, por el mismo motivo no se altera la impera-
tividad y la aplicacién preferente y directa (por tanto, vertical) de ella,
segln se ha tenido ocasién de decir. Independientemente de que los
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convenios pierdan una oportunidad de pronunciarse con criterio sobre
una materia tan sensible para la sociedad como grave, y sin olvidar esa
justificacion adelantada referida a que la ausencia de mujeres en las
comisiones negociadoras o la existencia de sectores funcionales mascu-
linizados, produce como efecto la carencia de contenido socio-familiar
en las normas pactadas, un argumento juridico sirve para explicar esta
desercion y para dejar de emplear la expresion «justificacion»: me re-
fiero a la dudosa existencia de deber de negociar sobre la materia de
la violencia sexista. Todo empieza con el art. 85.1, parrafo segundo ET
que restringe tal deber a «las medidas dirigidas a promover la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito la-
boral o, en su caso, [a] planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el capitulo 11l del Titulo IV de la Ley Organica para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres». A continuacién cabe preguntarse
si las medidas contra la violencia sexista pueden incluirse dentro del
concepto de igualdad de trato y, por consiguiente, dentro de los planes
de igualdad. La respuesta del art. 46.2 LO 3/2007 no es definitiva. Pre-
cisa que dichos planes «podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en tér-
minos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén
de sexo». Ninguna alusién a la violencia sexista. Justamente gracias a
ello, considero que si se podria incluir en ese concepto mas amplio de
la «igualdad» las medidas contra la violencia sexista, siendo tal vez esta
la voluntad de la LOVG, cuyo art. 1.1 confirma que aquella es una «ma-
nifestacién de la discriminacién, [de] la situacion de desigualdad vy las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres».

Aceptando la inclusién de la materia en el concepto de igualdad y, por
l6gica, en los planes de igualdad, el problema persiste desde que el deber
de negociarlos incumbe a las empresas con doscientos cincuenta o mas
trabajadores o, con menos, «cuando la autoridad laboral hubiera acor-
dado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones
accesorias por la elaboraciéon y aplicacién de dicho plan» o para el caso
de que el convenio colectivo de ambito superior al de empresa extendiese
a todas las por el reguladas tal deber (art. 45.2, 3 y 4). Item mds, no solo
algunas empresas no tendrdn un plan de igualdad, sino que el deber de
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negociar este u otras medidas de igualdad (para incluirlas en el convenio)
se traduce en un mero «hacer», no en «obtener un resultado», o sea, no
hay necesidad de llegar a un acuerdo con los representantes e los tra-
bajadores. El mandato legal se satisface con el mero hecho de negociar.
Definitivamente, por mas vueltas que se le de a la Ley 3/2007 y al ET, la
autonomia colectiva no esta limitada por alcanzar un acuerdo en torno a
la cuestion que nos ocupa y posiblemente asi se entienda la omisién de
los convenios colectivos.

En particular, frente a los convenios que reproducen la ley sin anadir
nada interesante y a los que extiendo el argumento recién expresado, otros
en evidente menor nimero entablan con aquella una relacion horizontal.
Ambos, ley y convenio, siguen caminos paralelos, no confluyen, no se hace
necesario, pues el convenio no solo regula las instituciones laborales dota-
das de proteccion reforzada en caso de una trabajadora victima, sino que
las mejora o introduce acciones positivas o incorpora una mayor seguridad
juridica; el convenio colectivo es autosuficiente.

Asi, interesa comprobar la recepcién de las instituciones juridico-labo-
rales que han sido modificadas para dar la tutela especial a la victima en
la negociacion colectiva (3.1.) y las medidas de accién positiva novedosas
(3.2.), para concluir este epigrafe con una reflexion (3.3.).

3.1. Las instituciones laborales de proteccion de la victima en la nego-
ciacion colectiva

Se trata de analizar las medidas introducidas por la Disposicion Adicio-
nal séptima de la LOVG en materia de contrato de trabajo, que han tenido
repercusion en la negociacion colectiva.

3.1.1. Ordenacion del tiempo de trabajo

El art. 37.7 ET atribuye a la victima un doble derecho en esta materia,
a saber: la reduccién de la jornada «con disminucion proporcional del
salario», y la reordenacion del tiempo de trabajo, o sea, la adaptacién del
horario o la aplicacién de un horario flexible o la introduccién de cuales-
quiera otras formas de distribucién del tiempo de trabajo en la empresa.
El ejercicio del derecho estd sometido a una condicién, cual es la que la
victima lo necesite para hacer efectiva su proteccién o para conseguir la
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asistencia social mtegrai 192 Es obvio que deja de forma expresa un margen
para que la negociacion colectiva determine cuestiones de derecho sus-
tantivo sobre cémo se puede reducir la jornada y con qué efectos, como
cabe adaptar el horario o en qué se traduce su flexibilizacion vy, en fin,
cudl es la duracién de tales derechos. Desgraciadamente, solo ocho de los
convenios analizados asumen el rol de completar la norma, pues aunque
hay otros muchos que se refieren a la ordenacion del tiempo de trabajo lo
hacen reproduciendo literalmente el precepto estatutario y, de ese modo,
no aportan nada digno de resaltar. La mayoria de las soluciones propuestas
consisten en determinar los Iimites maximo y minimo de la reduccion de
la jornada, por ejemplo entre un maximo de media jornada y un minimo
de una hora"®, o entre al menos, una tercera parte y la mitad"% —emu-
lando lo dispuesto por el art. 37.5 ET antes de la entrada en vigor de la LO
3/2007—, o entre un octavo y la mitad"® —copiando al vigente art. 37.5
ET en materia de reduccién de jornada por cuidado de menor. Otras ins-
tauran un tope maximo''* y solo en un caso se mejora considerablemente
el régimen del ET al permitir la reduccion de jornada sin sometimiento a
limite alguno'"”. Todo lo cual supone la equivalente y proporcional reduc-
cion salarial, con la excepcion muy favorable de que se decida abonarla

{102) Através de Jos servicios sociales de las Comunidades Autbnomas o de las entidades loca-
les, se le prestard a la victima una atencién multidisciplinar que comprende: la Informa-
cion, la atencién psicoldgica, el apoyo social, el seguimiento de las reclamaciones de los
derechos de la mujer, el apoyo educativo a la unidad familiar, la formacién preventiva en
los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicion de habilidades
en la resoluciéon no violenta de conflictos, y el apoyo a la formacion e insercion laboral
fart. 19.2 LOVG).

{103) Por ejemplo, entre un mdximo de media jornada y un minimo de una hora diaria

fart. 30.1 CC de la industria del calzado, 2010 (cit. nota 22)].

{104) Art. 481V CC de dmbito estatal de gestorias administrativas, de 17 marzo 201 O BO[ de 1
abril); art. 40V CC estatal de empresas de trabajo temporal, 2008 (cit. nota 71); cldusula
7 1 CC del Administrador de Iniraestructuras Ferroviarias, 2008 (cit. nota 89) y art‘ 119 111
CC de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial, 2009 (cit. nota 93).

(105)  Art. 55 IV CC estatal para el sector de regulacién del estacionamiento limitado de ve-
hiculos en la via pablica, mediante control horario y cumplimiento de las ordenanzas de
aparcamientos, 2008 (cit. nota 3) y art. 26.2 CC de Telefdnica Soluciones de Informatica
y Comunicacion de Espara, S.A.U., 2010 (cit. nota 3).

{(106) Se refiere a dos tercios de la jornada, vid. art. 34 IV CC del personal laboral de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, 2006 (cit. nota 93).

(107 Art. 15.2 XVl CC de Diario Ef Pais, S.L., 2008 {(cit. nota 92).
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integra’’®. Asimismo, se ha llegado a exigir que se disfrute del derecho de
«forma ininterrumpida o consecutiva»'’” y se matiza, en ocasiones, que
esta reduccion de jornada o reordenacioén del tiempo de trabajo tendra
vigencia durante el perfodo en el que persistan las circunstancias que la
motivaron?, sin que ello fuese necesario por tratarse de derechos cuyo
ejercicio depende, segln se ha visto, de la condicion de hacer efectiva la
proteccion de la victima y su asistencia social integral. En cambio, lo que si
darfa mds seguridad juridica y facilitaria la mejor organizacién interna de
la empresa es la fijacion de un preaviso prudencial por el que se comunica
a esta el retorno a la jornada y el horario ordinario, de lo que solo se ha
preocupado un convenio colectivo'",

Paralelamente, se aprecia una preocupacion por la concrecion de estos
derechos que, a veces, concluye con la remisién al art. 138 bis LJS, en
cuanto cauce para resolver en via procesal las discrepancias’'?, o con la
mera reproduccion del art. 37.7, parrafo 2 ET, hasta el absurdo extremo
de que el convenio se remite a si mismo cuando apunta «estos derechos
se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores» "', La verdad es que poco o nada
innovador se introduce, con la excepcion de algin convenio aislado que
atribuye al acuerdo individual entre la trabajadora, asistida si lo desea por
los representantes de los trabajadores, y la empresa la fijacién del derecho
en cuestion’'*, o la intervencién obligatoria de dichos representantes''>.

(108) Art. 34 IV CC del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
2006 (cit. nota 93).

{109)  Art. 34 CC interprovincial de empresas para el comercio de flores y plantas, de 8 abril
2010 (BOE de 20 octubre).

(110} Art. 48 CC estatal de perfumeria y afines, 2010 (cit. nota 7) v art. 49.5 XV CC de la indus-
tria quimica, 2007 (cit. nota 6).

{111y Disposicion Adicional 2.2 CC XIV de Ja ONCE y su personal, 2009 {cit. nota 95).

{112)  Art. 40 XVI CC estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion
pablica, 2009 (cit. nota 65) v art. 48.1 IV CC de dmbito estatal de gestorias administrati-
vas, 2008 (cit. nota 5).

(113} Art. 55.7 CC general de trabajo de la industria textil y de la confeccién, 2008 (cit. nota 3)

y art. el XVI CC estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinicn

publica, 2009 (cit. nota 5).

Art. 48 CC estatal de perfumeria y afines, 2010 (cit nota 7).

(115)  Art. 40V CC estatal de empresas de trabajo temporal, 2008 (cit. nota 71).
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Merece todo ello el apuntar que solo un convenio de empresa'® y nin-
guno de los de sector establece el compromiso de adaptar el horario a las
necesidades de la victima; que Gnicamente dos convenios de empresa'”,
y ninguno de sector, presentan un plan sobre la flexibilidad de la jornada;
y que no se explicita nada con relacion al procedimiento para acordar la
concrecion de estos derechos de la victima. La respuesta a estas omisiones
se halla en la propia materia con la que se esta jugando, la jornada, cuya
deseada flexibilizacioén por los empresarios pasa precisamente por la au-
sencia de cldusulas tuitivas sobre ella en los convenios colectivos. Tal cir-
cunstancia justificaria todavia mas el disefio de ese procedimiento previo
de toma decisiones para garantizar la ecuanimidad en la concesién de los
derechos de la victima y evitar el acceso al art. 138 bis LJS.

3.1.2. Traslado de la victima

En el art. 40.3 bis ET se prevé una suerte de traslado cuya peculiaridad
estriba en su cardcter inicialmente temporal, por seis meses, y en el dere-
cho de la victima a elegir al término de ese periodo su reincorporacién al
anterior puesto de trabajo o la consolidacion del nuevo destino. Para la
consecucion de tal objetivo, el ET asegura que la trabajadora tendra dere-
cho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesio-
nal —ha de entenderse por no puesta cualquier alusién a la categoria pro-
fesional tras la desaparicion de estas con el nuevo art. 22 y la Disposicién
Adicional novena del ET segln el RD-ley 3/2012, de 10 febrero, de medi-
das urgentes para la reforma del mercado laboral—, aunque lo condiciona
a la existencia de vacantes; obliga a la empresa a transmitir la informacién
sobre la existencia de tales vacantes en el momento actual o en un futuro;
e impone la reserva del anterior puesto de trabajo.

Las lagunas del precepto son abundantes y corresponderia a la negocia-
cion colectiva el colmarlas y, en primer lugar, el especificar la solucién a

{(116) Art. 119 1l CC de Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial, 2009 (cit. nota 93).

{117y Disposicion Adicional 1.° VIl CC de la Vanguardia Ediciones, S.L., 2009 (cit. nota 63),
que con el fin arriba indicado atribuye expresamente la funcion a la comision paritaria
del convenio; v art. 61, aptdo. 6 I CC de/ Grupo Sogecable, 2008 {cit. nota 100), para
lo cual instituye la «Comision para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
de prevencion del acoso moral y sexual y proteccion de las trabajadoras victimas de
violencia de género».
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adoptar en caso de ausencia de vacantes. Pues bien, siempre en un ndimero
reducido de convenios colectivos aleatoriamente de sector y/o de empresa
se dispone sobre estas y otras cuestiones. En lo que nos ocupa solo un con-
venio aclara que el derecho a ocupar otro puesto de trabajo se colmara con
una vacante del mismo grupo profesional vy, en su defecto, con otro de un
nivel salarial equivalente™®. El silencio de los demas convenios se explica
porque a falta de la posibilidad de asegurar el traslado, la victima todavia
dispone de otras medidas sociolaborales que la tutelan y porque estd res-
tringido a un tipo de empresa de tamafo medio o grande, que cuentan,
pues, con dos o mas centros de trabajo, siendo la composicién preferente
del tejido empresarial espafol la pequefia empresa. También otros conve-
nios refuerzan el cardcter prioritario del derecho de la victima a ocupar
otro puesto de trabajo y le atribuyen bien una preferencia absoluta™?, bien
se le eleva al nivel de un traslado forzoso"?”, en consonancia con lo dis-
puesto para el empleado publico por el art. 82 Ley 7/2007, de 12 abril, del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

En segundo término, el determinar el procedimiento previo a la toma de
la decision, que se disefia con especial detalle en un dnico convenio que
atribuye dicho poder a una comision, compuesta por los representantes de
los trabajadores en la empresa, obligada a resolver en los siete dias pos-
teriores al de entrada de peticion de la victima?". En otros convenios, se
atina con contar con la presencia de los representantes de los trabajadores
que deberdn estar informados sobre el traslado?; o se introduce un plazo
previo a la eficacia de la decision de la trabajadora que ronda los treinta
dias''*¥. Merece ser destacado la fijacién del plazo exacto de incorporacion

(118)  Art. 110 CC general de trabajo de la industria textil y de la confeccicn, 2008 (cit. nota 3.

119y Clausula 7.1 CC del administrador de infraestructuras ferroviarias, 2008 (cit. nota 89).

120y Art. 32.1 W CC dnico para el personal laboral de la Administracién General del Estadlo,
2009 (cit. nota 8) y art. 33.6 CC para el personal laboral del Consejo de Administracion
del Patrimonio Nacional, 2010 (cit. nota 93).

(121)  Se trata de la llamada «Comision de racionalizacién de recursos humanos», prevista con
el procedimiento de su funcionamiento en el art. 33.6 CC para e/ personal laboral del
Consejo de Administracién del Patrimonio Nacional, 2010 (cit. nota 93).

(122) Art. 14.e) CC estatal para el sector de agencias de viajes, 2009 (cit. nota 68).

(123) Art. 119 1ll CC de Fundacién Diagrama Intervencion Psicosocial, 2009 (cit. nota 93).
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al puesto de trabajo precedente tras el término del trasiado, que se fija en
ocasiones en quince dias''*¥.

Y, en dltimo lugar, la imputacion de los gastos del traslado, que se le
atribuyen en ciertos casos’*” a la empresa comprendiendo tanto los de
mudanza de mobiliario y enseres cuanto los de desplazamiento inicial de
todos los miembros integrantes de la unidad familiar efectiva de la emplea-
da trasladada que vinieran conviviendo con ella habitualmente, lo que es
una manifestacion, como se vera, de una medida de accién positiva.

Curiosamente, hay mejoras intensas del régimen previsto en el ET, como
la que trata de la duracion del traslado. Fijada en dicha norma en seis me-
ses, determinados convenios la amplian hasta doce y admitiendo incluso
prérrogas a solicitud de la trabajadora (de seis meses cada una de ellas)
que le permiten alcanzar los dieciocho'™*®, los veinticuatro?” o hasta los
treinta y seis meses''**; incluso, los hay muy generosos y permiten que la
mujer permanezca en esa situacion durante el tiempo que sea «necesario
y suficiente»'2?. Se incluyen en el terreno de las mejoras la ampliacién de
la tutela a los casos de movilidad débil, o sea, de los cambios de puestos
de trabajo a instancias de la victima que no presuponen el variar la resi-
dencia™". Es ella la que tiene el derecho de escoger el traslado a un centro
ubicado en otra ciudad o en la misma, pudiendo hacer uso de ambas me-
didas de forma sucesiva.

{124)  Art. 81 CC de Jos hospitales de la XHUP y de los centros de atencion primaria concerta-
dos para los arios 2005-2008, 2006 (cit. nota 7).

{125) Art. 48 CC de Paradores de Turismao de Espaia, S.A., 2008 (cit. nota 92) v art. 49.2 CCC
interprovincial de las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, ortopedias y per-
fumerias, de 4 febrero 2008 (BOE de 21 febrero).

(126} Art. 119 1l CC de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial, 2009 (cit. nota 93).

{(127) Art. 22.¢c) CC de Michelin Espafa-Portugal, S.A. para los centros de trabajo de Burgos,
Santa Perpetua de La Mogoda, Sesena y Tres Cantos, para el periodo 2007-2010, 2008
{cit. nota 10).

(128) Art. 49.2 CC interprovincial de las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, or-
topedias y perfumerias, 2008 (cit. nota 125).

(129} Art. 191V CC personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, 2006
(cit. nota 93).

{130)  Art. 50 CC de centro de estudios CEAC, S.L., 2008 (cit. nota 3}; art. 32.7 1l CC dnico para
el personal laboral de la Administracion Ceneral del Estado, 2009 (cit. nota 8) y art. 83
CC de marroquineria, cueros repujados y similares de Madrid, Castilla-La Mancha, La
Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia, 2009 (cit. nota 73).
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Quedan, por supuesto, en el tintero algunas omisiones, pero lo cierto es
que la negociacion colectiva en este campo todavia es primaria y pese a
ello sus frutos han resultado bastante atinados.

3.1.3. Excedencia

Si la situacion de la victima se hace insostenible en el entorno en donde
desarrolla su vida profesional y familiar, puede proceder a «abandonar»
su puesto de trabajo [art. 45.1.n) ET]. Ese abandono es calificado expresa-
mente por la ley como una «suspensién», cuya duracién inicial no podré
superar los seis meses (art. 48.6 ET), salvo que de las actuaciones de la tu-
tela judicial derivase la necesidad de prolongarla por perfodo de tres meses
hasta un maximo de dieciocho.

La primera lectura de la negociacion colectiva arroja una duda sobre la
cuestion terminoldgica, que no es en modo alguno baladi. Se ha podido
constatar que el ET emplea las expresiones «abandono» y «suspensién».
«Abandono» deberfa ser descartada en su valor estrictamente juridico, pues
recuerda la modalidad de extincién del contrato de trabajo no recogida de
forma expresa en el art. 49 ET y que presupone la dimisién del trabajador
informal y sin causa. En cuanto a «suspensién», se trata de la designacién
del género para aludir de manera no solvente a una de sus especies. La
confusién de la ley provoca la de los propios convenios ora reiterando
esa terminologia ora usando como sinénimos los sustantivos suspension y
excedencia™"; solo unos pocos utilizan con propiedad esta Gltima™*2. Y
asi debiera ser, pues, en verdad, se esta ante lo dicho, ante una excedencia
cuya causa se encuentra en la imposibilidad de compatibilizar temporal-
mente el desempeno del trabajo con la condicién de victima de la violen-
cia sexista, lo que supone la suspension de las obligaciones principales del
contrato. Nada mds se concluye de los dos preceptos del ET reformados por
la LOVG, lo que ha provocado un abanico de posiciones en la negociacién
colectiva.

(131) Es el caso del art. 14.5 | CC interprovincial de empresas de centros de jardineria, de 18
abril 2007 (BOE de 28 abril),

(132) Vid. art. 54.3 11l CC dnico para el personal laboral de la Administracién General del Esta-
do, 2009 (cit. nota 8); clausula 7.2 | CC del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias,
2008 (cit. nota 89) y art. 47 CC de Agencia EFE, S.A., 2006 (cit. nota 4).
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En efecto, de una lectura mas profunda de la negociacién, son mayoria
los convenios, de sector y de empresa, que al pronunciarse reproducen el
texto legal?¥, lo que deja por enésima vez un importante ndmero de du-
das para resolver entre las partes o, en su defecto, por via judicial. A modo
ejemplificativo, se desconoce cual es la autoridad judicial que debe acor-
dar la excedencia dentro de las medidas de tutela que asisten a la victima.
A ello da respuesta un tnico convenio**, en el que se precisa la compe-
tencia exclusiva del Juez de violencia, pero no se aclara si se necesita de
la concurrencia de la decisién judicial en el inicio de la excedencia o solo

{133) Vid., en el dmbito de sector, art. 42 CC estatal del sector de fabricacion de calzado arte-
sano manual y ortopedia y a medida y talleres de reparacion y conservacion del calzado
usado y duplicado de llaves, 2008 (cit. nota 8); art. 30 CC de la industria del calzado,
2010 (cit. nota 22); art. 83 CC de marroquineria, cueros repujaclos y simifares de Madrid,
Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palen-
cia, 2009 (cit. nota 73); art. 51 XV CC de la industria quimica, 2007 (cit. nota 6); art. 56
IV CC general del sector de la construccidn, 2007 (cit. nota 35); art. 35.3, apartado 4.°
IV CC de tiendas de conveniencia, 2010 (cit. nota 87); art. 49.11 CC interprovincial de
las empresas minoristas de droguerias, herboristerias, ortopedias y perfumerias, 2008
(cit. nota 125); art. 81 Xlll CC general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad, 2010 (cit. nota 73); art. 40V CC estatal de empresas de trabajo temporal,
2008 (cit. nota 71); art. 33 bis XXI CC de banca, de 1 agosto 2007 (BOE de 16 agosto);
art. 65.¢) I CC estatal para las empresas de gestion y mediacion inmobiliaria, 2009 (cit.
nota 7); art. 66.6 V CC general de aparcamientos y garajes, 2009 (cit. nota 68); anexo I1.b)
CC estatal de pastas, papel y cartén, 2008 (cit. nota 34) y art. 46 Il CC de trabajo de dm-
bito nacional de Catalufia para el sector de aparcamientos, estacionamientos regulados
de superficie, garajes, servicio de lavado y engrase de vehiculos para los afios 2008-2011,
de 22 mayo 2009 (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NGm. 5431 - 29.7.2009).
Vid., en el dmbito de empresa, art. 22.2 CC de Michelin Espana Portugal, S.A. para los
centros de trabajo de Burgos, Santa Perpetua de la Mogoda, Sesefa y Tres Cantos, para
el periodo 2007-2010, 2008 (cit. nota 125); punto 3 CC de Petroquimica Espafiola, S.A.,
PETRESA, 2008 (cit. nota 57); art. 10 CC de Thyssenkrupp Elevadores, S.1., para los cen-
tros de Madrid y Valencia, 2010 (cit. nota 58); art. 41 1l CC de Supermercados del Grupo
Empresarial Eroski-Sociedad Andnima de Supermercados y Autoservicios, Unién de De-
tallistas de Alimentacicn del Mediodia y Aragon, S.A., Vegonsa Agrupacion Alimentaria,
S.A., Vego Supermercados, S.A., Mercash-Sar, S.L., Cenco, S.A., Cecosa Supermercados,
S.A., Distribuidores de alimentacicn para grandes empresas, 5.A.U. y Supermercados
Picabo, S.L.U., 2010 (cit. nota 3); Disposicion Adicional 2.2 XIV CC de la ONCE y su
personal, 2009 (cit. nota 95); art. 49.0) IV CC del personal laboral de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, 2006 {cit. nota 93); art. 53.5 CC para el personal laboral de/
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, 2010 (cit. nota 93); y art. 50 CC de
Centro de Estudios CEAC, 5.1., 2008 (cit. nota 3).

(134) Se trata del art. 119 Il CC de Fundacion Diagrama Intervencion Psicosocial, 2009 (cit.
nota 93).
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transcurridos los seis primeros meses de aquella de cara a su prérroga en
perfodos sucesivos de tres meses. En mi opinién siempre ha de concurrir la
intervencion judicial, o sea, en el inicio y en las prérrogas, de suerte que tal
intervencion se convierte en el acto que habilita y legitima la excedencia.
En esta linea, toma posicion uno de los convenios analizados™ ante el
impavido silencio de todos los restantes.

Asimismo, de los arts. 45.7.n) y 48.6 ET no cabe deducir los requisitos
de acceso a la situacion de excedencia. Acaso ello significa que no existe
ninguno y que, por consiguiente, la mera condicién de victima, acredita-
da en este caso por la orden de proteccién del Juez y, excepcionalmente,
por el informe del Ministerio Fiscal (art. 23 LOVG)"**, permite la solicitud
de aquella. Parece conveniente sostenerlo asi, no en vano es un brocado
extremadamente conocido el de que «ubi lex non distinguit, nec nos distin-
guire debemus», aunque no hubiere estado de més el precisar que no se
exige un periodo previo de permanencia en la empresa’ o que procede
la aplicacion de algunas de las reglas de la excedencia forzosa previstas en
el art. 46.1 ET".

Ademds no se puede extraer otra aportacion del marco legal sobre los
efectos de la excedencia en el contrato de trabajo mds alld de, por una
parte, la consabida suspensién del mismo; vy, por otra, el reconocimiento
de la reserva de puesto de trabajo —lo que es explicitado por el art. 124.5
LGSS cubriendo el silencio del Estatuto de los Trabajadores”??—, amén del

(135) Vid. art. 81 CC sectorial autondmico de los Hospitales de la XHUP y de los centros de
atencion primaria concertados para los afios 2005-2008, 2006 (cit. nota 7).

{136) Al respecto, compruébese lo dicho en el epigrafe | relativo a «la acreditacién de la con-
dicién de victima: digresiones de la negociacion colectivas.

{137)  Asi se determina en el art. 22.5 IX CC del personal laboral del Consejo General del Poder
Judicial, 2009 (cit. nota 90).

(138) Cldusula 7 1 CC del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, 2008 (cit. nota 89) y
art. 119 1 CC de Fundacion Diagrama Intervencicn Psicosocial, 2009 (cit. nota 93).

(139)  Algunos convenios restringen la duracién de la reserva del puesto de trabajo a un perio-
do del total de la excedencia, como se observa en el art. 119 11l CC de Fundacicn Diagra-
ma Intervencion Psicosocial, 2009 (cit. nota 93), que la limita a los doce primeros meses;
o el art. 22.5 I1X CC del personal laboral del Consejo General del Poder Judicial, 2009
(cit. nota 90) y el art. 17.e) VIl CC de EPE Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima,
2010 {cit. nota 90), que la reducen a los seis primeros meses. Sobre este punto, conside-
ro que la Disposicion Adicional 8. LOVG que introduce el aptdo. 5 del art. 124 LGSS
constituye un derecho de minimos no susceptible de ser limitado por la negociacién
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cémputo a efectos de cotizacion'*'. Lo escueto no se muestra aqui como
una virtud y se considera que la estrategia de la Ley es justamente la de
dejar el dmbito de la autonomia individual y, en especial, de la colectiva,
la precision de esos efectos sobre todo si suponen una carga econdémica
para la empresa. En este extremo, la negociacién colectiva ha arrojado
resultados optimos en todo lo hasta el momento estudiado y se adoptan
medidas que superan los minimos legales. Tal sucede con: 1) la ampliacion
de la duracion total de la excedencia —a efectos de la prestacion por des-
empleo, solo se generard derecho al percibo durante la duracion fijada le-
galmente— o la supresion de las prérrogas de tres meses a partir de los seis
primeros, de suerte que la victima no se encuentra pendiente de la decision
de la autoridad judicial en lo que atafie a mantener su situacién de exce-
dencia en la empresa™*" —estimo que la prestacion por desempleo si esta
supeditada al correspondiente pronunciamiento judicial; 2) el cémputo de
todo o parte del periodo de excedencia como tiempo de trabajo efectivo a
efectos de reconocimiento de la antigiedad™*' y/o a efectos del régimen
de ascensos''*; 3) el pago de todo o parte de las retribuciones que la traba-
jadora venia percibiendo mientras trabaja de forma efectiva durante el pe-
riodo de excedencia o, al menos, en su inicio™*¥; y 4) la participacion de la

colectiva, de suerte que las cldusulas recién citadas, en la medida en que contradigan a
esa disposicién adic. 8.7, se deben tener por no puestas.

{140} Como era de esperar, no podian faltar un buen ndmero de convenios que reproducen el
art. 124.5 LGSS, tal es el caso de: art. 110 CC general de trabajo de la industria textil y de
la confeccién, 2008 (cit. nota 3); art. 41 CC para las empresas mayoristas e importadores
de productos quimicos industriales y de drogueria, perfumeria y anexos, 2008 (cit. nota
7); art. 33 11 CC de la Sociedad Estatal Espasa Agricultura y Ganaderia, S.A., 2008 (cit.
nota 43) y art. 32.h) | CC del personal laboral de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, 2007 (cit. nota 58).

(141) Art. 43.2V CC de Pansfood, S.A., 2010 (cit. nota 11).

{142} Por ejemplo, los seis primeros meses segin el art. 22.5 IX CC de/ personal laboral del
Consejo General del Poder Judicial, 2009 (cit. nota 90 y el art. 17.e) Vil CC de £PE Socie-
dad de Salvamento y Seguridad Maritima, 2010 (cit. nota 90). Comprendiendo la dura-
cién total de la excedencia, vid. el art. 14.5 1 CC interprovincial de empresas de centros
de jardineria, 2007 (cit. nota 131); o limitando el reconacimiento de la antigliedad a las
dos primeras excedencias de la victima, de acuerdo con el art. 14 CC para las industrias
de turrones y mazapanes, 2009 (cit. nota 64).

{(143) Vid. art, 54.3 Ul CC dnico para el personal laboral de la Administracion General del Esta-
do, 2009 {cit. nota 8).

{144)  Por ejemplo, durante los dos primeros meses seglin el art. 22.5 IX CC del personal laboral
del Consejo General del Poder Judicial, 2009 (cit. nota 90); el art. 17.e) VIi CC de FPE
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victima en situacion de excedencia en los instrumentos de formacién de la
empresa, lo que redundara en su posibilidad de promocién profesional'#5.

En fin, no debe ser olvidada una medida que trata el delicado tema del
periodo de prueba y, en esta sede, la excedencia, concluyéndose que se
suspende el computo del primero mientras se disfruta de la segunda’*®.
También se invita a los entidades gestoras de la Seguridad Social y a sus
organismos autonomos a flexibilizar el cumplimiento de las exigencias le-
gales en la gestion de ciertas prestaciones cuando la beneficiaria sea una
victima de la violencia sexista, lo que tiene especial incidencia en la reno-
vacion de la oferta de empleo y en el cumplimiento de otros compromisos
relacionados con la bisqueda activa de trabajo ante el SPEE*7, Esta invita-
cion encaja en la modificacion del art. 231.2 LGSS por la Disposicién Adi-
cional octava LOVG, en la que se trata de atemperar el cumplimiento de las
obligaciones de la victima en este campo, y ha de constituir una referencia
a la hora de acometer otras reformas legales que faciliten a la trabajadora
compatibilizar si cabe mds su compleja situacién personal y sus obligacio-
nes personales o como administrada.

3.2. las medidas de accién positiva novedosas

Dejando al margen la extincién del contrato por voluntad de la trabaja-
dora™?¥, el régimen del despido y la calificacion como ausencias justifica-
das al trabajo de las derivadas de la condicién de victima y por causa de
esa misma condicion [arts. 49.1.m), 52.d) y 55.5.b) ET], pues son medidas
de tutela en las que no se ha advertido aportacién relevantes, conviene alu-
dir a las medidas de accién positiva contenidas en los convenios para re-
forzar esa tutela. Es tarea complicada encontrar un criterio de clasificacion

Sociedad de Salvamento y Seguridad Marftima, 2010 (cit. nota 90); y el art. 54.3 11l CC
tnico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, 2009 (cit. nota 8).

(145) Cfrart. 14.5 | CC interprovincial de empresas de centros de jardineria, 2007 (cit. nota
1310,

(146)  Asi consta en el art. 23.1 CC estatal de perfumeria v afines, 2010 (cit. nota 7).

147y Ibid.

(148)  Con la excepcion de la medida que exonera a la victima del cumplimiento del preaviso
o de otras garantias formales previstas en el propio convenio para el caso de que un tra-
bajador dimita. Vid. art. 13.6 | CC interprovincial de empresas de centros de jardineria,
2007 (cit. nota 131).
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de las mismas por tener un contenido y un régimen de io mds variopinto,
si bien interesa comenzar por las que causan un impacto menor, dado que
son breves en el tiempo o generan un gasto mas reducido. Entre ellas, pro-
cede citar los permisos para la asistencia durante la jornada laboral a los
servicios que la victima pudiera necesitar previa acreditacion de tal con-
dicién. A partir de ahi, las posibilidades se disparan, se alude entonces a
acudir a «servicios sociales, policiales o de salud»"* o, de una manera mas
restrictiva e impropia, al «servicio social correspondiente de la Seguridad
Social»5%, mencién en la que parece que los negociadores desconocen la
transferencia de competencias al respecto a las Comunidades Autonomas.
Su duracién se suele aclarar aunque siempre en términos flexibles, sien-
do la clausula mas repetida la de «por tiempo indispensable»>", mientras
que su concesiéon normalmente se supedita a un requisito formal minimo,
cual es un preaviso prudencial . Tal vez una de las cuestiones que puede
causar un mayor problema es la falta de pronunciamiento de los convenios
que introducen este tipo de permiso sobre su caracter remunerado o no. En
beneficio de la victima, se propone que en tales casos si lo sea’™”, pues di-
chos convenios tienen la opcién de disponer lo contrario de forma expresa
y alguno de ellos lo ha hecho'">*.

En esta misma linea debe ser incluida la disponibilidad de las vacacio-
nes por la victima, ya por otorgarle libertad a la hora de escoger el periodo
de disfrute, ya por permitirle su adelanto al tiempo de goce habitual en la
empresa’®®. Y también la creacién de alguna modalidad de excedencia,

9y Vid. art. 52.bis XV CC de la industria quimica, 2007 (cit. nota 6).

0) Vid. art. 35111, aptdo. 4 1V CC de tiendas de conveniencia, 2010 (cit. nota 87).

1) Vid. art. 35111, aptdo. 4 1V CC de tiendas de conveniencia, 2010 (cit. nota 87} y art. 22 11
CC del Grupo Sogecable, 2008 (cit. nota 100).

(152) Por ejemplo, en el art. 28.d) XX CC de contratas ferroviarias, 2008 {(cit. nota 68}, con la
condicién de preavisar con tiempo suficiente, sin especificar cuanto.

(153) Se propone acudir a los convenios que se relacionardn a continuacién para comprender
mejor la interpretacién efectuada en el texto principal. Me refiero al art. 22.¢).5 CC de
Michelin Espana Portugal, S.A., para los centros de trabajo de Burgos, Santa Perpetua
de la Mogoda, Sesefia y Tres Cantos, para el periodo 2007-2010, 2008 (cit. nota 10); al
art, 43.2V CC de Pansfood, S.A., 2010 (cit. nota 11); y al art. 50 CC de Centro de Estudios
CEAC, S.L., 2008 {(cit. nota 3).

{154) Cfr. art. 29.4 CC de telefonica soluciones de informdtica y comunicacion de Espana,
S.A.U., 2010 (cit. nota 3).

(155) Vid. art. 43.4V CC de Pansfood, 5.A., 2010 (cit. nota 11).
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quizas de escasa duracion, como la vinculada a la duracion del proceso
legal, queriéndose entender del penal por el que se conocen los delitos
imputados al hombre agresor'>®.

Otro grupo de acciones positivas tienen un contenido econémico vy se
constata que el sector funcional del convenio colectivo es determinante de
su intensidad e importancia. Por ejemplo, en el sector del turismo se apre-
cia una preocupacion por cubrir los gastos de traslado de la victima y de los
que con ella convivan, probablemente porque la movilidad geografica pasa
por ser un recurso frecuente”. Mientras que no resulta extrafio que en el
sector bancario se prevea la concesién de préstamos a muy bajo interés
para socorrer las necesidades de la victima en general '*®, incluso sin limite
en su importe ni en el tiempo para su devoluciéon™?. En el mismo sentido,
se encuentran las ayudas para la compra o adquisicién de la vivienda pro-
pias de los convenios de grandes empresas o de grupos de sociedades’®?,
algunas de las cuales estan previstas para todos sus trabajadores pero cuyas
condiciones se atemperan si el beneficiario es una victima'™".Y, con poca
frecuencia, los complementos a la proteccién derivada del Sistema de Se-
guridad Social, como el pago del 100 por 100 del subsidio de incapacidad
temporal si la baja médica se cursa por las lesiones fisicas o psiquicas sufri-
das por la mujer como resultado del maltrato%%,

Un tercer y dltimo grupo de acciones positivas son las ofrecidas en es-
pecie. Destaca de entre todos los convenio analizados, el X convenio co-
lectivo de Repsol Quimica, S.A. (2009), cuya Disposicion Adicional pri-
mera establece una proteccion ciertamente integral comprendiendo desde
el apoyo psicolégico (asistencia, informacién y atencién a la victima, asi
como orientacién familiar), al apoyo médico (asistencias recomendadas,

{156} Asflo dispone el art. 28 CC de Kaefer Aislamientos, S.A., 2006 (cit. nota 89).

(157) Vid. el art. 48.2 CC de Paradores de Turismo de Fsparia, S.A., 2008 (cit. nota 92).

(158) Es interesante el préstamo cuyo importe se limita a la retribucion correspondiente a nue-
ves meses de salario del trabajador, ex art. 40 XXI CC de hanca, 2007 (cit. nota 133).

(159)  En este sentido, vid. art. 6.1 CC de Jas cajas de ahorros, 2009 (cit. nota 68).

(160)  Vid. Disposicién Adicional 1.2 X CC de Repsol Quimica, S.A., 2009 (cit. nota 10).

(161) Enelart. 22.5 CC de Michelin Espafia Portugal, S.A. para los centros de trabajo de Bur-
gos, Santa Perpetua de Ja Mogoda, Sesefia y Tres Cantos, para el periodo 2007-2010,
2008 (cit. nota 10}, se limita el préstamo al precio de alquiler de una vivienda durante 12
meses.

(162)  Asilo detalla el art. 41 CC de Paradores de Turismo de Fspafia, 5. A., 2008 (cit. nota 92).
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entre las que se encuentra la psiquidtrica), pasando por el juridico (asis-
tencia juridica especializada para tramitar actuaciones encaminadas a la
proteccion de las victimas, tales como la orden de alejamiento, la atribu-
cién de la vivienda familiar, la custodia de hijos, la pensién de alimentos,
la obtencion de prestaciones o medidas de asistencia social, etc.)'*. Otros
proponen acciones formativas especificas o permiten que las victimas en
situacion de excedencia puedan igualmente acceder a ellas"®. Incluso los
hay que fuerzan a la suscripcion por parte de la empresa de un compromi-
so de blsqueda de un nuevo empleo para el caso de que la victima deba
abandonar el suyo anterior por propia iniciativa™®".

A estas medidas de accion positiva de contenido sustantivo, se suman
las garantfas formales que dan mayor seguridad juridica a la tutela depara-
da. Merece destacar el refuerzo del deber de sigilo de los representantes de
los trabajadores y de los profesionales que por su actividad deban asistir a
la victima fisica, psicolégica o juridicamente*®; ademds de la asistencia de
aquella por los susodichos representantes de los trabajadores®”".

3.3. Reflexion sobre las medidas de tutela de la victima

En la reflexion sobre los aspectos formales, no fue posible evitar la critica
negativa y proponer una alternativa para ayudar a la celebracién de normas
pactadas con mayor correccion técnica. En cuanto al contenido de las medi-

{(163) En términos parecidos, vid. art. 22.¢).5 CC de Michelin Esparia Portugal, S.A., para los
centros de trabajo de Burgos, Santa Perpetua de la Mogoda, Sesefa y Tres Cantos, para
el periodo 2007-2010, 2008 (cit. nota 10).

{164y Vid. art. 81.1 bis XV CC de la industria quimica, 2007 (cit. nota 6.

(165) Vid. art. 22.¢).3 CC de Michelin Espania Portugal, S.A., para los centros de trabajo de
Burgos, Santa Perpetua de la Mogoda, Sesefia y Tres Cantos, para el periodo 2007-2010,
2008 {(cit. nota 10).

{166 Enlaclausula 7.2 1 CC def Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, 2008 (cit. nota
89), el deber de sigilo debe ser mayor si el agresor trabaja en la misma empresa. Una
declaracion general de ese mismo deber se puede consultar en: el art. 46 bis 1l CC de
trabajo de ambito nacional de Catalufia para el sector de aparcamientos, estacionamien-
tos regulados de superficie, garajes, servicio de lavado y engrase de vehiculos para fos
afios 2008-2011, 2009 (cit. nota 133); la disposicion adic. 1.2 X CC de Repsol Quimica,
2009 (cit. nota 10) y el art. 22 CC de Michelin Espania Portugal, S.A. para los centros de
trabajo de Burgos, Santa Perpetua de la Mogoda, Sesena y Tres Cantos, para el periodo
2007-2010, 2008 (cit. nota 10).

{167y Vid. art. 48 CC estatal de perfumeria y afines, 2010 (cit. nota 7).
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das de tutela, también procede una critica y una propuesta con la diferencia
de que la primera se realiza en términos positivos. Aun habiendo pasado
ocho anos desde la promulgacion de la LOVG, es tiempo suficiente para que
los convenios colectivos la hayan recibido, pero no lo es tanto para exigir-
les que la completen de forma casi absoluta. La verdad es que de entre los
convenios analizados, solo en un nimero reducido se han detectado algunas
de las lagunas existentes en el ET con relacion a la adaptacion en beneficio
de la victima de las instituciones de la jornada, el traslado y la excedencia,
pero lo han hecho con solvencia. Este papel ha correspondido por igual a los
convenios de empresa y a los de sector, bajo la precision de que los primeros
correspondfan a grandes empresas —preferentemente del sector del comer-
cio o de la industria quimica— o a las Administraciones Publicas —punteras
hasta la fecha en la defensa de los derechos sociales; en cambio, los segun-
dos se situaban en los mismos sectores a los que se afade el de la banca y
el turismo. Persiste, pues, un doble sesgo en el ambito colectivo en lo que
atane a esa tutela social de la victima: por una parte, la impermeabilidad de
determinados sectores funcionales, independientemente de su organizacion
a través de convenios de empresa o de ambito superior, probablemente por
contar con un empleo masculinizado; por la otra, la impermeabilidad de las
pequefas y microempresas para cumplir algunas de esas medidas de tutela
por estar pensadas en estructuras empresariales de mayor tamano.

Conforme a lo reflexionado e insistiendo que los resultados arrojados
por los convenios analizados han sido interesantes, han avanzado en la
proteccion de la victima, se necesita esbozar una propuesta de mejora cu-
yo objetivo prioritario consiste en que aumente el nimero de aquellos, sea
cual sea su ambito, que regulen estos derechos sociales. Los otros objetivos
pasan por explicitar ciertos aspectos de necesaria regulacion por la nego-
ciacion colectiva ante la parquedad del régimen del ET. Se trata de:

— La proteccion de la trabajadora durante el periodo de prueba en
general y, en particular, su suspension, en cuanto alternativa a
otras medidas de tutela, tales como el traslado.

— La compensacién de la victima de cara a la consolidacion de un
puesto de trabajo en las Administraciones Piblicas.

— La compensacién de la victima de cara a la conversién de un
contrato temporal en otro de duracion indefinida.
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La compensacion de la victima con relacion al sistema de ascen-
sos y a la promocion profesional.

Especificar los sistemas de distribucion de la jornada y aclarar el
contenido de la expresion trabajo flexible.

Las condiciones de encadenamiento de traslados por la trabaja-
dora, el periodo de espera entre el término de un traslado (trans-
curridos seis meses) y la solicitud del otro, y los traslados volun-
tarios a puestos que cuentan con funciones de nivel inferior.

Las condiciones de encadenamiento de las excedencias por la
trabajadora.

La descripcion de unas garantias formales minimas como un pla-
zo de preaviso para el ejercicio de las medidas con mayor enti-
dad, siendo el caso de la extincion del contrato a instancias de la
victima.

El disefio de un proceso de informacién a los representantes de
los trabajadores acompanado de un trdmite de audiencia ante el
ejercicio de cualquiera de las medidas de tutela por la victima.

El disefio de otras medidas adecuadas a las pequefas y microem-
presas que reemplacen, por ejemplo, el traslado.

Otras medidas pueden ser articuladas por la negociacion colectiva, al-
gunas relacionadas con posibles mejoras del Sistema de Seguridad Social
cuya implementacion es en la actualidad muy dificil. Tal vez por ello sea
mas fructifero apostar por una tutela que no suponga un coste especialmen-
te elevado para la empresa, verbigracia todas las variedades de permisos
o la atencion a las personas que convivan con la trabajadora mediante la
creacion, por ejemplo, de «bancos de tiempo». Sea como fuere, se insiste
en continuar con una progresion para poder conservar derechos sociales en
€poca adversa y situacién personal también adversa.
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