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RESOLUCION RECTORAL DO 11 DE XULLO D 3SORBRE QELEGACION
DE COMPETENCIAS EN DETERMINADOS ORGANOS UNIVERSITARIOS
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C artigo 20 da Lei 6/2001, do 21 de decembro, Organica de Universidades
(LOU) atribte 0s rectores das universidades a meirande parte das
competencias que a autonomia universitaria confire 6s 6rganos universitarios.
Pola sua banda, o artigo 78 dos Estatutos da Universidade de Santiago
determina, de xeito especifico, as competencias do maximo érgano unipersoal
da Universidade.

O incremento dos asuntos encomendados 6s rectores das universidades, unido
as funciéns de representacién e direccidn da Institucién Universitaria, fan
necesario que sexan delegadas estas funciéns noutros érganos universitarios,
principalmente nos vicerrectores, quen deben asumir en primeira instancia as
decisiéns e asinar os actos administrativos nas materias da sia competencia,
coas excepciéns pertinentes e sen prexuizo do dereito de avocar as
competencias en calquera momento. ‘

- 1II -

A Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Comun regula a delegacion de competencias no seu artigo 13, establecendo
que os organos das distintas administracions publicas poderan delegar o
exercicio das competencias que tefian atribuidas noutros dérganos da mesma
administracién, establecendo no seu apartado segundo deste artigo as
prohibiciéns de delegacién, asi como a imposibilidade de delegar competencias
que xa posuan por delegacién.

B
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- III --

A eleccidén de novo rector conforme a LOU, nomeado por Decreto 201 /2002, do
13 de xuno (DOG do 14 de xuno), determinou unha nova estructura de
goberno con cambios nos vicerrectorados tanto na stia denominacién como nas
funciéns que asumen, 0 que supuxo a inoperatividade parcial da delegacién de
funciéns efectuada por resolucién rectoral do 1 de febreiro de 2000) sobre
delegacién de funciéns en determinados 6rganos universitarios (DOG do 1 de
marzo, de 2000). Para corrixir esta situacién, con data do 10 de xullo de 2002
dictouse una delegacién de sinatura do rector nos membros do seu equipo de
Goberno en tanto en canto no se aprobara unha delegaciéon de competencias e
se proceda a stia publicacién no DOG, para os efectos de evitar a saturacién de
competencias no maximo 6érgano de goberno unipersoal da USC.

-IV-

Transcorrido tempo dabondo para afianzar as novas competencias e adecuar
as novas estructuras administrativas 6s distintos procedementos, faise
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necesario dictar a delegacidon de competencias correspondente e derrogar a
delegacion de sinatura precedente asi como a anterior delegacién de
competencias do ano 2000. Asi mesmo esta delegacién complétase con outra
resolucion da Secretaria Xeral pola que se delegan as competencias do
Secretario Xeral noutros 6rganos administrativos co fin de axilizar a resolucion
dos asuntos encomendados, asi como unha encomenda de xestién para o
campus de Lugo que garanta a descentralizacién deste campus universitario.

Por todo o anterior este Rectorado, no uso das atribuciéns conferidas
polo artigo 20 da Lei Organica de Universidades ¢ 78 dos Estatutos da USC,

Resolveu:

I.- DELEGACION DE COMPETENCIAS EN FAVOR DE VICERRECTORES E
VICERRECTORES ADXUNTOS

Primeiro.- Queda delegada nos vicerrectores da Universidade, dentro do
ambito da actividade que a cada un deles se lle encomende, a facultade de
resolver os expedientes e asuntos con competencia atribuida 6 rector, a de
asinar os documentos necesarios para o efecto, asi como a coordinacién e
direccion dos servicios da stia competencia.

Segundo.- Esta delegacion abrangue tanto os actps administrativos de simple
xestibn ou tramite como o0s definitivos que pofian fin 6 procedemento
administrativo.

4

Terceiro.- Os vicerrectores poderan realizar todo tipo de actos de xestion, de
comunicacién e de tramite en materias propias do seu vicerrectorado.

Cuarto.- Asi mesmo, delégase nos vicerrectores a competencia dos seguintes
actos:

-~

a) Vicerrector/ a de Calidade e Planificacién Estratéxica.

1) O desenvolvemento de programas de calidade.
2) O desefio e execucidn de plans estratéxicos.
3) A solicitude de proxectos, axudas e subvencions en materia de calidade.
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As convocatorias propias do Vicerrectorado, asi como a resolucién das
mesmas.

Vicerrector/ a de Organizacién Académica e Profesorado

1)
2)

10)
11)

12)

13)

14)

A convocatoria de prazas de persoal docente contratado.

O nomeamento dos tribunais de persoal docente contratado asi como a
apreciacién de causas que impidan a actuacién dos membros, coa
excepcién da apreciacién das causas de abstencion e recusacion.

A aprobacion de listas definitivas e provisorias de persoal docente
funcionario e contratado. ,

A presidencia da Comisién de Revision.

O nomeamento de profesorado interino e contratado asi como a
sinatura dos contratos.

A concesiéon de permisos e licencias do persoal non delegadas 6s
decanos, directores de centros, directores de departamentos e no
vicerrector adxunto de Organizacion Académica e Servicios a
Comunidade Universitaria.

Todolos actos derivados da xestion e tramitacién dos procedementos de
xubilacién do persoal docente.

A tramitacién de procedementos seguidos ante a Seguridade Social ou
MUFACE do persoal docente.

Proposta e - informe sobre autorizaciébn ou reecpfiecemento de
compatibilidade do persoal docente cando lle corresponda a sua
resolucion 6 rector. o,

A comunicacién de resolucions rectorais en materia de persoal docente.
O reconecemento de trienios e a comunicacién da concesién do
complemento especifico singular por méritos docentes.

Todos aqueles actos relativos a situacion administrativa do persoal
docente que non ﬁguren atribuidos, a outros érgamos universitarios, asi
como a reorganizacion docente que unphque cambio de campus do
persoal docente universitario.

A xestién, coordinacién e aprobacién do Plan Docente Anual (P.D.A)) dos
centros ¢ do Plan de Organizacién Docente (P.O.D.) dos departamentos
universitarios, sen prexuizo da delegacion no vicerrector adxunto de
Organizacién Académica e Servicios & Comunidade Universitaria.

A resolucién de reclamacions en materia de confeccion do P.O.D.
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.3) A coordinacién dos procesos de elaboracién, modificacién e

18)

19)
20)

21)

implantacion dos plans de estudios oficiais € con validez en todo o
territoric nacional.

A sinatura de convenios para a realizacidon de practicas en empresas ou
instituciéns dos alumnos de titulaciéns de primeiro e segundo ciclo,
tramitados pola USC directamente o a través do seu Consello Social.

A direccién e coordinacién dos procesos para a elaboracién da guia
docente dos alumnos e profesores no marco do espacio europeo da
educacién superior.

A elaboracién de Instrucciéns sobre o Plan de Traballo Anual do
profesorado.

A convocatoria e resoluciéon das bolsas de monitores de clases practicas.

As competencias derivadas do proceso de proposta de elaboraciéon das
normas ou documentos sobre adaptaciéns e validacions.

As resolucions relativas 6 apoio titorial extraordinario, agas actas e
resoluciéns de recursos.

c) Vicerrector/ a de Investigacion e Innovacion:

1)

2)

3)

A proposta e formalizacién de contratos de proxectos europeos e de
contratos e convenios realizados ¢ abeiro do artigo 83 da LOU.

A -sinatura de solicitudes de Proxectos - PETRI asi como doutros
proxectos de investigacién europeos, estatais, autonémicos ou doutras
administraciéons publicas ou privadas.

En materia de contratos, informes do artigo 83 da LOU:

a) As follas resumo e autorizaciéns de actividades aprobadas polo
Consello de Administracion do CITT

b) Os nomeamentos de bolseiros.

c) Os nomeamentos de persoal de administracién e servicios
colaborador.

d) A autorizacién de pagamentos a profesores e persoal investigador
por actividade investigadora.

As convocatorias de axudas para investigacion propias do
Vicerrectorado e doutras instituciéons e resoluciéon das mesmas. '

As solicitudes e informes para as convocatorias doutros organismos.
Os informes anuais e finais dos proxectos de investigacion.
A formalizacion de pélizas de seguros de accidentes dos bolseiros.
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d) Vicerrector/ a de Terceiro Ciclo e Extension Docente

1j

10)
11)
12)

13)

A xestidbn e coordinacién na aprobacién e desenvolvemento das
ensinanzas conducentes 6 Terceiro Ciclo e as titulaciéns de posgrao e
formacién continua da USC.

" A resolucién de solicitudes, reclamaciéns ou recursos en materia de

alumnado de Terceiro Ciclo, posgrao e formacién continua sobre as que
non estea delegada a competencia ou a sinatura noutros érganos ou
unidades administrativas. '

En xeral as convocatorias e resolucidéns de solicitudes que garden
relacion coas funcions do CPTF.

Os actos e resolucions derivadas do Cuarto Ciclo universitario e do
Centro de Linguas Modernas.

As accidéns e procesos derivados da politica de formacién de persoal
docente encomendada 6 ICE. v

A sinatura de convenios para a realizacion de practicas en empresas ou
institucions do alumnado do CPTF.

A convocatoria de Cursos Internacionais para estranxeiros, asi como a
acreditacién dos mesmos.

En materia de Cursos de Terceiro Ciclo, Posgrao e Formacién
Continua:

a) O nomeamento de bolseiros .

b) O nomeamento de PAS colaborador. .

c) Autorizacién do pagamento 06s directores e coordmadores de

cursos.

d) A formalizacién de pélizas de seguro de accidentes.
A convocatoria de axudas para a mobilidade dos alumnos de terceiro
ciclo e profesores invitados a cursos de doutoramento.

A convocatoria e resolucion de bolsas de prezos publicos para alumnos
do Terceiro Ciclo. . :

A sinatura do Certificado de Aptltude Pedagoxma ou titulo que o
substitiia.

A sinatura dos diplomas e acreditacions dos cursos de formacidén
continua.

A representacién da USC nos procesos selectivos de bolsas doutros
organismos destinados a estudiantes de Terceiro Ciclo.
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e) Vicerrector/a de Estudiantes:

1) A convocatoria e resolucidns relativas ¢ proceso de seleccién no Servic
Universitario de Residencias (SUR).

2) As resolucions das reclamaciéns do SUR.

3) A presidencia do xurado nas bolsas da convocatoria xeral do MECD.

4) A representacion da USC nos procesos selectivos de bolsas Compensatorias d
Xunta de Galicia.

| 5) A representacién da USC nos procesos selectivos de bolsas doutros organismos

destinadas a estudiantes.

6) A convocatoria e resolucién de axudas e subvenciéns de prezos publicos d
primeiro e segundo ciclo asi como as bolsas de colaboracién do SUR.

7) A convocatoria e resolucién doutras bolsas convocadas polo Vicerrectorado de
Estudiantes.

8) A supervision das cafeterias e comedores universitarios

9) A coordinacién e direcciéon da Oficina do Voluntariado da USC.

10) As materias relacionadas coas asociaciéns de estudiantes, e en particular
coa convocatoria e resolucion de axudas de-promocién de asociacionismo de
estudiantes, asi como a resolucion das reclamaciéns contra as mesmas.

11) As resolucions relativas 6s procesos de bolsas e axudas os
estudiantes en 1° e 2° ciclo.

’

f) Vicerrector/ a de Extension Cultural e Servicios ¢ Comunidade Universitaria:

1) A convocatoria dos Cursos de Veran,.asi como a acreditacién dos
mMesImos. )

2) A xestibn e coordinacién da Escola Infantil Breogan (garderia
universitaria), asi como a resolucién das reclamaciéns en materia de
admision.

3} A convocatoria e resolucién de axudas ou subvencions para programas
culturais, asi como resolucién das reclamaciéns contra as mesmas.

4) A convocatoria de campionatos deportivos.

5) A fixacion de tarifas por servicios deportivos.
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g) Vicerrector/a de Tecnoloxias e Infraestructuras:

1) O seguimento e xestion de contratos de obras e das infraestructuras da
USC, sen prexuizo das facultades delegadas 6 vicerrector de Economia e
Financiamento.

2) A solicitude de licencias e outros actos de tramitacién perante outras
Administraciéns Publicas, contratistas ou terceiros en materias
relacionadas no apartado anterior.

3) O seguimento das subvencions para adquisiciéns de infraestructuras.

4) As actuacidns relativas & ordenacion urbanistica do campus e 4 xestion
de espacios nas instalaciéns da Universidade.

5) A direccién operativa do SERVIMAV .

6) A direccion da xestiébn administrativa e econdmica dos servicios
integrados na area de tecnoloxias da informacién e das comunicaciéns.

h) Vicerrector/a de Economia e Financiamento

1) Os actos administrativos que en materia de contratacion administrativa
correspondan legalmente 6 rector da Universidade de Santiago de Compostela
(pregos, presidencia da Mesa de Contratacidn, etc).

2) A formalizacion dos coniratos administrativos de calquera natureza e
patrimoniais que efectiie esta Universidade.

-

3) En materia econémico-financeira e orzamentaria:
a) A elaboracién do proxecto de programacmn plunanual e de

orzamento anual .

b) A elaboracién da Memoria Econdémica e a formulacién das contas
anuais esixidas na lexislacidn vixente.

c) O exercicio das funciébns de proposta ou aprobacién de
modificaciéns orzamentarias atribuidas 6 rector.

d) A ordenacion de gastos e pagamentos.

Exceptuanse da delegacion outorgada no apartado anterior:
1. As impugnacions gue se presenten contra o procedemento de
adxudicacién.
2. O acto definitivo de revogacién ou de resolucién dos contratos
administrativos, tralo procedemento instruido para o efecto.
3. A execucion forzosa, tras apercibimento, dos ingresos publicos deixados
de percibir asi como a reclamacién administrativa de débedas procedentes
de ingresos privados.
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i) V.rerrector/ ¢ .2 Comunicacion e Proxeccién Exterior:

b

LRGN

Tédalzs competencias relacionadas con programas europeos e de
intercambio nacional e internacional.

As convocatorias de axudas para mobilidade de estudiantes e profesores
cara 6 exterior.

A representacion da USC nos procesos selectivos das bolsas "Séneca”.

A convocatoria de bolsas pre- e posdoutorais para iberocamericanos.

A direccion operativa do Gabinete de Comunicaciéns.

A direccion operativa da Oficina de Relaciéns Exteriores.

l) Vicerrector/a de Coordinacion do Campus de Lugo:

O vicerrector de Coordinacién do Campus de Lugo exercerd a representacion
ordinaria da Universidade no Campus de Lugo en ausencia do rector, e coordinara
6s vicerrectores adxuntos no exercicio das competencias que se delegan ou naquelas
areas de traballo que se lle encomenden.

Asi mesmo, coordinard o impulso e desenvolvemento do Campus de Lugo en
materia de infraestructuras, titulacions, investigacion, docencia e xestién
administrativa. En particular, serd competente para:

1)

2)

3)

O impulso de convenios con outras Administraciéns, outras
universidades nacionais ou estranxeiras ou con instituciéns publicas ou
privadas en materias que afecten 6 Campus de Lugo (intercambio de
estudiantes, practicas de alumnos de primeiro e segundo ciclos, Terceiro
ciclo, Cuarto Ciclo, Posgrao e Formacion Contintia, etc.)

A proposta de actividades culturais e deportivas da USC para o Campus
de Lugo e aquelas outras que se consideren de interese.

O impulso, seguimento, control das infraestructuras do Campus de
Lugo, sen prexuizo de que os actos executivos derivados da sua
actuacion correspondan 6 rector ou 6 vicerrector de Economia e
Financiamento.

O vicerrector de Coordinacién do Campus de Lugo dirixira a xestion ordinaria,
de téodalas materias propias do seu Vicerrectorado €, en particular:

1)

2)

A xestion dos programas de autoemprego, orientacién laboral,
voluntariado e calquera outro programa de atencidn o6s estudiantes
promovido, ben pola Universidade, ben por calquera administracion
publica ou institucién privada.

As relaciéns coas asociaciéns estudiantis do Campus de Lugo
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mj Vicerrector/a adxunto/a de Organizacion Académica e Servicios d
Comunidade Universitaria.

Delégase no vicerrector adxunto de Organizacion Académica € Servicios &
Comunidade Universitaria a competencia sobre os seguintes procedementos
respecto do profesorado que, segundo o POD anual, tefia a totalidade ou a
maioria da sua docencia no Campus de Lugo:

1) A autorizacién de licencias por docencia e investigacidén, licencias sen
retribucién e calquera outra non delegada en decanos e directores de
centro. .

2) A supervisién e coordinacion da proposta anual do Plan Docente Anual
(PDA) para as titulaciéns que se imparten no Campus de Lugo, e a
coordinacién do Plan de Ordenacion Docente (POD) para o profesorado
que imparta docencia nas titulaciéns deste Campus, en colaboracién co
vicerrector de Organizacién Académica e Profesorado e dentro das
normas reguladoras do PDA e do POD.

3) A elaboraciéon da proposta de convocatoria de prazas de profesorado
contratado, en colaboracién co vicerrector de Organizacién Académica e
Profesorado e a vista das necesidades xurdidas e dos recursos
disponibles. P

4) A supervision e coordinacién de servicios a4 comunidade universitaria no
campus de Lugo e, en particular, a autorizacién para residir na
Residencia Universitaria Bal e Gay nos supostos que non se vexan
afectados polas convocatorias de caracter xeral, podendo realizar as
convocatorias que considere oportunas sempre, que- non afecten os
principios xerais polos que se regula o SUR.

n} Vicerrector/a adxunto/a de Economia e Infraestructuras."

Delégase no vicerrector adxunto de Economia e Infraestructuras as seguintes
competencias, no marco dos orzamentos descentralizados no Vicerrectorado de
Coordinaciéon do Campus de Lugo e dos procedementos de contrataciéon xeral
establecidos pola Universidade de Santiago de Compostela:

1) A sinatura, logo do procedemen‘ﬁo que cumpra aplicar en cada caso, dos
contratos administrativos, calquera que sexa o obxecto dos mesmos,
que afecten exclusivamente 6 Campus de Lugo e non sexan xestionados
de xeito centralizado para toda a USC, que a seguir se especifican:

a) Contratos menores.
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b) Contratos que se adxudiquen por procedemento negociado sen
publicidade por razén da contia, gque non requiren proposta de
adxudicacién efectuada pola mesa de contrataciéon da USC.

2) A sinatura dos contratos privados ata un importe maximo de 30.000 €,
nos mesmos termos que os contratos administrativos citados no punto
anterior.

3) A elaboracién das propostas de infraestructuras que se consideren
necesarias para o campus lugués, asi como a inspeccidén das mesmas.

4) A coordinacién das actividades que se desenvolvan na Aula de
Informatica do Campus de Lugo.

5) O impulso das actividades na area das tecnoloxias da informacién € da
comunicacién no Campus de Lugo, no marco da programacién xeral
establecida na Universidade.

i) Vicerrector/ a adxunto/ a de Investigacién, Terceiro Ciclo e Extensién Docente

Delégase no vicerrector adxunto de Investigacion, Terceiro Ciclo e Extensién
Docente as seguintes competencias no ambito do Campus de Lugo:

1) A sinatura de solicitudes de Proxectos PETRI asi como doutros
proxectos de investigaciéon europeos, estatais, autonémicos ou doutras
administraciéns publicas ou privadas ,que sexan solicitadas por
profesores, alumnos, bolseiros ou calquera outro persoal que
desenvolva a sua actividade no Campus de Lugo, agas que proceda
unha tramitacién unificada.

2) Os informes anuais e finais dos proxectos de investigacién que se
desenvolvan en exclusiva no campus de Lugo.

3) A coordinacién, supervisién e apoio & xestiébn dos estudios de Terceiro
Ciclo, posgrao e formacion continua.

4) A elaboracién da proposta dos estudios de Cuarto Ciclo para impartir
no Campus de Lugo e a direccidon operativa da sta xestién; en
particular da admisiéon e anulacién da matricula, a reclamacion e
devolucion de prezos e calguera outro acto para o desenvolvemento
ordinario da matricula, agas a expedicién de certificados.

Quinto.- 1.- En caso de ausencia, enfermidade ou imposibilidade de actuar, os
vicerrectores poderan desigriar outro vicerrector ou adxunto 6 vicerrector para
o despacho de asuntos da stia competencia.

2.- Nos supostos sinalados anteriormente poderase designar, mediante acto

rectoral individual, 6 vicerrector que, por razén da sua persoa, supla
transitoriamente ¢ rector, por imposibilidade de actuar, no exercicio de

calquera das ditas competencias.
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II.- DELEGACION A FAVOR DO SECRETARIO XERAL

Sexto.- Delégase no/na Secretario/a Xeral:
1) A sinatura dos certificados supletorios dos titulos académicos.

2) A certificacion de actos presuntos.

3) A resolucion de peticiébns de caracter xeral que non sexan competencia
propia ou delegada doutros érganos universitarios.

4) O asinamento das resoluciéons motivadas que se dicten autorizando ou
denegando a rectificacién das actas académicas.

5) As competencias relacionadas con actas académicas e Organos
colexiados xerais da USC, agas o Consello Social.

6) A convocatoria e resolucion, e a resolucién de impugnacions, de axudas
en materia de Normalizacién Lingaistica.

7) As resoluciéns de peticidns, reclamaciéns ou recursos en materia de
xestion académica para as que non estea delegada a sinatura noutros
érganos ou unidades administrativas.

8) A resolucién de solicitudes de equivalencia de titulacidns obtidas no
estranxeiro para realizar estudios de Primeiro, Segundo e Terceiro Ciclo
e Posgrao.

9) A presidencia da Comision Electoral Central

10) As resolucidns relativas 6 apoio titorial extraordinario en materia
de actas e resoluciéns de recursos. :

Sétimo.- En caso- de ausencia, imposibilidade de actuar ow-enfermidade, o
secretario xeral sera substituido automaticamente polo secretario xeral

adxunto.

III.- DELEGACION EN FAVOR DO XERENTE
Oitavo.- - Delegacion a favor do/a xerente |

Queda delegada a Xefatura do persoal de administracién e servicios (PAS) no
xerente da Universidade.

Estas facultades abranguen:

1) Executar, coordinar e controlar a politica aprobada polos 6rganos de
goberno sobre o PAS laboral ou funcionario.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)
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Establecer as directrices conforme as cales exercerdn as sua
competencias en materia de persoal os distintos érganos e servicios d:
Universidade de Santiago.

Dictar instruccions sobre politica de persoal.
Establecer os criterios para coordinar a programaciéon do PAS.

Preparar a oferta de emprego puUblico asi como os actos derivados d:
mesma.

Propofier convocatorias de probas de persoal.
Asumir a inspecciéon de persoal.

Propoier a designacién de representantes da Administraciéon
Universitaria nas distintas comisions de negociacion colectiva.

Negociar directamente ou determinar as mnstruccions a que deberan
aterse os representantes da Universidade cando proceda a negociacién
colectiva coa representaciéon dos traballadores xa sexa laborais ou
funcionarios.

Os actos de execucidon dos convenios colectivos ou similares e outros
pactos legalmente formalizados.

Propofier a estructura de postos de trabalio._

Proponer a designacion de membros en comisiéns de seleccién e
avaliacion de PAS (funcionario e persoal laboral).

.Autoriza-la asistencia a cursos, dé- seleccién, formacién e

perfeccionamento.

s

Conceder os permisos € licencias non delegados ‘6s decanos, directores
de centros e xefes das distintas unidades administrativas.

Tédolos actos derivados da xestién e tramitacién dos procedementos de
xubilacién salvo as certificaciéons que correspondan.

Tramitar os procedementos seguidos ante a Seguridade Social ou
MUFACE, asi como as reclamaciéns previas a via xudicial ou recursos
gue non esgoten a via administrativa.

Propofier e informiar sobre autorizacién ou recofiecemento de
compatibilidade cando lle corresponda e a stia resolucién 6 rector.

Autorizar e asinar os contratos de persoal laboral contratado con
caracter temporal e 0 nomeamento de interinos no caso que proceda.

As acciéns e procesos derivados da politica de formacion do PAS.
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20) Comunicar as resolucioéns rectorais en materia de persoal.

21) Todos aqueles actos de administracién e xestién ordinaria do persoal,
que non figuren atribuidos a outros érganos universitarios.

22) As derivadas da coordinacién da prevencién de riscos da USC.

lovena.- - O xerente, respecto das funciéns delegadas, poderid realizar
ncomendas de xestidn ou delegacién de sinatura en favor dos vicexerentes.

écima.- Quedan excluidos da presente delegacién a favor do xerente:
1.- O nomeamento de persoal funcionario.
2.- O asinamento dos contratos do persoal laboral fixo.
3.- As adscriciéns provisorias e as comisions de servicios.
4.- Os cesamentos e xubilaciéns.
5.- A convocatoria de probas selectivas para persoal laboral fixo.
6.- A declaraciéon das situacions administrativas.
7.- O recofiecemento, adquisicién e cambio de grao.
8.- A presentacion dos recursos que esgoten a via ad@istréﬁva.
9.- A interposicibn de demandas ou iniciacion de procedementos
xudiciais.
10.- A imposicién de sanciéns administrativas no casd- que sexa

necesario o previo expediente disciplinario, o despedimento e a
separacién do servicio.

%

11.- O encargo de funcioéns de categoria superior.

‘écimo-primeira.- Igualmente, deléganse no xerente, as funciéns, actos e
amitacién de expedientes de xestibn en materia de’ patrimonio da
niversidade, asi como velar polo debido mantemento do mesmao.

xceptuanse cdesta delegacion:
1. Asresolucions de caracter xeral.
2. A interposicién de recursos ou iniciaciéon de procedementos xudiciais.

3. Aquelas competencias propias do Consello Social ou doutros érganos
universitarios.

1
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Décimo-segunda.- En caso de ausencia, imposibilidade de actuar ou
enfermidade o =xerente sera substituido automaticamente polo vicexerente
radicado en Santiago. De concorrer as mesmas causas no vicexerente, a
substitucién realizarase polo xerente adxunto.

Décimo-terceira.- Exceptianse da delegacién outorgada nos apartados
anteriores, que continua atribuida 6 rector:
a) Os asuntos que se refiren as relaciéns cos organos e instituciéns da
Administraciéon do Estado e da Administracién autonémica galega, saivo
os de tramite. :
b) Os que tefien relacién co Consello Social, Claustro Universitario e
Consello ou Xunta de Goberno.
c) Os actos que suponan o exercicio da excepcionalidade da sua eficacia
retroactiva, establecida no artigo 57.3 da LRXAP-PAC.
d) Os actos sancionadores e os referidos 6 exercicio da potestade
disciplinaria.
g) Os que dean lugar & adopcién de resolucions rectorais de caracter
xeral.
h) A resolucién dos incidentes de abstencion e recusacion..

IV.- DELEGACION A FAVOR DOS DECANOS/DIRECTORES DE CENTROS E
XEFES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE PERMISOS DO
PAS. 4 s

Décimo-cuarta.- Delégase nos decanos, directores de centros e xefes das
distintas unidades administrativas a concesion de permisos e licencias 6
persoal nos seguintes casos:
1.- Por nacemento acollida ou adopcién dun fillo, por falecemento, por
accidente ou enfermidade grave dun familiar.
2.- Por traslado de domicilio. |
3.- Para realizar funciéns sindicais, de formacion sindical ou
representacion do persoal, e deberes inescusables de caracter publico ou
persoal, polo tempo indispensable. :
4.- Para concorrer a exames finais ¢ demais probas definitivas de
aptitude e avaliacién en centros oficiais.
S.- Permisos por asuntos propios, atendendo sempre as necesidades do
servicio.
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Os decanos, directores de centros e xefes de unidades teran a obriga de
informar sobre os permisos concedidos sempre que asi se requira pola Xerencia
da USC.

As restantes solicitudes de obtencidén de permiso ou licencia, retribuida ou
non, deberan formularse ante a Xerencia, cunha antelacién minima de quince
dias & da data do seu comezo, co obxecto de que poidan ser resoltas en tempo e
forma. Exceptiianse aquelas que se poidan producir por circunstancias
imprevisibles que se acrediten, que se tramitaran por un procedemento de
urxencia. En todo caso, a concesiéon do permiso sera requisito necesario para
que o solicitante poida ausentarse do seu posto de traballo.

A concesién de permisos habera de solicitarse nos modelos oficiais establecidos
para o efecto. :

V.- DELEGACION EN FAVOR DO XEFE DO SERVICIO DE XESTION
ACADEMICA E DOS XEFES DE UNIDADES DE XESTION ACADEMICA

Décimo-quinta.- Delégase no xefe de Servicio de Xestién Académica as
seguintes competencias:

1.- A sinatura dos seguintes actos de =xestibon na tramitacién dos
procedementos que tefia encomendados:

1) Os escritos a que fai referencia o artigo 71 da Lei 30/ 1992, do 26 de
novembro.

2) Os tramites gue tefian que efectua-los interesados, conforme, 6 artigo 76
da mesma Lei. _ .

3) O pedimento de informes que tefian caracter preceptivo, € os facultativos
cando o determina unha disposicidén administrativa de caracter xeral, ou
se xulguen necesarios para a resolucibn do procedemento, de
conformidade cos artigos 82 e 83 da citada Lei.

4) A aceptaciéon da desistencia ou da renuncia da solicitude de matricula
dos alumnos.

5) A realizacién dos tramites que establece o artigo 92 da Lei 30/92, do 26
de novembro, relativos 4 caducidade dos procedementos de matricula
ordinaria.

6) Calquera outro acto de xestion que, pola natureza do procedemento, sexa
necesario adoptar en virtude da competencia verbal do artigo 55 da Lei
30/92.
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Z.- A sinatura das resoluciéns definitivas dos seguintes asuntos:

1) As solicitudes, en materia de xestién académica, non delegadas nos
xefes das unidades de xestién académica.

2) As solicitudes, en materia de xestibn académica, presentadas féra dos
prazos establecidos na normativa.

3) A resolucién das anulaciéns de matricula, que non estea delegada nos
xefes das unidades.

4) A resolucién das admisiéns para continuar estudios en t1tu1ac1ons con
limite de prazas.

5) As resolucidons de validaciéns parciais de estudios estranxeiros.

Décimo-sexta.- Delégase nos xefes de Unidades de Xestion Académica a
sinatura das resolucions definitivas dos seguintes asuntos:
1.- A admision de alumnos en titulaciéns sen limite de prazas.
2.- As anulaciéns de matricula por falta de pagamento do 2° prazo.
3.- As validacidons e adaptacions, agas as validacibns de estudios
estranxeiros
4.- As autorizaciéns de simultaneidade de estudios.

Décimo-sétima.- 1.- Os actos dictados en virtude da presente delegacién, non
poderan exceder dos limites da dita delegacmn, declarandose, en caso
contrario, nulos de pleno dereito.

2.- Cando se dicten actos e resoluciéns en uso da delegacion de atribuciéns
contidas na presente Resoluciéon, farase constar asi expresamente e
consideraranse como dictadas pola autoridade rectoral.

4

Décimo-oitava.- En ningun caso poderan delegarse as competencias delegadas
na presente resolucién, sen prexuizo da posibilidade de delegacion expresa de
sinatura ou de realizacién das encomendas de xestién que se consideren

pertinentes.

Décimo-novena.- En calquera momento o rector pode avocar para si o
cofiecemento e resolucion de cantos asuntos considere oportunos en relaciéon
coas atribucions delegadas.
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Disposicién derrogatoria.- A presente Resolucién derroga a Resolucion
Rectoral do 1 de febreiro do 2000 (DOG do 1 de marzo) sobre delegacién de
funciéns en determinados o6rganos universitarios, asi como a Resolucién

Rectoral do 10 de xullo do 2002

Disposicion final.- A presente Resolucion tera eficacia o dia seguinte da suia
publicacién no D.O.G..

Santiago de Compostela, 11 de xullo de 2003
O RECTOR

S

Senén Barro Ameneiro
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