REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL EN
ARTES E HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS DA USC
(Aprobado polo Consello de Goberno o 22 de febreiro de 2018)

TiITULO |
A ESCOLA DE DOUTORAMENTO INTERNACIONAL EN ARTES E HUMANIDADES, CIENCIAS
SOCIAIS E XURIDICAS DA USC

Artigo 1. Lexislacion

A Escola de Doutoramento Internacional en Artes e Humanidades, Ciencias Sociais e Xuridicas
da USC (en adiante ED) rexerase polo presente Regulamento, no marco do sinalado no seu
acordo de creacion (aprobado polo Consello de Goberno do 29 de xullo de 2016), nos Estatutos
da USC, no Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC, e demais normativa xeral que lle

sexa de aplicacidn.

Artigo 2. Definicion

Dependente do CIEDUS, a ED é o centro universitario responsable de organizar, planificar,
xestionar, supervisar e realizar un seguimento dos ensinos e actividades propias do
doutoramento dentro do seu ambito de cofiecemento das Artes e Humanidades, Ciencias Sociais

e Xuridicas.

Artigo 3. Organos de goberno da ED

Son érganos de goberno da ED os indicados no seu acordo de creacion:
- Organos colexiados: Comité de Direccién e Comisién Académica

- Organos unipersoais: Director ou directora e secretario ou secretaria

Artigo 4. O Comité de Direccién

O Comité de Direccidn estard composto por:

a) Odirector ou directora da escola, quen o convocara e presidira.



b) O secretario ou secretaria da escola, que o serd tamén do Comité de Direccion.

c) As coordinadoras e os coordinadores dos programas de doutoramento adscritos a
escola. No caso de programas interuniversitarios de doutoramento, seran incluidos os
coordinadores da USC.

d) Unha representacion do Persoal Docente e Investigador vinculado aos Programas de
Doutoramento equivalente ao 25% do numero de Programas de Doutoramento
adscritos a Escola.

e) Unha representacién das doutorandas e dos doutorandos matriculados nos programas
de doutoramento adscritos 8 escola, que supord o 25 % do total dos membros do Comité
de Direccidn.

f) Un representante do Persoal de Administraciéon e Servizos.

Os representantes dos apartados d), e) e f) seran elixidos nunha votacién directa e secreta polos
membros dos seus respectivos colectivos, de acordo co disposto no Regulamento Electoral Xeral

da USC, e seran nomeados pola reitora ou reitor.

Para os efectos de constituir o comité de direccion das escolas de doutoramento, estaran
censados nas respectivas escolas: a) O persoal docente e investigador da USC en servizo activo
vinculado aos programas de doutoramento adscritos & escola nos termos que determina o
Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC. b) Os estudantes matriculados nos
programas de doutoramento adscritos a escola. c) O persoal de administracidn e servizos que

desenvolva nela a sua actividade.

Todos os representantes elixidos serano por 2 anos. A condicién de membro do Comité
perderase ao cesar a vinculacion coa escola ou ao deixar de cumprir os requisitos demandados

ao sector polo cal foi elixido.

Artigo 5. Competencias do Comité de Direccién

Son competencias do Comité de Direccidn:
a) A eleccion do director ou directora da escola de doutoramento e, de ser o caso, a sua
remocion.
b) A elaboraciéon e a aprobacion da proposta de regulamento de réxime interno da escola

(RRI), asi como do seu cddigo de boas practicas.



c) A supervisidon da xestidn dos restantes 6rganos de goberno e de administracion da
escola.

d) A emisidn de informes sobre as propostas de novos programas de doutoramento
adscritos a escola, e de modificacidn ou extincion dos existentes.

e) A aprobacién das lifias xerais da politica académica da escola.

f) As competencias da Escola indicadas no Regulamento de Estudos de Doutoramento no
relativo aos premios extraordinarios de doutoramento.

g) Aresolucidn de conflitos entre axentes dos programas de doutoramento adscritos.

h) A fixacién de criterios de calidade para as teses doutorais adscritas a Escola.

i) O establecemento de sistemas de control que garantan a calidade das teses, a formacidn
dos doutorandos e o correcto seguimento destes.

j) A planificacion anual e organizacion de actividades de formacidn en investigacién.

k) A programacion dos servizos e equipamentos da escola e a supervision da sua xestion.

1) A distribucidn das asignaciéns orzamentarias concedidas & escola e o control da sua
aplicacion.

m) A elaboracién da memoria anual da Escola.

n) A designacion dos membros elixibles da Comision Académica.

o) Calquera outra competencia que lle atribdan os estatutos ou a normativa de aplicacién.

Artigo 6. Reuniéns do Comité de Direccidn

O Comité de Direccidon reunirase por iniciativa da direccién ou por pedimento dun terzo dos seus
membros. Realizard, polo menos, tres sesidns ordinarias durante o curso académico en periodo

lectivo.

O director ou directora do CIEDUS debera ser convocado as reunions do Comité de Direccion da

escola.

Artigo 7. A Comisién Académica da ED

A ED terd unha Comisién Académica que estara formada polo director ou directora da escola -
gue a convocara e presidira-, o secretario ou secretaria da escola -que o sera tamén da Comision
Académica- e cinco doutoras ou doutores con vinculacidn permanente & USC e que tefian

dirixido polo menos unha tese no ambito dos programas adscritos a escola.



Estes doutores serdn elixidos polo Comité de Direccién da Escola de entre os seus membros.
Deberdan pertencer preferentemente a programas de doutoramento diferentes,
preferentemente ser distintos dos coordinadores dos programas de doutoramento e procurar

unha representacién equilibrada das distintas dreas que integran a escola.

A Comisidn Académica serda a encargada de tomar as decisions oportunas nos aspectos
académicos dos programas adscritos a sua escola, para o que poderan solicitar e facer uso dos

informes que consideren oportunos.

En particular, a Comision Académica desenvolvera as funcidons seguintes:

a) A admisidn a tramite das teses.

b) A designacién e nomeamento dos membros dos tribunais de tese.

c) A autorizacién de defensa das teses de doutoramento.

d) A emisién de informes sobre a defensa publica das teses en dependencias alleas 3
Universidade nos casos contemplados no Regulamento de Estudos de Doutoramento da
USsC.

e) A elaboracién de informes relativos as solicitudes de cambio de Programa de
Doutoramento por parte dun doutorando.

f) A emision de informes sobre convenios de doutoramento e de cotutela no ambito da
Escola.

g) A revisidn de méritos para a inclusion dun doutor no rexistro de directores.

h) A autorizacion da asignacién dun director de tese nos casos previstos no artigo 10.7 do
Regulamento de Estudos de doutoramento da USC.

i) A autorizacién da participaciéon dun membro do tribunal por videoconferencia, segundo
o establecido no artigo 37.6 do Regulamento de Estudos de doutoramento da USC.

j)  Aautorizacidn de delegacidn do secretario do tribunal nun membro do persoal docente
e investigador da USC para a custodia da documentacion da defensa da tese.

k) A emisidn de informes de equivalencia a nivel académico do titulo de doutor.

[) Calquera outra competencia que lle encomende o Comité de direccidon ou a normativa

de aplicacion.



Artigo 8. O director ou directora da ED

O director ou directora representa a escola, exerce a sua direccidn e a xestidn ordinaria, preside
e coordina a actuacién do Comité de Direccion e da Comisidon Académica e executa os seus

acordos.

O director ou directora sera elixido polo Comité de Direccidn, consonte o artigo 61 do
Regulamento electoral da USC (CG de 8 de outubro de 2015) e nomeado polo reitor ou reitora,
por un periodo de catro anos renovables por unha soa vez, de entre o persoal docente e
investigador da escola co titulo de doutor ou doutora que tefia vinculacidn permanente &
Universidade e que relna a condicién de investigador ou investigadora de recoiecido prestixio.
Esta condicién debe estar avalada pola xustificacién da posesion de polo menos tres periodos
de actividade investigadora recofiecidos consonte as previsiéns do Real Decreto 1086/1989, do
28 de agosto; no caso de non resultarlle de aplicaciéon o dito criterio de avaliacidn, deberd

acreditar méritos equiparables aos sinalados.

O director ou directora da escola podera cesar por dimisién ou por acordo do Comité de
Direccién obtido por maioria absoluta dos seus membros mediante mocidén de censura

construtiva.

Artigo 9. Competencias do director ou directora da ED

Son competencias do director ou directora da ED as seguintes:

a) A representacién da escola.

b) A direccién e a xestidn ordinaria da escola.

c) A presidencia das reuniéns do Comité de Direccion, asi como a execucién dos seus
acordos.

d) A presidencia da Comisién Académica da escola.

e) A direccion da politica académica da escola.

f) A proposta ao reitor ou reitora do nomeamento e cesamento do secretario ou secretaria
da escola.

g) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de todos os
membros da escola e, en particular, do seu codigo de boas practicas.

h) O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes dos seus membros.

i) O control do adecuado mantemento do patrimonio da escola.

i) A autorizacién dos gastos dentro do orzamento anual da escola.



k) O exercicio das restantes funcidns que deriven do seu cargo, asi como aqueloutras que
sinalen os estatutos ou a lexislacion universitaria.
I) Ascompetencias do director estenderanse a todos os asuntos concernentes ao goberno

e 4 administracion da escola que non estean atribuidos a outros érganos.

Artigo 10. O secretario ou secretaria da ED

O secretario ou secretaria da escola é quen da fe dos actos e acordos dos érganos de goberno,
representacién e administracién desta e, como tal, ten encomendada a custodia das actas e a
expedicién das certificacions dos acordos, e de todos os actos ou feitos que consten nos
documentos oficiais da escola. Ademais, exercera aqueloutras funcidns que lle encomenden o

director ou directora, a lexislacion vixente e os Estatutos.

O secretario ou secretaria serd nomeado polo reitor ou reitora, segundo a proposta do director
ou directora, de entre os profesores ou funcionarios dos subgrupos Al e A2 que presten servizos

na escola.

O secretario ou secretaria cesara por decisién do reitor ou reitora, ben tras a proposta do

director ou directora da escola ou por peticidén propia.

TITULO Il
0S PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO ADSCRITOS A ED

Artigo 11. As Comisidns Académicas dos Programas de Doutoramento

Cada programa de doutoramento contard cunha Comision Académica do Programa de
Doutoramento (en adiante CAPD), drgano responsable do desefio, implantacion, actualizacion,

organizacidn, calidade e coordinacidn do programa de doutoramento.

Para o seu funcionamento interno, a CAPD podera nomear comisions delegadas que traten os

asuntos especificos que lle delegue a CAPD.



Artigo 12. Composicion da CAPD

A CAPD serd nomeada pola reitora ou reitor e estara constituida por un minimo de cinco e un
maximo de quince membros, que deberdn formar parte do profesorado do programa de
doutoramento, entendéndose como tal o profesorado que figura na memoria de verificacién.
Na composicion da CAPD deberd haber representacidn dos distintos ambitos de investigacidon

do Programa.

A CAPD estard integrada por persoal doutor con vinculacién permanente coa universidade e
dedicacién a tempo completo, en posesién de, polo menos, un periodo de actividade
investigadora recofiecida de acordo co RD 1086/1989, ou equivalente para o profesorado

contratado.

Na CAPD debera designarse unha presidenta ou presidente e unha secretaria ou secretario,

guen dara fe dos acordos adoptados pola comision e redactard as actas das sesiéns da CAPD.

No caso de programas de doutoramento interuniversitarios, ou programas en que participen
organismos, centros, institucions e entidades con actividades de [+D+i, publicos, privados,
nacionais ou estranxeiros, a composicién da CAPD serd a que figure mediante acordo ou
segundo o indicado no correspondente convenio de colaboraciéon. En calquera caso, a
composicion da CAPD deberd contar, cando menos, cun membro da USC, e todos os membros
deben acreditar os mesmos requisitos que o persoal investigador adscrito a universidade ou
méritos equiparables no caso de que non resulte de aplicacion a posesién do periodo de

actividade investigadora.

A CAPD renovarase, con caracter xeral, cada catro anos. Cada programa de doutoramento
podera establecer a eleccion, cese e renovacion dos membros da sia CAPD a través dos criterios

establecidos no regulamento de réxime interno do Programa.

Artigo 13. Competencias da CAPD

Son competencias da CAPD as indicadas no artigo 6 do Regulamento de Estudos de

Doutoramento.



Artigo 14. O coordinador da CAPD

Cada programa de doutoramento deberd contar cunha persoa coordinadora, nomeada polo
reitor ou reitora, que actuard como presidente ou presidenta da CAPD. O coordinador ou
coordinadora debe cumprir os requisitos seguintes:
(i) ter dirixido ou codirixido polo menos duas teses de doutoramento,
(i) estar en posesion de polo menos dous periodos de actividade investigadora
recofiecidos de acordo co RD 10 86/1989 ou equivalente, e

(iii) ter vinculacién permanente coa universidade e dedicacion a tempo completo.

Sé se podera ser coordinador ou coordinadora nun Unico programa de doutoramento.

No caso de programas interuniversitarios, a designacién do coordinador sera por acordo entre
reitores cando se trate de programas conxuntos, e no modo indicado no convenio con outras

institucidns cando se desenvolva en colaboracion con elas.

O coordinador ou coordinadora poderd cesar por dimisién ou por acordo da Comisidn

Académica, por maioria absoluta dos seus membros mediante mocién de censura construtiva.

Artigo 15. O secretario ou secretaria da CAPD

O secretario ou secretaria serd nomeado polo reitor ou reitora, a proposta do coordinador ou

coordinadora entre os membros da CAPD.

O secretario ou secretaria é o encargado de dar fe dos actos e acordos da CAPD e, coma tal, ten
encomendada a custodia dos libros de actas e a expedicidn das certificacions dos acordos e de
todos os actos que consten nos documentos oficiais da CAPD. Tamén exercera aqueloutras
funciéns que lle delegue o coordinador ou coordinadora, ou se lle encomende noutras normas

que sexan de aplicacion.

O secretario ou secretaria cesara por decisién do reitor ou reitora, ben tras a proposta do

coordinador ou coordinadora da CAPD ou por peticidn propia.



Artigo 16. Os doutorandos e doutorandas adscritos a Escola.

Son dereitos e deberes dos doutorandos e doutorandas da Escola os indicados no Regulamento
de Estudos de Doutoramento da USC, no Estatuto do Estudante Universitario e os incluidos no

compromiso documental de supervision.

Artigo 17. Os titores e directores de teses de programas adscritos a Escola.

Son dereitos e deberes dos titores e directores de teses da Escola os indicados no Regulamento

de Estudos de Doutoramento da USC e os incluidos no compromiso documental de supervision.

TiTuLo I
REXIME DE XUNTANZAS DOS ORGANOS COLEXIADOS DA ESCOLA DE DOUTORAMENTO

Artigo 18. Convocatorias e sesidns

A asistencia as xuntanzas dos 6rganos colexiados constitle un dereito e un deber para todos os
seus membros. Cando a natureza dos asuntos o requira, poderase invitar a outros membros da

comunidade universitaria con voz pero sen voto.

Os 6rganos colexiados estaran presididos pola directora ou director da Escola de Doutoramento;
en caso de ausencia, este sera substituido, para esa sesion, polo membro de superior categoria

e antiglidade.

En caso de ausencia ou vacante dos secretarios dos érganos colexiados, estes seran substituidos,

para esa sesion, polo membro do drgano que determine a presidencia do mesmo.

Facilitarase que os membros dos d6rganos colexiados participen nas xuntanzas mediante

videoconferencia.

Todos os drganos colexiados poderan celebrar as suas sesidns, adoptar acordos e remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia. Nas sesidns que celebren os érganos colexiados a
distancia, os seus membros poderan atoparse en distintos lugares a condicion de que se asegure
por medios electrénicos a identidade dos membros e o contido das stias manifestacions, o

momento en que estas se producen, asi como a interaccidn e comunicacion entre eles en tempo



real e a dispofiibilidade dos medios durante a sesidén. Considéranse medios validos os

telefdnicos, o correo electrénico e os medios audiovisuais.

En todo caso, a Presidencia serd quen determine para cada sesidon que medios técnicos non

presenciais poderdn ser utilizados para garantir a interaccidon de todos os membros.

Os organos colexiados referidos neste regulamento reuniranse con caracter ordinario ou
extraordinario por iniciativa do presidente ou presidenta, ou a pedimento dun terzo dos seus
membros. Serdn sesidns extraordinarias as que se convoquen pola Presidencia para tratar

asuntos cuxa importancia ou urxencia asi o requira.

As convocatorias ordinarias dos organos colexiados referidos neste Regulamento seran
comunicadas aos seus membros con polo menos con tres dias de antelacién. As convocatorias
de cardcter extraordinario seran comunicadas polo menos con dous dias de antelacidn. As
convocatorias enviaranse via correo electrénico, xunto a orde do dia redactada polo secretario
ou secretaria co visto e prace do presidente ou presidenta. Xuntarase 4 convocatoria toda a
documentacién necesaria para a informacién dos seus membros, ben a través de correo

electrénico, ben a través de repositorio institucional.

Non podera ser obxecto de deliberacidon ou acordo ningun asunto que non figure incluido na
orde do dia, agds que estean presentes todos os membros do érgano colexiado e sexa declarada

a urxencia do asunto co voto favorable da maioria.

Artigo 19. Réxime de adopcion de acordos

Para a validez da constitucidn do érgano colexiado sera necesaria, en primeira convocatoria, a
participacién do presidente ou presidenta, do secretario ou secretaria, ou quen legalmente os
substitian, e de polo menos a metade dos demais membros do érgano. De non se producir
quérum na primeira convocatoria, o organo colexiado quedarad constituido na segunda
convocatoria, media hora despois, sempre que participen polo menos un 30% dos seus

membros.

As sesions ordinarias dos 6érganos colexiados referidos neste Regulamento iniciaranse co
informe do presidente. Seguidamente, pasarase ao exame, debate e, de ser o caso, votacion

dos puntos establecidos na orde do dia da convocatoria.

Corresponderd ao presidente ou presidenta establecer a orde de intervenciéns e moderar o

debate, conceder e retirar a palabra, e precisar os termos ou propostas obxecto de votacién. No



exercicio de dita competencia, podera establecer unha orde pechada de intervenciéns e asignar
tempos determinados a cada unha delas, garantindo, polo menos, un dereito de réplica por

alusidns.

Os acordos dos érganos colexiados poderanse adoptar por asentimento ou mediante votacion.

En casos xustificados, e a peticion dun dos membros do érgano, a votacién podera ser de forma

secreta; neste caso, a sesidn debera ser presencial.

Non se admitira a delegacién de voto nin o voto anticipado dos membros do érgano.

Para ser vdlida a adopcion de acordos, deberase acadar cando menos a metade mais un dos

votos dos membros presentes.

Nas votacidns na que se produza empate, o presidente ou presidenta podera exercer o voto de

calidade ou aprazar o tema que se trate.

Os acordos dos drganos seran executados polo director ou directora da Escola. Os acordos da
Comisidn Académica poderdn recorrerse en alzada fronte o Comité de Direccidn, e os deste

fronte ao Consello de Goberno.

Artigo 20. Actas

De cada sesion que celebre o 6rgano colexiado levantara acta o secretario ou secretaria, que
especificara necesariamente os asistentes, a orde do dia da xuntanza, as circunstancias de lugar
e tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberacidns e o contido dos acordos

adoptados.

Na acta figurar3, a solicitude dos respectivos membros do érgano colexiado, o voto contrario ao
acordo adoptado ou a sua abstencidn, asi como os motivos que a xustifiquen ou o sentido do
seu voto favorable. Asi mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricién integra
da sua intervencidén ou proposta, sempre que achegue no acto, ou no prazo que sinale a
Presidencia do érgano, o texto que se corresponda fielmente coa sua intervencion, facéndose

asi constar na acta ou xuntandose copia a esta.

Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito,

no prazo de 2 dias, que se incorporara ao texto aprobado.



As actas, asinadas polo secretario ou secretaria, co visto e prace do presidente ou presidenta,
seran enviadas mediante correo electrénico aos membros do érgano colexiado para a sua
aprobacion polo mesmo medio, considerandose aprobadas na mesma sesidon sempre que non

se produzan obxeccidns.

No caso de que a acta non resulte aprobada, serd sometida 4 consideracién do érgano colexiado,
xunto coas alegacions presentadas, na seguinte sesion. Nas certificacions de acordos adoptados

emitidas con anterioridade & aprobacién da acta farase constar expresamente tal circunstancia.

TiITULO IV
DA REFORMA DO REGULAMENTO

Artigo 21. Da iniciativa

O presente Regulamento pode ser reformado a proposta do director ou directora da Escola ou

mediante solicitude dun 30% dos seus membros.

Artigo 22. Procedemento de reforma do Regulamento

Presentarase o texto alternativo a todos os membros do Comité de direccion, para que poida
ser examinado e poidan ser presentadas emendas durante un periodo minimo de 15 dias

habiles. Deberd ser aprobado polo Comité de Direccién por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 23. Aprobacidn da reforma do Regulamento

No caso de que o proxecto de reforma do Regulamento fose aprobado polo Comité de Direccidn
da Escola, sera remitido ao Consello de Goberno da USC para a sua ratificacién e aprobacion

definitiva.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira.-Correspondera ao Comité de Direccion da Escola o desenvolvemento de cantas

disposicidns non previstas neste Regulamento sexan necesarias para a sua aplicacion.



Segunda.- En todo o non disposto no presente Regulamento de Réxime interno aplicarase o
estipulado nos Regulamento de Estudos de Doutoramento, Estatutos da USC e na lexislacion

xeral universitaria vixente.

Terceira.- Os artigos 18, 19 e 20 seran de aplicacién para as Comisidns Académicas dos
Programas de Doutoramento agds que se establezan outras disposiciéns no seu Regulamento

de Réxime Interno ou acorden outro procedemento co informe previo da Escola .

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente Regulamento entrard en vigor no momento da sua publicacién no Taboleiro

Electrénico da USC tras a aprobacion polo Consello de Goberno da USC.



