NORMATIVA DEROGADA

ESTATUTO DO VALEDOR DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

(Claustro do 4 de marzo de 1999)

Artigo 1.- Concepto

O valedor ou valedora da Comunidade Universitaria é a persoa comisionada do Claustro
Universitario para a defensa e garantia dos dereitos dos membros da comunidade
universitaria reconecidos nos Estatutos e naquelas disposicions que os desenvolvan.

Artigo 2.- Funcions

1.- O valedor da Comunidade Universitaria exercerd as funciéns que este Estatuto lle
encomende e as que contemplen as disposicions de desenvolvemento.

2.- Para o exercicio das suas funciéns o valedor contara coa asistencia dunha comisién de
asesoramento e axuda.

3.-En particular, o valedor supervisard a actuacién administrativa da Universidade,
coidando de oficio ou a instancia de parte que quede garantido o exacto cumprimento dos
dereitos dos membros da comunidade universitaria, para evitar situaciéns de
arbitrariedade. Todo isto sen prexuizo dos recursos e garantias contidas nos Estatutos e
na lexislacion vixente.

Artigo 3.- Eleccién

1.-Podera ser elixido valedor calquera membro da comunidade universitaria con acreditada
imparcialidade, prestixio e honestidade. A condicion de valedor é incompatible co
desempeno de calquera outro cargo de goberno universitario.

2.-0 valedor da Comunidade Universitaria sera elixido polo Claustro, e non podera ocupa-
lo cargo mais de dous mandatos consecutivos, sendo de aplicaciéon o disposto no artigo
62.3 dos Estatutos.

3.- Resultara elixido aquel candidato ou candidata que obtena o voto favorable da maioria
absoluta do Claustro en primeira votacion. Se ningin candidato ou candidata acadase
maioria absoluta en primeira votacion, realizarase unha segunda votacion entre os que
mantefnan a sua candidatura, e resultara elixido quen obtefna maior nimero de votos.

Artigo 4.- Perda da condicién

1.- O valedor perderd a sia condicién por algunha das seguintes causas:
a) A peticién propia

b) Pola renovacion total do Claustro que o elixiu

¢) Por morte ou incapacidade legal sobrevida

d

e) Por incumprimento ou deixadez das funciéns para as que foi elixido, a través dunha
mocién de censura da maioria absoluta do Claustro

Por perda das condiciéns necesarias para ser elixido

2.- No caso de cesamento polas causas a) e b), quedara en funciéons ata a eleccién do seu
sucesor. Cando o cesamento se produza polas restantes causas quedara en funciéns un dos
membros da comisién de asesoramento e axuda elixido por esta.



3.- Unha vez que o valedor perda a sta condicién, deberd procederse & sta elecciéon na
primeira sesién ordinaria do Claustro.

Artigo 5.- Comision de Asesoramento e Axuda

1.- A Comision de Asesoramento e Axuda estard integrada por:

2 membros da comunidade universitaria do sector do alumnado

2 membros da comunidade universitaria dos sectores do profesorado e axudantes
2 membros da comunidade universitaria do sector do PAS

2.-Os membros da Comision serdn elixidos polo sector respectivo do Claustro cada vez que
este se renove na sua totalidade, na sta primeira sesion ordinaria, podéndose votarlle a un
Unico candidato.

3.- Perderase a condicion de membro da Comisiéon de Asesoramento e Axuda:
A peticién propia

Pola renovacién total do Claustro que o elixiu

Por morte ou incapacidade legal sobrevida

Por perda das condicidns necesarias para ser elixido

Por incumprimento ou deixadez das funciéns para as que foi elixido, apreciada polo
Claustro

4.- No caso de perda da condiciéon dalgin dos membros, serdn substituidos na primeira
sesion ordinaria do Claustro.

5.- Os membros da Comisién de Asesoramento e Axuda terdn as mesmas garantias
establecidas para o valedor neste Estatuto.

Artigo 6.- Funciéns da Comisién de Asesoramento e Axuda 6 valedor
Son funciéns da Comision de Asesoramento e Axuda 6 valedor:

Elixir entre os seus membros a persoa que actuard como valedor en funciéns nos supostos
das letras c), d) e e) do artigo 4, ata a elecciéon do novo valedor.

Instar 6 valedor a apertura de actuaciéns de oficio cando medien indicios razoables de
actuacions contrarias 6s dereitos dos membros da comunidade universitaria, que tefan
incidencia xeral nela.

Segui-la tramitacion das queixas e expedientes a través da informacién que
periodicamente lle facilite o valedor, podendo achegar suxestiéns sobre o seu
desenvolvemento.

Conece-las causas e motivos para a resolucién das queixas e expedientes tramitados, asi
como as actuaciéns levadas a cabo no seu cumprimento.

Prestar calquera outra axuda ou asesoramento que lle sexa solicitado polo valedor.
Artigo 7.- Das reunions da Comision

1.- A Comision de Asesoramento e Axuda reunirase polo menos unha vez cada mes por
convocatoria do valedor e baixo a sUa presidencia.

2.- Igualmente debera ser convocada cando o soliciten polo menos dous tercios dos seus
membros debendo reunirse nun prazo non superior a quince dias.

Artigo 8.- Dos medios do valedor



1.- Para o desempefio das stas funciéns dispord dos medios persoais e materiais que o
fagan posible.

2.- O valedor terd a consideracién de cargo equivalente 6 de vicerrector para os efectos
econdmicos e protocolarios. Igualmente podera gozar de exencion total das sdas obrigas
docentes ou doutra indole como membro da Universidade de Santiago de Compostela.

Artigo 9.- Das garantias do valedor no exercicio da sta funcién

O valedor non poderd ser expedientado nin sancionado por razén das opiniéons que
formule ou polos actos que realice no exercicio do seu cargo. Asi mesmo, non estara
sometido a mandato imperativo ningdn, nin recibira instrucciéns de ningunha autoridade
ou 6rgano de goberno da Universidade.

Artigo 10.- Deber de sixilo

O valedor deberad garda-la confidencialidade dos datos e informacions de caracter persoal
ou reservado obtidas no desempenfio das suas funciéns. En todo caso estes datos poderan
ser dados a conecer 6s membros da Comisién de Asesoramento e Axuda, és que vincula
igualmente o deber de sixilo.

Artigo 11.- Procedemento

1.-A actuaciéon do valedor podera iniciarse de oficio ou mediante queixas formuladas por
membros da comunidade universitaria ou persoas que se consideren afectadas por
actuacions universitarias. As queixas, tanto individuais como colectivas, formularanse por
escrito, no prazo maximo de dous meses lectivos dende que se tivese coiecemento dos
feitos que motivan a solicitude de intervencion.

2.- O valedor garantird a confidencialidade en relaciéon a identidade das persoas que
presenten queixas.

3.- Recibida unha queixa, darase contestacion motivada sobre a sia admisién ou non a
tramite no prazo maximo de quince dias.

4.- O valedor non podera entrar no exame das queixas relativas a materias que estean
sometidas a procesos xudiciais ou sobre as que penda un expediente administrativo
sancionador.

5.- Admitida a queixa, o valedor promoverd a oportuna investigacion para o
esclarecemento dos feitos que a motivaron.

6.- O procedemento rematard mediante un dictame ou informe, no que mostrara o seu
parecer sobre a queixa presentada, e facendo as recomendaciéns que considere
pertinentes sobre o xeito de actuar de 6rganos, membros ou servicios da Universidade de
Santiago.

7.- Asi mesmo, o valedor, de oficio, podera realizar informes sobre aquelas materias
universitarias que considere oportuno. Tamén poderd formular recomendaciéns perante
outros 6rganos ou administraciéns publicas a través do rector.

8.- As decisiéns do valedor en ningln caso poderan modifica-los actos e resolucions da
Administracion publica universitaria. Tampouco serdn susceptibles de recurso nin de
impugnacién xudicial.

9.- Cando das actuaciéns practicadas se desprenda que a queixa foi orixinada polo abuso,
arbitrariedade, discriminacion, erro, neglixencia ou omisién dun érgano ou membro da
comunidade universitaria, o valedor presentaralle un informe 6 rector para que tome as
medidas adecuadas para o restablecemento da situacién perturbada.

Artigo 12.- Deber de colaboracién

1.-Tédolos érganos e membros da comunidade universitaria estan obrigados a auxilia-lo no
exercicio das suas funcions. O valedor podera esixir dos responsables ou encargados dos



distintos servicios da Universidade a exhibicién de tédolos documentos ou datos que
considere necesario cofecer para o desenvolvemento madis eficaz da sda funcién.

2.- Igualmente tédolos 6rganos e membros da comunidade afectados deberan informar 6
valedor das actuaciéns levadas a cabo en cumprimento das recomendaciéns do valedor
contidas nos seus dictames ou informes.

3.- Os incumprimentos do deber de colaboracién por parte de érganos ou membros da
comunidade universitaria, ademais de seren comunicados 6 rector para que tome as
medidas oportunas, deberdn facerse constar no informe anual do valedor.

Artigo 13.- Do informe anual

O valedor dard conta anualmente 6 Claustro Universitario da xestién feita nun informe que
presentard ante el na primeira reuniéon que se convoque 6 comenza-lo novo curso
académico.

Artigo 14.- Reforma do Estatuto do valedor

A iniciativa de reforma parcial ou total deste Estatuto corresponde a un tercio dos
membros do Claustro. A aprobacién corresponderd é Claustro por maioria simple.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

Na primeira sesién ordinaria do Claustro posterior & aprobacién deste Estatuto,
procederase & eleccién do valedor e dos membros da Comisién de Asesoramento e Axuda.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

O primeiro valedor elixido despois da aprobacion deste Estatuto desempefard o seu cargo
ata a renovacion total do Claustro, e podera ser reelixido sé por unha vez.

DISPOSICION FINAL

O presente Estatuto entrard en vigor 6 dia sequinte da sUa aprobacion polo Claustro da
Universidade, e quedara derrogado desde ese momento o Estatuto aprobado pola Xunta
de Goberno do 3 de xullo de 1995.



