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Resumo

A evolucidn social e normativa en materia de igualdade de xénero, ten amosado nas ultimas
décadas un constante avance cara a adquisicion de dereitos e liberdades para todos os
xéneros. Non obstante, parecerda que a realidade educativa continla impregnada por
dinamicas patriarcais e androcéntricas. O obxectivo deste traballo é analizar a educacion en
igualdade de xénero a través de 4 xeracions dende a perspectiva feminista. A través dunha
metodoloxia cualitativa, realizaronse 12 entrevistas a persoas (6 mulleres/nenas) con idades
comprendidas entre os 12 e os 74 anos sendo a media de idade destas de 36,58 (DT=22,61).
Os resultados amosan que se produciron grandes avances no referente as cuestions de xénero
que impregnan as dindmicas educativas. Pese a isto, os argumentos das/os informantes
apuntan a supervivencia de estereotipos de xénero, asi como a inexistencia de dinamicas
coparentais, visibles nos discursos das 4 xeracidns. Igualmente as experiencias relatadas sobre
as vivencias durante a Educacién Primaria reflexan a escaseza de referentes femininos e a
crenza, entre as persoas de menor idade, da inexistencia dunha educacién igualitaria. En
definitiva, é necesario continuar traballando dende os marcos da pedagoxia feminista para

alcanzar unha educacién verdadeiramente libre de estereotipos e sexismo.

Palabras clave: educacién primaria; igualdade de xénero; estereotipos; sexismo.

Resumen

La evolucién social y normativa en materia de igualdad de género, ha demostrado en las
ultimas décadas un constante avance hacia la adquisicion de derechos y libertades para todos
los géneros. No obstante, parece que la realidad educativa continda impregnada por
dinamicas patriarcales y androcéntricas. El objetivo de este trabajo es analizar la educacion en
igualdad de género a través de 4 generaciones dende la perspectiva feminista. A través de una
metodologia cualitativa, se realizaron 12 entrevistas a personas (6 mujeres/nifias) con edades
comprendidas entre los 12 y los 74 afios siendo la media de edad de estas de 36,58 (DT=22,61).
Los resultados muestran que se han producido grandes avances en lo referente a cuestiones
de género que impregnan las dindmicas educativas. Pese a esto, los argumentos de las/os
informantes apuntan a la supervivencia de los estereotipos de género, asi como a la

inexistencia de dinamicas coparentales, visibles en los discursos de las 4 generaciones.
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Igualmente, las experiencias relatadas sobre las vivencias durante la Educacion Primaria
reflejan la escaseza de referentes femeninos y la creencia, entre las personas de menor edad,
de la inexistencia de una educacidn igualitaria. En definitiva, es necesario continuar
trabajando desde los marcos de la pedagogia feminista para alcanzar una educacién

verdaderamente libre de estereotipos y sexismo.

Palabras clave: educacién primaria; igualdad de género; estereotipos; sexismo.

Abstract

The social and normative evolution in the field of gender equality has shown in recent decades
a constant advance towards the acquisition of rights and freedoms for all genders. However,
it seems that the educational reality continues to be impregnated by patriarchal and
androcentric dynamics. The aim of this paper is to analyze gender equality education across 4
generations from a feminist perspective. Through a qualitative methodology, 12 interviews
were carried out with people (6 women/girls) aged between 12 and 74 years, with an average
age of 36.58 (SD=22.61). The results show that great progress has been made in terms of
gender issues that permeate educational dynamics. Despite this, the arguments of the
informants point to the survival of gender stereotypes, as well as the non-existence of
coparental dynamics, visible in the discourses of the 4 generations. Likewise, the experiences
related to the experiences during Primary Education reflect the scarcity of female referents
and the belief, among younger people, of the non-existence of an egalitarian education. In
short, it is necessary to continue working within the framework of feminist pedagogy to

achieve an education truly free of stereotypes and sexism.

Keywords: primary education; gender equality; stereotypes; sexism.
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Introducion

A igualdade de xénero é unha cuestidon de suma relevancia, tanto a nivel social como no eido
educativo. Neste senso, a Organizacién das Nacions Unidas concreta no quinto Obxectivo de
Desenvolvemento Sostible (ODS5) a urxencia global de alcanzar a igualdade de xénero e
outorgar de poderio a mulleres e nenas. Unha meta que compromete a toda a sociedade, que
s6 se podera alcanzar cunha educacion verdadeiramente igualitaria. En base a esta realidade,
e en prol de acadar o obxectivo perseguido por este estudo, realizouse unha analise sobre
como é a evolucidn da educacién en igualdade a través de 4 xeracidns, dende a perspectiva
feminista. O mesmo tempo, tamén se contemplan outras variables relacionadas como os
estereotipos de xénero, a socializacidn diferencial ou o sexismo. Polo tanto o contido tematico

deste Traballo de Fin de Grao adscribese no epigrafe referente a “Sociedade e educaciéon”.

Este traballo artictlase en torno a dous grandes bloques. En primeiro lugar, preséntase
o marco tedrico de referencia. Asi, realizase a abordaxe conceptual dos termos sexo e xénero;
a construcion da identidade a través da socializacion diferencial; a aproximacion conceptual
Os estereotipos de xénero e 6 sexismo; e finalizase o primeiro bloque tedrico co tratamento
das consecuencias dun proceso de socializacidon de xénero ancorado nun modelo sexista, asi
definiranse tanto o sexismo tradicional como ambivalente. No segundo bloque tedrico,
cuestionase o reflexo patriarcal e androcéntrico da lexislacion educativa dende a instauracion
da democracia en Espafia; e, finalmente, realizase un bosquexo de diversas investigacions
centradas na igualdade de xénero na escola en prol de presentar o estado da cuestidon da

realidade estudada.

No que respecta 6 marco empirico deste Traballo Fin de Grao, desenvélvese a
metodoloxia que articula e guia esta investigacién de caracter cualitativo. A continuacién,
ofrécense os principais resultados do estudo que se discuten no epigrafe posterior. Ademais,
preséntanse as principais limitaciéns do estudo e a sUa prospectiva. Este traballo ten o seu
peche, co apartado de conclusiéns e reflexidns educativas onde, paralelamente, se reflexiona

sobre a contribucidn deste estudo @ mellora das competencias profesionais.
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MARCO TEORICO

1. Aproximacion a socializacion diferencial e 6s estereotipos de xénero

1.1 Abordaxe teodrica: do sexo 6 xénero

O longo dos ultimos séculos o colectivo feminista centrou os seus esforzos en definir
conceptualmente os termos sexo e xénero, co obxectivo de concretar as opresidns que sofren
(sufrimos) as mulleres polo mero feito de nacer como tal (Alonso-Ruido, 2017). O marxe das
discusidns actuais e sobre os limites conceptuais do sexo, son diversas as teorias e correntes
gue comparan estes termos co propdsito de afondar no estudo de ambos. Segundo Diaz e
Dema (2013) podemos definir o xénero como aquelas caracteristicas que unha sociedade ou
cultura atribden 6s homes e as mulleres, co propdsito de establecer diferenzas entre eles e
elas. No que respecta 6 sexo, poderiamos dicir que é unha vertente bioldxica, que pon a
atencidn en aspectos bioldxicos. Porén o xénero vai mais ald, xa que determina a identidade
e 0 comportamento, no que ademais a socializacidon ten un papel clave (Garcia, 2006). A
Organizacion Mundial da Saude, (OMS) (2000) coincide cos termos aportados anteriormente,
sinalando que o sexo é unha caracteristica bioldxica que fai referencia 6 fisico dos individuos,
mentres que 6 xénero describeo como unha serie de roles socialmente construidos, asi como
comportamentos e atributos que a sociedade considera que homes e mulleres deben seguir

segundo o seu sexo.

E imprescindible mencionar a lifia argumental exposta por Simone de Beauvoir na sda
obra El segundo sexo (1949), segundo a cal “No se nace mujer, se llega a serlo”, esta afirmacidn
o que fai é soster que todo o que engloba a8 feminidade como elemento de transmision non
deixa de ser unha construcion social. Na sua obra resalta a relacidon entre “macho” e “femia”
como vertente bioléxica e “masculino” “feminino” como referencias 6s comportamentos e

condutas que vefien determinados pola sociedade.

Segundo Ortega (2005), o epicentro da obra desta autora esta moi relacionado co
exposto con anterioridade, neste senso Beauvoir intenta facer unha clara distincion entre o
feito bioldxico e a construcidn social do que é ser muller. A autora sostén que esta dualidade
esta condicionada pola visiéon que os homes tefien das mulleres, o cal desencadea na

subordinacion feminina e polo tanto, da lugar a unha xerarquizacién dos sexos e 0s xéneros.
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Ademais este proceso de subordinacion ou de relegacion da muller a unha perspectiva
secundaria é , obviamente, froito de certos condicionantes sociais e culturais, e por suposto,
o primeiro paso para o cambio é o recofiecemento desta situacidn por parte das mulleres, asi

como das limitacions que se lles impofien e as alternativas coas que contan.

Nos ultimos anos co desenvolvemento e importancia que estan acadando as cuestions
relacionadas co xénero, foron varias as correntes feministas que comezaron a cuestionarse
estas particularidades tan marcadas, principalmente o aspecto mais controvertido esta
relacionado con demostrar ou refutar se realmente o xénero é algo que nace coas persoas ou
si pola contra é algo adquirido a medida que se desenvolve o proceso de socializacién de cada
individuo. (Diaz e Dema, 2013). En prol de aportar luz a esta cuestion, a revision tedrica apunta
a que a asignacién do xénero a cada un dos individuos dunha sociedade non é unha cuestion
opcional, e fai que se relacione directamente a muller con certos aspectos ou certas posicidns
que implicardn que estas sexan completamente distintas das que se relacionan cos homes
(Izquierdo, 2013). Seguindo a Garcia e Huertas (2001) podemos destacar alglins valores ou
comportamentos que se consideran positivos para as mulleres, como por exemplo, afecto,
tenrura, sensibilidade, os cales porén, son negativos se se trata dun home. No caso do xénero
masculino poderiamos destacar que serian positivos outros aspectos opostos, como a
autodefensa ou o dinamismo. Cuestions que responden a unha “asignacién” diferencial en

funcién do sexo anatémico.

Tendo en conta o exposto polas autoras Jayme e Sau (1996), a conduta que levan
asociada mulleres e homes é algo que se aprende, e que pode ser variable en canto a espazo
e a tempo. Neste senso, admiten que a educacién que socialmente recibimos dende que
nacemos limitanos a comportamentos en base a dous patréns: home e muller, a dia de hoxe
este abanico de posibilidades comeza a abrirse, pero ainda non son camifios socialmente
aceptados, de feito, aquelas persoas que non se axustan 6 xénero binario son sinaladas por
non adecuarse 0 socialmente marcado, ou directamente marxinadas e ignoradas (Carrera et
al.,2012). A capacidade actual de identificar o sexo dos nenos e nenas previamente 6 seu
nacemento, implica que o seu entorno esta preparado e predisposto a educalo e tratalo dun
xeito concreto incluso antes da chegada do neno ou nena. Un exemplo disto podemos atopalo
no estereotipo de xénero relacionado coas cores que recolle a investigacion realizada por

Martinez (2017). Ante o nacemento dun neno ou nena o espazo fisico e as condiciéns que se
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preparan para o seu nacemento tenden a estar condicionados en funcién de se é neno ou
nena, asociando directamente cousas azuis se € un neno ou rosa se € unha nena. Moitas veces
coa intencion de manter un perfil uniforme mesmo se empregan tons que se consideran

neutros, o cal implica directamente a segregacidn por sexos que se fai das cores.

Tendo en conta o mencionado con anterioridade, podemos dicir que a asignacion dun
xénero a unha persoa implica o comezo da construcidn da sla identidade, e 6 mesmo tempo,
o inicio do proceso de socializacién diferencial, é dicir, o sistema sexo-xénero acaba por
moldear a nosa forma de ser e de actuar, facendo que reproduzamos e desenvolvamos os

roles de xénero (Garcia, 2000).

1.2 Construcion da identidade: socializacion diferencial

O proceso de construcién da identidade de xénero é fundamental para a configuracion da
identidade persoal. Segundo Colas (2007), podemos definir a identidade como a construcién
persoal de un mesmo a través dos procesos de recofiecemento e identificacién de valores.
Polo tanto, cando se forma a identidade de xénero o que estamos facendo é asumir certos
valores, culturas e ideas. A asuncidn destes aspectos orixina diversas identidades en funcién
do campo concreto, por exemplo, identidade persoal, identidade politica, relixiosa ou de

xénero. Esta ultima é na que centraremos o noso interese a continuacion.

A relacién que se establece entre o sexo e o xénero na nosa sociedade actual, fai que
se desempefien uns papeis ou comportamentos en funcién de se somos homes ou mulleres.
As recentes teorias feministas pofien en dubida esta socializacion, asegurando que eses trazos
da personalidade que se consideraban innatos e directamente relacionados cun dos sexos son

en realidade construcidns sociais (Garcia, 2000).

Seguindo a Colds (2007) podemos dicir que a identidade de xénero é a dimension
psiquica que nos fai identificarnos con un ou outro xénero, e que se transmite culturalmente
a través das expectativas, normas, roles, valores, crenzas, actitudes e comportamentos que
son transmitidos s membros dunha sociedade en funciéon do seu xénero. Por outra parte,
este autor resalta que a identidade de xénero tende a ter a sia base no sexo que se nos asigna

6 nacer, o cal en moitas ocasidons non coincide co sexo bioldxico.
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Unha vez establecida a diferenza entre sexo e xénero e especificado que o proceso de
adquisicion da identidade de xénero non é aséptico. Como se pode comprobar coas
definicidns aportadas sobre os termos sexo e xénero, as diferenzas que implican ser “neno-
home” ou “nena-muller” expdfiense a través de condutas e actitudes condicionadas polo
xénero e as implicacions que este ten socialmente (Alonso-Ruido, 2017). Este proceso

completamente segregador e sexista é o que se define como socializacién diferencial.

Previamente é pertinente aclarar o concepto de socializacidon que, segundo Macedo e
Garcia (2014) podemos definir como o proceso mediante o cal as persoas aprenden e
interiorizan todos aqueles elementos caracteristicos dunha cultura. Coincidindo con esta
afirmacion Andréu (2003) define a socializacion como a transformacion mediante a cal se
transmite a cultura, os valores e os comportamentos que seguen os individuos pertencentes
a unha sociedade. Asi mesmo, os responsables de que se transmitan esas normas, valores e
comportamentos son os axentes de socializacion. Entre eles podemos destacar a familia, a
escola e o grupo de iguais como os principais axentes, a estes simanse outros como poden

ser os medios de comunicacién e mais recentemente as redes sociais (Andréu, 2003).

O proceso de socializacion esta condicionado polos xéneros dos individuos, isto é o que
denominamos socializacion de xénero ou socializacién diferencial, xa que se transmiten
diferentes normas e valores para os homes e as mulleres (Macedo e Garcia, 2014). A
socializacion diferencial comeza no mesmo instante que o neno ou nena nace e se lle asigna
un xénero, como xa foi mencionado con anterioridade, mesmo antes do nacemento. O
proceso de socializacion diferencial continuara 6 longo de toda a sua vida, de xeito que estes
estereotipos e roles comezaran a mesturarse cos valores do propio individuo, facendo que o
neno ou nena en cuestion, actle en base 6 que se espera dun home ou dunha muller
respectivamente, deste xeito a sociedade patriarcal continta reproducindose (Quesada,
2009). Practicamente en todas as dimensidns da vida cotid intervefien os estereotipos e roles
asociados a socializacion diferencial. En relacidn con isto, os datos aportados no estudo
realizado por Merma et al. (2022) sostefien que tanto homes como mulleres asocian os roles
das tarefas do fogar, o coidado dos fillos e a imaxe corporal 6 papel da muller, mentres que

os roles asociados 6 home estdn centrados no traballo e o desenvolvemento persoal.

En base a estas clasificacidns sociais que se desenvolven durante o proceso de

socializacion diferencial, establécense aquelas caracteristicas ou atributos asociados a
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feminidade e 4 masculinidade. A sociedade normaliza e esixe que os seus integrantes sigan
expresamente estes estereotipos, dando lugar a limitacidéns no desenvolvemento das persoas,
dado que estas deben adecuar os seus comportamentos e accions en base 0&s
comportamentos que se consideran apropiados para o seu xénero. Este proceso de
socializacidon ten a base do seu desenvolvemento e o seu maior apoio nas normas, valores,
estereotipos e expectativas sociais que a cultura patriarcal introduce no proceso de
socializacidon, as cales 6 mesmo tempo, foron adaptdndose en funcién dos intereses e da

época histdrica a que se faga referencia (Quesada, 2009).

Algunhas aportacidons Macedo e Garcia (2014), destacan tres fases segundo as cales se
articula esta socializacién diferencial: unha primeira fase de aprendizaxe, onde os nenos e
nenas observan e imitan os estereotipos e roles de xénero; a fase de interiorizacion, que se
produce unha vez as persoas comezamos a aceptar e asumir estes roles e estereotipos e a
actuar en base a eles; e unha fase de transmision, na cal a persoa que xa ten asumidos os roles
e estereotipos contribue a socializacién de terceiras persoas tendo en conta estas premisas

distintivas, facendo asi que a sociedade patriarcal continte reproducindose.

En contraposicion 6 desenlace reprodutor da sociedade diferencial, pode ser que o
individuo desenvolva certa independencia persoal e social que faga que se cuestione os roles
e estereotipos e actue deste xeito, con liberdade e independencia. Este proceso independente
tende a ser moi complicado de acadar, xa que o contexto social oprime és individuos para que

sexan reprodutores da sociedade patriarcal (Quesada, 2009).

1.3 Estereotipos de xénero: aproximacion a un concepto multidimensional

En prol de identificar a historicidade do termo estereotipo, previamente 6 sentido da palabra
coa que nds o cofiecemos na actualidade, podemos establecer a sta orixe en 1922, como obra
de Walter Lippmann. Na actualidade este termo expandiu a sua definicidn, polo que seguindo
a diversos autores consultados pddese concluir que os estereotipos de xénero son unha
construcion social que se basea na segregacion e clasificaciéon da poboacion, e de todos os
aspectos que se relacionan con esta, en funcién dunhas clasificacidns e categorias socialmente
compartidas (Pacheco et al. 2014). Seguindo a Gonzdlez (1999), quen sinala que os
estereotipos de xénero son as crenzas, as ideas compartidas por un conxunto da sociedade

sobre as diferenzas existentes entre homes e mulleres. Por outra parte, estas clasificacidons
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distintivas limitan e condicionan o potencial das persoas, especialmente no caso da sociedade

patriarcal na que vivimos, o xénero feminino é o gran prexudicado.

Na lifa do exposto por Castro et al., (2021) podemos identificar dous tipos de
estereotipos de xénero, unha primeira dimensidon serian os descritivos, os cales establecen
como “ debemos ser”, é dicir, os trazos que debemos de manter. Estes engloban os aspectos
intelectuais e as caracteristicas tanto de personalidade como fisicas. A outra vertente fai
referencia 6s estereotipos prescritivos, os cales decretan como debemos actuar, que roles e
condutas debemos seguir. Deste xeito os estereotipos de tipo prescritivo son os que
condicionan o tipo de actividades que se desenvolven e a distribucién ocupacional, relegando
o papel da muller a unha perspectiva de submisién e mantendo 6 home nunha posicion de
poder. Esta asimetria de roles implica dividir os espazos publicos e privados como duas esferas
nas cales home e muller ocupan un lugar concreto e estatico. Deste xeito os homes asdcianse
6 espazo publico e as mulleres 6 privado. Pese a que na actualidade esta situacion esta
comezando a mudar, e as posiciéons de home e muller comezan a ser dinamicas neste
panorama, a prudente introducién do home no espazo familiar condiciona e duplica as
dificultades da muller no espazo publico e laboral, facendo que esta tefia que asumir ambas

responsabilidades (Rodriguez et al., 2012).

En base 6 establecido por Pacheco et al. (2014), podemos destacar catro caracteristicas
basicas que compoien &s estereotipos de xénero. En primeiro lugar, son ideas preconcibidas
asignadas a cada persoa en funcién do seu sexo, polo que os nenos e nenas que medran na
nosa sociedade aprenden estas ideas e interiorizanas dende a sua infancia. Tamén son
elementos de presién, xa que fan que a sociedade desenvolva pautas e guias de
comportamento, os cales todas e todos debemos cumprir e seguir. Como resulta evidente os
estereotipos de xénero son unha das bases que lexitima e apoia a sociedade desigual e que
ademais implica a reproducion desta, situando & muller nunha dimensién de inferioridade
fronte 6 home. Tamén presentan un caracter multidimensional, porque estan presentes en

todos os dmbitos nos que se desenvolven os individuos dunha sociedade.

Outra caracteristica dos estereotipos de xénero, é a sobreestimacion coa que contan,
o cal implica que se desenvolvan certa uniformidade nestes (Gonzalez, 1999). Todos os homes
e mulleres tenden a ser como a sociedade ve s homes e as mulleres de xeito xeral, isto quere

dicir que actdan e senten como o resto de homes e mulleres o fan, e como se supdn que a
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sociedade dita que o deben facer. Tendemos a ver as actuacions das persoas como
caracteristicas que definen a sua personalidade, porén, esquecemos que os comportamentos
en base 6s estereotipos non deixan de ser a reproducién de comportamentos aprendidos en

funcion da situacion que cada persoa vive (Gonzalez, 1999).

A familia é un dos principais transmisores dos estereotipos de xénero, ademais da
primeira, xa que é o primeiro entorno de interaccién dos nenos e nenas. Seguindo o exposto
por Alfonso e Aguado (1992) dende a familia, os estereotipos de xénero son reproducidos a
través das expectativas que os proxenitores crean para os seus fillos e fillas, pero tamén do
trato que estes reciben dos seus pais ou nais, xa que a educacion e a socializacidon que os
proxenitores recibiron e experimentaron, tenden a condicionar a educacién que estes e estas
imparten 06s seus fillos e fillas, este aspecto tamén influird en como sera a relacién entre os
proxenitores, o cal 6 mesmo tempo serd un dos principais factores que sirva de transmisor

dos estereotipos.

Por outra parte, os centros educativos ou as relacidns entre iguais, son outras das
principais vias de reproducion dos estereotipos de xénero, dado que a escola é o principal
axente de socializacién. A estas canles simaselle un recente auxe dos medios de comunicacion

e as redes sociais (Gonzalez e Rodriguez, 2020).

Resulta imprescindible abarcar neste punto o concepto de rol de xénero, o cal esta moi
estreitamente relacionada cos estereotipos anteriormente explicados, xa que en funcién dos
estereotipos socialmente reproducidos acabanse desenvolvendo os roles. Segundo Jayme e
Sau (1996), podemos dicir que os roles son a categoria social do xénero, xa que son impostos
pola sociedade e ademais son os que dirixen e establecen como son os comportamentos
asociados a homes e mulleres. Seguindo a Macedo e Garcia (2014), podemos dicir que os roles
de xénero que estan tradicionalmente relacionados co home, son aqueles que engloban 6
traballo fora do fogar e que fan referencia a unha personalidade sosegada e racional, mentres
gue os que fan referencia @ muller son os que estan relacionados co fogar e con aspectos

emocionais, emotivos e expresivos.

Os medios de comunicacidn, os anuncios e os xoguetes en concreto son un dos grandes
reprodutores e difusores dos roles de xénero. A influencia que os medios de comunicacién
tefilen sobre a opinién publica é moi sdlida, xa que indirectamente moldean os

comportamentos sociais, creando tendencias e necesidades, o cal convirte s persoas en
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suxeitos controlados en funcidon dos focos de interese dos gobernos e de determinados

poderes econédmicos (Osuna, 2011).

As nenas asumen o rol de nai dende que son moi pequenas. A maternidade semella
ser socialmente un aspecto case imposible de separar do papel da muller. A educacion
reproduce asi un sistema moi perverso en tanto 6s roles de xénero. Esta situacion é reforzada
coa clasificacion sexista dos xoguetes e dos contos, onde as nenas tenden a ser princesas que
esperan a chegada dos seus principes, reproducindo un rol con trazos de debilidade,

dependencia e delicadeza, mentres que o dos homes é forte, axil e salvador (Osuna, 2011).

A publicidade, e de novo os xogos e os contos impofien estandares de beleza irreais,
onde se representan corpos extremadamente delgados e esveltos, 6 mesmo tempo
comercializanse unha serie de materias e obxectos que fomentan a procura desa beleza, por
exemplo, estoxos de maquillaxe, utensilios de perruqueira, bonecas con estas proporcions...
Deste xeito dende a infancia estamos propiciando que as nenas e mulleres prioricen o seu
aspecto fisico. Isto é indubidablemente educacion non formal, a cal obviamente tamén amosa
o seu papel na construcion da socializacién diferencial. O mesmo sucede co rol de coidadoras,
atopamos diversidade de utensilios e xoguetes asociados a esta categoria os cales son
presentados & publico, a través dos medios de comunicacién, como xoguetes que
supostamente son para o desfrute e a diversidn, pero que non deixan de ser ferros, cocifias
ou utensilios de limpeza entre outros. Indirectamente facemos que dende moi pequenas as
nenas asuman que as tarefas do fogar se corresponden con unha obrigacién sua (Gonzalez e

Rodriguez, 2020).

Por outra parte os nenos tamén reciben unha serie de roles asignados, neste caso son
super heroes, o gusto polos deportes, os coches... Nun futuro estes nenos asumiran un papel
con iniciativa e postura de lider, preocupandose tamén polo seu aspecto fisico, pero o cal ven
a través dunha subordinacion e rendicién completa por parte do xénero feminino, non como
no caso do outro xénero, que semella ter a necesidade constante de acadar o ideal de beleza

gue os homes esperan (Osuna, 2011).

Estes estereotipos que se empezaron a asumir durante a infancia, contintan
reproducindose e desenvolvéndose 6 longo das vidas das mulleres e polo tanto tamén dos
homes. Deste xeito as mulleres son as encargadas das tarefas do fogar, 6 mesmo tempo do

coidado principal dos fillos, e ademais, tefien o seu propio traballo profesional. Mentres que
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no caso dos homes o seu principal labor procede de obter o seu maior desenvolvemento
posible a través do seu traballo profesional. Estas situacions de desigualdade acaban
repercutindo a nivel social desencadeando a sociedade patriarcal e sexista que todos
cofiecemos. Podemos falar da clasificacién por sexos que existe nos traballos profesionais, por
exemplo, a tendencia das mulleres a ser enfermeiras ou mestras, e no caso dos homes a

aspirar a outro tipo de cargos como os postos directivos (De Miguel, 2015).

Un estudo realizado por Castillo e Montes (2014), demostra que na actualidade os
roles tradicionais asociados ds mulleres mencionados con anterioridade, contindan
relacionandose co xénero feminino en maior medida que co xénero masculino. O mesmo
ocorre cos roles tradicionalmente masculinos, que se seguen asignando con homes, ainda que

cabe destacar que a muller comeza a gafar importancia nestes dmbitos tamén.

Os efectos destes fendmenos sociais pasan inadvertidos ante as perspectivas de
moitos dos cidadans da nosa sociedade, o proceso de socializacion no que fomos educados
ensinounos de tal xeito que asumisemos estas premisas e continuasemos reproducindoas (De

Miguel, 2015).

1.4 Consecuencias dun proceso de socializacion de xénero: do sexismo

tradicional 6 sexismo moderno

A naturalizacidn do prexuizo e a xeneralizacidon das crenzas estereotipadas alimentan o
sexismo (Alonso-Ruido, 2017). Porén, o termo sexismo foi evolucionando 6 longo dos anos
dando lugar a diversidade de teorias e condicionantes entre as cales podemos destacar
principalmente a teoria do sexismo tradicional e a teoria do sexismo ambivalente.
Tradicionalmente considerouse o sexismo como aquelas actitudes ou feitos que actuaban en
detrimento da muller, e que, 6 mesmo tempo, actuaba como unha das principais bases que
sostefien a sociedade patriarcal e a desigualdade entre xéneros (Moya, 2004). Historicamente
as mulleres son as principais vitimas do sexismo, principalmente pola sua posiciéon de
inferioridade en relacion 6 home, dentro de certos dmbitos como os negocios, o goberno ou
os postos de traballo (Hogg e Vaughan, 2010). A teoria do sexismo ambivalente desenvolta
por Glick e Fiske (1996), consta de duas dimensidns principais que serian as actitudes hostis e
benevolentes. No caso da primeira podemos relacionala co sexismo tradicional, xa que

mantén unha postura afectiva negativa, e implica un prexuizo de subordinacién cara @ muller,
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considerando a estas nunha posicién de inferioridade. Respecto 6 sexismo benevolente, a
visién que se ten da muller esta relacionada con sentimentos positivos, pero baixo duas
premisas principais, unha a de idealizar os roles tradicionais que esta ocupa no fogar, e a outra
reflexando e resaltando a sua delicadeza e debilidade, relegando a muller nun segundo plano

en importancia e inferioridade (Ledn e Aizpurua, 2020).

A gravidade do sexismo hostil parece ser obvia, porén, a faceta encuberta que rodea 6
sexismo ambivalente resulta moito mais prexudicial de cara 6 obxectivo feminista de acadar
a igualdade (Glick e Fiske, 1996.) O ton afectivo positivo que implica este segundo sexismo,
oculta as suas repercusions, facendo en moitos casos que as mulleres lles resulte normal ou
incluso atractiva unha persoa que mostra eses comportamentos cara a elas (Lameiras e

Rodriguez, 2022).

Seguindo a clasificacion de Diaz (2006), podemos destacan tres compofientes
principais do sexismo, que nos permiten comprender a sua natureza. En primeiro lugar, esta
o compofiente cognitivo, que estd relacionado co parecer erréneo de que as diferenzas sociais
ou psicoldxicas estan relacionadas coas bioldxicas e que polo tanto estas primeiras son
inherentes as segundas. Este compofente estaria vinculado coa xustificacion das opinions de

algunhas persoas que sostefien que, por exemplo, as mulleres son inferiores s homes.

Un segundo compofiente é o afectivo, o cal estd moi relacionado co sexismo presente
na identidade de cada persoa, neste caso téndese a asociar o feminino con debilidade,
submisidn, fraxilidade... E o masculino con control, forza... Este compoiiente explica a relacién
sexista entre a construcidon da masculinidade relacionada coa violencia e o comportamento

feminino que tende a culpabilizarse (Diaz, 2006).

Finalmente o compofiente condutual consiste no proceso de pofier en practica o
propio sexismo a través da discriminacién e a violencia, sexa exercidas por parte do grupo
dominante, ou de submisién e culpabilidade por parte do suxeito discriminado. Este
compofiente potencia a conduta e fai que esta se produza en coherencia cos dous

compofientes mencionados anteriormente (Malonda, 2014).

Dende unha perspectiva mais actual, e tendo en conta as consideraciéns aportadas por
Hogg e Vaughan (2010), podemos dicir que os recentes estudos realizados neste dambito

sinalan unha tendencia 6 cambio, segundo a cal o papel da muller e a repercusién desta esta
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adquirindo un estereotipo positivo en relacién 6s homes, feito que historicamente era a
inversa, podemos comezar a falar dunha idea de cambio (Varela-Portela et al., 2023). Ademais
sinala que o aumento de lexislacidns antidiscriminatorias e o fomento de actuacidns que frean
a exclusidn das minorias comezan a mudar a situacion da muller na sociedade, adquirindo esta

os recoflecementos e dereitos que lle corresponden.

2. Reflexo patriarcal e androcéntrico na lexislacion educativa e na realidade
das aulas

2.1 As leis educativas democraticas éonde queda a igualdade de xénero?

Tendo en conta o recollido por Bermejo e Herndndez (2019), nos ultimos anos, realizdronse
numerosos avances na educacion do noso pais en canto a igualdade, diversidade e inclusién.
Tanto a la Lei Organica 2/2006 de Educacién (LOE) como a Lei Organica 8/2013 para a Mellora
da Calidade Educativa (LOMCE) fan referencia explicita a igualdade entre homes e mulleres,
recollendo obxectivos e contidos que procuran evitar a discriminacion por razéns de sexo ou
xénero, e tamén en loita contra a violencia de xénero. Porén, estes non semellan estar tendo

efecto sobre a sociedade. (Bermejo e Hernandez, 2019).

En prol de comprender a situacion lexislativa actual respecto a igualdade de xénero, é
preciso facer mencién da Lei Xeral de Educacion de 1970, a cal estableceu a ensinanza mixta
e a igualdade de oportunidades, porén, a realidade desta situacion é que se incluiu @ muller
nun modelo de ensinanza masculino, no cal as aportacions feitas por mulleres non tifan
relevancia nos contidos didacticos deste momento, ademais o propio papel da muller estaba
completamente apartado dos materiais didacticos. Neste contexto as mulleres que podian
estudar estaban limitadas a unha aprendizaxe sexuada e imposta pola cultura dominante, na

cal aigualdade de oportunidades estaba bastante lonxe de acadarse (Flecha, 2014).

Seguindo a andlise realizada por Gonzalez (2018), coa aprobacidn da Constitucién de
1978 avanzouse na defensa da igualdade de xénero. Comezaron a elaborarse diversas leis que
pretenden regular a igualdade como a Lei de Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia

de Xénero ou a Lei para la Igualdade Efectiva de Homes e Mulleres (Lei 3/2007).

Coa aprobacién da Lei de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo (1990), marcouse o

obxectivo de superar os estereotipos, eliminar as diferenzas por sexos, a discriminacion, a
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desigualdade e a linguaxe sexista. Foi a primeira lei de educacién espafiola que recofiecia a
discriminacion, e que intentou introducir a igualdade nos desefios curriculares de Educacion
Infantil, Educacidén Primaria e Secundaria Obrigatoria. A sucesiva Lei Organica 1/2004, de
Medidas de Proteccidn Integral contra a Violencia de Xénero, proporcionou o impulso da
igualdade de xénero, ainda que no ambito educativo as suas medidas foron limitadas.
Posteriormente coa Lei Organica 2/2006, de Educacion (LOE), acentuouse a necesidade de
planificar o desenvolvemento da igualdade de dereitos e oportunidades. Esta lei estivo vixente
ata que foi modificada coa aprobacién da Lei Organica 8/2013, para a Mellora da Calidade
Educativa (LOMCE), a cal volve facer fincapé na transmision a través do curriculo educativo de
aspectos como a resolucion pacifica de contidos e a transmisidn de valores democraticos e de
dereitos humanos. Porén, seguindo a Méndez et al., (2017), debemos resaltar que se trata
dunha lei que implica un retroceso nas modificacidns e avances que se fixeran en prol dos
movementos feministas na educacién. Amosa unha proposta que ten en conta o enfoque de
xénero, pero sen propofier cambios reais que guien a educacién. Por outra parte, 6 longo da
redaccidn proposta na lei pédese comprobar a ausencia de termos en feminino e a falta de
perspectiva de xénero, polo que un dos seus obxectivos que é acadar a igualdade de xénero

non parece estar moi presente na practica da lei.

O mesmo tempo, aprobéronse diversas leis con este mesmo obxectivo para outros
ambitos educativos, como a formacidn universitaria ou a formacién para o profesorado, sendo
respectivamente aprobadas con este mesmo fin a Lei Organica Universitaria (4/2007), a cal
recolle que o sistema educativo debe engadir entre os seus fins o logro da igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres, ademais dos principios de calidade e a
eliminacién dos obstaculos que dificulten a igualdade real entre homes e mulleres (Méndez
et al., 2017) e a Lei Organica 3/2007 do 22 de marzo para a igualdade efectiva entre Mulleres

e Homes.

Pese a que se considera que a igualdade legal entre homes e mulleres logrou acadarse,
a realidade, é que, a efectos practicos, non é asi ata o momento, polo que a escola mixta de
aquel entén continuou reproducindo de xeito indirecto e inmerso roles e estereotipos sociais
gue daban pé a discriminacién entre homes e mulleres (Galdo, 2019). Na actualidade o acceso
a calquera rama do sistema educativo é igualitario para homes e mulleres, asi e todo, segue

existindo unha segregacién por sexos nos postos de traballo, e nas carreiras universitarias
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entre outros eidos (Merma et al., 2022). As mulleres continlan tendo unha presenza maior
naquelas titulacidns relacionadas cos coidados e a educacion, mentres que a sla presenza en
carreiras relacionadas coa competencia STEM redlcese de xeito significativo, tal e como se
demostra no estudo realizado por Merma et al., (2022). A situacion real da muller espaiola
do século XXI, implica cargar coas mesmas responsabilidades familiares que se lle vefien
asignando tradicionalmente, pero tendo ademais que compaxinar esta situacion coa sua

profesion.

2.2 Estado da cuestidn: investigacidons nacionais sobre a igualdade de xénero na

escola

Na actualidade a tematica relacionada co xénero esta adquirindo moita atencidn social, polo
que se estan desenvolvendo multitude de estudos que tefien como obxectivo a andlise deste
fendmeno na nosa sociedade. En base a recentes investigacions como a realizada por
Villanueva e Grau (2019) entre a poboacion madis nova, podemos determinar que os
estereotipos de xénero seguen moi presentes na educacidon que se imparte na nosa sociedade.
Os datos obtidos por este equipo, detectaron que ambos xéneros tefien moi arraigados
diversos estereotipos pero cunha porcentaxe superior nos homes. O mesmo tempo,
concluiron que a interiorizacion e evolucidon dos estereotipos estd influida pola idade e o sexo.
No caso das mulleres tende a diminuir a sla presenza a medida que incrementa a sua idade,

mentres que no caso dos homes tende a aumentar.

Os datos obtidos por Madolell et al. (2020), onde analizan os estereotipos de xénero e
as actitudes sexistas no alumando, coinciden con estas mesmas premisas, obtendo que as
diferenzas significativas entre homes e mulleres, determinan que o xénero masculino
presenta actitudes mais estereotipadas que o feminino. Este mesmo estudo, demostrou que
outros aspectos como a procedencia cultural, a variable relixiosa e politica, ou mesmo os
estudos que cursan os participantes do estudo, fan que as mostras varien. Asi mesmo,
demostrouse que os participantes de procedencia non europea, os crentes islamicos, e os
estudantes de ciencias sociais e xuridicas presentan maiores comportamentos e actitudes
estereotipadas que o resto de integrantes da mostra. Neste senso, a universidade a que se lle
circunscribe este traballo non escapa a pegada dos estereotipos, a luz dos recentes resultados

amosados por Alonso-Ruido et al. (2023).
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Por outra parte debemos ter presente que os estereotipos de xénero van
evolucionando e cambiando co paso do tempo. Algunhas aportacidons (Moya e Moya, 2021),
sinalan que os estereotipos de xénero evolucionan é mesmo tempo que o fai a sociedade,
polo tanto, dado que a sociedade espafola sufriu diversos cambios nos ultimos anos, os
estereotipos de xénero tamén o farian. As conclusidns acadadas neste estudo no cal
comparaban os datos dun estudo realizado en 1985 cos datos actualizados en 2018, sostefien
que efectivamente evolucionaron, ainda que con certas connotacidns. Os principais cambios
detectados por estes autores amdsanse nos dmbitos relacionados cos comportamentos por
roles de xénero e nas ocupacions tipicas. Con todo, os cambios non implican a eliminacién dos

estereotipos de xénero, simplemente a sua reducidn parcial ou a sia mutacion.

Outras investigacions sostefien que os homes presentan maior sexismo hostil e
benevolente que as mulleres (Glick e Fiske, 1996). Ademais, nas conclusiéns acadadas
Fernandez et al., (2022) nun estudo sobre o futuro profesorado, extrdense as mesmas
conclusidns anteriormente expostas. Asi mesmo, Esteban e Fernandez (2017) investigaron
entre a poboacidén universitaria a presenza de sexismo ambivalente, obtendo resultados na
mesma lifia. Isto indicanos que a dia de hoxe entre a poboacion madis nova da sociedade
séguese reproducindo o sexismo e polo tanto seguimos vivindo nunha sociedade con escaseza

de igualdade entre homes e mulleres.

As principais variables que gardan relacion co sexismo estudadas por investigadores
como Ledn e Aizpurua (2020) son principalmente a idade, a relixidn, a orientacion politica e
sexual e a nacionalidade. Segundo as investigacions realizadas por estas autoras podemos
determinar que ser crente e situarse ideoloxicamente mais proximos a dereita tende a
implicar unha maior presenza de actitudes e comportamentos sexistas, tanto en homes como
en mulleres. Por outra parte, detectouse que ser muller e estranxeira tende a indicar maior
presenza de sexismo ambivalente e no caso dos homes a orientaciéon heterosexual estd

relacionada con unha maior presenza de actitudes sexistas.

Na lifla do argumentado por Parra (2009) no sexismo dentro do dmbito educativo a
muller sempre tivo unha situacion de desigualdade, partindo dun principio no cal nin sequera
tifa acceso ¢ sistema educativo, ou sé a niveis concretos e contidos limitados 6 que se
consideraba relacionado exclusivamente co seu sexo. Posteriormente a situacion cambiou,

pero para un contexto no que a muller era educada en funcién dun sistema que non a tifa en
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conta, e que tampouco buscaba o seu desenvolvemento integral. Os seguintes frontes de
desigualdades foron o aceso ds estudos superiores. A conclusién que podemos extraer disto,
é que a percepcidon que se ten na sociedade da muller veu condicionada por como foi esta

evolucién en canto a sua educacion (Parra, 2009).

3. Importancia da educacién en igualdade de xénero

Tendo en conta as cuestidns previamente abordadas, parece que a base para o cambio social
pasarian pola educacion, concretamente na aposta por unha educacién igualitaria, diversa e
inclusiva. Neste senso é preciso introducir o termo coeducacién, que segundo Muioz (2009)
€ o proceso intencionado de intervencidon educativa, que ten como obxectivo principal o
desenvolvemento integral das persoas. Sen atender a cuestion relacionada co sexo, polo que
6 mesmo tempo este proceso impide as limitacidns que se poidan impofier a unha persoa por
cuestidns relacionadas co seu xénero. Tratase dunha proposta que busca a igualdade de
oportunidades, sexa no dmbito que sexa, (académico, profesional, social...). Deste xeito,
levado 6 eido educativo, todo o alumando partira dende a mesma situacidn, non habera casos

con vantaxes ou desvantaxes para lograr acadar os obxectivos esperados.

Seguindo na mesma lifia, o Instituto da Muller (2008) sinala que pese a que o termo
coeducacion se emprega cando falamos dunha educacion conxunta entre dous ou mais
grupos, o seu uso habitual fai referencia a educacién conxunta entre homes e mulleres, polo
tanto esta pedagoxia imparte en igualdade de condicidns para ambos sexos tanto a formacién

como a educacion.

Non obstante, cando este termo apareceu tifia un significado parcialmente distinto do
gue se lle atrible na actualidade, nun principio este veu relacionado co da escola mixta de
finais do século XIX, porén, naquel momento a igualdade real entre os sexos non era un
obxectivo que se pretendese acadar, polo que a coeducacién xorde mais al6é desa escola mixta
na que a igualdade entre nenos e nenas era exclusivamente formal, cara a unha educacién
realmente igualitaria e sen discriminacions por sexos (Suberviola, 2012). Precisamente no
presente traballo emprégase o termo de educacién en igualdade de xénero co propdsito de
evitar esta vision reducionista que esta fortemente asociada 6 termo coeducacion. Seguindo
a Suberviola (2012) podemos establecer tres principios clave para desenvolver esta educacion

en igualdade. O primeiro principio e a visibilidade, que implica sinalar e recofecer as
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diferenzas entre sexos para poder detectar as desigualdades que estas implican. En segundo
lugar a trasversalidade, dado que os principios para acadar a igualdade deben estar presentes
nos centros educativos a través das politicas da administracion de xeito que se acade unha
accion global. En terceiro lugar a inclusidn, as actuacions pedagoxicas deben estar dirixidas a
toda a comunidade educativa, tendo en conta a intervencién cos dous sexos para acadar a

igualdade.

Actualmente estase desenvolvendo unha preocupacién social por acadar a verdadeira
educacion en igualdade no ambito educativo, o cal é de suma relevancia tendo en conta que
a escola é un dos principais transmisores de valores. Esta recente relevancia xorde a raiz dos
movementos sociais que buscan acadar unha sociedade mais xusta e equitativa (Méndez et
al., 2017). O mesmo tempo que se ve apoiado polo reforzo lexislativo que se fai dende os
6rganos de goberno, por exemplo, coa aprobacién das Leis para a igualdade efectiva de homes

e mulleres do 2007.

Esta vision da educacion é global, e procura aportar mais dunha soa visién do mundo,
evitando establecer xerarquias entre os comportamentos tradicionalmente segregados. Deste
xeito a educacién converteriase nun proceso que busca a intervencién para potenciar o
desenvolvemento de nenos e nenas, pero tendo en conta a realidade desigual na que se
atopan ambos sexos. E unha perspectiva que busca que a educacidn sexa integradora, ¢
mesmo tempo que cuestiona as formas dominantes (Cruz, 2004). A través dunha proposta
gue profunda no enfrontamento entre a intelixencia e a afectividade, a educacién en
igualdade considera que os sentimentos e as relaciéns interpersoais deben ser campos que se
estuden, se traballen e se desenvolvan, para conseguir comprender e reaccionar
adecuadamente ante aqueles fendmenos humanos que suceden nunha aula, pero tamén nas

vidas cotids de todos os integrantes do sistema educativa (Cruz, 2004).

Non debemos esquecernos de que a escola non debe ser o Unico campo de accidén no
que se desenvolva a educacion en igualdade, tamén as familias e os eidos publicos deben
asumir certa responsabilidade. Resulta imprescindible para acadar a igualdade que os axentes
de socializacién traballen en conxunto, de xeito que a educacion que se transmite a cada un
dos nenos e nenas sexa sempre na mesma lifia, e non se presenten discordancias entre os

diferentes ambitos (Mufioz, 2009).
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O outro gran socializador son as familias, e o seu papel nesta proposta deberia estar
coordinado co do centro, deste xeito, a educacidon dos nenos e as nenas serd coherente e
estara impulsada polo reforzo externo é centro (Instituto da muller, 2008). Esta é unha
proposta ambiciosa tendo en conta o contexto social que estamos vivindo, posto que a
educacion en igualdade non é real nin na educacién formal nin na non formal. Podemos
comprobalo a través dos datos aportado polo Instituto Nacional de Estatistica, segundo este,
a taxa de paro é superior no caso das mulleres, do mesmo xeito que é menor se analizamos
os datos de actividade laboral. Esta mostra é o reflexo de que efectivamente a muller segue
sendo a gran prexudicada no mercado laboral, asumindo ela os roles de coidados e

reproducindo polo tanto unha educacion desigual e segregada en funcidn do xénero.

Podemos engadir tamén a relevancia do papel dos medios de comunicacion e difusién,
que como medio de transmisidn poderia ofrecer un papel de reforzo impulsado polas
institucidons publicas. Principalmente a través de campafias de concienciacion, sexan para
adultos ou para nenos e nenas, sobre aspectos como a conciliacidon laboral, o reparto

equitativo de tarefas, a loita contra a violencia de xénero....(Instituto da muller, 2008)

Un dos principais aspectos que dificulta acadar a educacion en igualdade efectiva nos
centros educativos, é, seguindo a Méndez et al., (2017), a consideracidon de que os estudos
sobre a problematica de xénero nas escolas son unha tematica que debe ser abordada case
en exclusividade polas mulleres. Asi e todo, o proceso de coeducacion implica precisamente a
homes e mulleres, e para acadalo e imprescindible implicar a ambos. Xunto a isto, debemos
falar do curriculo oculto, o cal pese ¢ intento dende o curriculo oficial de acadar a igualdade
de xénero, segue transmitindo estereotipos e roles de xénero xunto a comportamentos e
actitudes sexistas. Por ese motivo, o papel do profesorado é fundamental para evitar que se
produza isto, intentando frealo coa transmisién de valores como a igualdade, o respecto, a
tolerancia, a convivencia ou a diversidade. Podemos dicir que para acadar a igualdade de
xénero, previamente temos que desenvolver un proceso de procura da educacién en

igualdade que sexa compartido en todos os ambitos da vida das persoas.

Seguindo este paradigma pedagoxico e tendo en conta a realidade exposta con
anterioridade desenvolvese este estudo que ten como obxectivo analizar a educacién en

igualdade de xénero a través de catro xeracions dende a perspectiva feminista.
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MARCO EMPIRICO

4. Metodoloxia

4.1 Participantes

As e os informantes que participan nesta investigacidn son un total de 12 persoas, das
cales 6 se identifican con xénero feminino e 6 con xénero masculino. O rango de idade das
persoas participantes sitlase entre os 12 e os 74 anos, cunha media de idade de 36,58
(DT=22,61). Os rangos de idade permiten obter unha mostra diversa e significativa, na cal se
poden apreciar certos cambios no pensamento e forma de actuar da poboacidn, neste caso
foron establecidos en base ¢ traballo realizado por Mansilla (2000). Segundo este
establécense 5 etapas 6 longo da vida. Estas son infancia, que engloba dende o nacemento
ata os 11 anos; adolescencia, dende os 12 ata os 17 anos; xuventude, 18 ata 24; adultez 25
ata 64, e senectude onde se atopan as persoas maiores de 65 anos. Neste senso os e as
participantes organizanse en funcidén dos catro ultimos grupos. Deste xeito, o grupo total de
participantes neste estudo esta formado por 3 persoas de xéneros masculino e feminino,
procurando certa equidade, en cada unha das etapas anteriormente mencionadas. Asi pois, 0
grupo de adolescentes esta composto por dlas nenas e un neno, mentres que o grupo da

xuventude esta formado por dous homes e unha muller.
4.2 Instrumento

En prol de satisfacer o obxectivo do estudo levouse a cabo unha investigacién de tipo
cualitativa, empregando como instrumento entrevistas semi-estruturadas, as cales permiten
profundar nas crenzas, opinidns e percepcions dos/as informantes (Vargas, 2012). Para a
realizacion destas preparouse previamente, ad hoc, un guidn onde se ordenan e clasifican as

preguntas que se realizaron.

Exactamente as entrevistas constan de 37 preguntas clasificadas en 3 tematicas que son
respectivamente: percepcidns sobre a igualdade de xénero, onde se recollen cuestidns
relacionadas coa percepcidn sobre a igualdade de xénero no contexto da nosa sociedade e da
educacion en xeral e no contexto persoal dos/as entrevistados/as, como por exemplo:
Consideras que homes e mulleres na sociedade actual vivimos en igualdade?.... Cres que na

tua educacion existiu a coparentalidade ou que o papel de teu pai ou de tua nai primou sobre
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o outro? ...; estereotipos de xénero, Hai xoguetes para nenos e nenas?... Pensas que en xeral
ds mulleres se lles dan mellor os traballos como mestra ou enfermeira porque tefien mdis
paciencia e son mdis carifiosas?; e experiencia persoal é longo da Educacidon Primaria, onte se
tefien en conta temadticas como a influencia dos referentes femininos, a linguaxe inclusiva, a
segregacion por sexos ou a discriminacidn na escola. Algunhas preguntas pertencentes a este
apartado son: Os nenos e as nenas na tua escola xogaban todos xuntos?...Recordas se na tua

etapa educativa habia algun tipo de discriminacion por sexos? Pédesme pofier algin exemplo.
4.3 Procedemento

Para o desenvolvemento deste estudo, como xa se mencionou con anterioridade, realizouse
unha investigacion de tipo cualitativo, o cal permite comprender o fenédmeno que se pretende
estudar, pero dende a perspectiva das e dos participantes e nun ambiente relacionado co seu
contexto (Hernandez, et al., 2010). Seguindo o exposto por Flick (2015), a seleccién da mostra
gue se realizou estaba centrada en certas caracteristicas concertas que permitian acadar os
obxectivos desta investigacidn, concretamente atendendo 6 xénero, a idade ou 6 nimero de

participantes, neste caso 12.

O procedemento efectuado para contactar coas persoas informantes na investigacion,
desenvolveuse por medio de duas lifias, online e offline. No primeiro termo recrutaronse
varias persoas virtualmente, a través de varios integrantes do Grupo de Investigacidon
ESCULCA do Departamento de Pedagoxia e Didactica da USC, que anunciaron en varias redes
sociais esta investigacion, co obxectivo de atopar participantes, e obter deste xeito unha
mostra diversa. No segundo termo, recorrendo tamén a unha mostraxe intencional a través
de contactos clave das investigadoras, buscouse o contacto directo con varias persoas
pertencentes 6 grupo de idade da senectude, para acadar entre os e as participantes os
diferentes rangos de idade que se estableceran previamente. Deste xeito as persoas
entrevistadas non tefien ningun tipo de relacion entre eles e elas, o cal nos permite obter unha
perspectiva mais ampla onde poder detectar patrdns, diferenzas e coincidencias (Hernandez,

et al., 2010).

Unha vez contactado con todos e todas os/as informantes e obtida a sta aceptacion
para a participacion no estudo (a través da entrega do documento de consentimento

informado), concretaronse as fechas nas que se realizarian cada unha das entrevistas. Asi,
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realizaronse persoal e individualmente, en vista de que o proceso resultase o mais comodo
posible para os e as membros. Ditas entrevistas foron gravadas coa axuda dun dispositivo de
recollida de voz. Do mesmo xeito, realizdronse en diferentes lugares e horas, acordadas
previamente coas persoas participantes para facilitar o seu desenvolvemento. Previamente 6
comezo de cada unha das entrevistas explicouselles a cada un/unha dos/das entrevistados/as
cales eran os obxectivos deste traballo, asi como os diferentes puntos que se expresaban no
consentimento informado. A duracion de ditas entrevistas oscilou entre os 12 e os 35 minutos

aproximadamente.

As entrevistas foron realizadas en galego e casteldn en funcién das preferencias dos e
das participantes, posteriormente a sua transcricion literal, foron traducidas completamente

6 galego, co propésito de que estivesen adaptadas 4 redaccidn da propia investigacién.

Co obxectivo de preservar a confidencialidade de cada participante e por motivos de
rigor cientifico, asignduselle un cédigo a cada un dos/as integrantes da mostra sendo AD, X, A
e S (Grupo Adolescentes, Grupo Xuventude, Grupo Adultez, Grupo Senectude), seguido do
numero 1 ou 2 en funcion do participante que intervefia en cada grupo, e da letra M ou F
(Masculino/ Feminino) en funcién do sexo co que se identifiquen. Engadido a isto incorpdrase
a letra L e un numero que fai referencia a lifia da transcricion literal das entrevistas na que se

encadra ese fragmento de texto.

En relacién as cuestidns éticas do estudo, e seguindo as recomendacidons do
Departamento de Pedagoxia e Didactica, unha vez comunicado coa Comision Académica de
Centro, decidiuse que non se solicitaria un informe favorable é Comité de Bioética da
Universidad de Santiago de Compostela. Porén, é preciso sinalar que durante a investigacién
se seguiron as recomendaciéns da Declaracion de Helsinki (2013). A participacion nas
entrevistas foi voluntaria, e no caso dos e das menores de idade contouse coa autorizacidon
dos/as proxenitores/as ou titores/as legais. Neste senso elaborouse un documento de
consentimento informado, no cal as persoas asinantes, ou os/as titores/as legais dos/as
menores de idade participantes no estudo, acreditaban o seu consentimento para a gravacién
das entrevistas e o emprego da informacidn recollida nestas con fins educativos e de

investigacion (Ver Anexo 1. Consentimento informado).

4.4 Andlise de contido
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Para a andlise da informacidén obtida das diferentes entrevistas efectuouse unha transcricién
literal destas. Para xestionar e analizar toda a informacidon, as respostas extraidas das
entrevistas foron transcritas literalmente no programa Word, engadindo o nimero de lifia a
cada frase. Co obxectivo de evitar unha saturacién da codificacién con niumeros, creouse un
documento para cada entrevista, de xeito que as transcricidns de cada unha das entrevistas
contan con un numero de lifias distinto e independente. Posteriormente, cada unha desas
linas foron organizadas no programa informatico Excel, dado que facilita a labor de traballar

6 mesmo tempo con grandes cantidades de informacién e coa sua clasificacion (Bree e
Gallagher, 2016). Polo tanto a unidade de traballo desta investigacidn son as citas literais, é

dicir, os fragmentos de texto extraidos directamente das entrevistas. Ademais o uso deste
programa permitiu o traballo simultaneo entre varias investigadoras, que a través dun proceso
de triangulacién de informacion xestionaron, analizaron, xerarquizaron e clasificaron os datos
obtidos (Bardin, 1996). Asi, procedeuse a realizar unha andlise naturalista das frases e
expresions recollidas nas entrevistas, tendo en conta 5 regras fundamentais para este proceso
gue son: exhaustividade, exclusividade, semi-inducién, pertinencia na clasificacién e

obxectividade (Bardin, 1986; Magalhaes et al., 2011).

O proceso de categorizacidn e analise resulta clave para a andlise de contidos non deixa
de ser un proceso de xerarquizacién de diferentes elementos que podemos agrupar en
conxuntos segundo algunhas caracteristicas distintivas, ditas caracteristicas tefien que estar
previamente definidas (Bardin, 1996). No marco da andlise desta investigacién de tipo
cualitativo, acadouse un proceso de saturacion no cal unha vez recollidas varias das respostas
e ideas aportadas polos e polas participantes alcanzouse un abanico o suficientemente amplo
Como para que xa non aparecesen novos datos ou elementos obxecto de andlise (Martinez,
2012). O feito de que este proceso fose consensuado entre investigadoras e fundamentado

en bases tedricas permitiu que este indice de saturacién fose total (Bardin, 1996).

Neste caso a anadlise de contido revelou 3 categorias principais en base as cales se articula
a exposicion de resultados, e que son: percepcidns sobre a igualdade de xénero, estereotipos
de xénero e experiencia persoal na etapa de educacidon primaria (Ver Anexo 2). Estas
categorias primarias conta con outras subcategorias secundarias que axudan a estruturar e

organizar o proceso de recollida de informacidon (Ver Anexo 3).
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5. Resultados

5.1 Percepcidns sobre a igualdade de xénero

5.1.1 Marco histdrico da evolucion sobre as percepcions de xénero

Nesta primeira categoria de segundo nivel de analise referente 6 marco histdrico da evolucion
sobre as percepcions de xénero, a maioria das persoas entrevistadas, independentemente do
rango xeracional e do xénero, consideran que na actualidade homes e mulleres ainda non
vivimos en igualdade. S6 dous participantes amosaron unha opinidn contraria, sostendo que
efectivamente si hai igualdade, ambos de xénero masculino e pertencentes a un contexto

rural.
"No, agora as mulleres viven mellor" (S2.L.17).

En relacidn con isto a unanimidade das mulleres entrevistadas afirman que non hai
igualdade real, pese a que consideran que a situacidén neste aspecto si mellorou nos ultimos

anos.

"Eu diria que a nivel de dereitos mdis ou menos si, pero a nivel social ainda non"

(X2H.L.14).

No referente 4 pegada de xénero nas oportunidades laborais, segunda categoria de
terceiro nivel, a tendencia maioritaria continta sinalando que as mulleres non tefien as
mesmas posibilidades laborais na actualidade ca os homes, non obstante, todos manifestan
unanimidade 6 soster que efectivamente se estan producindo moitos avances, ainda que de
novo existe unha tendencia clara a considerar que ainda queda moito camifio por percorrer

ata chegar a igualdade real.
"No, sobre todo polo tema da maternidade" (A2M.L.18).

Entre os exemplos de evolucidn expostos polos e polas participantes podemos atopar
gue aqueles pertencentes 6 rango de idade da senectude destacan principalmente a
introducidn da muller nun mercado laboral moito mais amplo. Mentres que as xeracions mais

novas se centran na diminucién dos roles de xénero no fogar.
"Pois, en que as mulleres xa conducen camions, autobuses, son policias..." (S2H.L.32).

"Que antes unha muller sempre estaba traballando na casa e que agora non, agora o

home axuda na casa" (AD1M.L.29).
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5.1.2 Coparentalidade

En referencia 4 segunda categoria secundaria, coparentalidade, podemos destacar que
unha de cada tres persoas entrevistadas aseguran non saber o que é a coparentalidade ou
non estar seguros de cofiecer o significado real do termo. As participantes que si cofecen o

termo son exclusivamente mulleres pertencentes a xeracién adulta.
"A ver, soname a que un pai e unha nai estdn 6 mesmo nivel"(X1M. L.50).

Cando se lles pregunta 6s e as participantes se a sua crianza foi un proceso coparental
entre os seus e as sUas proxenitores ou proxenitoras, de novo a maioria dos e das
participantes (N=9) identifican que a sUa crianza era unha responsabilidade asumida case por
completo polas nais. PAdese detectar tamén, que aqueles/as participantes que manifestan
que efectivamente na sua crianza si habia coparentalidade pertencen todos e todas 6 rango
de idade de adolescentes, o cal nos pode estar falando dunha tendencia recente cara é cambio

na educacion das novas xeracions.

"Os coidados na casa...asistencia as titularidades no colexio, acompafar as consultas
médicas, preocuparse de buscar estas cousas... o sea absolutamente todo recaia na

mifia nai" (A2M. L.47).

O total dos/as participantes consideran que a situacion de coparentalidade que eles e
elas manifestan é compartida polos seus e slas coetdneos/as. Con todo, cando se lles
pregunta pola situacién actual a maioria sinalan que contintda sen haber coparentalidade,
engadindo que o papel principal segue sendo o da muller, pese a que na actualidade os homes

participan e asumen cada vez mais peso na educacion e coidados dos seus fillos/as.

"Claro que se ocupan mdis dos fillos que os homes, anque hoxe ocupanse os homes

madis que antigamente. Hai diferencia de cando eu era nova" (SIM.L.47).
5.2 Estereotipos de xénero

5.2.1 Estereotipos prescritivos

Dentro desta segunda categoria primaria de andlise aglutinanse outras tres subcategorias de
segundo nivel de analise, onde, estereotipos prescritivos, é a primeira. Nesta mesma lifia
podemos destacar que respecto 6s roles laborais, que se corresponde con unha categoria de

terceiro nivel, ante a posible relacién existente entre o xénero masculino e a sua tendencia a
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desempefar postos de traballo relacionados coas ciencias, a maioria dos participantes,
(N=10), sostefien que non hai ningun tipo de relacién directa. E relevante mencionar que,
ambos os dous participantes que sinalaron que si habia certa relacion son vardns,

pertencentes 6 grupo de senectude.

"E igual, pero bueno, un home sempre vale mdis, pero bueno a muller tamén é lista,

agora pode valer tamén" (S2H.L.70).

Chama a atencién a reflexion aportada por un deles que sostén que a ausencia de

conciliacion familia pode ser a causa desa segregacidn dos roles laborais.

"A ver, realmente, todos temos as mesmas capacidades,[...] Pero tamén é certo que os
traballos dirixense ou elixense,|...] polo que aporta cada un d hora de traballar. Un
empresario, pois, di, bueno, pois, como a muller, cando ten fillos, non lle vai prestar a

dedicacion ou atencion 100% ao traballo, e o home, pois, 6 mellor si..." (S1H.L.97).

No que respecta a relacidn entre muller e coidados a tendencia cambia, un de cada
dous participantes consideran que si hai relacion, mentres que a outra parte opina o contrario.
Resulta significativo que nas xustificaciéns da sua opinion todos e todas aluden 6 proceso de
educacion de cada individuo, sostendo que esta é a causa tanto nas posiciéns a favor como en

contra.

"A ver, non é un xen que tefiamos, é como se nos educa, sia unha nena dende pequena
lle metes un nenuco para que o coide, loxicamente vai a ter unha predisposicion
positiva a coidar e seqguramente pode acabar sendo maestral...]. Sia un neno lle metes

un nenuco e xoga a educalo, sequramente acabe sendo tamén maestro..." (X1M.L.100).

Cando se lles pregunta 6s e as participantes se consideran que homes e mulleres
precisan a paternidade ou a maternidade como un elemento indispensable para a realizacién
persoal, outra categoria de terceiro nivel, practicamente a unanimidade destes considera que
non en ambos os dous xéneros. S6 unha participante, pertencente 6 grupo de senectude

manifestou unha opinidn contraria.

"Unha muller tampouco, eu son nai por eleccion, pero cada un sabe o que quere para

a sua vida. Non me sentia menos muller cando non era nai"(A2M.L.94).

Asi mesmo, nas percepcidns sociais, que é a Ultima categoria de terceiro nivel, a

discrepancia nos discursos aportados aumenta, mantendo diversidade de opinidns,
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argumentando que depende das persoas, alegando que efectivamente si hai unha tendencia
social a considerar que a muller debe ser nai ou sostendo todo o contrario, xa que se considera

gue isto é unha perspectiva xa superada, todo isto sen chegar a unha tendencia clara.

"Hoxe en dia, xa nadie se quere nin xuntar nin ter fillos, como moito, se tal adoptan.|...]
viven parellas, tanto do mesmo sexo ou distinto sexo se queren ter fillos pois téfienos

ou addptanos” (A1H.L.109).
5.2.2 Estereotipos descritivos

No que respecta a esta segunda categoria secundaria relativa 6s, estereotipos descritivos, os
discursos dos e das informantes relativos 6s trazos de personalidade, que seria a primeira
categoria terciaria, non amosan unha tendencia significativa, as respostas son diversas
alegando que efectivamente as mulleres son mais pacificas, e os homes mais violentos, que

esta tendencia depende ou que non ten nada de relacién.
"Depende, hai algunhas que non e outras que si, depende da persoa”"(ADIM. L.68).

Porén, a tendencia amésase moito mais clara nas expresiéns emocionais, que se
corresponde coa segunda categoria terciaria, a maioria dos e das participantes (N=9)
considera que o feito de ver chorar a un home non lles causaria maior impresion que se fose
unha muller. Non en tanto, os e as participantes restantes si que admiten que se amosarian

sorprendidos, correspondense estes con persoas pertencentes 6 grupo de senectude.
"Si, muita, muita, porque ver un home chorar xa non é fdcil, eh?" (SIM.L.142).
5.2.3 Manifestacidns estereotipadas

A tendencia nesta ultima categoria secundaria, que aglutina unha categoria terciaria referente
a evolucién ou non dos estereotipos asociados as cores, é bastante equilibrada, sostendo a
maioria que efectivamente é un estereotipo xa superado, ainda que a mostra de persoas que
manifestan que este proceso de superacién non é real é bastante alta (N=5). Chama a atencién
gue os rangos de idade e os sexos neste punto son moi dispersos, e non hai unha tendencia

clara.

"Creo que en parte estd superado, que xa estd un pouco mdis normalizado, pero

tampouco 6 100%." (AD1H. L.55).
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Na seguinte categoria terciaria, sobre os estereotipos relacionados cos xoguetes, todos
os/as participantes aseguran que independentemente do xénero, os xoguetes deben ser para

nenos e nenas sen segregacions.

"Ao final que os nenos xogar cos que a eles lles apeteza xogar. Un neno quere xogar

con a cocifia ou con a boneca, penso que da o mesmo " (AD2M. L.58).

Contrariamente a isto s6 un participante manifesta que o estereotipo estd socialmente
superado, dispofiendo todos/as os/as demais participantes que indiscutiblemente a

sociedade continula segregando os xoguetes en funcién dos xéneros.
"Ahora xa non fan caso..." (S2H.L.54).

Nesta mesma categoria terciaria, encadrase a seguinte categoria de cuarto nivel en
relacion a reproducidn ou non do estereotipo, na cal unicamente tres persoas, pertencentes
a grupos de idade de senectude e adultos, sinalan que este estereotipo estaba presenta na
sua educacidén e que seus pais si o reproducirian negandose a comprar un xoguete que non se

corresponda co socialmente asignado 6 seu xénero.
"Probablemente non mo regalarian" (S1H. L.145).

Precisamente dous destes participantes recofiecen que eles mesmos son reprodutores

deste estereotipo na educacién dos seus fillos.

"No seu momento, igual non. No seu momento. Hoxe en dia, coas experiencias da vida

que tefio, non me preocuparia en absoluto" (S1H.L.148).

As opinidns sobre porque se segue pofiendo pendentes as nenas encamifnanse todas
nunha mesma postura, sendo a tendencia mais repetida que é unha tradicion e que

simplemente se segue reproducindo.

"Pois me imaxino que moitos serdn por tradicion, ou por estética, ou perddn polo que

vou dicir pero por estupidez" (A2M.L.66).
5.3 Experiencia persoal na etapa de educacion primaria

5.3.1 Educacidn e igualdade

Nesta terceira categoria primaria analizanse as experiencias persoais na etapa de educacién

primaria, establecendo catro subcategorias secundarias, sendo educacion e igualdade a
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primeira delas. Nesta lifia, a maioria dos e das participantes (N=8) consideran que a educacién
que recibimos dende cativos non é igualitaria. Resulta destacable que os e as participantes
que sostefien que na actualidade a educacion se desenvolve en igualdade son persoas

pertencentes 6 grupo de senectude e un 6 grupo de xuventude.

"No, non, somos educados sin igualdad porque estamos nunha sociedade que non é
igual. En onde todas as referencias que ves nos libros, nos debuxos, nos contos, en todo,

en papd e mamd, non hai coparentalidad..." (XIM.L.167).
5.3.2 Influxo do xénero

Esta segunda categoria de segundo nivel referente & influxo do xénero, destaca que entre a
maioria de exemplos de evolucién no influxo do xénero que aportan as persoas entrevistadas,
o cal formaria a primeira categoria terciaria desta de segundo nivel, repitese a reparticion mais
igualitaria das tarefas do fogar e a segregacidn por sexos entre outros. Sobresae a aportacion

realizada por un dos participantes que sinala unha involucion neste proceso social.

"Eu penso que si, e sobre todo no mundo da educacion, nos que nos dedicamos d

educacion, eu penso que si que hai moitisima xente que cambiou o chip..." (A2M.L.144).

"Creo que cambiou a peor [...] Hoxe en dia, os pais mdis xdvenes creo que impofen
menos respecto tanto 6s homes como ds mulleres. [...] a mifia xeracion penso que foron

os mellores pais ata agora...." (X1H.L.128).

Do total de participantes (N=8) que cofiecen o que é a linguaxe inclusiva, sendo esta a
segunda categoria terciaria, sé cinco deles e delas recofiecen empregalo no seu dia a dia,
correspondéndose estes con persoas do grupo de adultos, adolescentes e xuventude,
concretamente con unha maioria feminina. Unicamente unha persoa identificou na sua
experiencia educativa que a linguaxe inclusiva fose un aspecto relevante, sendo esta persoa

do grupo de adolescentes.

"Non. De feito, mifia nai sempre me conta unha anécdota, eu tifa catro anos, e unha
profesora de infantil dixo, chicos, podéis ir al patio e eu, o meu eu de catro anos, dixolle,

¢y las chicas?" (X1M.L.295).

En canto as opinidns persoais, de novo unha maioria de participantes manifestan que

para eles e elas é un aspecto relevante, tan sé unha persoas manifestou un argumento
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negativo 6 respecto, outros catro integrantes aseguraron que € un tema que lles resulta

indiferente.

"Penso que é unha parvada, vamos a ver, o que é macho macho que femia femia e
atribuir cousas 6 xénero masculino ou 6 feminino, cando leva na lingdiistica mil, dos mil

ou tres mil anos sendo dunha maneira, a min paréceme unha torpez" (A1H.L.222).

As afirmacidns do/as participantes sinalan que as discriminacidns no ambito educativo,
gue se corresponde coa Ultima categoria terciaria, por cuestions de estereotipos sociais, se
producen maioritariamente cara a nenos que cara a nenas, so catro participantes identificaron
este tipo de condutas cara a nenas, mentres que foron seis os/as que si o detectaron en nenos.
Nesta mesma lifia menos da metade das persoas entrevistadas recofieceron que viviran ou

eran cofiecedoras de situacidons de acoso.

"De feito, bueno, era incluso peor o neno que estaba sempre con as nenas que 0 revés"

(A2M.L.273).

"Si que recordo no instituto profesores que tifian cara a alumnas comportamentos

demasiado sexualizados" (A1M.L.214).
5.3.3 Influencia de referentes femininos

Sendo a influencia de referentes femininos, a terceira categoria secundaria, resalta que en
xeral as aspiracions que as persoas entrevistadas tifian cando eran nenos e nenas son moi
variadas destacando principalmente veterinaria e policia. Por outra parte, a maioria dos e das
participantes (N=7) non recordan ter ningun referente na infancia, e no caso daquelas persoas

que si identificaban referentes destacan &s e as proxenitores e proxenitoras como modelos.
"Queria ser veterinaria, tamén queria ser avogada, bidloga ou maestra” (X1IM.L.184).
"Tampouco tifia ningun referente concreto"” (AIM. L.122).

Respecto a influencia de referentes femininos na propia escola, destaca a gran
influencia de Rosalia de Castro e Marie Curie entre outras. No plano actual de mulleres

relevantes mencionan nomes como Irene Montero, Marta Ortega ou Dian Fossey.

"Rosalia de Castro por mencionar, Emilia Pardo Bazdn, Simone de Beauvoir"

(AIM.L.130).
"Pois Irene Montero ou Yolanda Diaz" (A1M.L.133).
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Entre as mulleres relevantes mencionadas, destaca o recofiecemento de Emilia Pardo
Bazdan, Clara Campoamor, Virginia Woolf, Malala Yousafzai, Concepcién Arenal e Margarita
Salas. Sendo as menos cofecidas Maria Vinyals, Maria Zambrano, Federica Montseny e

Emmeline Pankhusrst.

"Si soname Malala, si, é unha chavala africana. [...] Bueno, sei que é unha chavala

importante que traballou contra a mutilacion xenital e todo iso" (S1H.L.216).
5.3.4 Segregacidn por sexos

Finalmente nesta cuarta categoria secundaria de analise, segundo a maioria dos/as

participantes, o xogo cando eran cativos/as non era inclusivo e estaba segregado por sexos.

"A maioria dos chicos gustalles mdis xogar 6 futbol, pero habia algunhas nenas que

tamén lles gustaba e xogaban con eles"(AD1H.L.153).

Seguindo esta lifia, na segregacidn por sexos na educacion a tendencia maioritaria estd

en contra, habendo tres persoas que amosan indiferenza 6 respecto.

"No, considero que é un error, un atraso. E que os nenos deben convivir

xuntos..."(S1H.L.276).

De novo a segregacidn por sexos nos bafios das escolas dos e das participantes esta
presente na maioria das respostas, sinalando practicamente todos e todas que o identificador

eran cores ou monecos con saia e pantaldn.

1

"Sexos. Distinguen por sexos, aparece un boneco, un boneco, un home, e unha muller'

(AD2M.L.191).

6. Discusion

Esta investigacion permitiu analizar a evolucidon da educacion en igualdade de xénero, asi
como as variables relacionadas, atendendo concretamente s estereotipos de xénero, de
comportamentos e actitudes sexistas e 6 emprego e coflecemento da linguaxe inclusiva. En
primeiro termo, a mirada comparada as verbas das 4 xeracidns, evidencia unha tendencia ¢
cambio respecto 4 igualdade de xénero, pois a grosso modo, pddese identificar unha actitude
mais positiva, inclusiva e igualitaria a medida que a idade das e dos participantes minguaba.

Ademais, o xénero das/os informantes foi un factor determinante, expofiendo que son as
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informantes as que presentan unha maior sensibilizacion respecto a educacién en igualdade
e a igualdade de xénero en xeral. Non obstante, a maioria das e dos participantes non
recofecen que a igualdade de xénero sexa un aspecto que xa fose acadado socialmente. Nesta
lifa, algunhas aportaciéns expostas en estudos previos (Moya e Moya, 2021) destacan
precisamente este aspecto, sostendo tal e como se identificou neste traballo, que ainda que
houbo unha gran evolucién nos ultimos anos, segue moi presente a necesidade de continuar
avanzando para acadar unha educacion igualitaria e polo tanto unha igualdade real na
sociedade. Mantendo a tendencia, ténense revelado evidencias da supervivencia do sexismo
a nivel social e educativo; porén, nos seus discursos pédese comprobar unha postura cada vez
mais adaptabel, especialmente naqueles aportados por mulleres, revelando que hai unha

maior sensibilizacién cara 4 educacidn en igualdade por parte do eido feminino (Azorin, 2017).

En segundo termo, en relacién ds estereotipos de xénero parece revelarse certa
tendencia 4 superacion de aqueles relacionados coa segregacién das cores e dos xoguetes.
Dos discursos extraidos dos e das participantes percibese unha reflexién clara que sinala que
esta segregacion é unha construcidn social. Nesta direccion Martinez e Vélez (2009) sostefien
que efectivamente os xoguetes e cores non tefien xénero, pero a sociedade etiquétaos e fai
que se produza esta segregacion. En xeral, a andlise realizada determina que son os homes os
que detectan con menor frecuencia os estereotipos de xénero nas suas condutas e
pensamentos e especialmente aqueles de maior idade e menor formacion. As achegas
realizadas por Madolell et al. (2020), coinciden con esta premisa, 6 sinalar que variables como
a procedencia cultural ou estudos cursados son factores determinantes na identificacion e

reproduccion dos estereotipos de xénero.

Finalmente, identificouse que os/as participantes amosaban moi poucas expresions
respecto 6 acoso sexual no seu contexto educativo, o cal, segundo o aportado por Alonso-
Ruido et al., (2021) é unha tendencia habitual dado que este tipo de situacidns tenden a estar
silenciadas. Porén, si se identificaron moitas experiencias que relatan a discriminacién nos
X0gOSs cara a nenos mais que cara a nenas, o cal non deixa de ser unha marca da reproducién

da socializacion diferencial.

Outros aspectos como a segregacion que se produce nas aulas, a ausencia de
relevancia que se lle aporta a linguaxe inclusiva ou a escaseza de recofiecemento a personaxes

femininas, deixan ver o ultimo dos grandes resultado extraidos neste estudo, que é que a
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perspectiva de xénero segue sendo unha materia pendente de aplicar na educacién. Neste
senso, nun estudo realizado por Bermejo e Hernadndez, (2019) a futuros docentes de
educacion detectouse que mais do 75% dos/as participantes amosaban condutas sexistas. Por
outra parte, en referencia 6 aportado por Rebollo et al., (2011), podemos destacar certa
sensibilizacién do profesorado coa construcién da cultura da igualdade, pero mantendo ainda
certa reticencia en alglns casos. Este mesmo estudo destaca a maior implicacién por parte
das mulleres docentes nesta labor. Unha lifia amosada tamén por investigacion con docentes

da etapa de Educacion Infantil (Alonso-Ruido et al., 2022).

Ante esta situacion resulta imprescindible continuar centrando os esforzos
pedagdxicos na construciéon dunha educacidon mds equitativa en materia de xénero(s). Un
obxectivo que debe comprometer especialmente & colectivo docente que debe estar
debidamente formado para afrontar esta tarefa pedagdxica no quefacer diario das aulas de
Educacion Primaria. Nesta direccion, os resultados do estudo de Varela-Portela et al., (2023)
apuntan que soamente o0 22% dos/as estudantes dos Graos de Educacién Primaria impartidos
nas universidades publicas espafiolas se forma en materias de xénero a través de materias
obrigatorias ou optativas. Unha tendencia confirmada a nivel internacional que advirten sobre
a escaseza de formacidn en perspectiva de xénero que se aporta na formacion dos mestres e
mestras de Educacion primaria (Mathus et al., 2021). Paralelamente, nun estudo realizado por
Madolell et al. (2020) as/os estudantes de Ciencias da Educacion sitlanse nun terceiro posto
en canto 0s discentes nos que se presentan maiores estereotipos e comportamentos sexistas.
Estes datos permiten establecer a conclusidén de que efectivamente a formacion en xénero é
crucial para poder transmitir e acadar unha educaciéon en igualdade. De feito, o
desenvolvemento destas practicas e valores ven sostido non sé pola diversa lexislacion vixente
gue o avala, sendn tamén polas propias recomendacions aportadas dende a Organizacién das
Nacidns Unidas, que a través do seu obxectivo 5 (ODS5), presente na axenda 2030, que
especifica o logro da igualdade entre os xéneros e outorgar poderio a todas as mulleres e
nenas. En definitiva, nunha sociedade cada dia mais diversa a atencién a diversidade pasa por

erixir espazos inclusivos tamén en referencia 4 igualdade de xénero (Torrego e Mongue, 2021).

Entre as limitacidons do estudo é necesario ter en conta o factor de “desexabilidade
social” que pode facer dificil que os/as informantes respondan a unha cuestién tan sensible

como a investigada nesta traballo. Deste xeito os/as informantes responderian o que
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consideran que é socialmente correcto e non o que eles e elas consideraban. Igualmente no
tocante as limitacions propias dun estudo cualitativo fan visible a necesidade de ampliar o

estudo e dirixir os esforzos cara unha investigacion mais ampla e de caracter cuantitativo.

7. Conclusidns e implicacions educativas

Facendo unha andlise sobre as competencias que se logran coa elaboracion deste traballo, no
contexto da materia que implica a realizacidn dun Traballo de Fin de Grao, podemos destacar
aquelas que fan referencia a adquisicion de capacidades de elaboracién e desenvolvemento
da labor investigadora, implicando capacidades como a procura, seleccion, tratamento,
sintese e presentacién da informacion, a través do emprego de diferentes instrumentos e
recursos tecnoldxicos. Nesta mesma lifia tamén se poden relacionar aquelas competencias
que fan referencia @ comunicacién e presentacion desta informacion, asi como a aplicacion de
cofecementos adquiridos durante o grao, a través do desenvolvemento de competencias
recollidas en algunhas das materias do propio grao. Entre as competencias xerais e bdsicas do
Titulo podemos destacar as referentes a comprender as posibilidades e limites da educacién
na nosa sociedade actual (G12), tendo en conta aqueles aspectos sociais que afectan a
educacion en calquera dos seus dmbitos, de cara a acadar unha mellora da calidade educativa
(G3). Entre eles podemos mencionar temdticas como as relacions de xénero,
multiculturalidade e interculturalidade, discriminacién e inclusion social (E23). Tamén
podemos engadir o desefo e regulacidn de espazos de aprendizaxe en contextos diversos que
atendan as temadticas anteriormente mencionadas (G4), e en xeral, 6 respecto polos dereitos

humanos que conforman os valores para a formacion cidada (E8).

Tendo en consideracién esta analise competencial do Grao de Mestra/e en Educacion
Primaria e a través das conclusions xerais que se poden extraer coa realizacion deste estudo,
asi como as propias vivencias persoais percibidas e vividas 6 longo da formacidon como mestras
e mestres, a formacién en materia de xénero é considerablemente limitada. A relevancia que
se lle aporta a este ambito é case exclusivamente referencial e moi superficial. Con esta
formacidon que semella ser un simple formalismo educativo, e non unha practica que se
desenvolva de xeito efectivo, a reproduciéon da sociedade patriarcal e androcéntrica que
todos/as cofiecemos continta o seu proceso. Consideramos crucial que se forme a mestras/es

asi como as/és futuros/as docentes dende unha perspectiva igualitaria, diversa e inclusiva.
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Outorgando formacidon neste eido e traballando o desenvolvemento de competencias,
habilidades e destrezas para que cando sexan(mos) mestras en activo funcionemos como eixo
do verdadeiro cambio social. Traballando nas aulas pola eliminacién do sexismo e dos
estereotipos de xénero, desenvolvendo unha educacidn onde primen os valores de
diversidade, inclusion e igualdade de xénero. Este é, ou deberia ser, o compromiso

pedagoxico de todas/os as/os Mestres/as de Educacidn Primaria.
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Anexos
Anexo 1. Documento de consentimento informado

Documento de consentimento informado

Esta entrevista forma parte do estudo “ Evolucidén dos estereotipos de xénero & longo de 4 xeraciéns”, que se elabora no
marco dos Traballos de Fin de Grao do Grao de Mestre/a de Educacién Primaria da Universidade de Santiago de Compostela
(USC) no presente curso académico 2022-23. O obxectivo deste estudo centrase en ver como evolucionaron no marco
académico e social os estereotipos asignados pola sociedade a cada un dos xéneros. Para que sexan Utiles os resultados é
necesario que respondas con sinceridade. Lembra que non hai respostas boas ou malas, tratase de que respondas segundo
o que ti pensas sobre o tema. O tempo requirido é de 20 minutos aproximadamente. Tras ler esta cabeceira aceptas participar

nesta investigacién, cofiecendo que:

A estudante Andrea Noya Pérez con DNI 35******T abaixo asinante, do Grao en Mestre/a de Educacién Primaria da USC,

xestionara o tratamento dos datos recollidos na entrevista baixo a seguintes condiciéns:

1. A participacién é voluntaria e anénima. Deste xeito todos os datos relativos a persoas relacionadas, directa ou
indirectamente coa investigacion seran xestionados de forma totalmente confidencial.

2. Poderas deixar de responder cando o consideres pertinente.

3. Non existira ningunha recompensa ou beneficio econédmico pola tua participacién no estudo.

4. As entrevistas seran gravadas a través dun mecanismo de rexistro de voz e posteriormente transcritas para acadar unha
recollida de datos mais exacta.

5. Osdatos seran utilizados para realizar a investigacion e poderan ser compartidos coa comunidade cientifica e académica.

6. De conformidade co disposto na lexislacién, a USC protexera e garantira o dereito fundamental & proteccién de datos.
O tratamento de datos faise de acordo co Regulamento da Union Europea 2016/679, de 27 de abril, relativo d proteccion
das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos e a Lei Orgdnica
3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais. O rexistro de actividades de

tratamento que fai a USC pode consultarse en http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/index.html

7. Liches o aviso legal dispofiible na ligazon que segue e aceptas os termos expostos: https://www.usc.gal/gl/politica-

privacidade-proteccion-datos

8. Os datos de contacto do delegado de protecciéon de datos da USC son: Marcos Almeida Cerreda (dpd@usc.es)

9. Baixo a lexislacion vixente, a estudante non revelara a persoas alleas informacion referida a datos de caracter persoal,
ni utilizara ou dispofera dela dun xeito ou con finalidade distinta a esixida polas acciéns formativas e cientificas. Esta
obriga subsistird ainda despois de rematadas as mesmas, respondendo en caso de incumprimento do deber de secreto
fronte 4 entidade, sen prexuizo das responsabilidades que por igual causa puideran derivarse ante a Axencia Espafiola
de Proteccién de Datos.

En ,a de de 2022

Sinatura estudante: Sinatura persoa participante:

Nome completo:

40



Evolucién en catro xeracidns da educacion en igualdade de xénero.

Anexo 2. Guion entrevistas

Idade: Xénero co que se identifica: Entorno residencia: rural / urbano
Nivel de estudos / que esta estudando: Tipo de colexio:

PERCEPCIONS SOBRE A IGUALDADE DE XENERO

De forma xeral:

- Crees que homes e mulleres na sociedade actual vivimos en igualdade?
- Pensas que actualmente as mulleres tefien as mesmas posibilidades laborais ca os homes?
- Consideras que dende que ti eras neno/a/novo hai avances neste aspecto? Saberiasme

dicir un exemplo no que o notas?
Coparentalidade:

- Sabes o que é a coparentalidade? (se non sabe explicarllo). Cres que en Espaiia en xeral
hai coparentalidade?

- En xeral, dirias que na tua educacién na casa teus proxenitores se preocupaban e se
encargaban de ti entre os dous, ou un mais ca o outro?

- Cal cres que é a realidade xeralizada nesta cuestidns no noso pais?
ESTEREOTIPOS DE XENERO
Prescritivos:

- Cres que en xeral s mulleres se lles da mellor os traballos como mestra ou enfermeira
porgue teflen mais paciencia e son mais carinosas?

- Pensas que os homes, son mellores nos traballos de negocios e mais relacionados con
aspectos cientificos?

- Cres que un home para sentirse completamente realizado na vida deber ser pai? E unha
muller debe ser nai para sentirse realizada?

- Consideras que en xeral a xente pensa este tipo de cousas?
Descritivos:

- Pensas que en xeral as mulleres son mais pacificas que os homes?
- Cres que os homes son mais violentos ca as mulleres?

- Se ves chorar a un home chamaria a tua atencion polo feito de ser un home?
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- Se ves chorar a unha muller chamaria a tua atencion polo feito de ser unha muller?
Manifestacions dos estereotipos:

- Haixoguetes para nenos e para nenas? Ti consideras que deberia habelos ou que todos os
xoguetes deberian ser para todos os nenos e nenas?

- Cres que se segue comprando 4s nenas cousas rosas e 0S Nenos azuis? ou que xa se
superou? No caso de resposta negativa, por que pensas que segue sendo asi?

- Por que pensas que se lle pon pendentes as nenas?

- Seti de pequeno/a pediras que che comprasen un balén de futbol ou unha boneca, teus
pais comprariancho ou intentarian disuadirte?

- Cres que se teu fillo/ filla che pedise un xoguete que socialmente non se corresponde co

gue deberia querer, comprariasllo ou intentarias disuadilo?
EXPERIENCIA PERSOAL O LONGO DA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA
Xerais:

- Cres que somos educadas/os igual independentemente do noso sexo?
- Que crees que cambiou neste aspecto? Hai algo que consideres que se mantén dende que

ti eras neno/a ?
Influencia dos referentes femininos na escola:

- Cando eras neno/a a que te querias dedicar de maior? Por que?

- Recordas 6 tu idolo/a da infancia? Quen era?

- Estudaches algunha muller histérica con un posto de traballo imporante?

- Saberiasme dicir o nome de outra muller que fixera algunha achega importante e que por
iso sexa recordada?

- Cofieces algunha muller actual que tefia un posto de traballo que a sociedade
consideremos importante?

- Mencionar varias mulleres relevantes, ir de unha en unha e preguntar.(Emilia Pardo Bazan,
Clara Campoamor, Virginia Woolf, Maria Zambrano, Malala Yousafzai, Margarita Salas,
Maria Vinyals, Concepcién Arenal, Victoria Kent, Federica Montseny, Emmeline
Pankhusrst) Sénanche os seus nomes? Saberiasme dicir porque son importantes estas

mulleres? Estudaches sobre elas en algin momento da tua educacién

Segregacion por sexos na escola :
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- Os nenos e nenas na tua escola xogaban todos xuntos?

- Recordas como eran, ou como son, as portas dos servicios da tla escola? Distinguian por
sexos? Como o facian? Simbolos? Cores? Que opinas sobre isto?

- Levarias/Irias o teu fillo ou filla a unha escola que separase as aulas por sexos? Que opinion

che merece isto.
A linguaxe inclusiva na escola:

- Oiches falar ou sabes o que é a linguaxe inclusiva? (se descofiecen o que é explicarllo)

- Consideras que é unha medida positiva xa que inclue os dous xéneros ou que é irrelevante
e que co masculino xenérico xa é suficiente?

- Na tua etapa escolar recordas que os docentes a empregasen (ou que actualmente a
empreguen)?

- Empregalo a diario na tua vida cotia?
Discriminacién na escola:

- Recordas que en algin momento se discriminara a un neno na escola por xogar con outras
nenas a Xxogos que se presupon que son de nenas? E a unha nena por estar xogando con
nenos?

- Viviches ou cofieces algin suceso de acoso no teu contexto educativo? ( se un profesor/a

tocaba os rapaces ou rapazas de xeito inapropiado, comentarios fora de lugar ou sexistas).
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Anexo 3. Andlise por categorias

Categoria Categoria , . , . , . . .
. & . & . Categoria terciaria Categoria de 42 nivel Categoria de 52 nivel Categoria de 62 nivel
primaria secundaria
Desigualdade de xénero
A realidade da | de X & ,
. Igualdade de xénero
nos nosos dias
O_ m,a'rco M e H tefien as mesmas
histérico: -
., posibilidades

evolucion da , -, o

. A pegada de xénero Percepcions M e H non tefien as mesmas

igualdade de . -

. nas oportunidades posibilidades
xénero )
laborais . L
Hai evolucion L,
. Exemplos de evolucion
| Comparativa .
o Queda moito por facer
Percepcion sobre .
aigualdade de ~ Si
A Cofiecemento
xénero
Non

Coparentalidade

Identificacion na
propia experiencia

Hoxe

Realidade coparental
Realidade non coparental

Similitude xeracional

Si
Non
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. . Categoria , - , . , . , .
Categoria primaria secungdaria Categoria terciaria Categoria de 42 nivel Categoria de 52 nivel Categoria de 62 nivel
Relacién H- ciencias Si hai relacién
Roles laborais Non hai relacion
Relacién M-coidados Si hai relacién
Non hai relacion
. _ Si
Prescritivos Maternidade e paternidade  Home- pai Non
como realizacién persoal .
P Muller- nai Si
Non
Depende
Percepciodn social Si
Non
Si
M mais pacifica que H Depende
Non
o Trazos de personalidade .
I Descritivos Si
. H mais violento que M Depende
Estereotipos de Non

xénero

Manifestacions
estereotipadas

Trazos emocionais

Cores

Xoguetes

Pendentes

Expresion emocional cara 6 H

Expresion emocional cara d M

Evolucion

Evolucion

Condutas

Chama a atencion
Non chama a atencidn
Chama a atencion
Non chama a atencidn
Si

Non

Socialmente

Persoalmente

Vixentes

Reproducién

Si
Non
Si
Non
Inculcduselles o estereotipo
Rexeitaron o estereotipo
Mantefien o estereotipo
Rexeitan o estereotipo
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Categoria primaria

Categoria secundaria

Categoria terciaria

Categoria de 42 nivel

Categoria de 52 nivel

Categoria de 62 nivel

]|
Experiencia
persoal na etapa
de Educacién
Primariaob

Educacion e igualdade

Influxo do xénero

Influencia de referentes
femininos

Si

Non

Depende

Exemplos de evolucion

Linguaxe inclusiva

Discriminacion na escola

Aspiracions de adulto/a

Referentes da infancia

Referentes femininos

Cofiecemento de feministas relevantes

Coilecemento

Relevancia

Relevancia educativa

Uso diario

Discriminacién por sexos

Situacions de acoso

Lembra ter referente
Non lembra ningun
referente

Nos estudos

Mulleres histdricas
Mulleres actuais

Emilia Pardo Bazan
Clara Campoamor
Virginia Woolf

Maria Zambrano

Malala Yousafzai

Si

Non
Positiva
Negativa
Indiferenza
Depende
Non

Si

Non

A nenos

A nenas

Identifica
Non identifica

Identifica
Non identifica

Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece

Identifica
Non identifica
Identifica
Non identifica
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Xogo inclusivo
Bafios segregados

Educacion segregada

Margarita Salas
Maria Vinyals

Concepcion Arenal

Victoria Kent

Federica Montseny

Emmeline Pankhusrst

Si

Non

Si

Non

En contra
Indiferenza

Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece
Cofiece
Non cofiece

Tipo de identificador




