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RESUMEN: En este trabajo se desarrollard un estudio de la conflictividad laboral
femenina en Santiago de Compostela en 1939 mediante el analisis de los expedientes
presentados por mujeres ante Magistratura de Trabajo ese mismo afio. Se pretende
determinar cuéles son los factores que pudieron influir en el sentido de las resoluciones.
Concluimos que las demandas interpuestas por trabajadoras que tenian apoyo de los
diversos organismos de Falange tenian una mayor probabilidad de éxito, pero influia
con mayor peso la posicion ostentada por el empresario demandado. A ello hay que
sumar otros factores subyacentes, aunque de especial importancia en una ciudad

provinciana como Santiago de Compostela.

Palabras clave: Magistratura de Trabajo, Mujeres, Régimen Franquista, Santiago de

Compostela.
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1. INTRODUCCION

El objeto de estudio de este trabajo es la conflictividad laboral femenina en Santiago
de Compostela en el afio 1939 entendiéndola en un sentido individual, puesto que el
Bando de 28 de julio de 1936 habia prohibido cualquier manifestacién de conflictividad
laboral colectiva como la celebracion de manifestaciones y reuniones no autorizadas o

la huelga y el cierre patronal, considerados delitos de rebelion?.

La conflictividad individual se canalizaba mediante la interposicion de demandas
ante el organismo de Magistratura de Trabajo, creado mediante Decreto de 13 de mayo
de 1938, por el cual quedaron suprimidos los Tribunales Industriales y los Jurados
Mixtos, asumiendo aquel las atribuciones conferidas a unos y otros?. La Magistratura de
Trabajo era un 6rgano unipersonal dependiente del Ministerio de Trabajo que acabd con
los anteriores Grganos de composicién paritaria y que estaba integrada por miembros
de las carreras judicial y fiscal. La finalidad de su creacién, tal y como recogen las
primeras lineas del Decreto, era acabar con el funcionamiento anormal de la jurisdiccién
de trabajo provocado por la gran variedad de materias que abarcaban los organismos
de composicién paritaria y que iban mas alla de la contenciosa. El nacimiento de
Magistratura no implicé una superacion inmediata de la situacion pasada ya que convivio
durante tiempo con el Cédigo de Trabajo de 1926 y la Ley de Contrato de Trabajo de
1931. En 1989 tuvo lugar una transformacion del modelo jurisdiccional vigente en el
momento y Magistratura fue sustituida por el Juzgado de lo Social®, si bien las reformas
operadas no afectaron a la esencia de este sistema de organizacion judicial implantado
en 1939%.

Nuestra investigacion es completamente inédita, lo que por si solo justificaria su
relevancia. La eleccion de este tema como objeto de mi trabajo de fin de grado esta
directamente relacionada con la doble titulacién en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y Derecho que he cursado. Las cuestiones en las que profundizaremos estan
conectadas con las Relaciones Laborales desde un punto de vista jurisdiccional en un
periodo clave en la historia de Espafia como fue el de los Ultimos meses de la guerra

civil y el comienzo de la posguerra.

1 Bando de 28 de julio de 1936 (Boletin Oficial de la Junta de Defensa Nacional, nim.3 de 30 de julio de
1936).

2 . Alvarez de Uribari, (1939) Manual de procedimientos para las reclamaciones ante la Magistratura del
Trabajo. Ciudad Real, Editorial Calatrava.

3 Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta (Boletin Oficial del Estado niim.313 de 30 de
diciembre de 1988)

4 J. Marin Marin (2015), Origenes de la Magistratura del Trabajo en Espafia. Especial referencia a su
implantacion en Murcia (1939-1940), Tesis Doctoral, Universidad de Murcia. Disponible en
https://www.tdx.cat/handle/10803/366518 (Consultado el 09/07/2922).
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Desde un punto de vista méas personal, las cuestiones relacionadas con la historia
de género han despertado en mi desde siempre un gran interés, acrecentado a lo largo

de mi trayectoria académica.

1.1. CONTEXTO HISTORICO

El 1 de abril de 1939 marc6 un antes y un después para la sociedad espafiola,
ya que supuso el fin de la guerra civil iniciada el 17 de julio de 1936 y la subsiguiente
dictadura franquista, tras la victoria del bando nacional, que se extendié hasta el 20 de
noviembre de 1975. En algunos territorios como Murcia el fin de la guerra tuvo especial
trascendencia porque fue una de las ciudades que mas resistio a la ocupacion por las
tropas nacionales®, pero en otros como Santiago de Compostela no supuso un gran
cambio porque fue sometida y controlada a los pocos dias de iniciarse la sublevacion
militar. Las tropas acuarteladas en la ciudad gallega, las fuerzas de la guardia civil y
algunos miembros de las Juventudes de Accién Popular, salieron a la calle en la
madrugada del 20 al 21 de julio y, al dia siguiente, la ciudad habia sido incorporada
definitivamente al bando nacional. Esta situacion trajo consigo un nuevo orden que
rompié con las dindmicas de la sociedad en la época republicana, introduciendo
elementos disruptivos en el dia a dia, como violencia, persecucion, vigilancia o
presencia constante del militarismo y simbologia golpista®. Consecuentemente, y aun
siendo cierto que entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 1939 hay que hablar de un
periodo de guerra y entre el 1 de abril y el 31 de diciembre de posguerra, en Santiago
no fue necesaria la finalizacion de la contienda para que se articulara la maquinaria

politica, policial, juridica y administrativa propia del franquismo.

Desde el 21 de julio de 1936 comenzd una nueva etapa de la historia politica de
Compostela que supuso el retorno a la vida municipal de figuras anteriormente
vinculadas al régimen de Primo de Rivera, como algunos miembros de la familia
Bescansa. Asi, Ricardo Bescansa Castilla fue nombrado gestor municipal por el
comandante militar de Santiago el 31 de julio de 1936’. El alcalde de la ciudad en las
postrimerias de la 112 Republica era Anxel Casal Gosende vy, tras la sublevacion, le

sucedieron diversos nombres entre los que cabe destacar el de Juan Gil Armada, XII

5 J. Marin Marin (2015), Origenes de la... Opus cit.

6 R. Garcia Ferreira (2019), “Recuperando la Cotidianidad. Los cambios en la vida cotidiana durante la
Guerra Civil en una ciudad de retaguardia: Santiago de Compostela”, en I. Saz Campos y J.A. Gbmez Roda,
(Dir.), Trobada Internacional Investigadorxs del Franquisme. Valencia, Universitat de Valéncia, pags. 59-74.
7 J.A. Tojo Ramallo (1990), Testimonios de una represién. Santiago de Compostela Julio 1936-Marzo 1937.
A Corufia, Ediciés do Castro, pags.33-34.



marqués de Figueroa®, que fue colocado al frente de la alcaldia en noviembre de 1938
y continu6 hasta noviembre de 1941. Era sobrino de un conocido politico conservador,
Juan Armada Losada, y de caracter claramente tradicionalista. La vida de la ciudad en
1939 seguia los pasos que marcaban los militares, clérigos y falangistas, destacando
estos Uultimos por su crecimiento vertiginoso en ese periodo, patente por la inscripcion
de muchos hombres en Falange Espafiola Tradicionalista y de las JONS (en adelante,
FET-JONS), y mujeres en la Seccién Femenina. A veces estas filiaciones no eran tanto
por conviccidn, sino buscando proteccion®. Frente al caracter laico de la Republica, cabe
destacar la gran importancia que tenia la Iglesia en Compostela, inmediatamente
alineada con el movimiento golpista, con el beneplacito del arzobispo Tomas Mufiiz de
Pablos, que arengaba a sus sacerdotes en este sentido: “Los hijos del Apostol Santiago
estamos empefiados de nuevo en una guerra religiosa por Dios y por la Patria™®.
También destaca la obra Galicia y el Movimiento Nacional, de 1938, de Manuel Silva
Ferreiro, canénigo de la catedral, repleta de datos acusatorios sobre el enemigo y que
buscaba legitimar la represion. Realmente en Compostela primé siempre el
conservadurismo catélico sobre el falangismo, lo que se reflejaba en la prensa, los
principales periodicos eran catdlicos de derechas -El Eco de Santiago, posteriormente
absorbido por El Correo Gallego-. También en las calles, que fueron rebautizadas con
nombres exclusivamente patriéticos -y no falangistas—, manteniendo practicamente

intacta la nomenclatura del casco histérico®?.

La ciudad compostelana experimentdé un importante crecimiento demogréfico
entre 1930 y 1940, que ya habia sido iniciado en 1925 gracias a la anexién del municipio
de Conxo'?. Segun Aldrey Vazquez®3, en el afio 1940 la poblacién ascendia a 55.066
habitantes frente a los 43.093 del afio 1930. En consecuencia, el afio 1939 esta
encuadrado en un periodo de crecimiento propiciado, principalmente, por dos factores:
por un lado, la paralizacién de la emigracion y el retorno de los emigrantes, derivados
de la crisis mundial de los afios treinta y, por otro, el impedimento que supuso la guerra
civil para los movimientos de poblacién!*, manteniéndose este freno hasta el final de la

posguerra, en la década de los sesenta. En cuanto a su distribucion, en 1930 el 23,9%

8 J. Beramendi (2003), “De la dictadura a la democracia (1936-2000)", en E. Portela Silva (Coord.), Historia
de la ciudad de Santiago de Compostela. Santiago de Compostela, Servicio de Publicacions e Intercambio
Cientifico.

9 Ibidem.

10 Boletin de la Archidiocesis, Santiago de Compostela, de 16 de diciembre de 1936.

11 3. Beramendi (2003), “De la dictadura...” Opus cit.

12 R, Villares “La ciudad de los “dos apdstoles” (1875-1936)", en E. Portela Silva, (Coord.), Historia de la
ciudad de Santiago de Compostela. Santiago de Compostela, Servicio de Publicacions e Intercambio
Cientifico, pag.481-482.

13 J.A. Aldrey Vazquez (1999), Andlise da poboacion na area urbana de Santiago de Compostela, Santiago
de Compostela, Consorcio de Santiago, pag.39.

14 J. Beramendi (2003), “De la dictadura...” Opus cit.
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de la poblacién se localizaba en el rural, y en 1940 el 22,9%, lo que refleja una
disminuciéon muy lenta de este colectivo. El area urbana estaba comprendida en 1930
por el 76,04% de la poblacion, y en 1940 por el 77,9%, por lo que experimenta un ligero

crecimiento.

Desde una perspectiva socioprofesional, la sociedad santiaguesa siempre se
caracterizd por una baja presencia del sector industrial, que en 1939 solo ocupaba al
22% de la poblacion. Algunas investigaciones® demuestran que, desde el siglo XIX y
hasta los afios sesenta del siglo XX, la industria la componian solo autbnomos o
pequefios talleres, pero fuera de esto, nada podia calificarse propiamente de “fabrica”.
La anexion de Conxo y la posguerra propiciaron un incremento del sector primario®® ,
determinado principalmente por la contraccién econémica del momento, que impedia a
la poblacién ocuparse en otras actividades o emigrar. El sector mas destacado durante
toda la trayectoria compostelana fue el terciario, que experimentd un crecimiento

constante y a un ritmo paralelo al de la situacién econémica que vivia la ciudad.

Un detalle a destacar en el afo 1939, fue la reanudacion de la actividad
universitaria en el mes de octubre, inicialmente caracterizada por la falta de profesorado

derivada de las bajas de la guerra, de la represion y del exilio'”:

En sintesis, en Santiago de Compostela en 1939 confluyen el final de la guerra
civil y el inicio de la posguerra, aunque desde 1936 verdaderamente ya estaban
instaurados los cimientos de lo que seria el régimen franquista. Destaca el caracter
eminentemente catdlico y conservador de la ciudad, con una influencia clara de la
Iglesia, que junto con la Milicia marcaba la trayectoria de la ciudad compostelana. En
menor medida, los organismos de FET-JONS (principalmente la Seccién Femenina y la
Central Nacional Sindicalista -en adelante C.N.S.-), también influyeron en ese aspecto.
La economia se contrajo en ese periodo, creciendo la poblacién a un ritmo mas lento y

predominando en todo momento la ocupacion en el sector terciario.

15 J.M. Pose Antelo (1993), La ciudad de Santiago en la primera etapa de la Restauracion, 1875-1902.
Santiago de Compostela, Servicio de Publicacions e Intercambio Cientifico.

16 Aunque, sin duda, el momento en que el sector primario experimenta un crecimiento mayor es en el
periodo comprendido entre 1940 y 1950.

17 A. Rodriguez Gonzalez (1999), “Notas para a historia de Compostela (1879-1975)", en Compostela na
historia. Redescubrimento - Rexurdimento. Santiago de Compostela, Xunta de Galicia, Conselleria de
Cultura Comunicacién Social e Turismo.



1.2. ESTADO DE LA CUESTION

Son escasas las publicaciones sobre expedientes de Magistratura de Trabajo y
solo puede considerarse exhaustiva la Tesis Doctoral de José Marin Marin'®, Esta
investigacion comienza por realizar un extenso analisis del origen de la jurisdiccion
laboral en Espafia y del contexto histérico en que nace Magistratura, para después
abordar la configuracion del organismo y su implantacién en la regién de Murcia entre
los afios 1939 y 1940. Si bien es cierto que es un estudio minucioso, el caso de Murcia
es completamente distinto al de Santiago, pues la primera es una ciudad en la que la 112
Republica consiguié mantenerse casi hasta el fin de la guerra, mientras que en la ciudad

gallega se impuso rapidamente el bando nacional.

Existen otros estudios que abordan el tema, también desde un punto de vista
local y menos pormenorizado, para las comunidades de Asturias!®, Castilla y Ledn?,
Valladolid?*, Madrid??, Valencia?® y Granada?*. Cabe destacar también los trabajos del
historiador José Babiano?®, de ambito nacional, con referencias y explicaciones sobre el
funcionamiento de Magistratura de Trabajo. Todos los estudios mencionados comparten
un tratamiento cuantitativo, sin profundizar en el analisis de los expedientes y en los que
apenas se abordan las diferencias de género en la aplicacion de la justicia laboral. Las
conclusiones a las que llegan son similares e identifican Magistratura con un instrumento
del franquismo que consolidé la asimetria entre capital y trabajo, con un papel
fundamentalmente disciplinario en relacién a la mano de obra. Destacan que la mayor
parte de las sentencias fueron desfavorables al obrero y que esa situacion generd una
actitud de retraccion y miedo a denunciar. No son pocos los que sefialan que, en muchos

casos, las demandas de los trabajadores escondian motivaciones politicas?®.

18 3. Marin Marin (2015), Origenes de la... Opus cit.

19 C. Benito del Pozo (1993), La clase obrera asturiana durante el franquismo. Madrid, Siglo XXI.

20 p, Garcia Colmenares (2004), “Mujeres ante la Magistratura de Trabajo. Nuevas fuentes para el estudio
de las trabajadoras durante el Primer Franquismo”, en M. Santo Tomas Pérez et al (coords.), La Historia de
las mujeres: una revision historiografica. Valladolid, Universidad, pags.393-418.

21 C. Gémez Cuesta (2010), Sindicalismo vertical y respuesta obrera. Valladolid, 1939-1959. Valladolid,
Universidad de Valladolid; y M.S. Lépez Gallegos (2011), Trabajadoras oprimidas. El control social y laboral
femenino en Valladolid durante el franquismo (1939-1975). Valladolid, Ayuntamiento de Valladolid, pags.98-
104.

22 J A. Mingo Blasco (1994), “La resistencia individual en el trabajo: Madrid 1940-1975”, en A. Soto
Carmona, (coord.), Clase obrera, conflicto laboral y representacion sindical: evoluciéon socio-laboral de
Madrid 1939-1991. Madrid, GPS, pags.123-164.

23 J.A. Abad Labrador (2018), “Jueces, Jurados y... Victimas: trabajadores y trabajadoras ante los tribunales
de trabajo durante la guerra y la posguerra en Valencia”, en M. Moreno Seco, R. Fernandez Sirventy R.A.
Gutiérrez Lloret (coords.), Del Siglo XIX al XXI. Tendencias y debates. Alicante, Biblioteca Virtual Miguel de
Cervantes, pags. 1960-1971.

24 T.M. Ortega Lépez (2003), “Algunas causas de la conflictividad laboral bajo la dictadura franquista en la
provincia de Granada (1939-1975)”, en Ayer, nim.50, pags.235-254.

25 J. Babiano Mora (1998), Paternalismo industrial y disciplina fabril en Espafia (1938-1958). Madrid,
Consejo Economico y Social.

26 J.A. Abad Labrador (2018), “Jueces, Jurados y...” Opus cit.
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Las conclusiones mas relevantes de los pocos estudios que prestan atencién a

las demandas interpuestas por mujeres?’ son las siguientes:

- El nimero de demandantes es mucho menor que en el caso de los hombres.
Esto estaba directamente relacionado con el hecho de que ellos tenian una
mayor presencia en el mercado laboral formal.

- Las condiciones econdémicas eran desfavorables respecto a los hombres,
cobrando en muchos casos por debajo del jornal minimo.

- Tal y como sefala Jose Antonio Abad: “...no encontramos apenas casos, a
excepcion de los accidentes de trabajo (en que la demandante actuaba en
nombre de su marido fallecido), en los que la mujer llegue a juicio en su

demanda’®.

La metodologia que siguen estos autores al abordar los expedientes no se
corresponde con la de este trabajo. Mientras que su andlisis es genérico, el nuestro es
pormenorizado y especifico, focalizando la atenciébn en cada uno de los casos
presentados ante el nuevo organismo, siguiendo las pautas utilizadas por Maria Jesus

Souto Blanco en sus trabajos sobre la materia?°.

En resumen, los estudios que existen acerca de Magistratura de Trabajo en los
inicios del franquismo la caracterizan como un organismo burocratico, sometido al poder
ejecutivo y poco favorable al obrero. La utilizacion de este canal de conflictividad
individual por parte de la mujer era muy escasa y, en la mayoria de los procedimientos,

su caso no llegaba a juicio.

1.3. OBJETIVOS

El objetivo general de este trabajo consiste en determinar los factores que pueden

haber influido en el sentido de las resoluciones.
Los objetivos especificos que trata de lograr este trabajo son:

- lIdentificar el perfil de las partes en litigio

27 p, Garcia Colmenares, J.A. Abad Labrador y J. Marin Marin.

28 J.A. Abad Labrador (2018), “Jueces, Jurados y...” Opus cit, pag.1971.

29 Véanse las obras: Souto Blanco, M.J. (2018), “La justicia laboral franquista: hablan las mujeres. Lo que
no esta en autos también existe”, en R. Radl Philipp y A.E. Santos Alves (eds.) Memoria, género y
educacion: investigaciones y cuestiones epistemolédgicas. Universidade de Santiago de Compostela,
Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico, pags.121-142; y Souto Blanco, M.J. (2021), “Mujeres
trabajadoras frente al agravio laboral. A Corufia en los primeros afos del franquismo”, en M.M. Lobop de
Aradjo et al (coords.), As mulleres nos Caminhos da Histéria, Braga, Universidade do Minho. Laboratério
de Paissagens, Patriménio e Territorio, pags.90-106.



- Esclarecer la posicién de las partes hacia el régimen franquista
- Comprobar el nivel de observancia y acatamiento de los procedimientos

legales establecidos

1.4. FUENTES Y METODOLOGIA

Hemos utilizado fuentes primarias y secundarias. Entre las primarias

distinguimos archivisticas, hemerogréficas y legislativas.
Fuentes archivisticas

Estan constituidas por los expedientes de Magistratura de Trabajo, que son los

siguientes:

Demandan®: 1

Expediente: 51/252

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 29/12/1938

Demandante: Emilia Ruibal Pérez

Profesién/ocupaciéon de la demandante: ayudante de pintora

Parte demandada: Rafael Torres Carranque

Profesién/ocupacioén del o de los demandados: industrial y comerciante
Motivo de la demanda: la trabajadora dice que ha sido despedida como
represalia por no haber firmado las declaraciones que, contra tres obreras
despedidas anteriormente, firmaron los demas obreros.

Resolucién: desistimiento de la actora por haber sido readmitida en la empresa

Demanda n®: 2

Expediente: 51/252

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 29/12/1938

Demandante: Estrella Garcia Marofio

Profesién/ocupaciéon de la demandante: ayudante de pintora

Parte demandada: Rafael Torres Carranque

Profesion/ocupacién del o de los demandados: industrial y comerciante
Motivo de la demanda: el mismo que en el expediente anterior

Resolucion: la misma que en expediente anterior



Demanda n®: 3

Expediente: 51/254

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 29/12/1938

Demandante: Pilar Vicente Otero

Profesién/ocupacion de la demandante: ayudante de pintora

Parte demandada: Rafael Torres Carranque

Profesién/ocupacion del o de los demandados: industrial y comerciante
Motivo de la demanda: el mismo que en el expediente anterior

Resolucién: la misma que en expediente anterior

Demanda n®: 4

Expediente: 49/3

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 04/01/1939

Demandantes: Maria Bello Ferndndez, Emilia Grundel Lourido y Dolores Insua
Vaamonde

Profesion/ocupacién de la demandante: obreras de laboratorio

Parte demandada: Arturo Gonzalez Blanco y Luis Murillo Garcia
Profesién/ocupacién del o de los demandados: comerciante e industrial
respectivamente

Motivo de la demanda: las tres trabajadoras piden abono de horas
extraordinarias. Al margen, Dolores Insua Vaamonde reclama diferencia de
salarios por desempefiar durante 6 meses un puesto distinto al suyo cuyo
anterior trabajador cobraba un sueldo mayor y, Maria Bello Fernandez, reclama
el abono del salario correspondiente a tres meses que nunca percibié.
Resolucidon: abono de los tres meses de sueldo pendientes a Maria Bello y

rechazo del pago de horas extraordinarias y diferencia de salarios.

Demanda n®: 5

Expediente: 50/91

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 13/06/1939

Demandante: Manuela Mendoza Coto
Profesién/ocupaciéon de la demandante: empaquetadora
Parte demandada: Ricardo Bescansa Castilla

Profesion/ocupacién del o de los demandados: farmacéutico
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Motivo de la demanda: la trabajadora demanda porque siete meses antes de
interponer la accién fue suspendida por falta de materiales y, tras enterarse
tiempo después de que habia sido admitido nuevo personal, se presentd en el
laboratorio, aprovechando el empresario para decirle que estaba despedida.

Resolucidn: acuerdo entre representante de la demandante y el empresario.

Demanda n®: 6

Expediente: 51/156

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 16/08/1939

Demandante: Eugenia Lavandeira

Profesion/ocupaciéon de la demandante: auxiliar de tintoreria

Parte demandada: Antonio Pérez Gantes

Profesién/ocupacion del o de los demandados: industrial

Motivo de la demanda: la trabajadora dice haber sido despedida como
represalia por haber denunciado ante el Inspector de Trabajo el salario que
percibian sus comparferas.

Resolucion: declaracion del despido de la trabajadora como injustificado.

Demanda n®: 7

Expediente: 51/166

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 07/09/1939

Demandante: Ramona Costoya Varela

Profesién/ocupacién de la demandante: empaquetadora

Parte demandada: Manuel Fernandez Nogueira

Profesién/ocupacién del o de los demandados: industrial

Motivo de la demanda: la trabajadora demanda por haber sido despedida como
represalia tras haber acudido a la C.N.S.

Resolucion: acuerdo entre el representante y el empresario.

Demanda n®: 8

Expediente: 51/167

Fondo: Magistratura del Trabajo
Fecha: 07/09/1939

Demandante: Isabel Costoya Pérez

Profesién/ocupaciéon de la demandante: empaquetadora

9



Parte demandada: Manuel Fernandez Nogueira
Profesidén/ocupacion del o de los demandados: industrial
Motivo de la demanda: el mismo que en el expediente anterior

Resolucidn: la misma que en el expediente anterior

Demanda n®: 9

Expediente: 51/245

Fondo: Magistratura del Trabajo

Fecha: 04/12/1939

Demandante: Trinidad Rodriguez Parente

Profesion/ocupacién de la demandante: aprendiz de oficial de escultura
Parte demandada: Rafael Torres Carranque

Profesién/ocupacion del o de los demandados: industrial

Motivo de la demanda: la trabajadora expone haber sido despedida por
capricho del encargado y del patrono

Resolucion: declaracion del despido como justificado, pero condena al

empresario por incumplir el plazo de preaviso

Fuentes hemerograficas

Se consultaron diferentes diarios del periodo estudiado y también de algunos afios

previos y posteriores, destacando:

- El Compostelano: diario independiente

- El Correo Gallego: diario politico de la mafiana

- El Eco de Santiago: diario independiente

- El ldeal Gallego: diario catélico, regionalista independiente
- El Eco Franciscano: revista mensual

- El Progreso: semanario independiente

- El Pueblo Gallego: rotativo de la mafiana

- La Noche: Unico diario de la tarde en Galicia

Fuentes legislativas
Se consulté la normativa atinente a este tipo de conflictos y especificamente:

- Real Decreto, de 3 de febrero de 1881, por el que se aprueba el proyecto de
reforma de la Ley de Enjuiciamiento Civil (Gaceta de Madrid, nim.36 de 5 de
febrero de 1881)
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- Real Decreto Ley, de 23 de agosto de 1926, aprobando el Cédigo del Trabajo
(Gaceta de Madrid, nim.244 de 1 de septiembre de 1926)

- Ley, de 21 de noviembre de 1931, del Contrato de Trabajo (Gaceta de Madrid,
nam.326 de 22 de noviembre de 1931)

- Decreto, de 13 de mayo de 1938, por el que se crea la Magistratura de Trabajo
(Boletin Oficial del Estado, nim.589 de 3 de junio de 1938)

Por otro lado, dentro las fuentes secundarias destacan las bibliogréficas
consultadas en repositorios como por ejemplo Dialnet, Teseo o0 en la propia

Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela.

Una vez revisadas las fuentes, llevamos a cabo un analisis sistematico de los
datos y los pusimos en conexién para dotarlos de valor informativo. Realizamos un
andlisis cualitativo de una muestra universal de todas las demandas interpuestas
por trabajadoras compostelanas ante Magistratura del Trabajo de A Corufa
admitidas en 1939. A partir de ahi, se elaboraron las tablas pertinentes,

procediéndose a la redaccion final.

2. ANALISIS DEL PERFIL DE LAS PARTES EN LITIGIO

El presente apartado esté dedicado a la caracterizacion de los integrantes de los
distintos procesos, tanto en la parte actora como en la contraparte, a través de la
informacion plasmada en los expedientes de Magistratura de Trabajo complementada

con datos externos.

Tanto el perfil de la parte demandante como el de la parte demanda, seran

analizados atendiendo a las categorias que aparecen reflejadas en las tablas n® 1y 2.

TABLA N°1 PERFIL DE LA PARTE DEMANDANTE
NOMBRE |[EDAD |EST. OCUPACION [SALARIO |EMPRESA NIVEL REPRESENT. [FILIACION
CIVIL SOCIO- LEGAL POLITICO-
CULTURAL SINDICAL
Emilia 14 S Ayudante de 2 pts Medio Familiar y C.N.S.
Ruibal pintora diarias C.N.S.
Manufacturas |Instituto Hija de un Delegacion
Compostelanas |Ensefianza |Guardia de la |Servicio
Media de Policia Armada (Social (1941)
Santiago y Delegacion
(1942) Comarcal de
Informacion e
Investigacion
(1944)

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de los expedientes de Magistratura del Trabajo (fondo blanco) y de la
prensa (fondo azul)
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TABLA N°1 PERFIL DE LA PARTE DEMANDANTE

NOMBRE |[EDAD |EST. OCUPACION [SALARIO |EMPRESA NIVEL REPRESENT. |FILIACION
CIVIL SOCIO- LEGAL POLITICO-
CULTURAL SINDICAL
Estrella 17 S Ayudante de 2,25 pts - Medio Familiar y C.N.S.
Garcia pintora diarias C.N.S.
Manufacturas
Compostelanas
Pilar 16 S Ayudante de 2 pts - Medio-bajo  |Familiary C.N.S.
Vicente pintora diarias C.N.S.
Manufacturas
Compostelanas
Maria Menor |S Obrera de 1,15 pts Instituto Madre y
Bello de laboratorio diarias Farmacol6gico - procurador -
edad Espafiol
Seccion
Femenina
Falange
(1938)
Emilia 18 S Obrera de 1,92 pts Instituto Procurador
Grundel laboratorio diarias Farmacolégico - -
Espafiol
Seccién
Femenina
Falange
(1938)
Dolores 18 S Obrera de 1,15 pts Instituto Procurador
Insua laboratorio diarias Farmacol6gico - -
Espafiol
Seccién
Femenina
Falange
(1938)
Manuela |18 - Empaquetadora |1,50 pts Laboratorios Medio C.N.S. C.N.S.
Mendoza diarias Bescansa
S pero Estudios Uno de sus
beneficiaria primarios en hermanos fue
Régimen escuela voluntario en
Subsidio publica. Bajo Divisién Azul
Familiar nivel y otro acabo
econémico en un campo
pero de
perteneciente concentracion
a una nazi
reputada
familia
Eugenia (37 Oficial de 4 pts Gran Tintoreria |Alto C.N.S.
Lavandeira - tintoreria diarias Espafia -
Ramona |18 S Empaquetadora |3 pts - Medio-bajo |C.N.S. C.N.S.
Costoya diarias
La Artistica
Moderna
Isabel 18 S Empaquetadora |3 pts - Medio-bajo |C.N.S. C.N.S.
Costoya diarias
La Artistica
Moderna
Trinidad 20 - Oficial de 2,85 pts - Medio-bajo C.N.S. C.N.S.
Rodriguez escultura diarias
S Manufacturas Falange
Compostelanas

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de los expedientes de Magistratura del Trabajo (fondo blanco) y de la
prensa (fondo azul)
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Como figura en el cuadro, todas las acciones han sido interpuestas por mujeres
trabajadoras cuya edad oscila entre los 14 y los 37 afios, con una media de 19. Son

todas menores de 21 afos excepto Eugenia Lavandeira de 37.

La mayoria son solteras, dato que es posible inferir de diferentes hechos como
que las menores de 18 — Emilia, Estrella, Pilar y Maria — estén representadas por sus
padres. Cabe destacar el caso de Trinidad Rodriguez que, el 24 de diciembre de 1940,
se casd con Luis Pazos Bujan®, auxiliar de la asesoria juridica de la Delegacién
Comarcal de Sindicatos®, lo cual lleva a pensar que contaba con el apoyo de ese

organismo del régimen.

La ocupacion de las actoras podria ser clasificada atendiendo a la mayor o menor
cualificacion que requeria su desempefio. Algunas ocupaban puestos poco exigentes
como podria ser el de empaquetadora o auxiliar de tintoreria, mientras que en otros
casos era necesaria una mayor especializacion como en los de obrera de laboratorio,

pintora u operaria de escultura.

Sin embargo, el nivel de especializacién no parece corresponderse con el salario
de las trabajadoras, ya que son las obreras de laboratorio las que percibian una
retribucién mas baja, que rondaba entre 1,15y 1,92 pts diarias, mientras que la auxiliar
de tintoreria y dos de las empaquetadoras — Ramona Costoya e Isabel Costoya —,
percibian 4 y 3 pts diarias respectivamente. La media de la retribucién de las actoras
era de 2,25 pts diarias e, incluso en cuatro casos, no llega a 2 pts diarias. Debe tenerse
en cuenta que un litro de aceite en julio de 1939 costaba 3,15 pts, equivalente a mas de
una jornada®2. Este dato cobra aun mayor relevancia teniendo en cuenta que, pocos
meses antes de la interposicién de las demandas objeto de analisis, se publica una
Orden Circular® referida al salario minimo, la cual en su disposicién primera establecia
que el jornal minimo diario del personal femenino por jornada de ocho horas debia ser
de 4 pts diarias, no siendo posible reducirlo mas del 50% para los casos de las
aprendizas. Consecuentemente, Manuela Mendoza, Maria Bello, Emilia Grundel y
Dolores Insua cobraban un salario inferior al minimo legal vigente en el momento.
Precisamente ellas cuatro trabajaban en tareas relacionadas con el sector farmacéutico,
la primera como empaquetadora en los Laboratorios Bescansa y las otras como obreras
en el Instituto Farmacolégico Espafiol. Resulta paraddjico teniendo en cuenta el papel

fundamental que tuvieron durante la guerra los servicios farmacéuticos, encargados de

30 E| Correo Gallego: diario politico de la mafiana, “Registro Civil. Matrimonios”, 24/12/1940, pag.2.

31 El Correo Gallego: diario politico de la mafana, “Natalicio”, 23/12/1947, pag.2.

32 Orden Circular, de 30 de junio de 1939, (BOPC niim.146 de 3 de julio de 1939).

33 Orden Circular de 22 de noviembre de 1938 aprobando el jornal minimo de las mujeres trabajadoras
(BOPC nuiim.268 de 26 de noviembre de 1938).
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“proporcionar a las tropas todos aquellos elementos de naturaleza quimico-farmacéutica

que les son necesarios para conservar o recuperar la salud’®*.

El nivel de instruccién varia entre medio-bajo y alto, y es posible diferenciarlo
prestando atencion, por ejemplo, a la calidad de su firma, a su ocupacién o a la
existencia de datos externos relacionados con su formacion. No podemos hablar de un
nivel bajo, ya que en €l quedarian incluidas las personas que no sabian ni siquiera firmar,
y en todos los expedientes analizados las obreras, con mayor o menor destreza, han
sabido hacerlo. El primer grupo estaria formado por aquellas trabajadoras que
mostraban firmas poco seguras y, en algunos casos, temblorosas, como podrian ser
Estrella Garcia, Pilar Vicente, Trinidad Rodriguez, Ramona Costoya e Isabel Costoya.
A ello hay que afadir que el tipo de trabajo que realizaban no requeria de ninguna
especializacion, en el caso de las empaquetadoras, y, en el de las ayudantes de pintoras
y de escultura, su cometido era todavia de auxiliares. En el nivel medio estarian Emilia
Ruibal, de la que consta que acudié al Instituto de ensefianza media, y Manuela
Mendoza. Esta dltima no disponia de recursos para desplazarse de Santiago de
Compostela a Coruiia y comparecer en la causa®. Sin embargo, debia tener como
minimo un nivel de instruccibn medio porque hay constancia de que la trabajadora
frecuent6 una escuela publica®. Pertenecia a una familia muy numerosa®’ y que parecia
estar dividida ideol6gicamente: mientras que uno de sus hermanos, José, participd como
voluntario en la divisiéon azul®®, otro, Francisco, estuvo en un campo de concentracion
aleman®°. No profundizaremos mas, por nuestras obvias limitaciones, pero el caso de la

familia Mendoza mereceria un estudio monogréfico.

El ultimo de los grupos, que seria el alto, estaria integrado por Eugenia
Lavandeira, quien muestra una gran fortaleza y seguridad en si misma a lo largo del
proceso en el que menciona haber denunciado la situacion ante la Inspeccion de Trabajo
y haber acudido a la Delegacién Comarcal de Santiago de la C.N.S., inmediatamente

después de su despido, lo que denota que, al fin y al cabo, parecia conocer el

34 B. Brasa Arias y M. Landin Pérez (2011), “El trabajo de las mujeres voluntarias en el Laboratorio de
Farmacia Militar de Santiago de Compostela (1936-1939)”, en Sanidad militar: revista de sanidad de las
Fuerzas Armadas de Espafia, vol.67, pag.177.

35 En contraste, figura su muerte en varios periodicos y se consigna que es de una “reputada familia”. Véase
El Correo Gallego: diario politico de la mafana, “Sociedad. Notas Necrolégicas”, 20/10/1939, pag.3.

36 El Eco de Santiago: diario independiente, “Recordando a la Reina Madre. Sufragios por su alma y
homenaje a su memoria”, 05/02/1930, pag.2. La noticia no solo corrobora que fuera a una escuela publica,
sino también que tenia un bajo nivel econémico ya que aparece como beneficiaria del reparto de ropa para
las nifias mas necesitadas de las escuelas publicas de Santiago y formaba parte de una familia muy
numerosa por lo que era beneficiaria del Régimen de Subsidio Familiar.

37 Su padre figuraba en varias ocasiones como solicitante del Subsidio de Familias Numerosas. Véase El
Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 25/04/1933, pag.2.

38 Consta en el periddico su vuelta con fecha de 7 de abril de 1942. Véase El Correo Gallego: diario politico
de la mafana, “Un voluntario de la Division Azul, de regreso de Rusia, nos dice...”, 07/04/1942, pag.2.

39 B. Bermejo y S. Checa (2006): Libro Memorial. Esparioles deportados a los campos nazis, pag. 400.
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funcionamiento de estos organismos. Su firma revela un nivel elevado de educacion ya

gue es una letra clara, legible y correcta.

De las demandantes al Instituto Farmacolégico Espafiol, que interponen
demanda colectiva, hay que decir que no es facil clasificar en alguna de las categorias
a dos de ellas, Maria Bello y Emilia Grundel, ya que, en la misma presentacion de la
demanda, indican que seran representadas, y no existe mas que un par de firmas de
cada una. Atendiendo al cargo que ocupaban, relacionado con el desempefio de
trabajos de laboratorio, cabe pensar que debian tener un nivel de formacién méas o
menos elevado, aunque todo depende de las funciones concretas que realizaran. Es
posible concluir un elevado nivel socio-cultural en el caso de Dolores Insua Vaamonde,
que realizaba las funciones de soldadura de ampollas de inyecciones y acudia a clases

de solfeo, donde recibi6 diversos premios*.

Un aspecto relevante, es que todas las demandas iban precedidas de un escrito
de la C.N.S., excepto la correspondiente a las trabajadoras del Instituto Farmacolégico
Espafiol, ya que en su escrito de presentacion informan que las representara y
defendera el Procurador de los Tribunales de La Corufa, D.Jose Diz Fernandez.
También seria el caso de Eugenia Lavandeira, trabajadora de la Gran Tintoreria Espafia,
de la que no consta en el expediente que estuviera representada durante el proceso ni
por la C.N.S., ni por abogado o procurador*. Hay que destacar que de las demandas
presentadas por la C.N.S., cuatro indican que la actora asistira a juicio acompafiada de

asesor juridico de la organizacion, que es, en todos los casos, D. Antonio Ulloa Fermoso.

Asimismo, cuatro demandantes fueron representadas por familiares al ser
menores de 18 afios por lo que, conforme a la ley, no podian entablar la accién
directamente. Asi pues, en el caso de Maria Bello, se dice expresamente que la
representante legal es su madre, Francisca Bello, mientras que, en los otros tres casos,
no se hace alusion al parentesco que une a las actoras con su representante, pero se
podria suponer que se trata de los padres de cada una de ellas por ser de sexo

masculino y por coincidir el primer apellido.

La representacion legal es un reflejo de la filiacion politico-sindical de las obreras.
Asi, los escritos previos de la C.N.S. muestran la existencia de una afinidad de las
demandantes con esa organizacion de Falange, destacando el caso de Emilia Pérez,

que en el momento de presentacion de la demanda tan solo tiene 14 afios, pero, a

40 El Eco de Santiago: diario independiente, “Reparto de premios a los alumnos mas distinguidos”,
29/07/1935, pég.1.

41 Sj bien en la tabla figura como representada por la C.N.S ya que solicité como medio de prueba un escrito
realizado por ese organismo.
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posteriori, demostrara también un claro acercamiento al régimen. Tanto es asi, que
comenzara prestando colaboracion en la Delegacion de Servicio Social*?, y acabara por

formar parte de la Delegacion Comarcal de Informacion e Investigacion®.

Algunas de ellas como Maria Bello**, Emilia Grundel*® o Dolores Insua*, no
presentaron sus demandas precedidas de tales escritos, pero mostraban ya una actitud
afin al régimen, puesto que formaban parte de la Seccion Femenina de Falange y eran

llamadas para colaborar con los Servicios de “Auxilio Social”.

A modo de resumen, seria posible decir que el perfil de las demandantes se
caracteriza por su corta edad y por ser todas ellas solteras, excepto una de la que no
consta este dato. Destaca la variedad de ocupaciones que desempefiaban, algunas de
escasa especializacién, como empaquetadoras o ayudantes de diversos oficios, y solo
tres que parecian requerir cierta formacién, las obreras de laboratorio. El nivel de
instruccién era variable, pero por lo menos, medio-bajo. En cuanto a la afinidad politico
sindical, predominan los perfiles vinculados a organismos de Falange (C.N.S, Seccién

Femenina, Auxilio Social...).

TABLA N°2 PERFIL DE LA PARTE DEMANDADA
NOMBRE |N° EDAD |[EST. |OCUPACION EMPRESA NIVEL REPRESENT. |FILIACION
DEMAND. CIVIL SOCIO- LEGAL POLITICO-
CULTURAL SINDICAL
Rafael 4 40 S Industrial - Medio - -
Torres Manufacturas Alto (Titulo Falange
Compostelanas |de Perito
Mercantil)
Manuel |2 | - [c |Industrial - Medio-bajo - -
Fernandez La Artistica Falange
Moderna
Ricardo |1 Farmacéutico Laboratorios Apoderado
Bescansa - - Bescansa - Ricardo -
Bescansa
Martinez
51 C Industrial y Licenciado
gestor municipal
(1936)

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de los expedientes de Magistratura del Trabajo (fondo blanco) y de la

prensa (fondo azul)

42 El Ideal Gallego: diario catdlico, regionalista independiente, “Servicio Social’, 21/06/1941, pag.2; o, El
Compostelano: diario independiente, 09/06/1944, pag.2.

43 El Compostelano: diario independiente, 02/10/1944, pag.2.
44 El Compostelano: diario independiente, “Cartel de la Falange Espariola y Tradicionalista de las Jons de
Santiago. Seccion Femenina de Falange Espafiola y Tradicionalista de las J.O.N.S”, 04/06/1938, pag.2.

45 El Compostelano: diario independiente, “Cartel de la Falange Espafiola y Tradicionalista de las Jons de
Santiago. Seccion Femenina de Falange Espafiola y Tradicionalista de las J.O.N.S”, 04/06/1938, pag.2.; y
El Compostelano: diario independiente, “Cartel de la Falange Espaiola y Tradicionalista de las Jons de
Santiago. Seccion Femenina de Falange Espafiola y Tradicionalista de las J.O.N.S”, 27/08/1938, pag.1.

46 EI Compostelano: diario independiente, “Cartel de la Falange Espariola y Tradicionalista de las Jons de
Santiago. Seccion Femenina de Falange Espafiola y Tradicionalista de las J.O.N.S”, 27/08/1938, pag.1.
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TABLA N°2 PERFIL DE LA PARTE DEMANDADA

NOMBRE |[N° EDAD |[EST. |OCUPACION EMPRESA NIVEL REPRESENT. |FILIACION
DEMAND. CIVIL SOCIO - LEGAL POLITICO-
CULTURAL SINDICAL
Antonio |1 48 C Industrial Gran Tintoreria - - -
Pérez Espafa
Alto Donativos
varios
Luis 1 33 S Agente Instituto Procurador en
Murillo Comercial Farmacologico - recurso de -
Espafiol casacion
Licenciado Falange
Arturo 1 56 C Industrial Instituto Procurador en
Blanco Farmacoloégico - recurso de -
Espafiol casacion
Gran Hotel Falange
Espafa

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de los expedientes de Magistratura del Trabajo (fondo blanco) y de la
prensa (fondo azul)

Como podemos ver en la tabla, los seis demandados son hombres, cuya edad
oscila entre los 33 y los 56 afios, con una media de 45. Disponemos de mas informacion

sobre ellos por lo que desarrollaremos su perfil individualmente y con mas pormenor.

Rafael Torres Carranque, nacié en A Corufia en el afio 1899, de “ilustre familia”
entroncada con los Ovando y con los del solar de Tejada. Estaba casado con Felisa
Bescansa Martinez, hija de Ricardo Bescansa Castilla*’ — otro de los demandados -,
desde el 11 de mayo de 1934 y fue un reputado industrial y comerciante de Santiago de
Compostela*® que, con tan solo 18 afios, obtuvo el titulo de perito mercantil procedente
de la Escuela de Comercio de Corufia®. Asi, pasé a dedicarse, primero a la empresa
privada y, después, a las Delegaciones de Aviacién y Comercio en Santiago y Madrid®°.
Era el titular del taller de ebanisteria “Manufacturas Compostelanas™?, dedicado a la
fabricacion de articulos y estatuas religiosas en pasta y en madera, y que cre6 debido a
gue desde pequefio recibié formacion en pintura y dibujo. En relaciéon con su filiacién
politico-sindical, era llamado con frecuencia para los servicios diarios de la Milicia® e

incluso desde septiembre de 1938 formaba parte de la FET-JONS®2,

Manuel Ferndndez Nogueira, estaba casado y era un reconocido industrial

propietario de la fabrica “La Artistica Moderna”, dedicada a aserrar, machihembrar y

47 El Compostelano: diario independiente, “Registro Civil”, 12/05/1934, pag.2.

48 El Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 19/08/1933, pag.2.

49 El Progreso: semanario independiente, “Instruccion Publica”, 13/06/1917, pag.1.

50 F, Martindn Sanchez (2011) “Rafael Torres Carranque un dibujante de la edad de plata en Ourense” en
Faro de Vigo, de 25/11/2011, disponible en: https://www.farodevigo.es/ourense/2011/09/25/rafael-torres-
carrangque-dibujante-edad-17722617.htm| (Consultado el 31/05/2022).

51 El Eco Franciscano: revista mensual, “Rafael Torres. Manufacturas Compostelanas”, 01/02/1941, pag.1.
52 El Compostelano: diario independiente, “Milicia de Falange Espariola Tradicionalista y de las JONS.
Tercio de Santiago”, 02/05/1938, pag.1.

53 EI Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 12/09/1938, pag.2.
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moldurar madera®*. Participaba con frecuencia en el servicio de Milicia de la Falange®®
y, de lo plasmado en el sumario, cabria pensar que no tenia un nivel de instruccién muy

elevado, ya que su firma muestra inseguridad y pulso tembloroso.

Respecto a Ricardo Bescansa Castilla, nacié en Bueu, en el afio 1888. Estaba
casado con Felisa Martinez Sampelayo y fue un reputado quimico, farmacéutico e
industrial fundador de los Laboratorios Bescansa en el afio 1917. Anteriormente, en el
afio 1843 sus abuelos fundaron una farmacia en la plaza del Toural, de Santiago de
Compostela, junto con Antonio Casares Rodriguez, y sera el propio Rircardo Bescansa
quien, tras varias generaciones, acabe por convertirse en el Unico titular de la farmacia®®.
Dicho establecimiento tuvo un gran éxito, sobre todo en lo referido a la venta de los
productos creados en sus laboratorios, como el “Laxante Bescansa”®’, que comenz6 a
comercializarse en mayo de 1938. Ademas, era la principal farmacia de guardia de la
ciudad®®. Destacan los cargos publicos que desempefid puesto que ejerci6 como
teniente-alcalde® y concejal de la Comision de Abastos®®. Realizaba una gran cantidad
de donativos, sobre todo los destinados a los nifios de Auxilio Social®*. Ademas, fue
nombrado gestor municipal en julio de 1936 por el comandante militar de Santiago®2.
Era simpatizante de Falange y, por eso, pasé a formar parte de la organizacion en
septiembre de 193862,

Otro de los demandados es Antonio Pérez Gantes, casado e industrial fundador
de los talleres de la Gran Tintoreria Espafia en el afio 1915, donde se llevaba a cabo la
limpieza, planchado o tefiido de prendas de ropa®. Su nivel de instruccién debia ser
elevado, ya que no solo dirigia su empresa, sino que también fue presidente del Aero
Club Santiago y miembro de la Camara de Comercio, por ser un gran referente en la

industria®®. Resalta el gran nimero de donativos que realizaba en favor de la Delegacion

54 El Pueblo Gallego: rotativo de la mafiana, “La Artistica Moderna”, 25/05/1935, pag.11.

55 El Compostelano: diario independiente, “Servicio para el dia 20 de febrero”, 19/02/1938, pag.2, o “Cartel
de la Falange Espafriola Tradicionalista y de las JONS”, 01/04/1938, pag.2.

56 B. Castro (2022) “La Farmacia Bescansa: casi dos siglos de historia en Santiago de Compostela”, en El
Espafiol, de 13/02/2022, disponible en: https://www.elespanol.com/quincemil/articulos/cultura/la-farmacia-
bescansa-casi-dos-siglos-de-historia-en-santiago-de-compostela (Consultado el 31/05/2022).

57 El Eco de Santiago: diario independiente, “Noticias”, 06/05/1938, pag.2.

58 El Correo gallego: diario politico de la maiiana, “Farmacia de Guardia”, 16/10/1938, pag.6.

59 EI Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 21/07/1938, pag.2.

60 E| Compostelano: diario independiente, “Sesion Municipal”, 23/11/1938, pag.2.

61 E| Compostelano: diario independiente, “Obra de Auxilio Social”, 23/06/1938, pag.1.

62 J.A. Tojo Ramallo (1990), Testimonios de una... Opus cit.

63 E| Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 12/09/1938, pag.2.

64 F. Salgado, “La Gran Tintoreria Espafa’, La Voz de Galicia, de 15/03/2015, disponible en
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de Auxilio Social®® y también de los institutos armados®’, los cuales revelan sus

simpatias por el régimen.

Luis Murillo Garcia, por su parte, es el mas joven de los demandados, estaba
soltero y era un agente comercial licenciado en Ciencias Quimicas®, Inspector de los
Laboratorios “Juste” de Madrid®® y gerente del Instituto Farmacoldgico Espariol desde
su inauguracion’, el 9 de julio de 1937, su cese en el cargo’, el 12 de julio de 1951.
Era, por tanto, un hombre con un elevado nivel socio-cultural y afin al nuevo régimen,
existiendo constancia de su participacion en la Milicia de Falange’ y de su aportacion

en donativos a altos oficiales del ejército”.

Por ultimo, Arturo Blanco Gonzélez, estaba casado y era un conspicuo industrial
y empresario de Santiago de Compostela, que desempefiaba el cargo de gerente del
Instituto Farmacoldgico Espafiol, sino que era el propietario del Gran Hotel Espafia
desde su inauguracion en 192674, Mostraba afinidad con Falange, ya que colaboraba
prestando sus servicios en su Milicia y llegé a afiliarse a ese partido™ en el afio 1938.

Ademas, realizaba donativos varios como los dirigidos al Sindicato Espariol’®.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, podemos concluir que la parte
demandada estaba integrada exclusivamente por hombres, de mediana edad, en su
mayoria casados, dedicados a la industria y al comercio, y con un nivel sociocultural
elevado. Todos ellos eran simpatizantes o afiliados de Falange y, destaca el hecho de
que no consta en los expedientes que ninguno de ellos acudiera con representacion

letrada a los actos de conciliacion y juicio.

66 E| Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 14/06/1938, pag.2 y 13/07/1937, pag.2.

67 EI Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 07/12/1934, pag.2.

68 E| |deal Gallego: diario catodlico, regionalista independiente, “Un hombre benemérito”, 17/11/1942, pag.3.
69 El Eco de Santiago: diario independiente, “Laboratorio de Farmacia Militar”, 19/10/1936, pag.3.

0 El Pueblo Gallego: rotativo de la mafiana, “Santiago. Inauguracién del Instituto Farmacoldgico Espafiol.
Una obra espafiola digna de todo encomio”, 10/07/1937, pag.9.

" El Correo Gallego: diario politico de la mafiana, “Instituto Farmacoldgico Espariol, S.L."”, 12/12/1951,
pag.2.

72 El Compostelano: diario independiente, “Milicia de la Falange Espariola Tradicionalista y de las JONS.
Tercio de Santiago. Servicio para el dia 25 de septiembre de 1938”, 24/09/1938, pag.2.

73 La Noche: tnico diario de la tarde en Galicia, “Homenaje al Coronel Don Leandro Santos”, 05/04/1947,
pag.2.

4 El Compostelano: diario independiente, “Gran Hotel “ESPANA™, 22/05/1926, pag.2.

5 El Compostelano: diario independiente, “Cartel de la Falange Espariola Tradicionalista y de las JONS.
Servicio de Informacioén e Investigacion”, 22/04/1938, pag.2.

6 EI Compostelano: diario independiente, “Noticias”, 25/11/1941, pag.2.
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3. ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO

El objetivo del presente apartado es determinar las irregularidades que se
pudieron cometer durante la tramitacién de los procesos. Para ello se seguira un orden
cronolégico que abarque desde el escrito de presentacién de la demanda hasta el

archivo de las actuaciones.
Demanda

El procedimiento se iniciaba con el escrito de presentacion de la demanda que

debia cumplir una serie de requisitos formales y temporales.

Antes de nada, hay que considerar que no podia interponer demanda cualquiera,
sino que tal y como expresaba el art.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (en adelante,
LEC): “Sdlo podran comparecer en juicio los que estén en el pleno ejercicio da sus
derechos civiles. Por los que no se hallen en este caso compareceran sus
representantes legitimos, 6 los que deban suplir su incapacidad con arreglo a derecho”.
Afadia el art.452 del Cdodigo de Trabajo (en adelante, CT) que: “Ademas de las
personas designadas en el articulo 2° de la ley de Enjuiciamiento Civil, podran
comparecer como litigantes en causa propia ante los Tribunales industriales los obreros
mayores de diez y ocho afios. También podran comparecer las obreras solteras
mayores de diez y ocho afos (...)”. Teniendo en cuenta que cuatro de las once
demandantes eran menores de esa edad, tuvieron que ser sus representantes legales
los encargados de plantear la accién. Emilia Ruibal, Pilar Vicente y Estrella Garcia no
cumplieron ese requisito, por lo que el magistrado las requirié6 para que volvieran a
presentar la demanda dentro del tercer dia, tal y como exige el art.457 CT’’. Tampoco
exhibieron la cédula personal exigida por el art. 13 de la Instruccion de 4 de noviembre
de 1925 para la Cobranza del Impuesto de Cédulas Personales. Ahora bien, dado que
las tres demandantes desistieron tras ser requeridas, no se sabe si esas dos omisiones

se llegaron a subsanar o no.

En cuanto a los motivos en que puede fundamentarse la presentacion de la
demanda son: despido indebido, salarios, horas extraordinarias, diferencia de salarios y
accidentes de trabajo. Esto quiere decir que la parte demandante motivara su demanda

y, a continuaciéon, hara sus propias alegaciones, ante las que puede contestar el

77 Art.457 CT: “(...) Igualmente advertira a la parte de los defectos u omisiones de los requisitos sefialados
en el articulo 456 en que esta haya incurrido al redactar la demanda, a fin de que lo subsane dentro de
tercero dia”.
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demandado. En la tabla n°3 aparecen reflejadas las motivaciones de cada una de las

demandas, asi como las alegaciones de la parte demandante y de la parte demandada.

TABLA N°3 MOTIVACION DE LAS DEMANDAS

N° DEMANDANTE (S) MOTIVACION ALEGACIONES DE LA ALEGACIONES DE LA

EXP. PARTE DEMANDANTE PARTE DEMANDADA

51/252 |Emilia Ruibal Despido indebido Represalia por no haber Prohibicién del trabajo a
firmado las declaraciones menores de 18 en la seccion
contra tres obreras de retocado de pintura

despedidas anteriormente
en la misma seccion

51/253 |Estrella Garcia Despido indebido Represalia por no haber Prohibicién del trabajo a
firmado las declaraciones menores de 18 en la seccion
contra tres obreras de retocado de pintura

despedidas anteriormente
en la misma seccion

51/254 |Pilar Vicente Despido indebido Represalia por no haber Prohibicién del trabajo a
firmado las declaraciones menores de 18 en la secci6n
contra tres obreras de retocado de pintura

despedidas anteriormente
en la misma seccion

49/3 Maria Bello Abono de salarios y de [Falta de abono del salario de |La trabajadora no realiza
horas extraordinarias |3 meses de trabajo y 25 jornada de 8 horas ni, por
horas extraordinarias tanto, horas extraordinarias
49/3 Emilia Grundel Abono de horas Falta de abono de 30 horas |La trabajadora no realiza
extraordinarias extraordinarias jornada de 8 horas ni, por
tanto, horas extraordinarias
49/3 Dolores Insua Diferencia de salarios |Falta de abono de 30 horas |La trabajadora no realiza
y abono de horas extraordinarias y diferencia |jornada de 8 horas ni, por
extraordinarias salarial de 6 meses por tanto, horas extraordinarias. A
desempefiar un puesto con (la trabajadora no se le
salario superior impusieron funciones

superiores y cobra lo
establecido en su contrato.
50/91 |Manuela Mendoza Despido indebido Dice que es mentira que Falta de rendimiento y aptitud
fuera despedida por falta de
materiales ya que fue
admitido nuevo personal

51/156 |Eugenia Lavandeira Despido indebido Represalias por haber Faltas graves de respeto y
denunciado al Inspector de [consideracién al patrono
Trabajo el salario que
percibian sus compafieras

51/166 |Ramona Costoya Despido indebido Represalias por recurrir a la |Falta de materiales
Sindical

51/167 |lsabel Costoya Despido indebido Represalias por recurrir a la |Falta de materiales
Sindical

51/245 |Trinidad Rodriguez Despido indebido Capricho del encargado y Ineptitud en el trabajo
del patrono

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de los expedientes de Magistratura del Trabajo

Finalmente, establece el Decreto de 13 de mayo que “si el actor intentase asistir
al juicio dirigido por Letrado o representado por Procurador, lo hara constar
necesariamente en la demanda”. De las nueve demandas, en tres de los escritos las
actoras sefialaron que acudirian representadas. Cabe resaltar el expediente de Trinidad

Rodriguez Parente, quien no indico en el escrito de presentacion de la demanda que
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fuera a ir asistida de abogado ni procurador al acto de juicio, sin embargo, en el tercer
resultando de la sentencia el magistrado indica que la actora fue acompafiada del

Letrado de la C.N.S Ulloa Fermoso’s.

Providencia de citacion de las partes al acto de conciliacién y antejuicio

Presentada en tiempo y forma la demanda, era admitida a tramite, y dado que
todos los hechos tuvieron lugar en Santiago de Compostela, pero la Magistratura de
Trabajo estaba en Corufia, era necesario librar exhorto para que tuviera lugar la citacion
de las partes y poder acordar la celebracion del acto de conciliacion y juicio. Los arts.260
y ss LEC recogian los requisitos de las notificaciones, requerimientos, emplazamientos
y citaciones, que en todo caso debian ser practicadas “en el mismo dia de su fecha 6
publicacién y, no siendo posible, en el siguiente”®. En ningln caso se cumpli6 ese
plazo, lo cual puede estar relacionado con el hecho de que la libranza del exhorto exigia,
inexorablemente, un periodo de tiempo mayor®. Los arts.262 y 263 LEC declaraban que
esas diligencias serian practicadas por el escribano, secretario u oficial de sala
autorizado para ello, y firmadas por el practicante y por la persona a quien se hicieren.
Aqui cabe resaltar el expediente 49/3, en el que el agente judicial extiende diligencia de
citacion para la practica de la prueba y firman los demandados, los testigos, pero falta
la firma de una de las demandantes, concretamente, la de Francisca Bello,
representante de su hija, menor de edad, Maria Bello®. Otra irregularidad que es
posible observar en ese expediente, es que no figura en él el exhorto y la cédula de
citacion del procurador de la parte demandante para los actos de conciliacién y juicio,
sino tan solo un escrito denominado “citacion”, que no cumple con los requisitos legales
porgue en él no se informa de la fecha de celebracion del acto de conciliacion y juicio, y
demas informacién que habia que proporcionar®?. No obstante, la parte demandada si
es citada correctamente, constando en el expediente el exhorto de citacion, la cédula 'y

la notificacion de citacion.

8 Expediente 51/245, cuando dice “Que una hora después de celebrado el acto conciliatorio, tuvo lugar el
correspondiente juicio, al que comparecieron la demandante, acompafiada del Letrado de la C.N.S. Sr.Ulloa
Fermoso (...)".

7 El art.260 LEC dispone que: “Todas las providencias, autos y sentencias se notificaran en el mismo dia
de su fecha 6 publicacion, y no siendo posible, en el siguiente, & todos los que sean parte en el juicio”. Este
plazo es aplicable a las citaciones y emplazamientos ya que dispone el art.270 LEC que: “Las disposiciones
gue preceden, relativas a las notificaciones, seran aplicables & las citaciones, emplazamientos y
requerimientos, con las modificaciones que se expresan en los articulos siguientes”.

80 Ahora bien, si que es verdad que el magistrado libré en todo caso el exhorto el mismo dia en que se
manifestaba la necesidad de llevar a cabo la citacion, emplazamiento o requerimiento.

81 Es posible observar esa omision de firma en la pagina 28 del expediente 49/3.

82 Art.272 LEC: “La cédula de citacion contendra: 1°. El Juez o tribunal que hubiese dictado la providencia,
la fecha de esta y el negocio en que haya recaido. 2°. El nombre y apellidos de la persona & quien se haga
la citacion. 3°. El objeto de la citacion y la parte que la hubiese solicitado. 3°. El sitio, dia y hora en que deba
comparecer el citado. 5° La prevencion de que si no compareciere, le parara el perjuicio, & que hubiere
lugar en derecho, terminando con la fecha y la firma del actuario.”

22



En las citaciones para celebracion del acto de conciliacién y juicio, habia que
tener en cuenta una novedad que introdujo el Decreto de Magistratura de Trabajo, y era
que ambos debian celebrarse “en el mismo dia y dentro de los 10 dias siguientes al de
la presentacion de la demanda™®:. Es verdad que en todos los casos demandante y
demandado fueron citados para el acto de conciliacién y juicio, indicando que serian el
mismo dia y que deberan valerse de todos los medios de prueba que tuvieran. Ahora
bien, en ninguno de los expedientes se cumplié ese plazo de diez dias al que hacia
referencia el Decreto. La media fue de aproximadamente 25 dias, bastante lejos de los
exigidos por la norma y probablemente relacionado con el tiempo que conllevaba la
libranza de los exhortos y practica de las distintas actuaciones cuando las partes

residian fuera de la localidad donde funcionaba el Tribunal.

Los actos de conciliacién y juicio, acorde a lo dispuesto por el Decreto de
Magistratura de Trabajo, solo podran suspenderse “a peticibn de ambas partes o por
causas suficientemente acreditadas, a juicio del Magistrado”. En ese caso, se sefialara
nuevo dia dentro de los diez habiles que sigan a la fecha de suspensién. Es importante
destacar el expediente 50/91 en que el demandado, Ricardo Bescansa, solicité la
suspension del acto conciliatorio al no poder asistir por asuntos profesionales, ni
tampoco podia hacerlo su apoderado, que estaba movilizado. El dia de la
comparecencia, el magistrado decidié aceptar la suspension del juicio teniendo en
cuenta los motivos sefialados por el empresario. De la demandante, Manuela Mendoza,
Unicamente se dice que “acata” la resolucién. No queda claro con la justificacién
aportada por el farmacéutico que las causas de suspension estuvieran suficientemente
acreditadas, ya que se dice que no asistiria “por asuntos profesionales”. Sin embargo,
al magistrado le bast6 con estas alegaciones para acordar la suspension hasta el dia
trece de ese mismo mes®. El dia diez emitié el magistrado una nueva providencia para
trasladar los actos al dia catorce, por ser el dia trece inhabil, y solicité se volviera a
notificar y citar a las partes, pero no consta en el expediente que esto haya sido asi,
porgue las citaciones no se unieron a la causa. De hecho, en ella solo figura una nota
en la que el secretario indica que “en el mismo dia se cumplié con lo indicado en la

anterior providencia”.

83 Art.2 Decreto de 13 de mayo de 1938: “(...) Ambos actos deberan celebrarse en el mismo dia y dentro
de los diez siguientes al de la presentacion de la demanda”.

84 Art.2 Decreto 13 de mayo de 1938: “(...) Sélo a peticion de ambas partes» o por causas suficientemente
acreditadas, a juicio del Magistrado» podra suspenderse la celebracion de los actos, sefialandose para
nuevo dia, dentro de los diez habiles que sigan a la fecha de suspension”.
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Acto de conciliacion

Llegada la fecha tenia lugar, primeramente, la conciliacion, que podia finalizar
con avenencia, cuando las partes alcanzaban un acuerdo, o sin ella®. En el acto la
parte demandante podia o bien ratificarse o bien ampliar la demanda, pero sin hacer
ninguna variacion sustancial; y la parte demandada podia contestar afirmando o
negando concretamente los hechos, e incluso alegar excepciones o formular

reconvencion®.

Acto de juicio

Seguidamente a la conciliacidn sin avenencia iba el acto de juicio, en el que tras
tener la palabra la parte demandante y la parte demanda, quedaria constituido el juicio
en tramite de prueba cuando hubiera que conceder un plazo para practicarlas; y, a
continuacion, tendria lugar la elevacién del juicio a conclusiones. Como quedaba ya
indicado en las cédulas de citacion, al juicio debian acudir los litigantes con todos los

medios de prueba de que intentaran valerse.

En los casos que llegaron a juicio, el medio de prueba al que mas recurrieron los
litigantes fue el testifical. Es el caso del expediente 49/3, en el que la prueba consistid
en el testimonio de dos personas: Rita Insua Vaamonde y Amando Camino, resultando
que la primera era hermana de una de las actoras. Ante esto, el demandado, Arturo
Blanco Gonzalez, manifestd en el acto de juicio que recusaba la declaracién de la
testigo, pero el juez declara pertinente la prueba propuesta. A pesar de que el art.660
LEC establece que las partes podran tachar los testigos de la contraria que sean
parientes por consanguinidad, como era el caso, para que fuera valido seria necesario

gue hubiese presentado un escrito®” que no consta en autos.

También cabe destacar el expediente 51/156, en que tanto la demandante
Eugenia Lavandeira como el demandado Antonio Pérez Gantes, solicitaron como medio
de prueba un informe de la Delegacién Comarcal de la C.N.S. de Santiago, el cual no

lleg6 a entregarse nunca y, por tanto, se prescindié de él.

Por ultimo, en los expedientes 51/166 y 51/167, las demandantes Ramona

Costoya e Isabel Costoya acuden al acto de juicio representadas, y su letrado alcanza

85 Seis de las nueve demandas analizadas llegan a conciliacion, finalizando una de ellas con avenencia y,
las cinco restantes, sin avenencia.

86 Art.465 CT: “Constituido el Tribunal en Audiencia publica, el Secretario dara cuenta; y hecho, el actos, si
compareciese, ratificara o ampliara su demanda, aunque no podra hacer ninguna variacion sustancial. El
demandado contestara afirmando o negando concretamente los hechos de la demanda y alegando cuantas
excepciones estime procedentes”.

87 Art.662 LEC: “En el escrito en que se aleguen las tachas se propondra por medio de otrosi la prueba para
Justificarlas. Si no se propusiere prueba, se entendera que se renuncia a ella”.
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un acuerdo con el empresario. Lo sorprendente es que se tiene por finalizado el “acto
con avenencia”, lo cual supone una irregularidad del procedimiento ya que no es posible

denominar como “acta de celebracion del juicio” a este tipo de actuacion.
Sentencia

Finalizada la practica de todas las pruebas propuestas por las partes y admitidas
por el magistrado, o transcurrido el término para su practica, este mandaba que se
unieran a los autos®. A continuacion, el juicio quedaba elevado a trAmite de
conclusiones, de modo que demandante y demandado cerraban reiterando sus

alegaciones y el magistrado declaraba el juicio concluso para sentencia.

Cabe traer a colacién, de nuevo, los expedientes 51/166 y 51/167 en que al
finalizar el acto de juicio “con avenencia”, no consta en ellos sentencia alguna del

magistrado.

Notificacién de la sentencia

Después de gue el magistrado hubiese dictado sentencia en audiencia publica,
era necesario que tuviera lugar la notificacion de la misma a las partes implicadas en el
plazo de un dia, tal y como establecia el art.260 LEC. Constatamos la variabilidad en el
tiempo transcurrido entre la emision de las sentencias y su notificacion en los distintos
casos. Mientras que en los expedientes de Trinidad Rodriguez y Eugenia Lavandeira
pasan entre 20 y 30 dias, en el expediente de Maria Bello, Emilia Grundel y Dolores
Insua, el procurador de estas es notificado el mismo dia de publicacion de la sentencia
y los demandados 17 dias después. Esto es debido a que, mientras en los dos primeros
casos habia que librar exhorto porque ambas partes implicadas residian fuera de donde
se hallaba el tribunal, en el tercero solo ocurria eso con los demandados, ya que el
Procurador de las demandantes era de Corufia y nho de Santiago y se le pudo notificar

en el mismo dia.

Presentacion de recurso

Una vez emitida sentencia era obligatorio que el magistrado indicara la
posibilidad de interponer recurso contra la mismay el plazo para hacerlo®. Los recursos

posibles eran: por un lado, el de casacion, ya fuera por infraccion de ley o por

88 Art.667 LEC: “Trascurrido el término de prueba, ¢ luego que se haya practicado toda la propuesta, sin
gestion de los interesados, o sin sustanciarla si se hiciere, mandara el Juez que se unan a los autos las
pruebas practicadas, haciéndolo saber & las partes.”

89 Art.3 Decreto de 13 de mayo de 1938: “Contra la sentencia dictada por los Magistrados de Trabajo o
Jueces de Primera Instancia, en funciones de tales, solo cabra recurso de casacion en los casos, formay
plazo previstos en el articulo cuatrocientos ochenta y seis y siguientes del Cédigo de Trabajo. La tramitacion
de los recursos se ajustara a las normas establecidas en dicho precepto legal”.
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quebrantamiento de forma; por otro lado, el extraordinario de revision. Como establecia
el art.480 CT, para que un recurso pudiera considerarse preparado bastaba ‘“la mera
manifestacion de cualquiera de ellos, al hacérsele la notificacién, de su propésito de
entablarlo. También podra prepararse por comparecencia, o por escrito de la parte o de
su Procurador (...)". El plazo era de diez dias habiles desde el siguiente a la notificacion
de la sentencia. En el expediente 49/3, los demandados Arturo Gonzélez y Luis Murillo
presentaron recurso de casacion por quebrantamiento de forma y lo hicieron mediante
comparecencia, cumpliendo ambos el plazo que otorgaba la ley®° y realizando el primero
la consigna de la cantidad a la que habia sido condenado en sentencia®. Una vez
preparado, el magistrado tenia que remitir directamente los autos a la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo (en adelante, TS) en el término del quinto dia®, pero en el
presente caso, como todavia no funcionaba en Espafia el Tribunal mencionado, indicé
el magistrado que esperarian hasta que tuviera lugar su puesta en marcha para remitir
los autos. El dia 3 de abril de 1939, mediante providencia, el magistrado declaré que en
el término de 40 dias debian comparecer los actores ante el TS para sostener los
recursos interpuestos, de lo cual fueron notificados. Sorprende el hecho de que no solo
no tiene lugar ninguna comparecencia, sino que ademas en el afio 1940, informa el TS
del desistimiento de los dos procuradores representantes de los actores®. No consta en
el expediente las providencias de desistimiento de los procuradores ni tampoco la
designacion por parte de los patronos de Abogado que los representara ante el TS. Asi
pues, solo es posible dar cuenta de la existencia de los mismos cuando el tribunal emite

el escrito de desistimiento de ambos Procuradores.

Diligencia de cierre

Una vez pasado el plazo para recurrir sin que se hubiera interpuesto recurso
alguno o una vez tramitados y resueltos los presentados, la sentencia pasaba a ser firme
y se procedia a su ejecucion®. Una vez ejecutada, tenia lugar el UGltimo paso que
suponia el cierre definitivo del procedimiento: el archivo de las actuaciones realizado

mediante una diligencia de cierre. En esa diligencia siempre habia una nota que indicaba

9 Arturo Gonzalez es notificado el dia 11 de febrero y comparece el dia 17 para presentar el recurso; Luis
Murillo es notificado el dia 14 de febrero y comparece el dia 24 para presentar el recurso.

91 Art.481 CT: “Para recurrir, tanto en casacion como en revision, cuando se trate de sentencia condenatoria
al pago de cantidad por cualquiera de los conceptos a que se refiere el presente titulo, sera indispensable
la consignacion, ante el Juzgado correspondiente, de dicha cantidad, sin cuyo requisito quedara firme la
sentencia’.

92 Articulo 490 CT: “Una vez preparado el recurso de casacion, el Juez remitira directamente los autos al
Tribunal Supremo en término del quinto dia”.

9 D. Ambrosio Bordehore, Procurador de Arturo Gonzalez, desiste el 26 de enero de 1940, 9 meses
después de que fuera emplazado para comparecer; D. Julio Padrén, Procurador de Luis Murillo, desiste el
11 de julio de 1940, 1 afio y casi 3 meses después de que fuera emplazado para comparecer.

94 Art.919 LEC: “Luego que sea firme una sentencia, se procedera a su ejecucion siempre a instancia de
parte, y por el Juez 6 Tribunal que hubiere conocido del asunto en primera instancia”.
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el nimero de folios que componian las actuaciones, lo que permite detectar casos en
gue pueden haberse omitido o extraviado documentos durante el procedimiento. En el
expediente 51/245, el secretario indicé en la diligencia de cierre que habia diecisiete
folios, si bien, la dltima pagina esta mal numerada: en el margen superior derecho se
indica que es la pagina “diez y siete”, sin embargo, el folio anterior aparece numerado
como el “diez y ocho” y el expediente cuenta con un total de diecinueve folios. El caso
mas destacado es el 50/91 de la demandante Manuela Mendoza, en el que directamente
no numeraron ni contabilizaron los folios en los que tenia lugar la practica de la prueba

propuesta por la actora, si no que aparecen al margen del expediente.

4. RESOLUCIONES

Las resoluciones alcanzadas en cada uno de los expedientes seran clasificadas

atendiendo a sus caracteristicas, como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA N°4 RESOLUCIONES DE LOS EXPEDIENTES
DEMANDANTE DESISTIMIENTO |CONCILIACION |'JUICIO CON |SENTENCIAS SENTENCIAS
POR CON AVENENCIA" |DESFAVORABLES A FAVORABLES A
READMISION AVENENCIA LA TRABAJADORA |LA
TRABAJADORA
Emilia Ruibal X - - - -
Estrella Garcia X - - - R
Pilar Vicente X - - - -
Maria Bello - - - X
Emilia Grundel - - - X -
Dolores Insua - - - X -
Manuela Mendoza - X - - -
Eugenia Lavandeira - - - - X
Ramona Costoya - - X - -
Isabel Costoya - - X - R
Trinidad Rodriguez - - X R

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de los expedientes de Magistratura del Trabajo

Las actoras que desisten antes de que tenga lugar la celebracion del acto de
conciliacion y juicio son Emilia Ruibal, Estrella Garcia y Pilar Vicente. Hay que destacar
el hecho de que las tres pertenecian a la empresa “Manufacturas Compostelanas” y
demandan el mismo dia por idéntico motivo, que es el despido sin previo aviso. Como
causa de su desistimiento, alegan haber sido readmitidas gracias a las gestiones de la

C.N.S, por lo que la cuestion se resolvié favorablemente para las trabajadoras.
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Tan solo en uno de los expedientes el acto de conciliacion finaliza con avenencia,
y es el caso de la demanda de despido interpuesta por Manuela Mendoza contra Ricardo
Bescansa, en la que la demandante designé como su representante al Asesor Juridico
de la C.N.S. Antonio Ulloa. Este es un dato de especial relevancia ya que, representante
y patrono, llegan a un acuerdo en conciliacibn poco ventajoso para la trabajadora:
Manuela Mendoza reclamaba en su escrito de presentacion de demanda 300 pts de
indemnizacién por despido ya que la razon alegada fue falta de materiales, pero no era
cierta, porque habia sido admitido nuevo personal. En la comparecencia solicitd que se
uniera a los autos una tarjeta en la que se le notificaba que no habia trabajo suficiente
en el Laboratorio y dos declaraciones testificales. Efectivamente, las pruebas fueron
aceptadas y practicadas. Sin embargo, Ulloa y Bescansa alcanzaron un acuerdo en el
acto de conciliacién — al que no acude la actora por no tener dinero para desplazarse a
Corufia -, por el cual el patrono se comprometia a entregar a la demandante 60 pts, que
corresponde a un 20% de lo reclamado. El representante acepté y justificd su decision
en que la cantidad ofrecida por el empresario era semejante a la establecida por el
magistrado en casos analogos y en que la actora no le habia proporcionado ningun
medio probatorio, dato que es falso teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto. Lo
ocurrido puede estar relacionado con el hecho de que esas pruebas no se unieron al

sumario, si no que figuran al margen del expediente.

Respecto a los demas casos, cinco son los expedientes en los que el acto de
conciliacién finaliza sin avenencia - aunque resten ocho demandantes, ya que tres de
ellas interpusieron demanda colectiva como ya fue expuesto -. Todos pasaran a juicio,
celebrado inmediatamente después de la conciliacion, y en los que se alcanzaron

resoluciones de todo tipo.

Los casos de Isabel Costoya y Ramona Costoya son particulares puesto que las
dos actoras, en sus respectivos procedimientos, finalizaron el acto de conciliacion sin
avenencia. Ahora bien, en el acto de juicio, alcanzaron un acuerdo el representante de
las mismas, Antonio Ulloa, y el empresario, Manuel Fernandez, por el que este se
comprometia a entregarles 100 pts, cantidad en la que iba comprendido el despido y
cualquier asunto pendiente entre demandante y demandado. Ellas aceptaron, aunque
es menos de la mitad que habian reclamado inicialmente, que eran 234 pts. La
irregularidad estriba en que no existe una sentencia por parte del magistrado, sino que,
una vez alcanzado el acuerdo en el acto de celebracion del juicio, se dice que se ‘tiene
por celebrado el acto con avenencia”. Quizas el hecho de que el acuerdo fuera
alcanzado en el juicio y no una hora antes en la conciliacién, esta relacionado con que

el asesor juridico estuvo presente solo en el juicio. Si bien las resoluciones podrian
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considerarse favorables a las trabajadoras ya que se les entrega parte del dinero
reclamado, lo cierto es que las cantidades percibidas fueron mucho menores que las

demandadas.

Las sentencias desfavorables para las trabajadoras fueron las de Trinidad

Rodriguez Parente, Emilia Grundel y Dolores Insua.

Por un lado, Trinidad Rodriguez demandaba 410,40 pts en concepto de
indemnizacién por despido, pero solo obtuvo 17 pts por no haber cumplido el patrono
con el plazo de previo aviso de 15 dias con el que tenia que informar de las rescisiones
de contratos motivadas por incapacidad del aprendiz segln el art.84 CT®, El empresario
alegaba que la trabajadora habia sido despedida por ineptitud, lo cual el magistrado
considerd como probado tras haber entregado aquel: dos cartas de clientes en las que
estos se quejaban del estrabismo que sufrian las figuras, justificando el patrono que la
actora era la Unica del taller dedicada al montaje de ojos; y un escrito del Inspector de
Trabajo de la Oficina de Colocacién Obrera de Santiago en el que este ratificaba que un
dia que acudié al taller ya fue informado de la ineptitud de la trabajadora, ante lo que
respondié que para poder proceder con el despido era necesario “guardar alguna de las
imagenes defectuosas; imagenes que para demostrar, eran de la obrera aludida, debian
estar marcadas con una contrasefia especial”. Aunque la actora no proporcion6 prueba
alguna que desmintiera su ineptitud, tampoco el patrono cumplié la indicaciéon del
Inspector para poder demostrar que esas figuras habian sido realizadas por ella ni probé
gue fuera la Unica del taller dedicada al montaje de ojos. Es por eso que, aun cuando si
guedd probado que la trabajadora era aprendiz y no operaria como ella indicaba en su

demanda, la ineptitud no quedé suficientemente evidenciada.

Por otro lado, Emilia Grundel y Dolores Insua reclamaron colectivamente junto
con Maria Bello por impago de horas extraordinarias y, aun cuando sus testigos
declararon que, efectivamente, esas horas habian sido realizadas, ninguno pudo
concretar su hamero ni las fechas exactas, por lo que el magistrado dictamin6é que no
quedaba demostrada su ejecucion. Dolores Insua reclamaba también diferencia de
salarios por haber desempefiado el puesto de otro obrero que habia abandonado su
puesto sin recibir la remuneracion que correspondia a esas funciones. El magistrado
considerd que al haberlo realizado voluntariamente y al no existir bases de trabajo que

impongan un salario superior al convenido, no podia prosperar esa demanda. La Unica

95 Art.84 CT: “Los avisos de rescision pueden darse en el momento en que se produzcan las causas en que
se funda esta demanda, y el interpelado habra de contestar inmediatamente. Cuando lo motiven la
incapacidad del aprendiz o el deseo de este de dejar el oficio, no tendré eficacia el aviso para reclamar una
resolucion, hasta pasados quince dias (..)".
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que sale algo beneficiada de este procedimiento es Maria Bello, a la que se debian tres
meses de sueldo lo que si se consider6 probado, ya que fue el propio empresario quien
reconocié en juicio que “por haber sufrido extravio las nébminas correspondientes a los
meses de febrero, marzo y abril, no puede asegurar si han sido o no satisfechas a la

actora Maria Bello”.

Dentro de las sentencias favorables a la trabajadora, ademas de la de Maria
Bello que hemos visto que lo es solo parcialmente, podriamos hablar del caso de
Eugenia Lavandeira, en la que el magistrado estimé que el despido habia sido realizado
sin causa justificada y obligé al demandado a readmitirla o indemnizarla con 384pts,
importe de cuatro meses de salario, cuando ella habia reclamado seis. La resolucion es
ventajosa para la trabajadora no solo por el hecho de que esta no proporcioné ninguna
prueba eficaz para demostrar esa falta de motivacion del despido — ya que habia
solicitado un informe de la C.N.S. que nunca lleg6 a ser entregado -, sino porque ademas
todas las pruebas testificales aportadas por el demandado no se consideraron
convincentes al concurrir en los testigos la cualidad de dependientes de aquel®®. Este
hecho es llamativo porque el magistrado utilizé el mismo argumento en una sentencia
desfavorable a este demandado en los expedientes 48/171, 48/172, 48/173%".

Es posible observar - a excepcion del caso de Trinidad Rodriguez -, que siempre
que hubo alguna intervencion de la C.N.S la actora no sali6 perjudicada en la resolucion,
en el sentido de que el empresario la readmitié, acordé entregarle una cantidad de
dinero o fue condenado a hacerlo. Con todo, ninguna de ellas obtuvo la cantidad que
reclamaba en el escrito de demanda. En la mayoria de los casos, aunque se alcanzara
un acuerdo o se condenara al patrono, no puede considerarse que la situacion fuera
claramente provechosa para la trabajadora, es el caso del expediente de Manuela
Mendoza, a la que se le entregé una parte irrisoria de lo reclamado y se la acuso

falsamente de no haber proporcionado pruebas.

5. CONCLUSIONES

Como se desprende de lo previamente expuesto, se han alcanzado los objetivos

propuestos.

9 Art.660 LEC: “(...) Se entendera (...); por dependiente, el que preste habitualmente servicios tribuidos al
que lo hubiere presentado por testigo, aunque no viva en su casa’.

97 Ver Rosales Rivas, C (2022) Justicia Laboral y Género. Conflictos laborales de las trabajadoras gallegas
en Santiago de Compostela en 1938, Trabajo de Fin de Grado inédito, Universidad de Santiago de
Compostela.
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El perfil de las partes en litigio ha quedado claramente definido, no solo con los
datos extraidos de los expedientes, sino también con informacién externa. Respecto a
la parte demandante, estaba integrada Unicamente por mujeres, que eran en su mayoria
jévenes y solteras, con ocupaciones diversas y afiliadas a organismos de Falange
(Seccion Femenina, C.N.S. ...). A excepcién de Eugenia Lavandeira, todas tenian
alguna vinculacién con esas instituciones, y parece que su apoyo resulté fundamental
para la interposicion de las demandas, ya que las mujeres podian contar con una mayor
probabilidad de éxito. Esta conclusion matiza la de los autores que estudiaron el papel
de Magistratura en otras localidades, quienes consideraban que la actitud de los
trabajadores era de miedo y retraccidén al denunciar, pero no contemplaron el papel de
Falange en general y de la C.N.S. en particular, como modulador del sentido de las
sentencias. Por otro lado, la metodologia con la que abordaron la cuestion, adolece de
falta de especificidad, al no contemplar la situacion particular de cada una de las partes
y la interaccion entre estas. Un aspecto destacable del perfil de las actoras es que,
cuatro de ellas, cobraban un salario inferior al minimo legal vigente en el momento, lo
cual se corresponde con la teoria de José Marin, quien decia que las mujeres cobraban
menos que los hombres y en muchos casos menos de lo legalmente establecido. Este
detalle cobra mayor relevancia teniendo en cuenta que las cuatro trabajaban en un
sector clave en el momento, el farmacéutico, donde realizaban funciones diversas como
la soldadura de ampollas, una tarea que si requeria de especializacién, pero que no se
veia compensada con una remuneracion acorde. Por otro lado, el perfil de la contraparte
estaba formado Unicamente por hombres, de mediana edad, en su mayoria casados y
dedicados al comercio y la industria. Todos ellos eran simpatizantes o afiliados a

Falange, ocupando cargos en diversos organismos publicos de la ciudad.

La posicion de las partes en relacion con el régimen franquista ha quedado
delimitada a medida que eran analizados sus perfiles. Las actoras, en su mayoria,
estaban afiliadas a organismos de Falange, no se sabe si por conviccién o por obtener
el respaldo que necesitaban — como decia Beramendi —, pero lo que estéa claro es que
ese apoyo les proporcionaba la suficiente seguridad como para decidirse a demandar.
Todos los empresarios mostraban una actitud afin al régimen franquista y, de entre ellos,
cabe destacar a Ricardo Bescansa Castilla, que fue nombrado gestor municipal por el
comandante militar de Santiago cuando este destituyé a la corporacién municipal
republicana. La familia Bescansa ya habia tenido protagonismo en Santiago durante la
dictadura de Primo de Rivera, y el régimen franquista la traerd de nuevo a la vida
municipal. Probablemente por ese motivo, el procedimiento en el que el farmacéutico

figura como demandado es en el que mas irregularidades se cometieron, claramente
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desfavorables para la actora: no solo no se incluyeron en el sumario los folios de la
prueba propuesta por Manuela Mendoza, sino que su representante, Antonio Ulloa
(abogado de la C.N.S.), sin advertirla, alcanzé un acuerdo con el empresario
desfavorable para ella, segun el cual, este Ultimo se comprometia a entregarle una
cantidad que ni siquiera alcanzaba el 30% de lo reclamado. Es posible concluir, por
tanto, que las resoluciones de los procedimientos estaban claramente influenciadas por
la posicion social del demandado, favoreciendo a este, a pesar de que la demandante
acudio al juicio defendida por asesor juridico de la C.N.S. Este caso concreto es el que
mejor ilustra la compleja dinamica de poder e influencia que operaba en la justicia
franquista. Recordemos la composicion de la familia de Maria Mendoza era tan
disonante como para incluir a un hermano prisionero en un campo de concentracion
nazi, y a otro integrante de la Divisién Azul. Ambas cosas, junto con la proximidad de la
actora a la C.N.S., tuvieron que pesar para que la resoluciéon de la demanda no le fue

favorable, pero tampoco completamente desfavorable.

En lo que se refiere al acatamiento del procedimiento legal establecido, la
irregularidad genérica para todos los casos fue el incumplimiento de los plazos
establecidos para realizar las citaciones y notificaciones a las partes. Hay que resaltar
los expedientes de Isabel Costoya y Ramona Costoya, en los que el magistrado tuvo
por finalizado el acto de juicio “con avenencia”, sin que dictara sentencia, sino que la
resolucion fue el acuerdo alcanzado entre representante y empresario. A diferencia de
lo que establecia el autor Jose Antonio Abad, la mayoria de las demandas interpuestas
por estas mujeres si llegaron a juicio. Concretamente, cinco de los nueve
procedimientos finalizaron en el acto de juicio, frente a un solo acto de conciliacién con
avenencia y tres desistimientos por haber sido las demandantes reintegradas a su

trabajo.

El grado de realizacion de los objetivos especificos permitié alcanzar, en gran
medida, el objetivo general, estableciendo los determinantes principales del sentido de
las resoluciones. Si bien las limitaciones inherentes a un TFG no permitieron concretar
estos determinantes hasta sus uUltimas consecuencias. Lo primero que hay que tener en
cuenta es que, a diferencia de lo que concluyen la mayoria de los autores sobre el papel
de Magistratura en la época, los procedimientos no finalizaban preferentemente con un
resultado desfavorable para la obrera. En nuestro estudio, solo en tres casos salieron
completamente perjudicadas, en el sentido de que no obtuvieron nada de lo reclamado.
La intervencion de la C.N.S en representacion de las actoras permitio que ninguna de
ellas saliera absolutamente perjudicada del procedimiento, bien porque fueron

readmitidas o ben porque les fue entregada una cantidad de dinero. Sin embargo, en
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ninguno de los casos la trabajadora obtuvo la cantidad que habia reclamado. Analizando
los casos individualmente, es posible observar que influia considerablemente la figura
del demandado, y es precisamente Manuela Mendoza, que litigaba contra los
Laboratorios Bescansa, la que obtiene la cantidad mas baja, si bien, en este caso

operaba la compleja situacion familiar de la que hemos hablado.

Consecuentemente, las caracteristicas principales que influian en el sentido de
las resoluciones de los expedientes de Santiago de Compostela en 1939 analizados
eran, por un lado, el apoyo de los diversos organismos de Falange a las trabajadoras y,
por otro, y con mayor peso, la posicion sustentada por el empresario demandado. No
siendo despreciable tampoco otros factores subyacentes, pero muy relevantes en una

poblacion provinciana como la de Santiago de Compostela.
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