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A vista do escrito de don Rogelio Conde-Pumpido Tourdn, Director da Area de Xestién
¢ Valorizacién de I+D dependente da Vicerreitorfa de Investigacion e Innovacion da
Universidade de Santiago de Compostela, polo que manifesta a sfa disposicién a recibir
alumnos/as para a realizacién das practicas do Master Universitario en Xestion e Direccién
Laboral, impartido na Facultade de Relaciéns Laborais esta REITORIA

-Considerando que a Area de Xestién e Valorizacién de I+D. arriba citada estd integrada na

Universidade de Santiago de Compostela.

-Considerando que é vontade da Universidade potenciar a realizacién de actividades de
formacién, especializacion e practicas no ambito dos estudos de master, coa finalidade de
contribuir a unha mellor e méis completa formacién e cualificacion do estudantado.

RESOLVE

Autorizar a realizacién das précticas alumnado do Master Universitario en Xestion e
Direccién Laboral nas instalaciéns da Area de Xestion e Valorizacion de +D que se
realizardn conforme ao seguinte réxime:

— Durante o perfodo non lectivo, as practicas que realicen os alumnos/as constaran de
30 horas semanais. Durante o perfodo lectivo a dedicacion méaxima serd de 15
horas, salvo casos excepcionais. Computarase un crédito ECTS por cada vinte e
cinco horas de préacticas, sen poder superar o limite de 75 horas, que establece o
plano de estudios para estes efectos (maximo 6 créditos).

—  Estas practicas realizaranse no perfodo que determine oo Coordinador do Master de
acordo coa Direccién da Area de Xestion e Valorizacién de I+D e concretaranse nas
convocatorias que faga a USC.

— Ningln alumno/a ter a posibilidade de prorrogar ou repetir as préctlcas realizadas
ao abeiro deste convenio.

— Estas practicas non comportaran compensacion econdmica algunha. O feite de que

o alumnado realice practicas na Area de Xestion e Valorizacién de I+D non supord -

ningan tipo de relacién laboral coa Universidade nin determinard a existencia de
ningunha responsabilidade pola sia parte,

—- Os alumnos/as que van realizar as pricticas serdn seleccionados consonte unha
convocatoria que respectard os principios de publicidade, igualdade, obxectividade
e mérito.

-~ A Comisién Académica do master, nomeard a un titor/a, que realizard o seguimento
das précticas dos alumnos. Asf mesmo, Area de Xestién ¢ Valorizacién de [+D
nomeard a un titor/a deste centro que supervisard as précticas realizadas polo
alumno.

— Ao remate de cada perfodo de pricticas cada un dos alumnos/as deberd realizar
untha memoria final sobre o traballo realizado.

— A avaliacion das précticas realizaraa a USC a través do titor/-a, 4 vista da devandita
memoria e do informe do titor/-a de practicas da Area de Xestién ¢ Valorizacién de
I+D.




— As pricticas soamente poderan ser avaliadas favorablemente se a ausencia do
alumno/a non excede do 15% das horas programadas, ou o que determine a guia
docente do programa de estudos.

Se a avaliacion da memoria é positiva e o informe da actuacién do alumno/a

favorable, o responsable da Area de Xestion e Valorizacién de I+D emitiré por cada

un dos estudantes que participaran con regularidade nas practicas unha certificacion

na que debe constar o tempo de colaboracion e as actividades, traballos de

investigacién ou avaliacién, ete. realizados.

A certificacién debers especificar que, para os efectos académicos, queda
~ supeditada 4 avaliacién que realice a USC das précticas.

—  Aqueles alumnos/as que tefian menos de vinte e oito anos seguen baixo a proteccion
do seguro escolar. Non obstante, no caso de précticas nas que concorra un risco
excepcional, deberd contratarse un seguro de responsabilidade civil ou de
accidentes

Santiago de Compostela, 25 de febreiro de 2013
O REITOR

SR. DECANO DA FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS
D. ROGELIO CONDE-PUMPIDO TOURON, DIRECTOR DA AREA DE XESTION E
VALORIZACION DE I+D

D* M* CONSUELO FERREIRO REGUEIRO, COORDINADORA DEL MASTER

SR. XEFE DO SERVIZO DE XESTION ACADEMICA

SRA. DIRECTORA DA OFICINA DE INFORMACION UNIVERSITARIA




