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TiTULO 1. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1.—Natureza e réxime xuridico do Departamento

l. O Departamento de Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia ¢ o Grgano bésico encargado da
programacién e do desenvolvemento do ensino e do apoio 4 investigacién nas éreas de
cofiecemento de Psicoloxia Social, Psicoloxia Basica e Metodoloxia das Ciencias do
Comportamento.

2. O Departamento rexerase polo presente regulamento de réxime interno, no cal se determinan os
distintos aspectos do seu funcionamento, segundo o disposto na Lei orgénica 6/2001, de 21 de
decembro, de universidades, modificada pola Lei organica 4/2007, de 12 de abril, nos Estatutos
da Universidade de Santiago de Compostela e nas demais normas que lle sexan de aplicacién.

Artigo 2,—Medios e sede do Departamento

I. O Departamento dispén dos medios persoais e materiais que pon 4 stia disposicién a Universidade
para o cumprimento das stias funcions, asi como daqueles dos cales se vaia dotando a través dos
diferentes proxectos a que accedan os seus membros e equipos de investigacion.

2. O Departamento ten a stia sede na Facultade de Psicoloxfa.
Artigo 3.—Membros do Departamento

Son membros do Departamento:

1. O profesorado e o persoal investigador das dreas de coflecemento de Psicoloxfa Social, Psicoloxia
Basica e Metodoloxia das Ciencias do Comportamento;

2. O persoal de administracion e servizos adscrito ao Departamento;

3. O estudantado matriculado nas materias de primeiro ¢ segundo ciclo, grao ¢ méster ou nos
programas de doutoramento que desenvolva o Departamento.

Artigo 4—Funciéns do Departamento
Son funciéns do Departamento
1. A programacién, desenvolvemento e seguimento de

a) as ensinanzas propias das dreas de coflecemento de Psicoloxia Social, Psicoloxia Bésica e
Metodoloxia das Ciencias do Comportamento de acordo coa organizacion xeral dos centros en
que estas se desenvolvan;

b) os estudos de doutoramento;
¢) cursos de posgrao, especializacién e formacion continua;
2. A participacion na elaboracién dos planos de estudo e na planificacion docente anual dos centros
en que se levan a cabo materias da sia competencia;

3. A distribucion e asignacion ao profesorado da docencia das materias conforme aos criterios que
estableza o Consello de Departamento;



4. A coordinacion da actividade investigadora realizada polos seus membros, individualmente ou
formando parte de grupos de investigacion;

5. O rexistro actualizado do cadro de persoal do Departamento, da actividade docente e da actividade
investigadora;

6. O fomento da formacion do seu profesorado e do persoal investigador;

7. A participacion nos procedementos de avaliacion da calidade das actividades de docencia e
investigacidn, asi como nos de certificacion e acreditacién que afecten a ditas actividades:

8. A iniciativa ou, no seu defecto, informe previo, para a creacién, mantemento, minoracién ou
cambio de denominacion de prazas de persoal docente e investigador, funcionario ou contratado,
asi como, de ser o caso, a proposta dos membros das comisiéns encargadas de resolvelas;

9. A xestion dos recursos materiais e persoais que se lle asignen para o cumprimento das stas
funcions;

10. Calquera outra actividade encamifiada ao axeitado desenvolvemento da actividade docente e

investigadora que non corresponda a outros 6rganos.

TITULO II. DA ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO

CAPITULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 5.—01‘ganos do Departamento
L. Son organos de direccion do Departamento o Consello de Departamento, o/a director/a ¢ o/a
secretario/a,

2. De acordo co previsto no artigo 108.2 dos Estatutos da USC, establécese no presente regulamento
a Comisién Permanente do Departamento.

3. O Consello de Departamento poderd establecer outras comisions delegadas, estables ou temporais,
determinando as stias competencias e funciéns.

Artigo 6.—Principios de actuacién

1. Os drganos de goberno e representacién do Departamento actuardn baixo os principios de unidade
de accién institucional, coordinacién e cooperacion.

2, Son deberes fundamentais dos érganos de goberno e representacion do Departamento promover e

impulsar a ensinanza, a investigacion e a xestion de calidade, asi como fomentar a participacién
dos distintos sectores universitarios con representacion no Departamento.

CAPITULO II. DO CONSELLO DE DEPARTAMENTO

Artigo 7.—Natureza e composicion do Consello de Departamento
1. O Consello do Departamento € o 6rgano colexiado de goberno deste.
2. O Consello de Departamento estard composto por
a) o profesorado doutor membro do Departamento,
b) o profesorado e axudantes sen titulo de doutor/a a tempo completo,
c) o resto de persoal docente e investigador a tempo parcial e investigador en



formacion e perfeccionamento, sempre que non excedan do 10% do total de
membros;

d) unha representacion do estudantado do d&mbito de docencia do Departamento,
elixido cada dous anos, que suporé o 25% do total dos membros do Consello de
Departamento. Desta porcentaxe, o 10% corresponderé ao estudantado de grao e
madster (no seu caso tamén primeiro e segundo ciclo) e o 15% ao estudantado de
doutoramento.

e) Un/unha representante do persoal de administracién e servizos.

Artigo 8. Eleccién de representantes no Consello de Departamento

1. A convocatoria para a eleccién dos membros do Consello de Departamento serd realizada pola
Comision Electoral Central da Universidade de Santiago de Compostela. Os membros elixidos dos
Organos colexiados serano por sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto dos seus
respectivos colexios electorais.

2. Para a eleccion de representantes no Consello de Departamento seguirase a normativa electoral ao
respecto da USC,

3. Todas as persoas elixidas como representantes desenvolverdn as stias funciéns por un periodo de
dous anos.

4. A condicion de membro do Consello de Departamento perderase ao cesar a vinculacién co
Departamento, ou ao deixar de cumprir os requisitos demandados ao sector polo cal se foi elixido.
O membro do Consello de Departamento en quen concorra algunha destas circunstancias debera
comunicalo 4 Secretarfa do Departamento no momento en que esta se produza. En calquera caso,
no primeiro trimestre de cada curso, a Secretaria do Departamento solicitard da Secretaria Xeral da
Universidade unha relacion actualizada dos membros elixidos do Consello de Departamento.

Artigo 9. Competencias do Consello de Departamento

1. Corresponderalle ao Consello de Departamento
a) a eleccion do/a director/a e, de ser o caso, a proposta ao/a reitor/a da stia remocién mediante
unha mocién de censura construtiva que, en todo o caso, deberd ser aprobada por maiorfa absoluta
dos membros do Consello de Departamento;
b) a planificacién e coordinacién da actividade docente e a coordinacién da actividade
investigadora do Departamento, asi como o control do seu cumprimento;
¢) a validacion de programas docentes e sistemas de avaliacién das materias das cales sexa
responsable;
d) o establecemento de mecanismos para a mellora permanente da calidade da docencia;
€) a emision dos informes preceptivos sobre a actividade docente e investigadora do seu
profesorado e persoal investigador ou sobre o rendemento académico do seu estudantado;
f) a formulacién e aprobacién das demandas de profesorado, de acordo coas necesidades docentes
dos centros, dos seus programas de investigacion e de doutoramento, e a decisién sobre a
procedencia do mantemento, minoracion ou cambio de denominacion ou categorfa dunha praza;
) a solicitude de convocatoria a concurso das prazas de corpos universitarios e persoal docente
contratado, asf como as propostas de membros das comisiéns correspondentes, consonte a
lexislacion vixente;



h) o informe dos proxectos de teses de doutoramento e as propostas das comisiéns xulgadoras das
devanditas teses;

i) a adopcion das decisions que a normativa vixente lle atribtia sobre os estudos de doutoramento.
1) a formulacion e aprobacion do orzamento anual, en que se detallaran os ingresos e gastos e a
stia proposta de distribucion, no primeiro cuadrimestre do ano;

m) a aprobacion do balance anual de peche de exercicio no cuadrimestre posterior ao ano natural;
n) a elaboracién, modificacion e aprobacién do seu regulamento de réxime interno;

ii) a creacion de comisiéns para o mellor desenvolvemento das stas funciéns;

0) calquera outra competencia que lle atribiian os Estatutos da USC e a lexislacién vixente.

2. No marco das competencias do Consello de Departamento correspondelles 4s dreas de
cofiecemento
a) a elaboracion da organizacion docente das materias adscritas a cada drea de cofiecemento e a
stia proposta ao Consello de Departamento,
b) a elaboracién de propostas ou cuestions relativas ao profesorado de cada area de cofiecemento
e a stia proposta ao Consello de Departamento,

c) calquera outra que lles atribtia este Regulamento ou o Consello de Departamento.
Artigo 10. Funcionamento do Consello de Departamento
1. Convocatoria

a) O Consello de Departamento serd convocado polo secretario ou secretaria, por orde do
director/a, ou na stia ausencia as persoas que legalmente os substitian, con cardcter ordinario polo
menos unha vez cada trimestre do ano lectivo e, con caracter extraordinario, a iniciativa do
director/a ou a pedimento dun 25% dos seus membros.

b) No caso de convocatoria extraordinaria a pedimento dos membros do Consello, a reunién
debera celebrarse no prazo maximo de 15 dfas hdbiles desde a recepcién da solicitude na
sccretaria do Departamento, tendo en conta para o computo os perfodos hébiles para a
convocatoria de 6rganos colexiados. Na solicitude da convocatoria, que deberd realizarse por
escrito, indicarase o punto ou puntos que se desexe debater na sesion, coa redaccion precisa de
como se quere que figure na orde do dia.

¢) Na convocatoria deberd constar a orde do dia, data, hora e lugar da reunién, asi como o lugar
(fisico ou electronico) en que se pode consultar a documentacion referente aos puntos da orde do
dia, no caso de existir. As sesions terdn lugar principalmente na sede do Departamento.

d) A convocatoria deber4 ser entregada, cando menos, con setenta e dias horas de anticipacion,
excepto no caso de convocatoria extraordinaria e urxente, que se poderd convocar cunha
anticipacion de corenta e oito horas.

€) A convocatoria deberd ser realizada polas vias de comunicacion ordinarias que, en cada
momento, dispoiia a Universidade. Neste sentido, ¢ no momento da aprobacién deste
regulamento, considérase vélida a notificacion por correo electrénico ao enderezo facilitado polo
servizo correspondente da USC, agds que algiin membro do Consello sinale outro lugar de
notificacién e sempre que sexa nas dependencias da USC.

f) I responsabilidade dos membros do Consello comunicar ao secretario/a do Departamento os
cambios que se produzan nos enderezos, tanto fisicos como electrénicos, en que desexa recibir as
convocatorias, que deberdn ser, en todo o caso, enderezos da USC.



g) A orde do dia serd elaborada polo/a director/a, asistido/a polo/a secretario/a. Nela figurardn as
menciéns de aprobacién da acta da sesién anterior, informe do director ou directora, asuntos que
tratar, asuntos de trdmite e rolda aberta de intervencions, agis que a sesién do Consello se
convoque con caracter extraordinario ou para a eleccién ou revogacion da direccion.

h) A convocatoria do Consello de Departamento deberd incluir na orde do dia os puntos que
previamente solicitasen un quinto dos membros do Consello. Esta solicitude deberd ser entregada
na secretaria do Departamento e indicar a redaccion exacta coa cal os/as solicitantes queren que
se recolla o punto ou puntos a tratar.

i) A asistencia ds reunidns do Consello de Departamento constitlie un dereito e un deber dos seus
membros.

2. Desenvolvemento das sesions

a) O Consello de Departamento constituirase validamente en primeira convocatoria coa asistencia
da metade dos seus membros e, en segunda convocatoria, que se celebrard media hora despois,
ainda que non se diga expresamente na convocatoria, coa asistencia do 15% dos seus membros.
En ambos os casos requirirase a presenza do/a director/a e do/a secretario/a ou, no seu caso, das
persoas que legalmente os substitan.

b) No caso de que non se poida constituir o Consello por falta de quérum ou do seu presidente,
aquel deberd convocarse novamente, no prazo maximo de 2 dias hébiles, para unha nova data que
deberd ser, en todo o caso, no prazo dos seguintes 15 dias.

c) Cando a natureza dalglin punto da orde do dia o aconselle, o director ou directora poderd
convidar a participar na sesion, con voz e sen voto, persoas que non pertenzan ao Consello, ben a
iniciativa propia, ben a pedimento dos/as interesados/as ou dun 15% dos membros do Consello.
Neste caso, as persoas convidadas sé estardn presentes na exposicion e debate do punto ou puntos
para os cales foron chamadas.

d) O Consello de Departamento estard presidido polofa director/a, que serd asistido/a polo/a
secretario/a, que o serd tamén do Consello. En caso de ausencia dofa secretario/a, o director
designard a quen realice as stias funcions na sesidn.

¢) O/a director/a dirixird e ordenard o desenvolvemento dos debates, de acordo co establecido no
presente regulamento.

f) Para a aprobacion da acta da sesion anterior, nos consellos ordinarios, o Consello poder
acordar que o borrador se faga chegar, xunto coa convocatoria, aos seus membros. No caso de
que non se facilite o borrador da acta con antelacion, deberdselle dar lectura na sesion. A
aprobacion do texto debera someterse a votacién e aprobarse por asentimento ou por maioria.

g) Nos restantes puntos da orde do dia os membros do Consello tefien dereito ao uso da palabra
durante os debates, e sobre calquera outro punto no apartado de rolda de intervencions. A
presidencia do Consello serd a responsable de ordenar o desenvolvemento dos debates. Nesta
funcién deberd garantir o respecto ao uso da palabra de todos os membros que queiran intervir,
fixar tempos de intervencion, se o estima necesario, e velar porque os debates se desenvolvan
cinguindose 4 orde do dia, e desde o respecto s persoas presentes ou aludidas.

h) Calquera membro do Consello ten dereito a presentar ante este propostas de acordo ou mocién
referidas aos puntos da orde do dia, con antelacion facéndoo por escrito, ou ben no curso do
debate do punto correspondente.

i) Os membros do Consello tefien dereito a que consten en acta as stas observacions en relacion
co desenvolvemento do debate; deben previamente entregalas por escrito ao secretario/a, que lles
dard lectura puiblica antes de rematar a sesion.



1) No suposto de excesiva duracién da sesion do Consello, ¢ co acordo da maioria das persoas
presentes, o/a director/a poderd decidir a interrupcién da sesion, que deberd continuar no mesmo
dia. Se non se remata no mesmo dia deberd realizarse unha nova convocatoria.

3. Adopcidn de acordos e votacions

a) As decisién do Consello de Departamento adoptaran forma de acordos nas materias da sta
competencia, e de mociéns ou propostas nos restantes casos.

b) Os acordos do Consello de Departamento serdn susceptibles de recurso de alzada ante o
Consello de Goberno.

c) Non poderd ser obxecto de deliberacion ou acordo ningiin asunto que non figure incluido na
orde do dia, agds que estean presentes todos os membros do Consello de Departamento e sexa
declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

d) As decisiéns poderanse tomar por asentimento ou por votacién. Para axilizar o procedemento,
as votacions serdn publicas e a man alzada. Poderan ser secretas cando asi o solicite de maneira
razoada calquera membro do Consello e o aprobe a maioria das persoas asistentes. Seran, en todo
0 caso, secretas cando se refiran a persoas.

e) Os acordos seran vélidos unha vez aprobados pola maiorfa simple dos votos emitidos, salvo o
disposto expresamente por outras normativas que resulten de aplicacién. En caso de empate
decidira o voto de calidade da presidencia do Consello.

f) O voto dos membros do Consello de Departamento € persoal e indelegable, e non podera
emitirse por anticipado.

£) Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular, por escrito,
no prazo de corenta e oito horas; voto que se incorporard 4 acta.

4. Actas

a) O/a secrctario/a levantard acta de cada sesion do Consello e emitira certificacion dos acordos
adoptados, nos termos establecidos no artigo 27 da Lei 30/1992, de réxime xuridico das
administracions pablicas e do procedemento administrativo comun.

b) Na acta especificarase necesariamente as persoas asinantes, a orde do dia da reunién, as
circunstancias de tempo e lugar en que tivo lugar, os puntos principais de deliberacién, asi como o
contido dos acordos adoptados. Calquera membro do Consello poderd solicitar que figure o
sentido do seu voto, sempre que o manifeste a continuacion da votacion. Asi mesmo, calquera
membro ten dereito a solicitar a transcricion integra da sia intervencion ou proposta, sempre que
proporcione no acto o texto que corresponda ficlmente coa stia intervencion; farase constar asi na
acta ou achegarase copia dela.

¢) As actas aprobaranse na seguinte sesién ordinaria; tamén poderd o/a secretario/a emitir
certificacion sobre os acordos especificos que se adoptasen, sen prexuizo da ulterior aprobacién
da acta. Nas certificacions de acordos adoptados emitidas con anterioridade & aprobacién da acta,
farase constar expresamente tal circunstancia.

d) As actas, unha vez aprobadas, deberdn ser asinadas polo/a secretario/a, ou quen faga as sfias
funcions, co visto e prace do/a director/a do Departamento e recollidas nun libro de actas.

€) As actas imprimiranse conforme ds normas ditadas pola Instrucién 1/2009, da Secretaria Xeral
da Universidade de Santingo de Compostela sobre Libros de Actas de Organos Colexiados
(modificada por Resolucién de 27 de xaneiro de 2010) ou as posteriores que se diten ao respecto.



f) Unha vez aprobada a ultima acta do periodo ordinario dun mandato dos drganos unipersoais
(catro anos), a secretaria ou secretario deberd compilar todas as actas e remitilas 4 imprenta da
Universidade para a stia encadernacion. Tamén se remitird unha copia das actas en formato dixital
para o seu arquivo dixital.

g) Unha vez realizada a encadernaciéon estamparase unha dilixencia polo/a secretario/a xeral
facendo constar que se trata dun libro oficial de actas e o nimero e paxinas de que se compon.
Dilixenciado o libro de actas serd arquivado na secretarfa do Departamento. Os libros de actas de
madis de dez anos seran remitidos ao Arquivo Historico para a sfia conservacion e custodia.

h) Correspondelle ao/d secretario/a a custodia do libro de actas. No caso de que o libro se atope
depositado no Arquivo Historico da USC a custodia corresponderalle a este servizo, que remitird
as copias dos acordos ou do libro que lle solicite o/a secretario/a ou ofa director/a do
Departamento.

CAPITULO TII. DA COMISION PERMANENTE

Artigo 11. Composicion da Comisiéon Permanente

De acordo co previsto no artigo 5 do presente regulamento, establécese unha Comisiéon Permanente
integrada por membros do Consello de Departamento tal como se indica a continuacion:

a) o/a director/a, que a presidird, e o/a secretario/a do Departamento,

b) seis representantes do profesorado doutor do Departamento, dous por cada unha das areas de
cofiecemento que forman parte del,

¢) unha persoa representante do profesorado e axudantes sen titulo de doutor/a a tempo completo,

d) unha persoa representante do resto do persoal docente e investigador a tempo parcial e
investigador en formacion e perfeccionamento,

¢) dias persoas representantes do estudantado: unha de grao e méster ou, no seu caso, de primeiro
e segundo ciclo, e outra de doutoramento,

f) unha persoa representante do persoal de administracion e servizos.

Artigo 12. Eleccion de representantes na Comisién Permanente

2.

A eleccion de representantes na Comision Permanente tera lugar en sesion de Consello de
Departamento convocada polo/a director/a.

As persoas representantes do profesorado doutor renovaranse cada dous cursos académicos
seguindo en cada drea a orde alfabética por apelidos.

. As persoas representantes do resto do persoal docente e investigador a tempo parcial e investigador

en formacion e perfeccionamento, as do estudantado e a do persoal de administracion e servizos
serdn propostas por cada un dos sectores e ratificadas polo Consello de Departamento. De non
existir proposta dalgin sector, a Comisién Permanente non terd representantes del ata a sfa
renovacion.

Artigo 13. Competencias da Comisién Permanente

Son competencias da Comisién Permanente



a) resolver todas aquelas cuestions sobre as que, no labor diario do Departamento, sexa preciso
tomar decisions de cardcter colexiado e aquelas que por razén de urxencia esixan unha rdpida toma
de acordo e execucién por delegacion do Consello de Departamento;

b) cofiecer e decidir sobre asuntos de tramite;

¢ Jadoptar acordos sobre os asuntos que lle sexan delegados polo Consello de Departamento;

d) asesorar en todas as cuestiéns que o/a director/a do Departamento lle formule no exercicio das
slias competencias.

Artigo 14. Funcionamento da Comisién Permanente

2

A Comisién Permanente serd convocada polo/a secretario/a, por orde do/a director/a. Asi mesmo
debera convocarse cando o solicite un terzo dos seus membros.

A convocatoria realizarase, cando menos, con 24 horas de antelacion, correspondentes a dias
habiles, e nela deberan constar o lugar da reunién, a data, a hora e a orde do dia.

. Calquera membro do Consello de Departamento, previa solicitude razoada dirixida ao director/a,

poderd intervir ante a Comisién Permanente, con voz e sen voto, en relacién con calquera dos
asuntos da orde do dia. Con este obxecto, cando se convoque a Comision Permanente, enviarase
copia da convocatoria a todos os membros do Consello de Departamento.

. A Comisién Permanente constituirase validamente coa presenza dun terzo dos seus membros. En

todo o caso, é necesaria a asistencia do director/a e da/o secretaria/o ou dos membros do Consello
que legalmente os substitan.

. En todos os demais aspectos referidos 4 convocatoria e normas de funcionamento, estarase ao

establecido neste regulamento para o Consello de Departamento.

. De todas as reunions da Comision Permanente ofa secretario/a levantard unha acta, que se recollerd

no libro de actas do Consello, e da cal se enviard copia a todos os membros do Consello de
Departamento nun prazo méximo de 24 horas desde a celebracion da sesion correspondente. Se
algin dos membros do Consello de Departamento quixera manifestar algunha obxeccién aos
acordos adoptados debera comunicarlla nun prazo maximo de 24 horas desde a recepcion da copia
da acta 4 direccion do Departamento. Esta convocard de novo a Comisién para tratar a obxeccion
presentada, invitando a asistir con voz € sen voto a quen a presentou. Se a Comisién estima que
non debe ser aceptada, suspenderase a execucién do acordo e someterase 4 consideracion do
Consello do Departamento,

. Os membros da Comisién Permanente cesardn no momento en que perdan a sta condicién de

membros do Consello de Departamento ou debido a falta inxustificada de polo menos un 60% das
reuniéns que se desenvolvan nun ano, de xeito que se ha proceder 4 eleccion da/o substituta/o
dentro do sector correspondente no prazo de tempo mdis breve posible.

CAPITULO IV. DO/A DIRECTOR/A

Artigo 15. Do/a director/a

L.

2.

O/A director/a representa o Departamento, exerce a sta direccion, preside a actuacion dos seus
drganos colexiados e executa os seus acordos.

O/A director/a sera elixido/a polo Consello de Departamento segundo o procedemento establecido
no regulamento electoral xeral.



3. O mandato do/a director/a do Departamento serd de catro anos e non poderd ocupar o cargo mais
de dous mandatos consecutivos.

4. En caso de ausencia ou enfermidade, o/a director/a serd substituido/a de xeito accidental por un
membro do Departamento. Este serd designado polo/a director/a de entre as persoas que relinan os
requisitos esixidos para ser director/a. No seu defecto actuard como director/a a persoa de mais
antigiiidade que retina eses requisitos.

5. As decisions do/a director/a do Departamento adoptardn a forma de resolucions.

6. As resolucidns do/a director/a do Departamento serdn susceptibles de recurso de alzada ante a
Reitoria da Universidade.

7. O/A director/a do Departamento cesard ao remate do seu mandato, por dimisién, e como
consecuencia dunha mocién de censura construtiva aprobada por maioria absoluta.

Artigo 16. Competencias do/a director/a

1. Son competencias do/a director/a do Departamento
a) a presidencia e a convocatoria do Consello de Departamento e da Comisién Permanente;

b) a execucion dos acordos adoptados polo Consello de Departamento e pola Comisién
Permanente e a vixilancia do seu cumprimento;

¢) a organizacion e a coordinacién, de acordo co Consello de Departamento, dos medios persoais
e materiais de que se dispofia para cumprir os obxectivos investigadores e docentes;

d) a execucion das previsions orzamentarias;

e) a proposta 4 Reitoria do nomeamento do/a secretario/a do Departamento;

f) o desenvolvemento da planificacion estratéxica do Departamento;

g) a toma das decisiéns necesarias para garantir a docencia en caso de ausencias imprevistas
dalgin profesor/a, pofiendo en xogo todos os recursos de persoal do Departamento;

h) garantir que o Departamento tome os acordos necesarios sobre temas da stia competencia. En
ausencia de ditos acordos serd o/a director/a do Departamento quen dite as resolucidns que os
suplan.

i) velar polos resultados académicos das materias que ofrece o Departamento.

1) recibir informacién por parte dos membros do Departamento que sexan representantes deste nas
comisidns dos centros dos acordos que se tomen en cada sesion e que afecten ao Departamento ou
a algin dos seus membros.

2. As competencias da direccién do Departamento esténdense a todos os asuntos relacionados co
goberno e a administracion do Departamento que non estean atribuidos a outros érganos.

Artigo 17. Revogacion do/a director/a

1. O/A director/a do Departamento poderd ser revogado mediante mocién de censura construtiva.

2. A mocién de censura, para ser tramitada, deberd estar asinada por un terzo dos membros do
Consello de Departamento, e incluir o nome dunha candidatura alternativa, que debe cumprir os
requisitos esixidos para ser director/a.

3. Cando concorran estas circunstancias, procederase do seguinte xeito:
a) O/A director/a convocard unha sesién extraordinaria de Consello de Departamento, con este
Unico punto da orde do dia, que se celebrard nun prazo maximo de dez dias lectivos.
b) Tanto o candidato proposto como o/a director/a disporan dun prazo maximo de trinta minutos
para expoifier as stias posicions. Tras o oportuno debate, procederase 4 votacion nominal e secreta.



c) Se a mocion de censura obtivese o voto favorable da maioria absoluta dos membros do
Consello de Departamento, serd proclamada para a direccion a candidatura proposta na mocién de
censura.

d) Se a mocion de censura non acadase a maioria absoluta considerarase rexeitada e as persoas
asinantes non poderan presentar outra durante o resto do periodo de mandato do/a director/a.

CAPITULO V1. DO/A SECRETARIO/A
Artigo 18. Do/a secretario/a

I. O/A secretario/a do Departamento ¢ quen da fe dos actos e acordos dos érganos de goberno,
representacion e administracion do Departamento.

2. O/A secretario/a serd nomeado/a pola Reitoria, logo da proposta da direccion, entre o profesorado e
axudantes do Departamento con réxime de dedicacion a tempo completo.

3. O/A secretario/a cesard por decision da Reitoria, logo da proposta do/a director/a do Departamento,
ou a peticion propia.

4. En caso de ausencia ou enfermidade, serd substituido/a con cardcter accidental por un membro do
Consello designado polo director/a e, no seu defecto, polo membro do profesorado de menor idade
que retina os requisitos para ser secretario/a.

Artigo 19. Competencias do/a secretario/a
Son competencias do/a secretario/a

a) levantar acta das sesions do Consello de Departamento e da Comisién Permanente;

b) custodiar as actas, unha vez aprobadas, que poderdn ser consultadas na sia presenza por
calquera membro do Departamento;

c) expedir as certificacions dos acordos e de todos os actos que consten nos documentos oficiais
do Departamento;

d) recibir os actos de comunicacién dos membros do Consello, as notificaciéns, peticiéns de
datos, rectificaciéns ou calquera clase de escritos dos cales deba ter cofiecemento;

€) supervisar e coordinar o labor do persoal de administracion e servizos especificamente adscrito
ao Departamento;

f) coidar do arquivo e da documentacién do Departamento;

g) ademais exercerd aqueloutras funciéns que lle delegue o/a director/a, lle encomenden os
estatutos da USC, ou a lexislacion de rango superior a este regulamento.

TITULO III. DA DOCENCIA
Artigo 20. Da actividade docente

1. O Departamento promoverd como un dos seus obxectivos fundamentais desenvolver unha
docencia de calidade dirixida 4 formacion integral e critica do estudantado e 4 preparacion para o
exercicio da sta actividade profesional.
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2. A docencia € un dereito e un deber do profesorado do Departamento e serd levada a cabo baixo os
principios de liberdade e responsabilidade, de acordo coa programacion docente e os fins xerais da
USC.

3. O Departamento ¢ responsable da docencia das materias adscritas ds dreas de cofiecemento que o
compoiien nas distintas titulacions en que administra as siias ensinanzas.

Artigo 21. Da planificacién e organizacién da actividade docente

1. O Consello de Departamento aprobard a proposta de planificacion da sia actividade docente no

marco que estableza a Universidade para cada curso académico. Esta planificacién incluird, cando
menos,
a) a distribucion e asignacién das tarefas docentes ao profesorado. O repartimento do encargo
docente farase de xeito equitativo entre todo o persoal docente, respectando o seu réxime de
dedicacion, de conformidade coa normativa da Universidade ¢ os acordos do Consello de
Departamento para a elaboracién do POD.

b) A aprobacién e publicacién dos programas das materias ao seu cargo. Na programacion
académica das diferentes materias terase en conta o disposto pola normativa universitaria
correspondente, en particular a normativa para a ordenacién do proceso de ensino/aprendizaxe e
da avaliacién do rendemento académico do estudantado.

c) A fixacion dos criterios xerais de avaliacién do alumnado para as distintas materias.

2. O Consello de Departamento autorizard as actividades docentes do profesorado visitante e emérito,
que estardn dirixidas principalmente & docencia en seminarios e cursos monograficos ou de
especializacion, conforme 4 normativa que sexa de aplicacion.

3. O Departamento poderd organizar seminarios, conferencias, curses ou congresos durante o curso

académico. Corresponderalle ao Consello de Departamento aprobar ditas actividades asi como o
seu orzamento.

4. O profesorado que desexe organizar congresos, cursos, conferencias ou seminarios, sen cargo aos
créditos do Departamento, debera solicitar autorizacién ao Departamento.

TiTULO IV. DA INVESTIGACION

Artigo 22. Da investigacion

1. O Departamento asume como un dos seus obxectivos esenciais a investigacion, como fundamento
da docencia, medio para o progreso da comunidade e via complementaria de transferencia do
cofiecemento 4 sociedade. Para este efecto, promoverd no marco das sias competencias o
desenvolvemento da investigacion de calidade, xeradora de novo cofiecemento e capacidade de
innovacién.

2. A investigacion ¢ un dereito ¢ un deber do persoal docente e investigador. Recofiécese e garantese,
no ambito do Departamento, a liberdade de investigacion individual e colectiva, dentro dos limites
establecidos polo ordenamento xuridico e da racionalidade no uso e aproveitamento dos recursos.

3. O Departamento acolle os grupos de investigacion que desenvolven a sfia actividade nas
instalaciéns que dispén para tal efecto. Os grupos de investigacion son a unidade basica de
organizacion e xestion da actividade investigadora onde por razéns de coincidencia estable nos
seus obxectivos, infraestruturas ¢ recursos compartidos, converxe un conxunto de persoal
investigador con capacidade plena para o desenvolvemento da actividade investigadora.
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4. O Departamento coordinara, promovera e divulgard a actividade investigadora realizada polos seus
membros.

5. O Departamento levard a cabo un rexistro da producion cientifica e de todos aqueles eventos
relacionados coa actividade investigadora. Para tal efecto, o persoal docente e investigador do
Departamento debera informar sobre a concesiéon de proxectos e contratos de investigacion,
publicacién de traballos cientificos, bolsas e premios.

6. O Departamento, a nivel institucional, e o seu profesorado a través del, podera contratar con

entidades piblicas ou privadas ou ben con persoas fisicas a realizacién de traballos de carcter

cientifico e o desenvolvemento de cursos de especializacién ou actividades especificas de

formacion, sempre no marco das dias funciéns bésicas propias da universidade: a investigacion e

a docencia. Os criterios e o procedemento para a sinatura destes contratos axustaranse ao

establecido no regulamento aprobado ao efecto polo Consello de Goberno.

Artigo 23. Do persoal investigador en formacién

O Departamento dispord dunha relacion actualizada do persoal que realice tarefas nas stas
dependencias. Con este fin o persoal bolseiro, contratado predoutoral e investigador en formacion con
cargo a fondos alleos ao Departamento que realice traballos de investigacion no seo dalgiin dos
grupos de investigacién do Departamento deberd acreditar a stia condicién diante do/a secretario/a,
para formalizar a sta adscricién ao Departamento nos termos que estableza a normativa vixente e
renovara dita acreditacion ao comezo de cada nova prérroga ou contrato.

TITULO V. DO REXIME ECONOMICO
Artigo 24. Orzamento anual

1. Cofiecidos os recursos anuais de que dispoiia o Departamento, a direccion elaborard e presentara ao
Consello de Departamento para a sua aprobacién o orzamento anual, no cal se detallardn os
ingresos e gastos e a proposta de distribucion destes.

2. O orzamento anual do Departamento elaborarase de acordo cos criterios que aprobe o Consello de
Departamento, tendo en conta as necesidades docentes e investigadoras.

3. A direccidn presentard ao Consello de Departamento o balance anual de peche de exercicio para a
stia aprobacion.

TiTULO VI. DA REFORMA DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
Altigo 25. Reforma do regulamento

1. A iniciativa para a reforma do presente regulamento pode ser levada a cabo pola direccion ou a
pedimento dun 15% dos membros do Consello de Departamento. Neste tltimo caso deberase
cursar 4 direccién do Departamento unha solicitude de reforma debidamente razoada, na cal se
fagan constar as modificacidns que se propofien. A solicitude deberé estar asinada pola totalidade
das persoas demandantes.
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2. O/A director/a remitird a proposta de reforma a cada un dos membros do Consello de
Departamento e convocard unha sesion para tratar o tema. A toma en consideracién da proposta de
revisién do regulamento poderd ser aceptada por maioria simple.

3. De tomarse en consideracion a proposta abrirase un prazo de dez dias lectivos para a presentacion
de emendas, que serdn discutidas xunto coa proposta nunha nova sesién do Consello de
Departamento.

4. Para ser aceptada a proposta definitiva de reforma do regulamento requirird a stia aprobacién pola
maioria absoluta dos membros do Consello. No caso de ser rexeitada, as persoas promotoras non
poderan presentar outra sobre 0 mesmo tema no prazo dun ano.

5. No caso de ser aprobado polo Consello, 0 novo texto sera remitido ao Consello de Goberno da
USC para a stia aprobacién.

6. Cando unha reforma da normativa universitaria urxa a modificacion dalgin artigo deste
regulamento serd a Comisién Permanente a que redacte o novo texto, que se someterd ao Consello
de Departamento para a siia aprobacion. Neste caso serd suficiente a maiorfa simple.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
Primeira

Corresponderalle ao Consello de Departamento o desenvolvemento de cantos acordos non previstos
neste regulamento sexan necesarias para a sta aplicacion.

Segunda

En todo o non disposto no presente Regulamento de Réxime Interno aplicarase o estipulado nos
Estatutos da USC e na lexislacion xeral universitaria vixente.

DISPOSICION FINAL

O presente regulamento entrard en vigor ao dia seguinte ao da sta ratificacién polo Consello de
Goberno da USC.



