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Artigo 1.- Ambito de aplicacién

A creacién, a convocatoria de prazas e a seleccién de profesorado titular interino,
asociado e axudante regularase polo disposto na respectiva convocatoria, no presente
acordo, que desenvolve o artigo 27 do Estatutos da Universidade de Santiago e na
normativa xeral que lle sexa de aplicacién.

TiTULO |
CREACION DE PRAZAS
Artigo 2.- Proposta de creacion

Correspéndelle 6 departamento a iniciativa para a creacién de prazas de profesorado
titular interino, asociado e axudante. A proposta que se adopte debera conter polo
menos os seguintes aspectos:

Area de coflecemento e departamento 6 que corresponde
Centro ou centros no que se vai imparti-la docencia
Actividades docentes que se van realizar

Para prazas de profesorado asociado ou interino especificaranse a materia ou materias
entre as que os candidatos escollerdn unha para a elaboracién do proxecto docente.

Para prazas de axudante, as actividades docentes referiranse en calquera caso a area de
conecemento.

En calquera caso, tanto axudante como asociados/das integraranse nunha area de
conecemento, e as suas obrigas docentes referiranse a ela.

Para as prazas de titular interino/ina de escola universitaria e axudante de escola
universitaria no caso daquelas areas de cofnecemento para as que o Consello de
Universidades determina que abonda o titulo de diplomatura, arquitectura técnica ou
enxeneria técnica poderd requirirse o titulo de diplomado, arquitecto técnico ou
enxefeiro técnico que corresponda cando estas se convoquen para materias especificas
que se impartan exclusivamente en escolas universitarias

Réxime de dedicacion
Artigo 3.- Creacion de prazas

A proposta de creacion de prazas do departamento sera remitida 6 rectorado, para que,
tralo informe da Comision de Ordenacion Académica e Profesorado, sexa resolta pola
Xunta de Goberno.

O mesmo tramite se seqguira para a solicitude de dotacién de prazas vacantes nos
departamentos.

TiTULO Il

PROCEDEMENTO ORDINARIO
CAPITULO I.- CONVOCATORIAS
Artigo 4.- Convocatoria

Aprobada a dotacién dunha praza, realizarase a convocatoria con antelacién suficiente
para que as prazas estean cubertas 6 inicio do curso.

A convocatoria debera conter polo menos os seguintes aspectos:
Area de coflecemento e departamento 6 que corresponde a praza

Localidade



Actividades docentes que se van realizar

Para prazas de profesorado interino e asociado, especificaranse a materia ou materias da
area de conecemento de entre as que os candidatos escollerdan unha sobre a que se
realizard o proxecto docente, ou a memoria no caso do profesorado asociado tipo B.

Para axudante especificaranse a materia ou materias respecto das cales deberan
presenta-lo tema

Réxime de dedicaciéon

Condicions que deberan reuni-los aspirantes
Documentacién que deberan achegar

Lugar de presentacion de instancias

Prazo de presentaciéon de instancias e da documentacion para a admisiéon é concurso
indicando a data de finalizacién

Prazo para a presentacién dos documentos acreditativos da experiencia investigadora e
outros méritos, proxecto docente, tema ou memoria, de se-lo caso. Este prazo sera como
minimo de dous meses desde a data da convocatoria

Data na que a comisién xulgadora publicard o acordo polo que se convoca 6s e as
concursantes a segunda fase do proceso selectivo

Orde de actuacion dos e das concursantes que seguird a ordenacién alfabética por
apelidos a partir dunha letra que se establecerd mediante un sorteo realizado pola
Secretaria Xeral de xeito previo & convocatoria

Lugar de celebracion das probas
Artigo 5.- Publicacién e difusién da convocatoria
Publicacion

As convocatorias faranse publicas no taboleiro de anuncios do Rectorado e do
Vicerrectorado do Campus de Lugo, e producirdn efectos desde o dia seqguinte & sua
insercion.

A data de insercién no taboleiro de anuncios do Rectorado farase constar mediante
dilixencia do xefe do Servicio de Planificacién e Programacién Docente e de Persoal
Docente Investigador ou do funcionario que o substitua; e no taboleiro do Vicerrectorado
do Campus de Lugo mediante dilixencia do vicexerente ou do funcionario que o
substitlda. As insercidns realizaranse no mesmo dia en &mbolos dous campus.

b) Difusién da convocatoria

As convocatorias difundiranse a través da paxina web da Universidade e mediante a
insercion de anuncios en diarios de ampla difusién en Galicia.

Artigo 6.- Instancia

As persoas interesadas en tomaren parte no concurso formalizardn a sua solicitude, que
serd dirixida 6 Excmo. e Magfco. Sr. Rector, no modelo de instancia que lles sera facilitada
nos centros, no Servicio de Planificacion e Programacion Docente e de Persoal Docente e
Investigador, e no Vicerrectorado do Campus de Lugo.

Deberan presentar unha instancia para cada praza, acompanada da documentacion
correspondente. Caso de que soliciten concurrir a varias prazas de mesma area e da
mesma categoria serd suficiente con que aporten un solo exemplar da documentacién.

Artigo 7.- Lugares de presentacién



Os/As concursantes presentaran a instancia no Rexistro Xeral da Universidade, en
Santiago ou Lugo, ou por calquera dos procedementos establecidos no artigo 38.4 da Lei
de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Artigo 8.- Lista provisoria de persoas admitidas e excluidas

Concluido o prazo de presentacion de solicitudes farase publica a lista provisoria de
persoas admitidas e excluidas, con indicacién expresa das causas de exclusién e
establecendo un prazo de dez dias para que se emenden os defectos que determinaron a
exclusion.

A publicacién provisoria desta lista realizarase nos taboleiros do Rectorado e da
Vicexerencia do Campus de Lugo e difundiranse a través da paxina web da Universidade.

Artigo 9.- Lista definitiva de persoas admitidas e excluidas

Unha vez rematado o prazo de emenda, procederase a publicacién, polo mesmo
procedemento, da lista definitiva de concursantes admitidos e excluidos. Contra a
resolucion que faga puUblicas as listas definitivas, que esgota a via administrativa,
poderanse interpofer os recursos oportunos.

Artigo 10.- Cbmputo dos prazos

Os prazos a que fai referencia a presente normativa, expresaranse en dias, que se
entenderan habiles, excluindose do cémputo os domingos e os declarados festivos.
Entenderase declarado festivo para os efectos do presente procedemento os festivos
locais, tanto de Santiago como de Lugo, amplidndose en calquera caso un dia mais en
ambolos campus o prazo establecido.

O cémputo dos prazos iniciarase en todo caso 6 dia sequinte 6 da sda publicacién no
taboleiro de anuncios do Rectorado, ou no caso da proposta do nomeamento, dende a
sta insercién no taboleiro de anuncios do centro onde se desenvolveron as probas. Se o
prazo rematara nun dia no que o rexistro estea pechado prorrogarase ata o seguinte dia
habil.

CAPITULO Il.- REQUISITOS DOS E DAS CONCURSANTES
Artigo 11.- Requisitos dos e das concursantes

11.1.- Requisitos xerais

Para seren admitidos 6 concurso, serdn requisitos necesarios:

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera
administracién publica espanola, da Unién Europea, ou do estado do que tena
nacionalidade a persoa concursante.

Estar en posesion do titulo requirido ou da certificacién supletoria correspondente, ou en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefo das
correspondentes funcions.

11.2.- Requisitos especificos

1. Prazas de profesorado titular de universidade interino

Posui-la nacionalidade espanola ou dalgin dos estados membros da Unién Europea.
Posui-lo titulo de doutor/ra ou unha certificacién supletoria.

Se foran axudantes na USC durante mais de dous anos, deberan acreditar que durante un
ano ou mais realizaron tarefas de investigacién noutras universidades ou en centros de



investigacién espafiois ou estranxeiros, ou ben que foron axudantes noutras
universidades.

2. Prazas de axudante de facultade ou escola técnica superior
Posui-la nacionalidade espanola ou dalgin dos estados membros da Unién Europea.

Posui-lo titulo de licenciado, arquitecto ou enxefeiro superior ou unha certificacion
supletoria.

Estar en posesion do diploma de estudios avanzados ou ter completados os cursos de
doutoramento e recofiecida a suficiencia investigadora consonte 4 normativa anterior 6
Real Decreto 778/1998.

Acreditar mediante unha certificacion do consello do departamento, ou 6rgano
equivalente noutros centros de investigacion, acreditando dous anos de investigacion,
que en ningun caso poderan ser simultdneos 6s de realizaciéon dos cursos de
doutoramento.

3. Prazas de profesorado titular interino e axudante de escola universitaria
Posui-la nacionalidade espanola ou dalgin dos estados membros da Unién Europea.

Posui-lo titulo de licenciado, arquitecto ou enxefeiro superior ou unha certificacion
supletoria, agas no caso daquelas areas de cofecemento para as que o Consello de
Universidades determina que abonda o titulo de diplomado, arquitecto técnico ou
enxeneiro técnico.

4. Prazas de profesorado asociado-B

Acredita-lo exercicio previo, féra do &mbito universitario, de calquera actividade
profesional remunerada de entre aquelas para as que capacite o titulo académico que
posua o interesado, durante o periodo minimo de tres anos dentro dos cinco anteriores a
data de remate do prazo de presentacién de instancias.

A acreditacién da actividade profesional realizarase consonte 6 seguinte:

Certificacion dos servicios prestados na funcion publica, contrato de traballo legalizado
ou alta no imposto de actividades econémicas (ou equivalente) durante o periodo
requirido

Xustificacion do periodo de permanencia en situacién de alta na Seguridade Social e
numero de afiliacién

Excepcionalmente, poderd admitirse outro tipo de acreditacion da actividade profesional
en funcion da natureza da praza convocada

5. Prazas de profesorado asociado-A
Posui-lo titulo esixido pola convocatoria.

A contratacion de profesorado para imparti-las ensinanzas da especialidade en
Enfermeria Obstétrico-Xinecoldxica (Matrona) axustarase 6 disposto na Orde do 1 de
xufio de 1992 (BOE do 2 de xuio).

Os e as concursantes estaran eximidos do requisito citado no apartado 4.
Artigo 12.- Acreditacion de titulacions estranxeiras

Os titulos expedidos por universidades ou autoridades estranxeiras deberan ser
acreditados por algin dos seguintes procedementos:

Mediante unha resoluciéon de homologacién dictada polo Ministerio de Educacion e
Cultura.



Mediante o recofiecemento do Ministerio de Educacién e Cultura para titulos expedidos
por universidades ou autoridades dos paises membros da Unién Europea ou do espacio
econdémico europeo.

Artigo 13 .- Documentacién e momentos de presentacion
13.1. Documentacion para a admision é concurso

As persoas interesadas deberdn presentar no prazo de presentacién de instancias que
estableza a convocatoria a seguinte documentacion:

Instancia conforme 6 modelo establecido pola Universidade de Santiago de Compostela
Titulo esixido

Documentos que acrediten o rendemento académico e a experiencia docente, se a
houbera, na forma que se establece no artigo seguinte

Acreditacién da nacionalidade, segundo as prazas
Acreditacién dos requisitos especificos de cada praza
Xustificante do pagamento da cantidade establecida como dereitos de concurso

Non acredita-los requisitos anteriores sera causa de exclusién. En calquera caso, podera
subsanarse a falla de documentacién nos prazos establecidos no Artigo 8.

13.2. Presentacion dos documentos acreditativos da experiencia investigadora, outros
méritos, proxecto docente e tema ou memoria

Os documentos acreditativos da experiencia investigadora, outros méritos, proxecto
docente e tema ou memoria, segundo o tipo de praza, deberan presentarse no Rectorado
da Universidade de Santiago de Compostela ou no Vicerrectorado do Campus de Lugo no
prazo que se estableza na convocatoria e na forma que se indica no artigo seguinte.

A acreditaciéon dos méritos realizarase consonte 6 disposto no Anexo Il &s presentes
normas.

Artigo 14.- Curriculo, proxecto docente, tema ou memoria.

Os documentos que acrediten o rendemento académico, a experiencia docente, a
experiencia investigadora, outros méritos, proxecto docente, tema ou memoria, de se-lo
€aso, que presenten os e as concursantes deberdn estar indexados, estructurados
consonte 6 que se dispén a continuacion, numerados en cada unha das paxinas das que
consten, e encadernados de tal xeito que se impida a posterior inclusién ou perda de
documentacion.

No suposto de que os e as concursantes presenten libros ou outro material non
encadernable, deberan facer consta-la sta presentacién no curriculo, que debera remitir
a carpetas anexas a el, identificAndoas cun nimero de carpeta e o seu contido.

Os documentos acreditativos do rendemento académico e da experiencia docente
estructuraranse consonte 6 seguinte:

l.- RENDEMENTO ACADEMICO

1. Expediente académico

2. Grao de licenciatura

3. Diploma de estudios avanzados ou suficiencia investigadora
4. Titulo de doutor/ra

5. Titulos de especialista

Il.- EXPERIENCIA DOCENTE



Experiencia docente universitaria

Experiencia docente non universitaria

Os documentos acreditativos da experiencia investigadora e outros méritos
estructuraranse consonte 6 seguinte:

|.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA
1. Publicaciéns:

libros

capitulos de libros

artigos e outras publicacions en revistas
2. Relatorios e comunicaciéns a congresos

3. Participacién en proxectos de investigacién
4. Estadias noutros centros de investigacion
5. Bolsas de investigacién

6. Outros méritos de investigacion

Il.- OUTROS MERITOS

Premios extraordinarios

Outros titulos oficiais

Estudios de posgrao: Magister, Especialista ou equivalentes
Experiencia profesional non docente

Cursos recibidos

Cursos impartidos

Outros

Colaboracién na actividade docente-asistencial no Hospital Clinico Universitario, en
centros concertados ou no Hospital Veterinario Rof Codina

Para que proceda a valoraciéon dos méritos do curriculo, estes deberan acreditarse do
xeito que se especifica no Anexo I, e deberan posuirse na data de finalizacién do prazo
que corresponda consonte 6s apartados 1 e 2 do artigo 13.

C) Proxecto docente para as prazas de profesorado titular interino ou "asociado de tipo
All

Os e as concursantes para as prazas de profesorado titular interino ou "asociado de tipo
A" deberdn presentar un proxecto docente referido a unha das materias que estableza a
convocatoria.

O proxecto docente, que non poderd supera-las 30 paxinas por unha cara, dobre espacio
e tipo 12 puntos, debera constar de:

Obxectivos xerais e especificos da materia
Guiéon do programa de teoria, e de practicas se procede
Encadramento da materia dentro do plano de estudios da titulaciéon & que corresponda

Bibliografia

De existir programa oficial da materia ou materias obxecto de concurso estara dispoiible
para os candidatos ou candidatas na secretaria do decanato ou direccién de centro no
que aquela se imparta

D) Tema para as prazas de axudante

Os e as concursantes a prazas de axudante, ademais do curriculo, deberan presentar un
tema referido & materia que estableza a convocatoria.



O tema, que non podera supera-las 30 paxinas a unha cara, dobre espacio e tipo 12
puntos, debera constar de:

Guion

Desenvolvemento teérico

Practica correspondente, se procede
Metodoloxia didactica

Bibliografia

O programa oficial da materia que estableza a convocatoria estara dispofible para os
candidato ou candidatas na secretaria do decanato ou direccidon de centro no que aquela
se imparta

E) Memoria para prazas de profesorado asociado de tipo B

Os e as concursantes para prazas de profesorado asociado de tipo B, ademais do
curriculo, deberan presentar unha memoria consonte 6 seguinte:

Actividades profesionais realizadas, xustificadas mediante o achegamento dos oportunos
contratos de traballo ou xustificacién de telas realizado como auténomo ou profesional
liberal, xustificando nestes ultimos casos a alta no colexio profesional correspondente,
como exercente, alta na seguridade social ou mutua obrigatoria e certificado de ter
pagado o imposto de actividades econdémicas, ou calquera outra documentacion que
xustifique ou acredite o exercicio da profesion.

Memoria das actividades docentes que se van realizar, segundo o que especifique a
convocatoria.

O programa oficial da materia que estableza a convocatoria estara dispofible para os
candidatos ou candidatas na secretaria do decanato ou direccién de centro no que aquela
se imparta

Artigo 15.- Remision de expedientes

Os expedientes dos e das concursantes admitidos remitirdnselle 6 presidente da
comision xulgadora, debidamente precintados. A apertura dos expedientes realizarase
soamente trala adopcién dos acordos 6s que se refire o artigo 27 destas normas.

Se as prazas convocadas foran para profesorado asociado de tipo B, a documentacién
remitiraselle 6 director do departamento.

CAPITULO I1l. COMISIONS XULGADORAS
SECCION 13. COMPOSICION
Artigo 16.- Normas xerais

As comisiéons xulgadoras dos concursos estardn constituidas por cinco docentes
pertencentes a un corpo ou categoria cando menos igual & esixida para o acceso 4 praza
obxecto do concurso, que se atopen na situacion de activo, e con destino na Universidade
de Santiago de Compostela. Para estes efectos o profesorado asociado con titulo de
doutor/ra considérase equiparados 6 profesorado titular interino. A sGa composicién
realizarase de acordo co establecido nos artigos 17, 18, 19 e 20.

Para os exclusivos efectos da formacién das comisions xulgadoras rexerd o disposto no
Anexo |l para a determinacién de qué corpos e categorias se entenden iguais ou
superiores a praza convocada.

En ningln caso os cinco membros da comisidon pertenceran 8 mesma area de
conecemento. Se o nimero de docentes da area de cofnecemento que cumpren os
requisitos precisos para forma-la comisién non é suficiente, poderad completarse esta con



docentes de areas afins de acordo coa tadboa de afinidades que aprobara a Xunta de
Goberno.

En cada convocatoria tédalas prazas da mesma categoria que se convoquen por cada area
de conecemento seran xulgadas pola mesma comision.

A participaciéon nas comisiéns xulgadoras dard dereito & percepcién das compensaciéns
econdémicas que se determinen.

Artigo 17.- Composicion das comisiéns xulgadoras para prazas de profesorado titular de
universidade interino

Nas prazas para profesorado titular de universidade interino a comision estara
constituida do seguinte xeito:

Presidente: Un decano ou director de centro; actuard como suplente un vicedecano ou un
subdirector de centro, que tefa a condicién de profesor/ra doutor/ra.

Secretario: O director do departamento responsable da area de conecemento & que
pertenza a praza obxecto de concurso, asi como o seu suplente, que sera o profesor de
categoria superior mdis antigo do departamento, sempre que non fora elixido como vocal
no correspondente sorteo.

Vocais: Tres profesores funcionarios, interinos ou asociados co titulo de doutor/ra da
area 4 que pertenza a praza obxecto do concurso, cos seus respectivos suplentes, elixidos
por sorteo na Secretaria Xeral. Os asociados deberdn posuir unha antigiidade de polo
menos dous anos na area de conecemento ou, de se-lo caso, na area afin.

Artigo 18.- Composicion das comisiéns xulgadoras para prazas de profesor titular de
escola universitaria interino

Nas prazas para profesorado titular de escola universitaria interino a comision estara
constituida do seguinte xeito:

Presidente: Un decano ou director de centro; actuard como suplente un vicedecano ou un
subdirector de centro, que tena a condicién de profesor.

Secretario: O director do departamento responsable da area de conecemento & que
pertenza a praza obxecto de concurso, asi como o seu suplente, que serd o profesor de
categoria superior mdis antigo do departamento, sempre que non fora elixido como vocal
no correspondente sorteo.

Vocais: Tres profesores funcionarios, interinos ou asociados da area & que pertenza a
praza obxecto do concurso, cos seus repectivos suplentes, elixidos por sorteo na
Secretaria Xeral. Os asociados deberan posuir unha antigiiidade de polo menos dous anos
na area de conecemento ou, de se-lo caso, na area afin.

Artigo 19.- Composicion das comisiéns xulgadoras para prazas de axudante
Nas prazas de axudante a comisién estara constituida do seguinte xeito:

Presidente: Un decano ou director de centro; actuard como suplente un vicedecano ou un
subdirector de centro, que tefa a condiciéon de profesor.

Secretario: O director do departamento responsable da area de conecemento 4 que
pertenza a praza obxecto de concurso, asi como o seu suplente, que sera o profesor de
categoria superior mais antigo do departamento, sempre que non fora elixido como vocal
no correspondente sorteo.

Vocais: Dous profesores funcionarios, interinos ou asociados da area a que pertenza a
praza obxecto do concurso cos seus respectivos suplentes, elixidos por sorteo na
Secretaria Xeral. Os asociados deberdn posuir unha antigliidade de polo menos dous anos
na drea de cofecemento ou, de se-lo caso, na area afin. E un axudante da segunda etapa



da drea 4 que pertenza a praza obxecto do concurso co seu respectivo suplente, elixidos
por sorteo na Secretaria Xeral.

Artigo 20.- Composicion das comisiéns xulgadoras para prazas de profesorado asociado
de tipo A

Nas prazas para profesorado asociado de tipo A a comision estara constituida do seguinte
xeito:

Presidente: Un decano ou director de centro; actuard como suplente un vicedecano ou un
subdirector de centro, que tena a condiciéon de profesor.

Secretario: O director do departamento responsable da drea de conecemento & que
pertenza a praza obxecto de concurso, asi como o seu suplente, que serd o profesor de
categoria superior mais antigo do departamento, sempre que non fora elixido como vocal
no correspondente sorteo.

Vocais: Tres profesores funcionarios, interinos ou asociados da drea a que pertenza a
praza obxecto do concurso cos seus respectivos suplentes, elixidos por sorteo na
Secretaria Xeral. Os asociados deberan posuir unha antigiidade de polo menos dous anos
na area de conecemento ou, de se-lo caso, na area afin.

Artigo 21.- Publicacién da comision xulgadora

A composicién da comisiéon xulgadora publicarase no taboleiro de anuncios do Rectorado
da USC e no Vicerrectorado do Campus de Lugo xunto coa lista definitiva de
concursantes. Asi mesmo difundirase a través da paxina web da Universidade.

Artigo 22.- Irrenunciabilidade dos nomeamentos
O nomeamento como membro dunha comisién xulgadora é irrenunciable.

O membro da comisién que considere a existencia dunha causa xustificada que lle impida
actuar, ponerao en cofiecemento do Vicerrectorado de Profesorado, que debera resolver
no prazo de tres dias desde a sUa recepcion no Vicerrectorado, e comunicarallo 6
presidente da comision. No caso de non dictar unha resolucién nese prazo entenderase
estimada a existencia de causa xustificada. Neste suposto, O/a presidente/ta da comision
deberd convoca-lo membro suplente que corresponda.

O Vicerrector de Profesorado podera delegar esta competencia no/a presidente/ta da
Comision Xulgadora.

Artigo 23.- Abstencién e recusacion

De concorreren os motivos de abstencion e recusacion a que se refiren os artigos 28 e 29
da Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun, aplicarase o procedemento establecido na antedita lei.

No caso de apreciarse causas de abstencion ou recusacién dos membros da comisién,
estes serdn substituidos polos seus respectivos suplentes. A resolucion adoptada
comunicaraselle s interesados e 6 presidente da comisién xulgadora.

SECCION 22, CONSTITUCION DAS COMISIONS
Artigo 24. O/a presidente/ta da comision

O/a presidente/ta da comision serd o responsable de que esta se constitla e actle de
acordo con todo o establecido na presente Normativa e nas demdis normas de caracter
xeral.

No caso de incumprimento dos deberes propios do/a presidente/ta ou de algin dos
membros da comisién este podera ser destituido polo rector da Universidade mediante
unha resoluciéon motivada.

Artigo 25.- Substitucion de membros das comisions



Unha vez realizado o nomeamento dos membros titulares e suplentes da comisién e
antes do acto da constitucién, se algln deles se vise afectado/a por causas de abstencién
ou de recusacion, se lle fora aceptada a renuncia ou non concorrera 6 acto de
constitucién da comisidn, sera substituido conforme as seguintes regras e sen necesidade
de realizar novos nomeamentos:

O/A presidente/ta titular serd substituido/a polo/a suplente. No suposto de que o/a
presidente/ta suplente se vexa afectado/a tamén polas causas citadas nos artigos 22 e
23, procederase 6 nomeamento dun novo/a presidente/ta. A mesma regra sera de
aplicacién para o secretario da comision.

Os e as vocais serdn substituidos polo seu correspondente suplente. Se os suplentes se
visen afectado/as por algin impedimento, serdn substituidos por orde correlativa,
respectando en todo caso a categoria e o nimero maximo de membros dunha area que
poidan formar parte dos tribunais. No suposto de que non se puidera constitui-la
comision procederase a un novo nomeamento dos vocais da quenda correspondente.

Artigo 26.- Constitucion da comision

As comisidns constituiranse entre o dia 1 e 0 25 de xufio, ambolos dous inclusive.
Co obxecto de asegura-la constitucién da comision, o/a presidente/ta poderd convocar
para o acto de constitucion tanto os membros titulares como os membros suplentes.

As comisions xulgadoras necesitardn para a sta valida constitucién a presencia de tdédolos
seus membros titulares e, no seu caso, os respectivos suplentes. Unha vez constituida a
comisioén, non se poderdn incorporar a ela membros que, na sta condicion de titulares ou
suplentes, non estivesen presentes no acto de constitucion.

Trala constitucion, as comisidons poderan prosegui-la actuacién coa presencia, como
minimo, de tres membros, e sempre que entre estes estean presentes o/a presidente/ta
e o secretario.

A comision actuara no centro 6 que pertenza o seu presidente. Este serd responsable de
prove-los espacios necesarios para a actuacién da comisioén.

SECCION 32. ACTUACION DAS COMISIONS
Artigo 27.- Convocatoria de concursantes e criterios de valoracion

No mesmo acto de constitucién a comision xulgadora adoptard os acordos sobre o
seguinte:

a. Data, hora e lugar no que os e as concursantes deberan comparecer para a celebracién
da segunda fase do proceso selectivo.

b. Antes de coinece-la documentacién, a comisién establecerd os criterios para a
valoracién das probas nos seguintes apartados:

«Experiencia investigadora»: Estableceranse os criterios para a valoracién dos méritos
correspondentes a cada apartado do baremo asi como aqueles nos que se baseard a
determinacion do grao de afinidade para cada mérito.

«Outros méritos»: De acordo cos apartados contemplados no baremo do Anexo |
«Proxecto docente»:

Contido e adecuacion do proxecto docente 4 materia

Claridade expositiva

Capacidade de resposta as cuestiéns formuladas no debate

«Teman:

Contido do tema



Claridade expositiva
Capacidade de resposta as cuestiéns formuladas no debate.

Os acordos seran feitos publicos no taboleiro oficial do centro onde se desenvolvan as
probas antes do dia 1 de xullo e deberan comunicarselle 6 Vicerrectorado de Profesorado
antes da devandita data. As probas non poderdn comezar en ningln caso antes do 4 de
xullo nin despois do 10 de xullo.

Artigo 28.- Procedemento de seleccién
1.- Aseleccion do profesorado contratado e interino realizarase en ddas fases:
Primeira fase

A comision xulgadora valorara o curriculo dos e das concursantes consonte 6 establecido
no baremo que figura no Anexo | das presentes normas.

Esta primeira fase realizarase a partir do momento da constitucion e trala adopcién dos
acordos a que se refire o artigo 27, e debera concluir antes do inicio da segunda fase.

Concluida a valoracién dos curriculos, fFaranse publicos os resultados.
Esta fase non tera caracter eliminatorio.
Segunda fase

O concursante expofera oralmente en sesién plblica, os méritos de investigacion
alegados, defenderd o proxecto docente presentado ou, no caso dos/das axudantes, o
tema elaborado, durante un tempo de corenta e cinco minutos como maximo. A comision
debatera co concursante sobre o obxecto da slia exposicién e sobre os méritos durante
un maximo de corenta e cinco minutos. No caso das prazas que polo seu obxecto requiran
o conecemento especifico dunha ou varias linguas estranxeiras, a comision podera
verifica-lo seu conecemento.

Non presentarse 4 segunda fase supoierd a renuncia do ou da concursante; a comision
redactard acta da non comparecencia e non podera realizar proposta ningunha sobre el
ou ela.

Esta segunda fase tera caracter eliminatorio para aqueles candidato ou candidatas que
non obtefnan unha valoracién igual ou superior 6 50% dos puntos dela consonte és
baremos que figuran no Anexo | da presente normativa, sempre que exista acordo de
catro dos cinco membros da comisién.

2.- Puntuacion final:

A puntuacion final de cada concursante serd a suma da puntuacién obtida na primeira
fase e na segunda fase, conforme o disposto no Anexo Il.

Artigo 29.- Forma de proceder das comisions na valoracion das candidaturas

A administracion facilitaralles &s comisions as valoraciéns dos apartados de Rendemento
Académico e Experiencia Docente correspondentes a cada candidato ou candidata. A
determinacion do grao de afinidade realizardse consonte as tdboas que para estos efecto
estableza a Xunta de Goberno.

Os demais méritos alegados polos candidato ou candidatas e os distintos apartados da
segunda fase seran obxecto de valoracién singularizada. Cada membro da comisiéon
emitird un informe razoado da puntuacién outorgada por él a cada un dos candidatos ou
candidatas en todos e cada un dos apartados, motivando debidamente, no
correspondente formulario, a devandita puntuacién. Estes informes adxuntaranse & acta.

Se houbese discrepancias entre os membros da comision respecto da valoracion de
calquera dos méritos, a puntuacion que se correspondera a ese mérito sera a media



aritmética das puntuaciéns outorgadas por cada un dos membros unha vez descartadas
as ddas puntuaciéns extremas (maxima e minima).

Artigo 30.- Réxime de adopcion de acordos

As comisiéns tomaran os seus acordos por maioria; de producirse un empate decidird o
voto de calidade do/a presidente/ta, quen deberd exercelo, neste caso, necesariamente.
Ningin membro podera absterse.

Artigo 31.- Proposta de nomeamento

1. A proposta de provision realizarase no prazo de 10 dias habiles desde o dia de inicio da
22 fase.

2. A vista dos méritos e da puntuacién obtida, a comisién xulgadora podera realizar
algunha das seguintes propostas:

Proposta do candidato ou candidata con mellor puntuacion e, se se estima procedente,
doutros candidatos ou candidatas por orde de puntuacién para os supostos de renuncia
do primeiro candidato ou candidata proposto ou para a cobertura de prazas polo
procedemento de listas de agarda.

Declarar a non provisién.

3. A proposta de nhomeamento farase publica nos taboleiros do centro no que se
constituira a comisién no mesmo dia no que conclda a slia actuacién, debendo inserirse
na acta que se publique unha dilixencia do seu secretario na que sinale o dia da sta
insercion no taboleiro de anuncios.

Artigo 32.- Remision de documentacion

Rematada a actuacion da comision xulgadora, coa correspondente proposta, o/a
presidente/ta enviara a documentacion de tédo-los concursantes, xunto coas actas
orixinais, 6 Rectorado, coa data en que foi exposta no taboleiro de anuncios do centro.
Unha vez rematado o procedemento, a documentacion dos e das concursantes quedard 6
seu dispor no Rectorado, de onde deberan retirala no prazo de seis meses. Transcorrido
este tempo sen que a documentacién fora retirada, serd destruida, agas que esté
afectada polainterposicién de recurso.

CAPITULO IV.- PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA PROFESORADO ASOCIADO
DE TIPO B

Artigo 33.- Informe dos departamentos

O consello de departamento aprobara os criterios de seleccién consonte 6
procedemento que estableza. Estes criterios deberanse facer publicos nos taboleiros
oficiais do departamento e do centro onde este tefia a sGia sede antes da apertura da
documentacién aportada polos candidatos ou candidatas.

O consello do departamento, de acordo co procedemento que se estableza, elaborara
informes polo mitido sobre cada un dos e das concursantes, tendo en conta os criterios
establecidos a que se refire o parrafo anterior.

Os informes seran aprobados en consello de departamento, propofiendo un candidato ou
candidata ou a non cobertura da praza vacante.

A proposta, os informes e os expedientes remitiranselle 6/a presidente/ta da Comisién
de Revision (vicerrector ou vicerrectora de Profesorado).

Artigo 34.- Remision & Comision de Revision.

Recibidos a proposta, os informes e os expedientes do consello do departamento, a
Comision de Revisién podera adoptar algin dos seguintes acordos:



Proposta de acordo co informe do consello de departamento, e proposta de
nomeamento do candidato ou candidata.

Devolucion 6 consello de departamento para que emita novos informes.

Non ratificaciéon da proposta do departamento, proponéndolle 6 rectorado a non
provisién da praza.

CAPITULO V.- RECLAMACIONS
Artigo 35.- Reclamacions

Contra estas propostas, as persoas interesadas poderdn presentar reclamacién perante o
rectorado, no prazo de cinco dias habiles a partir da data seguinte 4 da sta publicacién.

Artigo 36.- Comisién de Revision

1. Constituirase na Universidade de Santiago unha Comisién de Revisién, presidida polo
rector ou vicerrector no que delegue, co obxecto de valora-las reclamaciéns.

2. A Comision de Revision sera elixida pola Xunta de Goberno e nomeada polo rector.
Estard integrada polo seu/sta presidente/ta, cinco membros con voz e voto elixidos pola
Xunta de Goberno, un por cada unha das grandes areas de cofecemento, e un
representante da Xunta de Persoal Docente e Investigador, con voz pero sen voto. O/a
presidente/ta dirimirad co seu voto os casos de empate.

Os membros elexidos pola Xunta de Goberno renovaranse por partes (dous e tres de
xeito alternativo) cada dous anos.

3. A Comision de Revision, para instrui-lo procedemento da reclamacién, terd as seguintes
competencias:

Ordena-la retroaccion do procedemento 6 momento no que se apreciase algunha
infraccion procedemental.

A vista das reclamaciéns, podera remitilas & comisién xulgadora co obxecto de que
responda a todas e cada unha das alegacions presentadas e emita, de se-lo caso, unha
nova proposta.

Solicita-los asesoramentos que estime oportunos.

4. A Comision de Revision, mediante unha resolucién motivada, podera:

Proporlle 6 rector a ratificacion da proposta da comisién xulgadora.

Proporlle a non provision da praza.

Artigo 37.- Procedemento de reclamacion

1. Admitida a trdmite a reclamacion, suspenderase o procedemento ata a sua resolucién.

2. O/A presidente/ta da Comision de Revision podera realiza-los actos de instruccién que
estime pertinentes, incluida a devolucién do expediente & comisién xulgadora para que
se emenden os defectos de tramitacidon observados, emita un informe sobre as
alegaciéns presentadas e, emita unha nova proposta se asi o considerara oportuno.

3. As reclamacions presentadas seran resoltas nun prazo maximo de tres meses.
CAPITULO VI.- NOMEAMENTOS
Artigo 38. Nomeamento

A proposta da Comisién de Seleccién, ou, no caso de reclamaciéns, a resolucién da
Comision de Revision, sera dirixida 6 rector para o nomeamento dos candidato ou
candidatas propostos.

Artigo 39.- Toma de posesion ou sinatura de contrato



Os candidatos ou candidatas nomeados deberdn tomar posesién ou asina-lo contrato no
prazo de dez dias habiles contados dende o seguinte 4 publicacién do nomeamento.

Se o candidato ou candidata non tomara posesion ou non asinara o contrato, agas
supostos de forza maior debidamente acreditada, perdera os seus dereitos, e
procederase a nomea-lo seguinte candidato ou candidata proposto pola comisién
xulgadora.

Antes do nomeamento, os candidatos ou candidatas propostos deberan presenta-los
orixinais dos documentos achegados para a admision, para o seu cotexo. Non presentar
esta documentacion impedird a toma de posesion ou a sinatura do contrato e supora a
revogacién do nomeamento.

Artigo 40.- Efectos da toma de posesion ou sinatura de contrato

Con caracter xeral, os nomeamentos e contratos producirdn efectos a partir do dia da
toma de posesion ou do asinamento do contrato, agds que na resolucién de nomeamento
ou contrato se estableza outra data diferente, que en ningln suposto podera ter efectos
retroactivos.

Artigo 41.- Renuncia a condicién de profesor titular funcionario interino ou profesor
contratado

1. No suposto de que o candidato ou candidata nomeado para unha praza o fora tamén
para outras, a toma de posesién ou contrato nunha praza supoferd a renuncia dos
dereitos nas outras prazas para as que fora nomeado.

2. A sinatura dun contrato ou a toma de posesiéon nunha praza, suponera a renuncia 4
praza que vinera desempefnando con anterioridade.

3. Noutros supostos distintos 6s dos anteriores, a renuncia & condicion de funcionario
interino ou & de profesor contratado deberd presentarse por escrito nos rexistros xerais
da Universidade ou no centro, que, neste caso, a enviara con caracter de urxencia 6
Servicio de Planificacién e Programacién Docente e de Persoal Docente e Investigador.

Co obxecto de que os departamentos poidan programar coa suficiente antelacién a
cobertura da sta docencia, o profesorado que pense presenta-la sta renuncia 4 condicion
de funcionario interino ou & de profesor contratado podera comunicala coa maxima
antelacion posible. A renuncia farase efectiva no momento en que se indique na
comunicacién.

TiTULO 11l

PROCEDEMENTOS DE URXENCIA PARA A PROVISION DE VACANTES E SELECCION DE
PROFESORADO

CAPITULO I.- LISTAS DE AGARDA
Artigo 42.- Listas de agarda

Resoltos os concursos para a provision de prazas de profesorado asociado, os candidatos
ou candidatas propostos polas comisions e que non foron nomeados, pasaran a formar
unha lista de agarda para cubri-las posibles vacantes ou necesidades de docencia non
previstas na correspondente area de conecemento que poidan xurdir 6 longo do curso
académico. De existir mais dunha lista de agarda por celebrarse concursos para prazas de
distinta categoria nunha mesma area de conecemento seguiranse os seguintes criterios
para establecer a prelacién:

1°.- Terdn preferencia os concursos convocados por via ordinaria sobre os convocados
por via de urxencia e as convocatorias anteriores sobre as posteriores. Asimesmo, teran
preferencia as listas correspondentes a prazas de plantilla fronte 4s que non sexan de
plantilla e en cada caso as de maior dedicacién sobre as de menor.

2°.- De haber listas de varias prazas con diferentes categorias seguirase a seguinte orde:



Titular Interino de Universidade

Titular Interino de Escola Universitaria

Asociado de Universidade

Asociado de Escola Universitaria

Axudante de Universidade

Axudante de Escola Universitaria

3°.-Se houbese prazas para diferentes campus, configurarase para cada un deles unha
lista de agarda conforme 6és criterios anteriores.

4°.- Os concursantes que figurando nas listas de agarda sexan chamados para cubrir unha
praza, unha vez rematado o seu contrato reintegraranse as lista de agarda no posto que
orixinariamente ocupaban.

5°.-En caso de que nunha 4rea de conecemento non exista lista de agarda podera
utilizarse a lista de agarda dunha area afin, sempre que asi o solicite o departamento, co
acordo previo da maioria dos membros daquela.

6°.- O vicerrector de profesorado resolvera calquera cuestién que xurda da aplicacién dos
presentes criterios.

As listas de agarda, conforme 6 establecido neste artigo, sé produciran efectos no curso
académico para o que se convocara o CONcurso.

Artigo 43.- Procedemento de xestion das listas de agarda

1. Producida unha baixa ou xurdidas novas necesidades docentes 6 longo do curso
académico, o departamento pofera tal circunstancia en conecemento do Vicerrectorado
de Profesorado, que procedera a ofrece-lo posto vacante 6s aspirantes que figuren na
lista de agarda, realizando chamamentos sucesivos, respectando a orde da lista.

2. As comunicacions realizardnse mediante telegrama, sen detrimento de calquera outro
medio que permita a rdpida localizacion do candidato ou candidata e tendo en conta o
enderezo e o numero de teléfono que figuren na solicitude pola que concorreu 6
concurso; o candidato ou candidata debera responder no prazo de 48 horas; de non
facelo, entenderase que perde os seus dereitos e procederase a realizarlle a oferta 6
seguinte.

3. As contrataciéns que se realicen por este procedemento remataran, en calquera caso,
6 finaliza-lo curso, e de persistiren as necesidades de docencia para o seguinte curso,
deberd convocarse un concurso polo procedemento ordinario. Nembargantes e 4 vista
das circunstancias que determinen a vacante e o tempo no que se prevéxa a
reincorporacion do titular da praza, podera prorrogarse o contrato ata a incorporacion
deste.

4. Aceptada a oferta, procederase 6 nomeamento e no prazo de dous dias habiles debera
asina-lo contrato.

CAPITULO Il.- SELECCION POLO PROCEDEMENTO DE URXENCIA
Artigo 44.- Solicitude de cobertura polo procedemento de urxencia

Cando, por causa sobrevida, se produza a baixa dun profesor dentro do curso académico,
ou se as necesidades docentes non previstas o xustifican, unha vez esgotada(s) a(s)
lista(s) de agarda se a(s) houbera, o consello do departamento podera solicitar
inmediatamente a convocatoria a concurso dunha praza, coa categoria de asociado, para
supli-la docencia, e que esta se faga polo procedemento de urxencia.

No caso de baixas previstas con antelacion deberd solicitarse a convocatoria con
anterioridade, co obxecto de que a seleccién se realice consonte o procedemento
ordinario.

O acordo do consello de departamento debe incluir como minimo os seguintes aspectos:



Xustificacion documental dos motivos da baixa e a sta duracién aproximada

Xustificacion de que a docencia vacante non pode ser atendida polo profesorado do
departamento

Area de cofecemento e departamento 6 que corresponde
Réxime de dedicacion

Centro ou centros no que se vai imparti-la docencia
Actividades docentes que se van realizar

Artigo 45.- Autoridade competente

Recibida a peticion de convocatoria de concurso dunha praza polo procedemento de
urxencia, esta serd analizada polo Vicerrectorado de Profesorado, que resolvera o que
proceda 6 respecto o antes posible.

Artigo 46.- Convocatoria e publicidade

1. A convocatoria conterd como minimo os seguintes aspectos:
Area de cofiecemento e departamento 6 que corresponde a praza
Localidade

Actividades docentes que se deben realizar

Réxime de dedicacién

Prazo de presentaciéon de instancias e curriculo, con expresion da data de finalizacién do
prazo

Condiciéns que deberan reuni-los aspirantes
Documentacién que deberan achegar

Lugar de presentacion de instancias

Lugar de actuacién da comisién

2. Publicidade e difusion

A convocatoria farase publica no taboleiro de anuncios do Rectorado e da Vicexerencia
do Campus de Lugo, e producira efectos desde o dia seguinte a que sexa inserida.

As convocatorias difundiranse a través da paxina web da Universidade e mediante a
insercion de anuncios en diarios de ampla difusién en Galicia.

Artigo 47.- Instancia, lugar de presentacién e prazo de presentacion de solicitudes
47.1 Instancia

A solicitude formalizarase nunha instancia nos termos establecidos no artigo 6.
47.2 Lugar de presentacién

As instancias poderdn ser presentadas nos lugares s que fai referencia o artigo 7.
47.3 Prazo de presentacién

As instancias deberan presentarse no prazo de 5 dias habiles desde a data da sua
publicacién.

Artigo 48.- Requisitos e documentacion

1. Requisitos



Os e as concursantes deberdn cumprir cos requisitos establecidos no artigo 11 para
profesorado asociado tipo A.

2. Documentacién

a) Documentacién para a admisién

Para seren admitidos 6 concurso deberan presenta-la sequinte documentacion:
Instancia conforme 6 modelo establecido pola Universidade de Santiago de Compostela
Titulo esixido

Nacionalidade, segundo as prazas

Requisitos especificos de cada praza

Pagamento dos dereitos de concurso na cantidade que se estableza

Non acredita-los requisitos anteriores sera causa de exclusion.

b) Curriculum

Xunto coa instancia e demais documentacion para a admision, deberan achega-lo
curriculum na forma que se establece nos apartados A e B do artigo 14. Non presenta-lo
curriculo ou non acredita-los méritos consonte 6 establecido no Anexo Il soamente
supofera que non se lles valoren.

Artigo 49.- Comisiéns

1. Composicién da comision

As comisiéons estardn compostas conforme 6 establecido no artigo 20.
2. Constitucion da comisién

A constitucién da comision realizarase no prazo maximo de 3 dias a partir do seguinte &
recepcién da documentacion por parte do/a presidente/ta da comision.

3. Criterios de valoracion

No mesmo acto de constitucién e antes de conece-la documentacién dos e das
concursantes, a comision establecerd e fard publicos os criterios para a valoracién dos
seguintes apartados, consonte 6 artigo 27, apartado b):

Experiencia investigadora.
Outros méritos.
Artigo 50.- Procedemento de seleccion

A seleccién polo procedemento de urxencia realizarase exclusivamente atendendo 6s
méritos presentados polos e as concursantes, que serdn valorados consonte é baremo
Anexo. O non se requiri-la presentacién do proxecto docente non procederd a valoracién
deste en ningulin suposto.

Artigo 51.- Proposta de nomeamento

As comisions xulgadoras deberan facer publica a sta proposta de nomeamento no prazo
maximo de 7 dias habiles desde a slia constitucién.

Artigo 52. Nomeamento e contratacién
Efectuado o nomeamento, os nomeados deberan asina-lo contrato no prazo de tres dias.

Os contratos que se realicen polo procedemento de urxencia ou por listas de agarda,
remataran en calquera caso o 30 de setembro. De persistiren as necesidades docentes, os



departamentos pofierdn en cofiecemento do Vicerrectorado tal situacion coa debida
antelacién co obxecto de realiza-la convocatoria polo procedemento ordinario.

Artigo 53.- Reclamacions

Contra a proposta da comisién xulgadora, as persoas interesadas poderan presentar unha
reclamacion perante o rectorado, no prazo de tres dias habiles contados a partir do dia
seguinte 6 da sua publicaciéon no taboleiro de anuncios do centro no que actuou a
comision.

Dada a natureza destas prazas, a admision a tramite da reclamacion, de se-lo caso, non

suspendera o procedemento selectivo, agas no caso no que concorra algunha das causas
contempladas no artigo 111.2 da LRXAP-PAC.

Artigo 54.- Normas de aplicacién subsidiaria

Sera de aplicacién 6 procedemento de urxencia, o establecido para o procedemento
ordinario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. LECTORES

Os lectores serdn seleccionados e contratados consonte 6 disposto no artigo 25 dos
Estatutos da Universidade de Santiago.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PROFESORADO ASOCIADO DE PRACTICAS
TUTELADAS DE FARMACIA

Para a seleccién do profesorado asociado de practicas tuteladas de Farmacia serd de
aplicacién o establecido na presente normativa para o profesorado asociado tipo B.
Neste caso os contratos teran unha duracién maxima de un ano improrrogable, e as
competencias atribuidas 6 consello de departamento seran asumidas polo profesorado
universitario que forma parte da Comision Mixta de seguimento do Convenio entre a
Universidade e os Colexios Farmacéuticos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMEIRA

Formardan parte da primeira Comisiéon de Revision que se elixa consonte 6 establecido na
presente normativa os dous membros que se incorporaran mais recentemente 4 actual
Comision de Revisién. Estes seran os dous membros és que lles afectara a primeira
renovacion.

DISPOSICION DERRADEIRA PRIMEIRA

Autorizase 6 rector para que poida dicta-las instrucciéns que se estimen pertinentes para
ainterpretacion do presente acordo.

DISPOSICION DERRADEIRA SEGUNDA

Queda derrogada a Normativa para a Seleccién de Persoal Docente Interino e Contratado
aprobada pola Xunta de Goberno na sta sesién de dous de xufio de 1995 e calquer outra
resolucion ou acordo que se opoina 8 Normativa obxecto do presente acordo.

A presente Normativa entrara en vigor 6 dia seguinte 6 da stGa aprobacién pola Xunta de
Goberno da Universidade de Santiago de Compostela.



