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PROLOGO

Actualmente ya nadie discute la necesidad de innovar. Las organizaciones son sistemas sociales
regidos por procesos dinamicos y el cambio es una constante que ha de afrontarse para sobrevivir.
Asi pues el cambio no solo es posible, sino inevitable. Sin embargo, una vez que esta necesidad se
detecta en las organizaciones, somos propensos a utilizar los mismos esquemas mentales que nos
son familiares para otro tipo de procesos, esto es, esquemas tradicionales para procesos
innovadores, lo cual no deja de ser una enorme incongruencia. A estas aturas, nosotros estamos
convencidos de que en nuestros contextos educativos la innovacién de “fuera de la caja” y la
innovacion incremental, o bien no funcionan o tienen una mala relacion esfuerzo-resultados. Esa fue
la chispa que produjo, hace ya tres afios, la ignicion que condujo al nacimiento del Colectivo
INNOVAGOGIA.

Entonces, un grupo de profesores y profesoras de varias Universidades de todo el mundo,
fundamentalmente iberoamericanos, iniciamos la aventura de construir una comunidad de reflexion,
investigacion y aprendizaje compartido en el ambito de la Educacién y las Ciencias Sociales. Como
fruto de ese empuje e ilusién colectiva nacid nuestro Colectivo y su soporte comunicativo
LATINNOVA. No pocos proyectos de investigacion y publicaciones se han iniciado ya y actualmente
se siguen desarrollando gracias a la existencia de esta red de colegas. Por supuesto que no somos
ingenuos y somos conscientes de que no se puede innovar en todos los casos, todas las cosas,
todas las personas, todas las asignaturas, todos los cursos ni todas las titulaciones... pero si estamos
convencidos de que siempre es posible construir junto a personas constructivas y también de que hay
que pasar a los hechos y, a partir de la accion, reconducir los procesos, porque el cambio solo se
produce desde la propia préctica.

La loégica continuacion del trabajo intenso que supuso Innovagogia, fue la propuesta de un espacio de
reflexion e intercambio que tuviera el formato Congreso. Como no podia ser de otra forma, y dadas
las caracteristicas del Colectivo que venimos describiendo, el Congreso habria de ser Internacional y
basado en las Ultimas herramientas disponibles en materia de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. La alianza estratégica con AFOE, quien contribuye aportando su vasta experiencia en
la organizacion de este tipo de eventos, asi como su magnifico quehacer técnico, fue absolutamente
imprescindible, para el desarrollo del mismo.

Entre los dias 26 al 28 de marzo de 2014 tuvimos la ocasién de celebrar la Segunda Edicién del
Congreso que se articul6 a partir de las siguientes Lineas Tematicas:

1. Experiencias pedagégicas e Innovacion en ambitos educativos no universitarios.
Experiencias educativas novedosas, buenas practicas, reflexiones, aportaciones docentes e
investigadoras sobre la praxis educativa en los niveles no universitarios: Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria, Educacion de personas Adultas, Mayores y Formaciéon Profesional
Reglada, Ocupacional y Continua.

2. Innovacién pedagoégica y Calidad en la Universidad. Experiencias educativas novedosas,
buenas practicas, reflexiones, aportaciones docentes e investigadoras sobre la praxis
educativa y mejora de la calidad en la Universidad.

3. Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en contextos formativos.
El impacto de las Nuevas Tecnologias en todos los niveles educativos y formativos en los
ambitos formal, no formal e informal desde todas las perspectivas y aproximaciones



paradigmaticas: reflexiones, experiencia e investigacion. Disefio, desarrollo y aplicaciones
didacticas de los cursos masivos online abiertos (MOOC).

4. Educacion y Sociedad: Innovaciones en el Siglo XXI. Reflexiones, experiencias e
investigaciéon aplicada respecto a la Formacion, la Educacién y el Trabajo Social. Animacion
sociocultural, desarrollo comunitario, promocién de la Salud, mejora de la calidad de vida de
las personas, sostenibilidad medioambiental, cooperacion para el desarrollo, estudios de
género e igualdad, educacion y formacion de personas adultas.

En este Libro presentamos el consolidado de las comunicaciones y ponencias de la Segunda Edicion
del Congreso que, avalado por un Comité de Honor constituido por 11 Rectores de Universidades
Iberoamericanas, contd con mas de 320 participantes inscritos de 16 paises, 66 Universidades
diferentes y otras 44 instituciones o entidades no universitarias. En total hemos debatido,
compartido, discutido y dialogado a partir de mas de 200 comunicaciones previamente arbitradas
por el Comité Cientifico, Comité conformado por mas de 120 profesionales de 53 Universidades de 14
paises diferentes.

Légicamente estas cifras solo pudieron materializarse gracias a la colaboracion activa y entusiasta de
un buen nimero de personas. Queremos dejar constancia en estas lineas de nuestro agradecimiento
mas sincero y profundo para todas ellas. Muchas gracias a todos y todas. A los miembros del Comité
de Honor y Cientifico, a las entidades, a los colaboradores, a todos quienes nos han ayudado a
cumplir con este suefio de construccion colectiva de conocimiento. Gracias sobre todo y ante todo a
los miembros de la Red Innovagogia, participantes activos de esta atrevida aventura de innovacion
disruptiva.

Esperamos que disfruten con la lectura y estudio de este vasto material de trabajo y les
emplazamos a la tercera edicion del Congreso Virtual Internacional de Innovacion Pedagégica y
Praxis Educativa Innovagogia 2016.

Comité Organizador del Il Congreso Virtual Internacional sobre
Innovacion Pedagdgicay Praxis Educativa, Innovagogia 2014



EL METODO DEL CASO EN DERECHO PENAL
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Resumen: La presente comunicacién versa sobre la aplicacion de una nueva metodologia de
ensefianza y aprendizaje , el aprendizaje basado en los casos practicos, en la asignatura
Proteccion Penal de Intereses Publicos impartida en el Master Universitario en Derecho de las
Administraciones e Instituciones Publicas. El “caso” como método de explicacién, ademas de
servir de eslabén entre el problema préactico y la explicacion teérica, persigue como objetivo
fundamental desarrollar la capacidad argumentativa y de critica de los alumnos, al propio
tiempo que les ofrece la posibilidad de evaluar, por si mismos, el grado de comprension
alcanzando. Representa, por tanto, un instrumento idoneo para evitar que la ensefianza del
derecho caiga en un puro ejercicio especulativo, sobre todo si los supuestos con los que se
trabaja se alejan a los “casos de laboratorio” y se toman de la praxis jurisprudencial.

Palabras Clave: Método del caso, aprendizaje, innovacion docente, EEES
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1. Introduccién

El 25 de mayo de 1988, se firmo la Declaracion de la Sorbona, iniciandose el debate sobre la
creacion de un Espacio europeo de Educacion Superior (en adelante EEES). En la citada
Declaracion se hace un llamamiento a los Estados Miembro para unir esfuerzos para la
creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior. Esta Iniciativa se vio refrendada por la
firma de 29 paises -incluida Espafia- de la Declaracion de Bolonia que recoge los ideales de la
Sorbona y articula los mecanismos para conseguirlo. La Declaracion de Budapest — Viena de
12 de marzo de 2010 sobre el Espacio Europeo de Ensefianza Superior marcé el final de la
primera década del Proceso de Bolonia -ascendiendo a 47 los paises participantes- y supuso
la presentacion oficial del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES).

Asumir el EEES conlleva un cambio en el paradigma educativo que pasa de una educacion
centrada en el aprendizaje (Mas Torello & Ruiz Bueno, 2007). Esto plantea la necesidad de
implementar nuevas técnicas docentes basadas en una metodologia activa en la que el alumno
se convierta en el protagonista de su propia formacion (Tomas Folch, 2003). En este sentido, y
de cara a lograr su efectiva implementacion, las universidades espafiolas han desarrollado
diversos programas de formacion e innovaciéon docente.

1.1 Descripcidn del proceso de aprendizaje basado en la resolucién de casos précticos.
Esta comunicacion tiene por objeto reflejar las nuevas técnicas docentes que el area de
Derecho Penal de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela viene
aplicando en la asignatura de “Proteccion Penal de Intereses Publicos”. Dicha materia forma
parte, actualmente, del plan de estudios del Master Oficial Universitario en Derecho de las
Administraciones e Instituciones Publicas. Tiene caracter optativo, consta de 3 créditos ECTS y
se imparte en el moédulo relativo a la Proteccion de los Derechos de los Ciudadanos.

De los cuatro “modelos docentes” existentes (Rodrigo et al., 2008), el “aprendizaje basado en
casos practicos” -modelo que se inspira en las técnicas educativas de la Universidad de
Harvard (Vicedo Cafiada, 2008)- se considerd como el mas adecuado para la consecucion de
los objetivos formativos y académicos que se persiguen con su imparticion, a saber: el
conocimiento y entendimiento de los problemas practicos y politico-criminales que plantean el
derecho penal de la funcion publicas y los delitos contra el medio ambiente y la seguridad
colectiva, asi como los concretos mecanismos de los que disponen el legislador, los 6rganos
judicial y el intérprete a la hora de resolverlos. El “caso” como método de explicacion, ademas
de servir de eslabon entre el problema practico y la explicacion tedrica, representando el
instrumento idéneo para evitar que la ensefianza del Derecho penal caiga en un puro ejercicio
especulativo, sobre todo si los supuestos con los que se trabaja se alejan de los “casos de
laboratorio” y se toman de la praxis jurisprudencial, que proporciona no pocas muestras de
hasta qué punto los sucesos reales, cuando menos en nuestra materia, pueden rebasar en
complejidad a los ficticios.

1.2 Metodologia y evaluacion

La primera fase, consistente en la presentacion del caso, se inicia con una breve introduccion,
al estilo de las tradicionales clases magistrales, sobre el concreto tema a trabajar, que a modo
de ejemplo serd, en nuestro caso, el delito de trafico de influencia. La justificacion de sesta
clase expositiva se halla en la necesidad de que los alumnos dispongan de una nocion basica y
previa sobre los aspectos mas relevantes del tipo delictivo para poder asi, posteriormente,
profundizar en su estudio (Fernandez Cano, 2009).
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Se procede, seguidamente, a la entrega al alumnado del caso practico a resolver (Anexo |)
junto con las preguntas guia (Anexo Il) indicandoseles, asimismo el material complementario
necesario para correcta realizacion. Este material complementario esta formado una seleccion
de la jurisprudencia mas representativa y una lista de referencias bibliogréaficas a consultar.

Finalmente tiene lugar una sesién préactica presencial en la que el alumnado expone las
respuestas dadas a cada una de las preguntas guia, incentivandose la participacion activa de
todos los asistentes. Con ello se persigue favorecer el desarrollo de su capacidad
argumentativa y de critica, al propio tiempo que les ofrece la posibilidad de evaluar, por si
mismos, el grado de comprensién de la materia alcanzado. Se procede igualmente a la entrega
del informe, en la forma establecida y utilizando terminologia propiamente juridica, en el que,
de forma razonada daran respuesta a las cuestiones planteadas con expresa indicacion del
material bibliografico y jurisprudencial en que se apoyan (Anexo llI).

Siguiendo las experiencias de otros docentes (Diaz Fondon, 2005), entendemos que es
conveniente que el alumnado participe activamente en la correccién de los informes, con la
finalidad de no romper el proceso de aprendizaje activo. Asi, bien en esa misma sesion o en
otra posterior, se lleva a cabo la anonimizacion de los informes y se procede a su reparto para
realizar su correccion. Una vez corregido, este es nuevamente remitido a su autor para que
valore los errores cometidos y formule posibles observaciones ante las anotaciones realizadas.
A efectos de evitar posibles fraudes, la nota de cada alumno se hace depende tanto de la
calificacion obtenida en su informes como de la tarea de correccion realizada.

Este programa de practicas supone el 40% de la nota global final, en tanto que el 60% restante
dependera de la superacion de un examen teorico-practico (50%) y de la participacién en
diversas actividades académicas (10%).

Por lo que se refiere las sesiones practicas queremos realizar las siguientes consideraciones:
a) hay un total de 4 sesiones al largo del curso cuyo valor maximo sera de un punto; b) a la
hora de proceder a la valoracion de cada practica se tendran en cuenta estos aspectos: la
capacidad y coherencia argumentativa de los participantes en la sesién oral asi como en el
informe, y lo manejo y conocimiento de los diversos materiales; c) la asistencia a las sesiones
se supervisa mediante registro de la tarjeta TUI; d) no se aceptan informes de practicas fuera
de plazo y si no se asistio a la sesion presencial; no obstante, si se toma en consideracién a
efectos de la calificacion la asistencia a las préacticas aunque, finalmente, no se haya
entregado el informe respecto o este se halla presentado fuera del plazo establecido.

2. Ejemplo de caso correspondiente a la Parte Especial del Derecho penal

El 7 de marzo de 2010 se aprobd el escalafén de la 672 Promocion de la Armada de acuerdo
con los criterios previamente fijados por el correspondiente Consejo Superior. En dicha tarea
intervinieron los almirantes A.F.G y J.Y.V, cada uno de los cuales tenia un hijo en la citada
promocion. Como resultado de la valoracion, el hijo del primerio ocupé el puesto 11, y el del
segundo el 9, colocaciones que contribuian substancialmente a impulsar su carrera militar en
perjuicio de otros candidatos.

Contra esta resolucion, 21 miembros de la Promocion presentaron otros tantos recursos de
alzada, que resultaron desestimados por el Ministerio de Defensa. Contra la decision de este,
se plante6 con posterioridad un recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional,
que desembocé en la declaracion de nulidad de la lista para el ascenso. En la sentencia, la
Audiencia Nacional afirmé que ambos almirantes deberian haberse abstenido en el proceso de
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ordenacion de la Promocion, al pertenecer sus hijos a ella, al mismo tiempo que ordenaba
repetir la reordenacioén aplicando de forma estricta a normativa vigente al efecto.

Sin embargo, el nuevo Consejo Superior de la Armada -del que ya no formaban parte los
almirantes implicados- reprodujo en marzo de 2013 el listado nos mismos términos.

2.1. Preguntas guia.

Parte |

1. (En el ambito de que delito tendrian lugar estos hechos?

2. ¢Cudl podria ser la calificacion juridico-penal de la actuacién de un funcionario que infringe su
deber de abstenerse en la resolucién de asuntos que implican de manera directa a sus
familiares?

Parte Il

3. ¢Qué responsabilidades penales podrian existir hasta este momento? Si al funcionario
incumple el deber de abstenerse, ¢ debe castigarse también al 6rgano que no estima el
recurso interpuesto contra su actuacion? Las responsabilidades penales de quienes
desestimaron el recurso, ¢se sustancian a titulo de prevaricacion o de trafico de
influencias? ¢, Qué diferencia puede existir entre ambos preceptos?

4. ¢El corporativismo es una modalidad de trafico de influencias? ¢Qué argumentos
pueden manejarse a favor y en contra de su castigo?

5. En el nuevo Consejo ya no estan presentes los familiares de los interesados. ¢ Cémo
podria afectar eso al régimen juridico del trafico de influencias? ¢ A través de que medio
se podria llevar a cabo el delito en ese supuesto?

6. El nuevo Consejo no rehace el listado. ¢ Significa ello que incurre, automéaticamente,
en responsabilidades penales por el mismo delito del que era responsable el Consejo
anterior?

7. Silos funcionarios que elaboran el listado ya no tienen una interés personal directo en
el asunto, ¢ cabe seguir hablando de trafico de influencias?

2.2.Informe
1. Calificacién juridica de los hechos
2. Determinacion de las responsabilidades penales correspondientes

Conclusiones

El método del caso presenta indudables ventajas y oportunidades para el aprendizaje en un
contexto activo, incentiva la responsabilizaciéon a la hora de planificar su trabajo y contribuye
positivamente al desarrollo de las competencias propias de la asignatura.

En otro sentido, permite poner en conexion la parte tedrica de la materia con la practica y, de
esa forma, conocer, analizar e interpretar las figuras e instituciones del Derecho penal a la luz
de determinadas situaciones problematicas. El esfuerzo invertido en la resolucion de los casos
revierte en una mejor asimilacion de los conceptos, favoreciendo la mejora de resultados
académicos y preparando a los estudiantes para el futuro ejercicio profesional. Deben
destacarse, también, sus ventajas a la hora de desarrollar las habilidades de comunicacion oral
y escrita.

Como aspecto negativo, y de acuerdo con nuestra experiencia, hemos comprobado que los
alumnos se muestran, en ocasiones, inseguros acerca de los conocimientos que han adquirido.
El éxito del método depende, por ello, en buena medida, del apoyo que se les brinde en su
autoaprendizaje y de la interaccion con el docente. Ello conlleva, probablemente, un
incremento en la dedicacién de este Ultimo. Entendemos, no obstante, que debe aceptarse
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como una secuela del empleo de las nuevas metodologias docentes, a valorar, en su caso, a la
hora de establecer los modulos de dedicacion del profesorado en el contexto de los créditos
ECTS.
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