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RESUMEN

El objeto de este estudio era conocer la influencia de variables demogréaficas
sobre el caracter emprendedor y conocer su relacién con el estrés académico. Existe
abundante literatura acerca de las caracteristicas que conforman el perfil del
emprendedor y que facilitan su disposicion a involucrarse en proyectos complejos; sin
embargo, escasean estudios que relacionen el estrés académico con el caracter
emprendedor. 336 estudiantes universitarios de diversos cursos y Grados participaron
en este estudio. Los resultados indicaron que existen diferencias en el caracter
emprendedor en funcién de la edad y del curso; ademas, los resultados pusieron de
manifiesto que caracter emprendedor y estrés académico son dos variables inversas

aungue con correlaciones bajas o0 moderadas.

Palabras clave: Emprendedor, estrés académico, estudiantes universitarios.






INTRODUCCION

“Emprender no es ni una ciencia ni un arte. Es una practica”, tomando como
base esa frase del abogado y tratadista austriaco Peter Drucker es facil deducir que al
plantearnos el hecho de comenzar con un negocio propio, su puesta en marcha vy,
sobre todo, al enfrentarnos con la realidad surjan en nosotros emociones contrarias,
positivas y, en muchas ocasiones, negativas que nos generan estrés, provocando

alteraciones en nuestro funcionamiento fisiol6gico y mental.

En este contexto, el objeto del presente Trabajo de Fin de Grado, era conocer
la relacion entre el estrés académico y el caracter emprendedor, asi como conocer Si
las distintas variables demogréficas y académicas influyen en el caracter emprendedor

de los estudiantes universitarios.

Con este fin se elabord una revision bibliografica del estrés académico, asi
como del caracter emprendedor llevando a cabo una exhaustiva bisqueda en diversos
libros, articulos y trabajos de investigaciébn. En primer lugar, se ha situado la
investigacion en contexto para después ir elaborandola con definiciones segun los
diversos investigadores, los factores o facetas que componen los conceptos de estrés
académico y caracter emprendedor, asi como la exposicién de diversos instrumentos

correspondientes a los dos ambitos de investigacion de este estudio.

La parte metodol6gica de este estudio se centra principalmente en dos tipos de
analisis; por una parte una correlacion de Pearson para determinar el tipo de
correlacion (directa, inversa, etc.) entre el estrés académico y el caracter
emprendedor; y, por otra parte, un andlisis de varianza (ANOVA) para comprobar la
influencia de cada variable demogréfica utilizada en este estudio sobre el caracter

emprendedor y estrés académico.

Finalmente, se exponen los resultados obtenidos y se extraen las principales

conclusiones halladas en el estudio, asi como una serie de sugerencias de futuro.






FUNDAMENTACION TEORICA






1. EL ESTRES ACADEMICO

1.1. Qué es el estrés académico

El término estrés, con el tiempo, se ha convertido en un vocablo habitual de
nuestra sociedad. Se trata de un término complejo, extremadamente vigente e
interesante, del cual actualmente no existe consenso en su definicion. Dicho término
se ha utilizado histéricamente para denominar realidades muy distintas. Asi, segln
publica Moscoso (1998) mientras que, en el siglo XIX Bernard ya consideraba que lo
caracteristico del estrés eran los “estimulos estresores” o “situaciones estresantes”,
mas tarde, durante el siglo XX Cannon, afirmaba que lo importante era la “respuesta

fisioldgica” y “conductual”’ caracteristica (Martin, 2007).

Son diversos los eventos 0 situaciones que pueden generar una respuesta de
estrés. Una de ellas es, sin duda, la incorporacion a la universidad (DeBernard,
Spielmam & Julka, 2001). En este contexto se situaria el estrés académico, un
concepto que, adolece de una falta de precision conceptual y terminoldgica
encontrandose, frecuentemente, la utilizacion indistinta de términos como estrés,
ansiedad, preocupacion por los estudios o ansiedad frente a los exdmenes (Putwain,
2007).

El estrés puede ser concebido como un concepto organizado que integra
distintas variables y procesos, que nos permiten entender un amplio conjunto de
fendmenos de gran importancia para la adaptacion humana y animal; se puede definir
como un conjunto de relaciones particulares entre la persona y la situacion, siendo
esta Ultima valorada como algo que grava o excede Sus propios recursos y que pone
en peligro su bienestar personal (Lazarus & Folkman, 1986). Del mismo modo, el
estrés académico puede definirse de manera menos compleja “como aquél que se

produce en relacién con el ambito educativo” (Polo, Hernandez & Pozo, 1996 p. 159).

Ahondar en el complejo fenédmeno del estrés académico implica la consideracion
de variables interrelacionadas: estresores académicos, experiencia subjetiva de
estrés, moderadores del estrés académico y, finalmente, efectos del estrés académico.
Los factores mencionados anteriormente se sithan en un mismo entorno

organizacional, es decir, la Universidad (Martin, 2007).
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1.2. Facetas del estrés académico

Son diversos los enfoques que analizan el estrés académico y difieren respecto
a la relevancia que le conceden a cada uno de los sus componentes: la presencia de
un estimulo, la respuesta por parte del organismo para lograr su adaptacion y
eventualmente su supervivencia y, por ultimo, la evaluacién de las posibilidades de
responder adaptativamente a las exigencias de una situacion determinada (Levine &
Ursin, 1991).

Desde la perspectiva de Garcia-Ros, Pérez-Gonzalez, Pérez-Blanco y Natividad
(2012) se entiende por estimulo una situacion o variable independiente, siendo el
estrés toda circunstancia que genera tension y, en ese caso, se suele hablar de
estresores. Consideramos un agente estresor a cualquier estimulo que requiere del
organismo una adaptaciéon (Simén & Mifiarro, 1990). Asimismo, desde esta
perspectiva, se ha investigado la respuesta ante acontecimientos externos y, en
general, se acepta que hay situaciones universalmente estresantes, prestando menor
atencion a las diferencias individuales en la percepcion de la experiencia (Garcia-Ros
et al., 2012).

En el contexto de la poblacién universitaria, son diversos los estudios que
destacan como estresores académicos mas importantes las notas finales, el excesivo
trabajo para casa, los exdmenes y el estudiar para los mismos (Carlotto, Camara &
Brazil, 2005; Celis et al., 2001; Kohn & Frazer, 1986), alcanzandose las mayores cotas
en los primeros cursos de carrera y en los periodos inmediatamente anteriores a los

examenes y menor en los ultimos cursos (Mufioz, 1999).

Como respuesta o variable dependiente, el estrés se refiere a la manifestacion
cognitiva, emocional y conductual de estar sometido a tension, o dicho de otro modo,
se podria considerar el estrés como una respuesta general del organismo ante
cualquier estimulo estresante (Selye, 1956, citado en Garcia-Ros et al, 2012), asi como
las reacciones psicobiologicas ante los estresores con la finalidad de lograr una

respuesta adaptativa.

El modelo de Lazarus y Folkman (1986) seria un referente de la perspectiva
cognitiva, estos autores enfatizan la valoracion cognitiva del sujeto de la situacion a la
gue se enfrenta. Asi, un mismo estimulo puede provocar reacciones diversas en los
distintos sujetos, de este modo pueden ser diversas las reacciones que una misma

persona exhiba en diferentes momentos, situaciones o circunstancias.
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A su vez, en el plano cognitivo, Smith y Ellsworth (1987, citado en Martin, 2007)
comprobaron que los patrones emocionales y de valoracién de la realidad variaban
significativamente desde el periodo previo a la realizacién de los examenes hasta

después de conocer las calificaciones.

Martin (2007), en su articulo sobre el Estrés Académico en Estudiantes
Universitarios, indica que el estrés académico afecta a variables tan diversas como el
estado emocional, la salud fisica o las relaciones interpersonales, pudiendo ser

evidenciadas de forma distinta por diferentes personas.

En el plano conductual, Hernandez, Pozo y Polo (1994) estudiaron cémo el estilo
de vida de los estudiantes puede verse modificado a medida que el periodo de
examenes se aproxima, reflejando en el estudio un deterioro en sus habitos de vida,
como por ejemplo, el exceso en el consumo de sustancias tanto psicoactivas como
excitantes, tabaco, cafeina, etc. Estos habitos pueden ser considerados insalubres y

provocar en un futuro problemas de salud.

Por ultimo, en el plano psicofisiolégico, son comunmente conocidos los trabajos
gque ponen de manifiesto la incidencia del estrés académico sobre los problemas de
salud. Un posible ejemplo de estos estudios es el de Kiecolt-Glaser et al. (1986) en el
que informan de la supresion de células T y de la actividad de las células Natural
Killers (NK) durante periodos de exdmenes. Estos cambios son indicadores de una

depresién del sistema inmunitario.

El tercer componente, en lugar de centrar su atencién en los estresores o en las
respuestas dirigidas a lograr la adaptacion a los mismos, considera que la esencia del
estrés se sitla en la transaccion entre el individuo y el ambiente. Planteado de este
modo, que un suceso 0 unas circunstancias seran estresantes, o no, en funcion de la
divergencia entre las capacidades de respuesta que cree tener el sujeto para
responder y la percepcion de las demandas del mismo (Cox, 1978 citado en Garcia-
Ros et al., 2012).

Por otra parte, Fisher (1994) considera que la nueva incorporacion a la
Universidad presenta un conjunto de situaciones altamente estresantes por lo que el
propio individuo puede llegar a experimentar, aunque sea solamente de manera
temporal, una falta de control sobre el nuevo ambiente desconocido que puede
suponer un potencial generador, con otros factores, del fracaso académico

universitario.
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El modelo de control propuesto por Fisher (1984) defiende que los
acontecimientos en la vida de una persona pueden provocan cambios en el nivel de
exigencia, asi como una reduccion del control del individuo sobre varios aspectos del
nuevo estilo de vida, de este modo, estos cambios introducen novedades y crean
discrepancias que pueden hacer decrecer el nivel de control personal en relacién a la
nueva situacion. En este modelo lo que destaca fundamentalmente es la importancia
del control personal en el entendimiento del estrés académico. El control, del que se
habla, hace referencia al dominio sobre las actividades diarias o situaciones
cotidianas, es decir, la habilidad para manejar el ambiente, lo que, si llega a
conseguirse, es percibido por el individuo como placentero.

Asimismo, ligado con la capacidad de control, a la cual haciamos referencia
anteriormente, la transicién del nivel pre-universitario al mundo universitario es uno
de los factores mas ampliamente estudiados en relacion al estrés académico de los

universitarios (Fisher, 1994).

En definitiva, entre las variables que influyen en el estrés académico de los
estudiantes universitarios, es necesario considerar las que favorecen su aparicion
como por ejemplo los periodos de exdmenes, la sobrecarga de trabajo, etc. Asi como
las reacciones que dichas situaciones provocan en los individuos o las moduladoras

como el autoconcepto académico.
1.3. Instrumentos para medir el estrés académico

Son diversos los aspectos a tener en cuenta en el estrés académico y, en este
sentido, entre los instrumentos que se proponen para su medida se pueden destacar

los siguientes:

El Cuestionario de Indicadores de Salud, y la Escala de Autoconcepto
Académico (Mufioz, 1999). El primero informa de los niveles de tabaco, cafeina,
alcohol o ingesta de medicamentos, entre otros habitos de salud, mantenidos los dias
previos a la administracion del Cuestionario. La segunda, proporciona informacion
acerca de la comparacion que el sujeto hace entre su rendimiento académico y el de
sus comparieros y, entre las expectativas acerca de las calificaciones que se ve capaz

de obtener y el grado de confianza en la propia capacidad para terminar la carrera.

El Inventario de Estrés Académico (IEA) (Polo et al., 1996) recoge informacion
en torno a los tres niveles de respuesta: fisioldégico, cognitivo y motor. En el nivel

fisiolégico se incluyen cuatro factores: exceso de responsabilidad por cumplir
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obligaciones escolares, tipo de trabajo que piden los maestros, dolores de cabeza o
migrafias, inquietud, incapacidad de relajarse y estar tranquilo. En el nivel cognitivo
cinco: competencia con compafieros del grupo, evaluaciones de los profesores, fatiga
crénica, somnolencia o mayor necesidad de dormir y sentimientos de depresion y
tristeza. Por ultimo, el nivel motor recoge tres: sobrecarga de tareas y trabajos
escolares, trastornos en el suefio y problemas de digestion dolor abdominal o diarrea.
La frecuencia de ocurrencia de las respuestas, referidas a los tres niveles de
respuesta del organismo, se evalla en una escala de uno a cinco donde uno

representa la menor frecuencia y cinco la mayor.

El Cuestionario de estrés adolescente (ASQ) y el Cuestionario sobre el estrés
vital (LSQ) (Abouserie, 1994) evallan el estrés de los estudiantes. El primero trata de
las fuentes académicas de estrés y permite reportar hasta qué punto la experiencia
estresante ha constituido un reto psicolégico para ellos (Moksnes & Espnes, 2011). El
segundo evalla los niveles de estrés en la vida del estudiante, consta de 9 items y
sirve para evaluar el nUmero de eventos de vida estresantes experimentados por
padres y adolescentes y las percepciones que estos tienen respecto a la gravedad de

estos factores de estrés (Wadsworth, Raviv, Compas & Connor-Smith, 2005).

Por dltimo, el Inventario de Estrés Estudiantil (SLSI) de Gadzella (1991) esta
diseflado para evaluar el estrés académico percibido por los estudiantes y las
reacciones al mismo. Consta de 51 items dispuestos en un formato de respuesta tipo
Likert (1= nunca a 5= siempre) que evalla cinco categorias de estresores académicos
(frustraciones, conflictos, presiones, cambios y autoimposiciones) y cuatro categorias
gue describen las reacciones a los estresores (fisiolégica, emocional, conductual y

cognitiva).
1.4. Antecedentes en el estudio del estrés académico

Polo et al., (1996), en el contexto espafiol, constata que los universitarios
manifiestan niveles superiores de estrés ante: la realizacion de examenes, ir al
despacho del profesor en horas de tutorias, la competitividad entre compafieros,
exposicion de trabajos en clase, la sobrecarga académica, la masificacién de las
aulas, el tener que intervenir en el aula, la falta de tiempo, la realizacién de trabajos

obligatorios, la tarea del estudio y trabajar en grupo.

Barraza (2003),posteriormente, en una investigacion similar respecto al estrés
académico en los alumnos de postgrado de la Universidad Pedagogica de Durango

obtiene que el 86% de los alumnos reconocen la presencia de estrés académico,
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relaciondndose los niveles superiores con la competitividad grupal, la sobrecarga de
tareas, el exceso de responsabilidad, las interrupciones del trabajo, un ambiente fisico
desagradable, la falta de incentivos, el tiempo limitado para hacer el trabajo, los
problemas o conflictos con los asesores, los conflictos con compafieros, las

evaluaciones y el tipo de trabajo que se solicita.

Asimismo, trabajos realizados en el contexto anglosajon también incorporan,
ademas de los estresores estrictamente ligados a las situaciones de estudio, otras
circunstancias y condiciones mas personales que concurren en los afios universitarios
(Garcia-Ros et al., 2012). Estos trabajos sefalan entre los principales estresores la
organizacion del tiempo, el cumplimiento de plazos para realizar las tareas, los
recursos econémicos, las expectativas familiares, las perspectivas laborales futuras y
el cumplir con los requisitos académicos (Carney, Peterson & Moberg, 1990, citado en
Garcia-Ros et al., 2012), asi como los conflictos en las relaciones intimas, con la

familia y con los comparnieros, y la falta de tiempo libre (Murphy & Archer, 1996).

Los trabajos que analizan la relacion entre el estrés académico y el género
indican una vulnerabilidad diferencial entre sexos respecto a los estresores (Barra-
Almagia, 2009; Day & Livingstone, 2003), siendo las universitarias las que tienden a
manifestar niveles superiores de estrés y a demandar un mayor apoyo emocional
(Dixon & Chung, 2007).También se obtienen diferencias entre sexos en el impacto de
los eventos estresantes y en el nivel de estrés percibido, lo que indicaria que existe
una vulnerabilidad diferencial entre sexos a los estresores (Barra-Almagia, 2009; Day
& Livingstone, 2003).

Otros estudios analizan la estabilidad, o no, de los estresores a través de
distintas generaciones de universitarios, identificando ciertas peculiaridades
generacionales. En esta linea, Murphy y Archer (1996) constatan que las diferencias
fundamentales entre los universitarios de los afios noventa y los de la década
precedente, radican en que los primeros indicaban menores niveles de estrés respecto
a la realizacion de exadmenes, problemas econdémicos y participar en clase; sin
embargo, mostraban niveles superiores respecto a la competitividad y presién por
obtener buenas calificaciones, la relaciéon con el profesorado y el entorno de clase.
Para explicar estas se argumenta que la ausencia de cambios significativos en la
estructura y funcionamiento de la universidad en el periodo analizado explican las
similitudes encontradas, mientras que las diferencias pueden explicarse en funcion de
los problemas de acceso al mercado laboral y del descenso de los recursos

economicos destinado a las universidades, que incrementaron la competitividad entre
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compafieros, la realizacion de trabajos mas exigentes y la preocupacion por obtener

mejores resultados académicos (Garcia-Ros et al., 2012).

Dada la importancia de este constructo psicoldgico, en el marco del programa
PLANES de la Universidad de Valencia en el curso académico 2006-2007, se evaluo
al nivel de estrés académico de los estudiantes de nuevo acceso a la universidad a
través del Inventario de Estrés Académico (IEA) de Polo et al. (1996) y de un conjunto
de cuestiones abiertas en que se les demandaba que describieran otras situaciones o
eventos que les hubieran generado niveles elevados de estrés (Garcia-Ros et al.,
2012). “Los resultados permitieron concluir que: en primer lugar, el estrés académico
constituye un fenébmeno generalizado en la poblacion evaluada, dado que el 80% de
los participantes manifestd experimentar niveles muy elevados de estrés en una o mas
de las situaciones planteadas, en segundo lugar, los niveles superiores de estrés se
relacionaban principalmente con la exposicion de trabajos en clase, la falta de tiempo
para realizar las tareas, la sobrecarga académica y la realizaciébn de examenes y, en
tercer lugar, que en todas las situaciones los sintomas predominantes fueron de tipo
cognitivo, seguidos por los fisioldégicos y respectivos al comportamiento” (Garcia-Ros
et al., 2012 p. 146).

Como ya se ha expuesto, son diversos los trabajos que ponen de manifiesto la
incidencia del estrés académico sobre problemas de salud (Kiecolt-Glaser et al., 1986)
y en la respuesta inmune, en este caso, evidenciados por una baja actividad de los
linfocitos T y de su respuesta ante los mitdgenos. (Glaser, Lafuse, Bonneu & Atkinson
1993, citado en Polo et al., 1996).

De acuerdo con el modelo de control propuesto por Fisher (1994), tal y como se
ha expuesto anteriormente, el cambio o transicibn de un ambiente a otro son
caracteristicas habituales de la vida, sin embargo estos cambios se asocian a estrés e,
incluso, pueden tener efectos poderosamente negativos sobre algunas personas,

afectando a su bienestar personal y a su salud en general.

Fisher y Hood (1987) en un estudio longitudinal con estudiantes universitarios
escoceses, obtiene un incremento significativo en niveles de depresion, sintomas
obsesivos y pérdida de concentracion tras seis semanas de permanencia en la
Universidad, aun sin haber realizado exdmenes, por los que el fenébmeno del estrés
académico no debe reducirse exclusivamente a la realizacibn de examenes aun

siendo éstos un factor importante a considerar.
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A modo de conclusién, cabe destacar que el estrés académico parece afectar a
la préctica totalidad de estudiantes, indicando que de este modo, que
aproximadamente el 90% de los individuos informan de niveles elevados de estrés
cuando se sienten sobrecargados de tareas y ante la gestion del tiempo, constatando
que la intervencion en este ambito facilita la reduccion del estrés y la autoeficacia para
gestionarlo eficazmente; este dato resulta especialmente importante si consideramos
sus potenciales efectos perjudiciales sobre la y el deterioro sobre el nivel de ejecucion
académica si no se sabe mantener en niveles adecuados (Garcia-Ros et al., 2012).

No obstante, es importante destacar que no todos los estudiantes universitarios
padecen estrés. La respuesta al estrés depende de la disposicién personal para hacer
frente a las demandas de la situacién asi como de la propia situacion a la que nos
refiramos. Es decir, cédmo un individuo responde a los acontecimientos estresantes
depende tanto de la disposicion personal de dicho individuo como de la situacion en la

cual dichos acontecimientos suceden (Polo et al., 1996).

2. EL CARACTER EMPRENDEDOR

2.1. Qué es el caracter emprendedor

“El término emprender, se remonta a la época de la antigiedad y desde hace
mucho tiempo ha sido utilizado por las ciencias sociales. Este término proviene de las
palabras latinas “in” y “prenderé”. Lo que mas tarde los franceses comenzarian a
utiizar como “entrepeneur” 'y, posteriormente, los ingleses acufiarian como
“entrepreneurship” refiriéndose, de este modo, a las competencias requeridas por los

emprendedores con potencial éxito” (Cabello, 2006, p. 3).

Cabello (2006) acepta el concepto de caracter emprendedor de la Universidad
de Miami en Ohio, la cual define el caracter emprendedor como: “el proceso de
identificar, desarrollar y dar vida a una vision, la cual puede ser una idea novedosa,
una oportunidad o simplemente una manera mejor de hacer las cosas; siendo el
resultado final la creacion de una nueva empresa, que se forma bajo condiciones de

riesgo y una considerable incertidumbre” (p.3).

Autores, como McClelland (1961) profundizan en la definicion considerando que

el emprendedor presenta atributos tales como: originalidad e innovaciéon; moderada
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aversion al riesgo; aceptacion de sus responsabilidades; conocimiento de los
resultados de sus actos; planificacion en base al largo plazo. También la literatura
suele coincidir en asociar a los emprendedores atributos como la necesidad de logro,
la autoconfianza y el optimismo, la creatividad y la autonomia (Fuentes & Sénchez
2010).

Asimismo, Soto (2005) y Comeche (2004) también caracterizan al emprendedor.
Para el primero el emprendedor seria el que germina ideas y las pone a crecer para
después salir a sembrar de nuevo con su creatividad e ingenio; y las mejores ideas
serian aquellas que después vuelan solas sin que su inventor tenga que conducirlas
toda la vida. Para el segundo, el emprendedor es visto como aquel que percibe una
oportunidad y crea una organizacion para conseguir dicha oportunidad; en este
contexto, se puede afirmar que perseguir una oportunidad creando una nueva

organizacion esté implicito en el acto emprendedor.

Sin embargo, no ha sido posible establecer un perfil concreto de aquellos
individuos que son mas susceptibles a crear una empresa que el resto, ni tampoco
parece posible generalizar la existencia de una relacién fuerte entre las caracteristicas

del empresario y su éxito posterior (Fuentes y Sanchez, 2010).

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el emprendedor universitario,
objeto de nuestro estudio, se puede definir como el ser humano con estudios
superiores que tiene suficiente conocimiento y autoconocimiento y esta motivado para
iniciar y desarrollar sus suefios, de una manera asertiva, innovadora y proactiva en los
diferentes escenarios o sectores econdmicos o sociales donde le toque gestionar, con
las apropiadas competencias, siendo asi un individuo especial, destinado por sus
propias caracteristicas a destacar sobre los demas y a ser eficiente, llevandolo a

producir impactos en la rama productiva de su eleccién (Cabello, 2006).

2.2. Facetas del caracter emprendedor

El caracter o la intencion emprendedora, como se constata en diversos estudios,

depende de diferentes variables y su estudio se hace necesario.

El estudio del espiritu emprendedor no se agota con la consideracion de los
rasgos o las capacidades personales ni con los elementos del entorno, es decir, iniciar

un proyecto empresarial es una decision, que se puede considerar como voluntaria,
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siendo la propia persona la que tiene la intencion de iniciar el proyecto. Esta manera
de razonar es la que nos acerca a una nueva perspectiva tedrica de analisis, la del

estudio de las intenciones personales (Espi, Arana, Heras & Diaz de Junguitu, 2007).

A finales de la década de los 80 surgen los primeros modelos de intencion
emprendedora. Estos modelos se fundamentan en teorias procedentes de otros
campos, como la Teoria de la Accidon Razonada (Fishbein & Ajzen, 1975) o la Teoria
del Comportamiento Planeado (Ajzen, 1991). Mas tarde se van desarrollando otros
modelos, entre los cuales se encuentra el Modelo del Evento Emprendedor (Shapero
& Sokol, 1982) o el Modelo del Potencial Emprendedor (Krueger & Brazeal, 1994).

Ajzen (1991) entiende que la intencion fundamental para la determinacion de
cualquier comportamiento planificado, como podria ser la puesta en marcha de un
nuevo proyecto empresarial, vinculada a las creencias personales y consiguientes
actitudes, en la medida en que determinan la intencion, se constituyen como factores

explicativos del comportamiento finalmente desarrollado.

Shapero hace depender el potencial emprendedor de un sujeto, asi con posibles
intenciones futuras, de su percepcidon de deseabilidad y viabilidad del proyecto, asi

como de su predisposicién hacia dicha conducta emprendedora (Espi et al., 2007).

Krueger y Brazeal (1994) trabajan sobre la idea de que el emprendizaje
corresponde a una manera de pensar que da mas importancia a las oportunidades
percibidas sobre las amenazas siendo este un proceso de identificacion de
oportunidades intencional. Por ello, consideran especialmente adecuados los modelos
de estudio de las intenciones, concretamente, se apoyan en dos modelos
fundamentales: la Teoria del suceso empresarial de Shapero y Sokol, (1982) y la
Teoria del comportamiento planificado de Ajzen (1991). Consideran que la intencion

emprendedora dependeria de los siguientes factores:

- La deseabilidad percibida, se define como el grado en que la persona

considera, o0 no, atractivo el hecho de poner en marcha un negocio. El grado de
atraccion y las actitudes personales que tenga el sujeto, derivaran de los posibles
resultados, siendo estos mas o menos favorables, atribuidos a la accién elegida. Sobre
esta creencia, influiran factores que van desde la propia personalidad del sujeto, hasta
el numero de ejemplos de empresarios de éxito en un determinado entorno cultural y

que hara ver como mas o menos verosimil un proyecto de este tipo.
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La deseabilidad, anteriormente mencionada, dependera del mismo modo de las
normas sociales percibidas. Los “otros significativos” seran las personas o los grupos
de referencia del sujeto emprendedor, los cuales comparten normas y valores de los
que deriva la deseabilidad social de ciertas conductas, correspondiéndose con la
aprobacion o desaprobacion de las mismas por los diferentes componentes del grupo.
De ahi que adquiera importancia la percepcion que tenga el individuo de lo que las
personas relevantes en su vida piensen acerca de la creaciéon de una nueva empresa

y, por tanto, el apoyo o rechazo que cree que puede esperar por su parte.

- La viabilidad percibida, se corresponde con el al grado en que la persona se

siente capaz de llevar a cabo la iniciativa empresarial. Esta ser4 una sensacion
derivada de la propia percepcion de control, el “control interno” como rasgo psicoldgico
a menudo relacionado con la figura del empresario emprendedor. Ademas de la
mencionada viabilidad percibida por el individuo es importante destacar la percepciéon
que tenga éste de su propia capacidad, de la posesién de los conocimientos
necesarios, o de la existencia de otros recursos tales como: recursos financieros,
informacién, asesoria, experiencias de familiares o amigos, etc. Cuanto mayor sea la
percepcién de recursos disponibles, mas viable resultar4 la opcién de crear una

empresa.

Ademas de los modelos de intencién emprendedora, anteriormente citados, cabe
mencionar el modelo de desarrollo de la carrera profesional de Sonnenfelt y Kotter
(1982) que ha sido utilizado en el estudio de los emprendedores por Sanchez-Almagro
(2003). Este modelo permite clasificar las variable psicosociales en tres espacios:

familiar, sociolaboral y personal (Moriano, Palaci & Morales, 2006):

- El _espacio familiar: la investigacion en el campo de estudio de los

emprendedores ha sefialado repetidamente que los modelos sociales que proporciona
el entorno familiar influyen positivamente en el desarrollo de la carrera profesional a
través del autoempleo (Sanchez-Almagro, 2003). Por lo que, podemos decir que
provenir de un nucleo familiar con vinculaciébn empresarial hace que la persona se

introduzca poco a poco en el mundo empresarial.

Efectivamente, el hijo de un profesional independiente después de observar el
ejemplo de su padre o de su madre tiende a encontrar mas atractiva una ocupacion

con un grado elevado de independencia y flexibilidad (Moriano et al., 2006).

Por otra parte, dentro de este espacio familiar también se suelen incluir las

caracteristicas demograficas como son la edad y el género. Con respecto a la edad, la
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propension que tenga una persona hacia el caracter emprendedor aumentara con el
aumento de la edad de ésta, aunque en el ambito universitario al tener un rango de
edad similar no se encontrard gran variabilidad en la edad, por lo que, no se puede
analizar la influencia de esta variable sobre la intencion de emprender un negocio
(Moriano et al., 2006).

Respecto a la variable género, en nuestro pais, segun se recoge en el estudio de
las Cadmaras de Comercio y Fundacion INCYDE (2003), la mayoria de las empresas
espafolas surgidas en 1998 y activas en el 2002 fueron creadas por hombres (66%),
este dato pone de manifiesto que hay una mayoria de hombres dedicados a la

actividad emprendedora.

Ante este desnivel, los poderes publicos continlan implementando politicas que
favorezcan la incorporacion de la mujer a esta modalidad de empleo, confiando en
que, al igual que se ha experimentado un crecimiento progresivo en el mercado
laboral, se cree que el diferencial de género en el &mbito emprendedor se reducira

paulatinamente en el futuro (Fuentes y Sanchez, 2010).

En este contexto, cobra especial relevancia el analisis de la figura del
emprendedor, mas concretamente su perfil y motivaciones. Y, una vez superada en la
literatura cientifica la vision “gender blind” o de independencia de estas caracteristicas
respecto al género, es necesario insistir en las diferencias existentes en la figura de la
potencial emprendedora, sus rasgos psicosociales, los estimulos positivos que
encuentran las mujeres para iniciar una actividad empresarial asi como los principales
obstaculos, u estimulos negativos, a la hora de decidir o de poner en marcha un

negocio de manera independiente (Fuentes y Sanchez, 2010).

- El espacio sociolaboral: son distintas las variables psicosociales que forman

parte de este espacio y han sido sefialadas en la literatura por su influencia en el
desarrollo de la carrera emprendedora (Moriano et al., 2006) se destacan como mas

relevantes las siguientes:

La experiencia laboral: se ha encontrado una relacion significativa entre tener,
especificamente, experiencia laboral en una pequefia empresa y un mayor interés por
emprender un negocio propio (Matthews & Moser, 1995 citado en Moriano et al.,
2006). A su vez, contar con experiencia en el pasado como emprendedor se relaciona

positivamente, en comparacion con otro tipo de experiencia laboral, no sélo con el
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interés en la carrera profesional como autoempleado, sino también con el éxito en la

creacion y gestion de una nueva empresa (Sandberg & Hofer, 1987; Vesper, 1990).

La educacion: resulta comunmente aceptado que las caracteristicas personales
asi como las habilidades de los emprendedores puedan desarrollarse a través de la
educacion. De hecho, algunas investigaciones sugieren que la conducta
emprendedora puede ser estimulada a través de programas formales de educacion
(Gorman, Hanlon & King, 1997). La educacién para el autoempleo puede incrementar
los conocimientos sobre creacion y gestion de empresas, y fomentar caracteristicas
personales asociadas con los emprendedores como la motivacion de logro, el locus de

control interno o la autoeficacia (Gorman et al., 1997; Rasheed, 2003).

Por otra parte, Vesper (1990) sefiala que la educacién formal hacia el
autoempleo en la universidad ayuda a los alumnos a conocer la viabilidad del
autoempleo como salida profesional siendo asi un factor socializador dentro del

proceso emprendedor.

Las dificultades y obstaculos para la creacion de una empresa: la principal
dificultad es la obtencién de los recursos econdmicos necesarios por parte de los
emprendedores a la hora de crear su propia empresa. Comenzar una actividad
empresarial de este tipo exigira realizar una serie de inversiones, que variaran
dependiendo de la actividad y dimensién, y a las cuales el emprendedor habra de
hacer frente, bien con recursos propios, bien con financiaciéon externa o, como es mas
habitual, con una combinacion de ambos. A su vez, el tiempo y el esfuerzo que
conlleva la realizacion de los tramites necesarios para crear una nueva empresa
constituyen otra importante barrera externa. No obstante, este problema esta
fuertemente ligado a la politica y burocracia de cada gobierno y, por tanto,
produciéndose diferencias en la importancia de esta dificultad en cada pais (Comision

Europea, 2002, citado en Moriano et al., 2006).

Por otra parte, en un estudio realizado en Finlandia, se incluyen como barreras
inhibidoras que deben superar los emprendedores las siguientes: el cambio en la
forma de vida que supone trabajar por cuenta propia; el riesgo financiero, que hace
referencia al miedo a perder la propiedad privada, contraer deudas y la incertidumbre
economica; la falta de habilidades y capacidades para emprender también supondra
una barrera; el riesgo social; el miedo a hacer el ridiculo si la idea de negocio resulta

mala y ser estigmatizado como un perdedor o fracasado: y, por ultimo, la falta de
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compromiso con el desarrollo de la carrera profesional a través del autoempleo
(Pihkala & Vesalainen, 2000 citados en Moriano et al., 2006).

Las barreras invisibles: denominadas asi por que, habitualmente, el
emprendedor no las percibe y, por tanto, no es consciente de su existencia (Moriano et
al., 2006). Las barreras invisibles pueden ser clasificadas en intencionadas y no
intencionadas (Michail 2000, citado en Moriano et al., 2006). Las primeras son creadas
especificamente para impedir la entrada de empresas de nueva incorporacion en un
determinado mercado o emergen del apoyo con el que cuentan las empresas o
industrias ya existentes, por lo cual, impiden a las nuevas empresas competir en
igualdad de condiciones. Por su parte, las segundas surgen de la falta de apoyo social

al emprendedor o de una cultura donde no se valora el espiritu empresarial

El apoyo social: este concepto hace referencia a la creencia acerca del apoyo
que el sujeto espera obtener por parte de los grupos de pertenencia, como podrian ser
los padres, hermanos, pareja, conyuge, etcétera, asi como los grupos de referencia
(Moriano et al., 2006).

Como ya se mencioné anteriormente, en el caso de la conducta emprendedora,
algunos autores, siguiendo la Teoria de la Accion Planificada de Ajzen (1991) para
explicar la elecciéon de la carrera profesional, evalian el apoyo social a través de la
norma subjetiva y lo consideran como una variable significativa para predecir la

intencion de emprender ( Krueger, Reilly, & Carsrud, 2000).

- El espacio personal, las variables psicologicas que suelen incluirse dentro de

este espacio hacen referencia a rasgos de personalidad como la necesidad de logro,
el locus de control interno, la capacidad de asumir riesgos, la perseverancia, la

creatividad y asi como a la iniciativa (Sanchez-Almagro, 2003).

Segun el psicélogo social Schwartz (citado en Moriano et al., 2006), los valores
conforman los fines motivacionales del individuo y propone una estructura de valores
circular que representa las relaciones dinamicas entre los valores segun principios de
compatibilidad y contradiccion l6gica. De acuerdo a esta estructura circular, la
persecucion de los valores adyacentes como podrian ser, el poder y logro, la
autodireccion y la estimulacién son compatibles, mientras que la persecucion de los
valores opuestos como el poder y el universalismo generaria conflicto (Moriano et al.,
2006).
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Asimismo, los diez tipos de valores propuestos por Schwartz se agruparian
dentro de las dimensiones individualismo y colectivismo. De este modo los
individualistas enfatizarian en valores como el poder, el logro, el hedonismo, la
estimulacion y la autodireccion, mientras que los colectivistas tenderian a dar gran
importancia a la benevolencia, la tradicion y la conformidad. Siendo el universalismo y
la seguridad tipos de valores mixtos que podrian darse en cualquiera de las dos
dimensiones (Moriano et al., 2006).

En sintesis, en este apartado se han presentado los diferentes modelos, la
Teoria del Suceso Empresarial (Shapero y Sokol, 1982) y la Teoria de Ajzen (1991)
tienen sus correspondencias. La primera prioriza la deseabilidad y viabilidad percibidas
a la hora de decidir si realizar un proyecto de caracter emprendedor, mientras que la
segunda se basa en la actitud hacia el comportamiento, en las normas subjetivas y el
control percibido. En estas dos teorias se apoya Krueger y Brazeal (1994) para crear
un modelo de potencial emprendedor. Asimismo, el modelo de desarrollo de carrera de
Sonnenfelt y Kotter (1982) permite clasificar las variables psicosociales en tres

espacios: el familiar, el sociolaboral y el personal.

2.3. Instrumentos para medir el caracter emprendedor

Los cuestionarios son los instrumentos mas utilizados para evaluar el caracter

emprendedor.

En primer lugar, Solanes, Nufez, y Rodriguez (2008) elaboraron un
Cuestionario para evaluar competencias genéricas en estudiantes espafoles a nivel
universitario. Las competencias se dividen en instrumentales, sistémicas e

interpersonales.

Cabe destacar el Cuestionario de Orientacibon Emprendedora (COE)
desarrollado por Sanchez (2010), El Cuestionario, en su version preliminar, comprende
60 items, y el individuo debe responder a cada uno de ellos utilizando una escala
Likert. Incluye las siguientes escalas: el locus de  control, la autoeficacia

emprendedora, la personalidad proactiva, y la propension al riesgo.

Asimismo, Lanero, Véazquez, Gutiérrez, y Garcia (2011) desarrollaron un
Cuestionario para medir el perfil emprendedor de alumnos universitarios por medio de
las caracteristicas de intereses emprendedores, intencion emprendedora, autoeficacia

emprendedora, conducta emprendedora temprana y expectativas de resultados.
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Mas recientemente, Cabana, Cortes, Plaza, Castillo y Alvarez (2013) buscaron
determinar la capacidad emprendedora potencial de alumnos de educacion superior
planteando cuatro factores: atributos del emprendedor, capacidades interpersonales,
capacidades frente al riesgo y actitud del emprendedor. Del mismo modo los autores
determinaron que atributos y actitud del emprendedor son los de mayor importancia.

2.4. Antecedentes en el estudio del caracter emprendedor

Tradicionalmente, la figura del empresario como determinante de la innovacion y
progreso del sistema economico y como responsable del éxito de las nuevas
empresas aparece ampliamente destacada en la literatura (Fuentes y Sanchez, 2010).
La figura del empresario se ha abordado desde diversas disciplinas sociales y con
diferentes enfoques; Garcia y Marco (1999) sefialan tres dimensiones en el estudio
del emprendedor o entrepreneur: su perfil demografico, su perfil psicolégico y su perfil

socioldgico.

Por otra parte, el estudio de la conducta emprendedora esta caracterizado por
ser un campo de investigaciéon plural y multidisciplinar, que estudia tanto las
caracteristicas personales como las actividades empresariales, sus efectos

econdmicos y sociales, asi como incluso los aspectos culturales (Moriano et al., 2006).

Desde la Psicologia, la investigacion se ha centrado en el analisis de las
diferencias individuales entre emprendedores y no emprendedores, con la finalidad de
elaborar un perfil descriptivo que permitiera caracterizar la personalidad tipica del
emprendedor vy, con ello, detectar a las personas poseedoras de un potencial innato
para convertirse en emprendedores de éxito; sin embargo, problemas tanto tedricos
como metodoldgicos no han permitido establecer los rasgos de personalidad que

posibilitaran predecir la conducta emprendedora (Moriano et al., 2006).

Desde la Psicologia del trabajo y de las Organizaciones el estudio sobre los
valores esta adquiriendo un importante protagonismo (Moriano et al., 2006). Siguiendo
a Schwartz (citado en Moriano et al., 2006), se entienden los valores como una
concepcion del individuo sobre los objetivos que sirven como principios que guian su

vida.

Son escasos los trabajos que analizan los valores en los emprendedores. No
obstante, estos trabajos muestran una relacion significativa entre determinados valores

de tipo individualista y la conducta emprendedora. En un estudio exploratorio realizado
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en nuestro pais por Moriano, Palaci y Trejo (2001) se observa que hay una tendencia
a que los emprendedores estén inspirados o movidos por valores individualistas como

puede ser, por ejemplo, el hedonismo.

Con respecto a estudios relacionados con la variable del género se constatan las
diferencias respecto a la actividad emprendedora en diferentes paises. Aunque en los
ultimos afios el nimero de mujeres emprendedoras se ha incrementado notablemente,
la evidencia empirica sigue indicandonos que el doble de hombres llegan a
emprendedores en relacion a las mujeres, y que estas diferencias se mantienen a
través de diversos paises (Acs, Arenius, Hay & Minniti, 2005; Gupta, Turban & Bhave,
2009, citados en Ruiz, Camelo, De la Vega, Coduras & Justo, 2010).

El Proyecto Global Entrepreneurship Monitor ha examinado la actividad
emprendedora en mas de 70 paises, indicando que, en todos ellos, la ratio entre el
porcentaje de mujeres y hombres emprendedores es significativamente desfavorable
en términos de participacién femenina; la mayor diferencia se encuentra en paises con
ingresos medios donde la probabilidad de que un hombre inicie una actividad
emprendedora respecto a una mujer es un 75% superior, comparado con el 33% que
se da en paises con elevados ingresos y un 41% en paises con bajos ingresos

(Minniti, Arenius y Langowitz, 2005, citados en Ruiz et al., 2010).

Sin embargo, estas diferencias no deberian interpretarse en clave de que la
mujer ocupa un papel secundario en la actividad emprendedora. Es ampliamente
reconocido que la mujer juega un importante papel en el proceso de crecimiento
economico de los paises y, por tanto, en la actividad emprendedora (Minniti et al.,
2005, citados en Ruiz et al., 2010). No obstante, se le ha prestado una escasa
atencion al andlisis de los factores que pueden estar afectando tanto a las diferencias
en la inclinaciébn a emprender como en la tasa de actividad emprendedora con que

contribuyen hombres y mujeres a las economias (Ruiz et al., 2010).

Una de las lineas de analisis con respecto al género debe centrarse,
indudablemente, en el ambito educativo analizando y cuestionando la causa de las
diferencias de percepcion entre mujeres y hombres y los elementos que inciden en la

actitud y cultura emprendedora de los jovenes (Fuentes & Sanchez, 2010).

La literatura centrada en esta linea, en el contexto espafiol, muestra diferencias
significativas respecto al deseo de crear una empresa por parte de los estudiantes
universitarios (Fuentes & Sanchez, 2010), siendo inferior el porcentaje de mujeres que

considera como deseable esta idea. Esto no se corresponde con lo que obtiene en su
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estudio Gonzalez-Morales (2001) en el que el porcentaje de hombres y mujeres es
muy similar; al igual que en la investigacion de Shinnar, Pruett y Toney (2009) en la
que no existen diferencias significativas de género en la intencion de iniciar un negocio
entre los estudiantes. Por el contrario, estudios internacionales también detectan
discrepancias mostrando una aspiracibn emprendedora superior y objetivos de
negocio mas agresivos en los estudiantes varones (Shay & Terjensen, 2005; Wilson,
Marlino & Kickul 2004, citados en Fuentes & Sanchez, 2010).
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ESTUDIO EMPIRICO
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

El objetivo de este trabajo es conocer, por una parte, si caracteristicas
sociodemograficas y académicas (género, edad, titulacion y curso en el que estan
matriculados) influyen en el caracter emprendedor y, ademas, si existe relacion entre

el caracter emprendedor y el estrés académico.
3.2. Objetivos especificos

- ldentificar los principales factores y variables que influyen en el estrés académico y

en el caracter emprendedor.
- Valorar la relacién entre caracter emprendedor y estrés académico.

- Analizar la influencia de las variables sociodemogréaficas y académicas en el estrés

académico y en el caracter emprendedor de los universitarios.

4. METODO

4.1. Muestra

La muestra estuvo constituida por 336 estudiantes universitarios (78 varones y
258 mujeres) que cursaban sus estudios en las titulaciones de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos (101 de Grado y 9 de doble Grado), Educacion Primaria (86) y
Psicologia (80), en los cursos de Primero (190) y cuarto (99), en la Universidad de
Santiago de Compostela (USC). El rango de edad de los participantes oscilaba entre

los 18 y los 49 afos presentando un valor medio de 21.00 afios (SD= 4.05).

4.2. Instrumentos

Los instrumentos utilizados para la recogida de informacién fueron dos (ver

Anexo 1y II):

- Entrepreneurial Self-Efficacy, ESE o Escala de Autoeficacia Emprendedora (EAE)
desarrollada en la San Diego State University por los profesores Alex De Noble, Don
Jung y Sanford Ehrlich (1999). La EAE est4 compuesta por 23 items que se agrupan
en cinco factores: Desarrollar nuevos productos, Gestionar los Recursos Humanos,
Iniciar relaciones con inversores, Construir un entorno innovador y Trabajar con estres.

Cada participante contesta, en una escala de cinco puntos (de 1 “totalmente incapaz”
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a 5 “totalmente capaz”), al instrumento indicando en qué grado considera que seria

capaz de desempefar eficazmente cada una de las tareas indicadas en los items.

- El Cuestionario de Estrés Académico (CEAU), este cuestionario es una adaptacion
del Cuestionario de Estrés de Polo, Herndndez y Pozo adaptado al ambito
universitario. Estd compuesto por 21 items que se agrupan en cuatro factores:
Obligaciones Académicas, Expediente y Perspectivas de Futuro, Dificultades
Interpersonales y, por ultimo, Expresion y Comunicacion de ldeas Propias. Cada
participante contesta al cuestionario indicando que nivel de tensién que percibe en las
situaciones o tareas académicas indicadas en los items, y lo responden en una escala

de 5 puntos (de 1 “ninguna tension” a 5 “mucha tension”).
4.3. Procedimiento

Se solicitd6 permiso a varios profesores de las Facultades de: Relaciones
Laborales (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos Ciencias de la
Educacion (Grado en Educacion Primaria), Facultad de Psicologia (Grado de
Psicologia) y una pequefia proporcion del Doble Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y Derecho, con el fin de administrar los Cuestionarios a alumnos
de estas facultades y de diferentes cursos, mas concretamente en el primer y ultimo
curso y en los momentos que ellos consideraran mas idéneos para interrumpir lo
menos posible sus sesiones. La administracion de los Cuestionarios se realizé en un

plazo de tres semanas, aproximadamente, a lo largo del mes de diciembre de 2016

4.4. Analisis

El analisis de datos se llevé a cabo a través del paquete estadistico IBM SPSS

Statistics, version 20.

El primer andlisis realizado tenia como objetivo determinar la relacion entre el
estrés académico y el caracter emprendedor para ello, se aplic6 la Correlacion de
Pearson. Posteriormente, y con el proposito de evaluar los efectos de las variables
sociodemogréficas y académicas (variables independientes) sobre las variables estrés
académico y caracter emprendedor (variables dependientes), se empleé el analisis de
varianza (ANOVA).
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5. RESULTADOS

Los resultados indican que existe una correlaciébn negativa entre el Caracter
emprendedor y el Estrés académico (ver Tabla 1). La correlacion mas significativa se
produce entre Trabajar bajo estrés y Obligaciones académicas (-.175) y entre
Construir un entorno innovador y Expediente y perspectivas de futuro (-.161), asi como
entre Iniciar relaciones con inversores y Expresar y comprender ideas (-.157),
Construir un entorno innovador y Obligacién Académica (-.153) y entre Trabajar bajo
estrés y Expresar y comprender ideas (-.144).

Tabla 1.
Relacidn entre estrés académico y cardcter emprendedor.

OA EPF DIP ECI
DNP -.072 -121* -.001 -.109*
GRH -.074 -.010 .023 -.049
IRI -.115* -127* -.010 - 157%*
CEI -.153** - 161%** -.028 -.136*
TBE -.175** -.095 -.089 - 144**

*p< .05 **p<.01

Nota: DNP = Desarrollar nuevos productos; GRH = Gestionar recursos humanos; IRI =
Iniciar relaciones con inversores; CEl = Construir entornos innovadores; TBE = Trabajar
bajo estrés; OA = Obligaciones académicas; EPF = Expediente y perspectivas de futuro;
DIP = Dificultades interpersonales; ECI = Expresion y comunicacién de ideas propias.

Para valorar la influencia de género en relacién tanto al Estrés Académico como
al Caracter Emprendedor, se realiz6 un ANOVA. Los resultados indican que las
mujeres presentan mayor estrés académico que los hombres en todos los factores
estudiados siendo, ademas, las diferencias estadisticamente significativas, excepto en
las Expediente y perspectivas de futuro (ver Tabla 2). Las mayores diferencias se

encuentran en el factor Obligaciones Académicas (23.47 y 19.28, respectivamente).
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Tabla 2.
Resultados del ANOVA acerca de las diferencias en Estrés Académico por sexos.

Varones Mujeres
Factores M SD M SD F p
EPF 17.96 4.658 19.06 4.779 3.213 .074
DIP 6.35 2.891 8.56 2.961 33.903 .001**
ECI 7.65 2.459 8.95 2.565 15.664  .001**
OA 19.28 4.363 23.47 4.771 47.845  .001**

*p< .05 **p<.01
Nota: EPF = Expediente y perspectivas de futuro; DIP = Dificultades interpersonales; ECI
= Expresién y comunicacion de ideas propias; OA= Obligaciones académicas.

Por el contrario, al valorar el Caracter Emprendedor, no se observan grandes
diferencias. Las mujeres obtienen puntuaciones mas elevadas, en todos los factores,
excepto en la Capacidad para trabajar bajo estrés y en la de Iniciar relaciones con

inversores, pero las diferencias no son, en ningln caso, significativas (ver Tabla 3).

Tabla 3.
Anova de sexo y cardcter emprendedor.

Varones Mujeres
Factores M SD M SD F p
DNP 13.28 2.19 13.41 2.49 0.158 0.691
GRH 14.21 2.61 14.22 2.41 0.004 0.951
IRI 17.72 2.41 17.53 2.78 0.288 0.952
CEl 13.73 2.35 13.38 2.49 1.189 0.276
TBE 6.61 1.29 6.49 1.39 0.020 0.886

*p< .05 **p<.01

Nota: DNP = Desarrollar nuevos productos; GRH = Gestionar recursos humanos; IRl =
Iniciar relaciones con inversores; CEl = Construir entornos innovadores; TBE = Trabajar
bajo estrés.

Al analizar la variable edad, se observan puntuaciones de Estrés Académico
mas elevadas en los estudiantes mas joévenes en relacién a los factores de Expediente
y perspectivas de futuro y Expresar y comprender ideas. Los universitarios de mayor
edad puntlian mas alto en Dificultad interpersonal y Obligaciones académicas, siendo,

en ambos casos las diferencias estadisticamente significativas (ver Tabla 4).
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Tabla 4.
Anova de Edad y Estrés académico.

< Media > Media
Factores M SD M SD F p
EPF 19.30 4.75 18.31 4.74 3.682 0.056
DIP 7.70 3.08 8.39 3.05 4.245 0.040*
ECI 8.92 2.47 8.39 2.69 3.523 0.061
OA 21.81 4.81 23.18 5.10 6.408 0.012*

*p< .05 **p<.01
Nota: EPF = Expediente y perspectivas de futuro; DIP = Dificultades interpersonales;
ECIl= Expresion y comunicacién de ideas propias; OA= Obligaciones académicas.

En relacién al Caracter Emprendedor las puntuaciones mas elevadas se
observan entre el grupo de estudiantes de mayor edad, en todos los factores
estudiados. No obstante, las diferencias tan solo son significativas para Desarrollar

nuevos productos y Construir un entorno innovador (ver Tabla 5).

Tabla 5.
Anova Edad y Cardcter emprendedor.

< Media > Media
Factores M SD M SD F p
DNP 13.11 2.35 13.65 2.47 4.043  0.045%*
GRH 14.08 2.42 14.36 2.49 1.047 0.307
IRI 17.36 2.61 17.79 2.76 2.073 0.151
CEIl 13.15 2.32 13.77 2.56 5.372 0.021*
TBE 6.37 1.28 6.62 1.35 3.019 0.083

*p< .05 **p<.01

Nota: DNP = Desarrollar nuevos productos; GRH = Gestionar recursos humanos; IRl =
Iniciar relaciones con inversores; CEl = Construir entornos innovadores; TBE = Trabajar
bajo estrés.

El caracter Emprendedor no presenta diferencias significativas en funcién de la
titulacién cursada por los estudiantes (ver Tabla 6). Tan solo cabe indicar que las
puntuaciones mas elevadas las obtienen los alumnos de la titulacion de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, excepto en el factor de Trabajar bajo estrés en el que

obtienen puntuaciones ligeramente superiores los estudiantes de Psicologia.
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Tabla 6.
Anova Titulacion académica y Cardcter Emprendedor.

RRLL/ RRHH MAGISTERIO PSICOLOGIA  DOBLE GRADO

M SD M SD M SD M SD F p
DNP 1345 224 1338 2.44 1338 2.57 13.00 2.00 0.172 0.953
GRH 1446 265 1413 241 14.01 226 14.22 1.71 0.488 0.744
IRI 17.71 241 17.69 283 1746 2.78 17.00 2.69 0.576 0.680
CEl 1349 230 13.47 2,60 1348 257 13.22 1.78 0.035 0.998
TBE 6.50 1.27 6.47 1.39 6.56 136 6.11 1.17 0.265 0.900

*p< .05 **p<.01

Nota: DNP = Desarrollar nuevos productos; GRH = Gestionar recursos humanos; IRI =
Iniciar relaciones con inversores; CEl = Construir entornos innovadores; TBE = Trabajar
bajo estrés; RRLL/RRHH= Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Por el contrario, si se obtienen diferencias significativas en relacién al Estrés
Académico (ver Tabla 7). Los estudiantes de la titulacién de Magisterio, respecto a las
otras titulaciones, son los que obtienen unas puntuaciones mas elevadas en todos los
factores, excepto en Expediente y perspectivas de futuro. Pero las diferencias son
significativas Unicamente en para los factores Dificultad interpersonal y Obligaciones

académicas.

Tabla 7.
Anova Titulacion académica y Estrés Académico.

RRLL/ RRHH MAGISTERIO PSICOLOGIA DOBLE GRADO

M SD M SD M SD M SD F p
EPF 1938 4.70 18.84 4.72 1791 4.87 18.89 4.01 1.364 0.246
DIP 738 295 899 290 7.77 3.24 7.67 4.00 4.367 0.002**
ECI 826 237 881 272 883 260 811 2.26 1.701 0.149
OA 2123 466 2339 4.81 2283 529 20.22 441 4914 0.01**

*p< .05 **p<.01

Nota: EPF = Expediente y perspectivas de futuro; DIP = Dificultades interpersonales;
ECI= Expresion y comunicacion de ideas propias; OA= Obligaciones académicas;
RRLL/RRHH= Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El curso académico es relevante tanto respecto al Estrés Académico como al
Caracter Emprendedor. Las diferencias son estadisticamente significativas en todos
los factores del Estrés Académico, excepto en Expresar y comprender ideas. El
alumnado de primer curso solo obtiene puntuaciones medias superiores (19.23) al de
cuarto (18,10) en el factor Expediente y perspectivas de futuro. Por el contario, los
alumnos de cuarto arrojan una media superior a los de primero en Dificultad
Interpersonal (8.48 y 7,79 respectivamente) y en Obligaciones Académicas (23,20
frente a 22,07).
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Tabla 8.
Anova entre Curso y Estrés académico.

12 curso 42 curso
Factores M SD M SD F p
EPF 19.23 4.64 18.10 4.90 4536 0.034*
DIP 7.79 3.15 8.48 2.93 3.921 0.049*
ECI 8.84 2.54 8.33 2.66 3.051 0.082
OA 22.07 4.88 23.20 5.13 4.042 0.045*

*p<.05 **p<.01
Nota: EPF = Expediente y perspectivas de futuro; DIP = Dificultades interpersonales;
ECIl= Expresion y comunicacién de ideas propias; OA= Obligaciones académicas.

En relacion al Caracter Emprendedor los resultados indican que las
puntuaciones medias superiores las obtienen, en todos los factores, los estudiantes de
cuarto curso, pero tan solo son significativas en los factores: Desarrollar nuevos

productos y Construir un entorno innovador (ver Tabla 9).

Tabla 9.
Anova Curso en relacion con el Cardcter Emprendedor.

12 curso 42 curso
Factores M SD M SD F p
DPN 13.17 2.40 13.73 2.44 4.292 0.039*
GRH 14.03 2.45 14.53 2.44 3.273 0.071
IRI 17.31 2.65 18.01 2.72 5.286  0.022
CEIl 13.22 2.35 13.87 2.60 5.405 0.021*
TBE 6.37 1.30 6.70 1.35 4,869 0.028

*p<.05 **p<.01

Nota: DNP = Desarrollar nuevos productos; GRH = Gestionar recursos humanos; IRI =
Iniciar relaciones con inversores; CEl = Construir entornos innovadores; TBE = Trabajar
bajo estrés.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos en este estudio indican que no existen diferencias por
sexos en las puntuaciones obtenidas en la escala de caracter emprendedor; de hecho,
las puntuaciones mas altas en cada factor se alternan entre varones y mujeres, y
ninguna de las diferencias son significativas. De forma similar ocurre con la influencia
del tipo de Grado Universitario que estudian los participantes, en las que las
diferencias obtenidas por los participantes de los distintos grados no son significativas.

Por otra parte, existen diferencias significativas entre las puntuaciones de los
participantes en funcion de la edad y del curso al que asisten. Los participantes con
edad superior a la media puntian mas alto en todos los factores de la escala de
caracter emprendedor que los participantes con edad inferior al promedio, aunque las
diferencias solamente son significativas en los factores de “Desarrollar nuevos
productos” y “construir entornos innovadores”. De igual manera, los participantes que
cursan 4° de Grado obtuvieron mayor puntuacion en todos los factores de la escala, y
todas las diferencias fueron significativas, a excepcion del factor “gestionar los
recursos humanos”. Cabe pensar que existe una relacion logica entre la edad y el
curso en que estan matriculados los participantes, a pesar de la varianza de edades
en los grupos universitarios, superior a otros niveles educativos, y debido, por ejemplo,
a la no limitacién de edad para matricularse en un curso de algun grado universitario.
Con estos resultados se puede deducir que la edad, la experiencia, o la madurez,

pueden constituir una variable que favorezca o incremente el caracter emprendedor.

El estrés académico ha sido otra de las variables que se han estudiado por su
posible relacién con el caracter emprendedor. Los resultados obtenidos concluyeron
que estrés académico y caracter emprendedor son dos variables cuyos factores
presentan correlaciones entre bajas y moderadas; ademas esta correlacion es inversa,
lo que permite concluir, a pesar de que las correlaciones eran entre bajas y
moderadas, que estrés académico y caracter emprendedor son dos conceptos
antagonicos, de manera que a medida que aumentan las puntuaciones en una

variable, descienden en la otra.
Entre las limitaciones del estudio se pueden destacar:

- La homogeneidad en la tipologia de las titulaciones elegidas, se han incluido tres de
la rama de ciencias sociales y juridicas (Magisterio, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y el doble grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Derecho)

y una de ciencias de la salud (psicologia).
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- El rango de edad, ya que la investigacién se centra en los alumnos del primer y

cuarto curso, siendo medida con menos exactitud la variable madurez.

- Y, por altimo, el tamafio de la muestra, ya que se reduce a cuatro titulaciones de la

Universidad de Compostela.

Por todo ello en investigaciones futuras, seria conveniente incluir otras ramas como
artes y humanidades o ingenieria y arquitectura, para saber qué relacion tiene con el
estrés académico y el caracter emprendedor, asi como su relacion con el resto de

titulaciones.
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ANEXO |

CUESTIONARIO DE AUTOEFICACIA

Sexo: o Varon o Mujer Edad: anos Facultad:
Curso: Experiencia Profesional*: meses
Experiencia no Profesional*: meses

(* Experiencia profesional avalada con contrato; experiencia no profesional: sin contrato formal)
Muchas gracias por acceder a completar este cuestionario, que forma parte de mi
investigacion para le elaboracion de mi Trabajo de Fin de Grado y que se basa en las
opiniones de universitarios ante expectativas de futuro y sensaciones fisicas referidas a
la tarea de estudiante. Gracias de nuevo por su colaboracién.
Por favor, marque la opcion apropiada: Si usted tuviera su propia empresa, ¢en qué grado

cree que seria capaz de desempefiar eficazmente cada una de las siguientes tareas?

1 2 3 4 5

Totalmente incapaz Algo incapaz Capaz Muy capaz  Totalmente capaz

1. Trabajar eficazmente bajo un continuo estrés, presion y conflicto

2.

Desarrollar y mantener relaciones favorables con potenciales inversores

3.

Reconocer nuevas oportunidades en el mercado para nuevos productos y

Servicios.

. Reclutar y entrenar a los empleados clave

. Establecer la vision y valores de la organizacion

. Descubrir nuevas formas para mejorar los productos existentes

. Desarrollar relaciones con personas clave para obtener capital

. Identificar nuevas areas de crecimiento potencial

R
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. Desarrollar una adecuada planificacién de personal para cubrir los puestos

clave de la empresa

=

N

w

N

(6]

10

. Tolerar los cambios inesperados en las condiciones del negocio

11

. Disefiar productos que resuelvan problemas corrientes

12

. Identificar recursos potenciales de financiacion

13

. Crear un entorno de trabajo que permita a las personas ser mas su propio jefe

14

. Persistir frente a la adversidad

15

. Crear productos que satisfagan las necesidades no cubiertas de los clientes
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16

. Desarrollar un entorno laboral que promueva que las personas intenten hacer

coSas nuevas

N

w

N

(3]

17

. Alentar a las personas para que tomen iniciativas y responsabilidades sobre

sus ideas y decisiones, independientemente de sus resultados

w

18.

Identificar y construir equipos de gestion

19.

Formar asociaciones o alianzas con otros

20.

Inspirar a otros a aceptar la visiéon y valores de la compafiia.

21.

Formular unas acciones rapidas para perseguir las oportunidades.

22.

Usar antiguos conceptos comerciales de una nueva manera.

23.

Determinar si el negocio va bien.

R
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MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO I

CUESTIONARIO DE ESTRES ACADEMICO

Sexo: o Varéon o Mujer Edad: afios Facultad:
Curso: Experiencia Profesional*: meses  Experiencia no Profesional*;
meses

(* Experiencia profesional avalada con contrato; experiencia no profesional: sin contrato formal)
Muchas gracias por acceder a completar este cuestionario, que forma parte de mi
investigacion para le elaboracion de mi Trabajo de Fin de Grado y que se basa en las
opiniones de universitarios ante expectativas de futuro y sensaciones fisicas referidas a
la tarea de estudiante. Gracias de nuevo por su colaboracion.

Por favor, marque la opcion apropiada: Si usted tuviera su propia empresa, ¢en qué grado
cree que seria capaz de desempefiar eficazmente cada una de las siguientes tareas?

1 2 3 4 5
Totalmente incapaz Algo incapaz Capaz Muy capaz  Totalmente capaz
24. Realizacion de examenes 1|23(4|5
25. Exposicion de trabajos en clase 1|12|3|4|5
26. Intervencion (_an el aula (responder o realizar preguntas, participacion en 1l213lals
debates y coloquios, etc.)
27. Tratar con el profesor en su despacho (tutorias, consultas, ...) 1123|415
28. Sobrecarga académica (excesivos créditos, trabajos obligatorios, ...) 1123|415
29. Masificacion de las aulas 1|23(4|5
30. Falta de tiempo para cumplir con las actividades académicas. 1(2|3|415
31. Competitividad entre compafieros 1123|415
32. Realizacion de trabajos obligatorios para aprobar las asignaturas 1l213lals
(busquedas material, redaccion trabajos, ...)
33. La tarea de estudiar 3145
34. Trabajar en grupo 21345
35. Problemas o conflictos con los profesores 1123|415
36. Problemas o conflictos con los compafieros 1(2|3|415
37. Poder asistir a todas las clases 1|12|3|4|5
38. Exceso de responsabilidad por cumplir mis obligaciones académicas 1(2|3|415
39. Obtener notas elevadas en las distintas materias 1|12|3|4|5
40. Perspectivas profesionales futuras 1123|415
41. Eleccidn de materias durante la carrera 1/2(3|4|5
42. Conseguir o mantener una beca para estudiar 1/2(3|4|5
43. Acabar la carrera en los plazos estipulados 1/2(3|4|5
44. Presion familiar por obtener resultados académicos adecuados 1/2(3|4|5

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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