CONSUELO FERREIRO REGUEIRO, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA,

CERTIFICA, antes da aprobacién da acta correspondente, que o Consello de Goberno, na
sesion ordinaria celebrada o 31 de xaneiro do 2017, aprobou a reorganizacion e a revision da
reducion docente e do complemento econdmico dos cargos académicos e outras designacions
na USC, nos termos do documento adxunto.

Tamén se decidiu solicitar informe & Asesoria Xuridica sobre se & conforme a Dereito o
incremento do complemento por cargo no caso dos secretarios/as de departamento (para 2016:
197,31 euros), previsto polo Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario, e actualizado anualmente pola correspondente Ley de Presupuestos
del Estado, e a sua equiparacion co dos secretarios/as dos institutos de investigacion (para
2016: 219,14 euros), como consecuencia do cal queda pendente de ratificacion este aspecto do
acordo.

E para que asi conste, asino a presente certificacion en Santiago de Compostela, a 22 de
febreiro de 2017, co V° e Prace do sr. reitor.

Juan M.Viafio Rey




ACORDO DO CONSELLO DE GOBERNO SOBRE A REORGANIZACION E A REVISION DA
REDUCION DOCENTE E DO COMPLEMENTO ECONOMICO DOS CARGOS ACADEMICOS
NA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
(Consello de Goberno do 31 de xaneiro de 2017)

Tendo en conta a dispersion que no tratamento dos cargos académicos se aprecia actualmente
na nosa Universidade, é preciso dotarnos duns criterios de ordenacion dos cargos académicos
da USC e doutras designacions que non tefien esa consideracion, para acadar un maior grado
de racionalidade e sistematizacion no seu tratamento. O propio marco normativo permite &
USC abordar unha regulaciéon propia nesta materia, revisando a regulacién contida no
Regulamento de Profesorado do ano 1987 e, tendo en conta a literalidade do regulado no artigo
3.3. deste regulamento, facer unha revisién puntual das reducidns que operan actualmente.

Un obxectivo adicional, non menos importante, é a actualizacion das equiparaciéns dos cargos
académicos que deben solicitarse & Comision Galega de Informes, Avaliacién, Certificacion e
Acreditacion (CGIACA) aos efectos dos complementos autonémicos por xestion.

A proposta estd elaborada en base a informacidn dispofiible, da que se deu conta ao Consello
de Goberno na sesion do 29 de xullo de 2016, e que recolle a situacién vixente, ben por decisién
ou acordos establecidos de antigo, ben por acordos nas sucesivas PAA’s, ben por nomeamentos
do reitor con informacién ao Consello de Goberno. Agas erros materiais, esta é a referencia que
estd sendo aplicada no curso 2016-17.

Na proposta os cargos organizanse en distintas categorias en funcién da normativa na que se
fundamenta a designacion e das condicions de reducién de docencia e/ou retributivas que levan
aparelladas. A reducion de horas lectivas é sempre opcional para o profesorado que desempefia

o cargo.

(Ver resumen detallado na tiboa do Anexo)

Establécense as tres categorias basicas seguintes, coas caracteristicas que se detallan mais
abaixo:

1. Cargos académicos xerais
1.1 Cargos académicos xerais propostos por normativa
1.2 Cargos académicos xerais de disposicidn reitoral
2. Cargos académicos especificos
2.1 Cargos académicos especificos propostos por normativa
2.2 Cargos académicos especificos de disposicion reitoral
3. Outros cargos académicos
3.1 Cargos relacionados coa actividade académica, cientifica ou técnica, propostos por
normativa
3.2 Cargos relacionados coa organizacion académica, cientifica ou técnica, de
disposicion reitoral



1.

3.3 Cargos en representacion da USC de disposicion reitoral

Cargos académicos xerais

Estan establecidos por mandato LOU e/ou polos Estatutos da USC. Comportan un nimero
limitado de casos: equipo reitoral (reitor/a, vicerreitor/a), secretaria xeral, equipos
decanais/direccién centros, direccion e secretaria de departamentos/institutos universitarios de
investigacién/escolas de doutoramento, valedor/a da comunidade universitaria, adxuntos/as a

reitor/a e a vicerreitor/a.

v

Reducion de horas lectivas, acordada por Consello de Goberno ou normativa xeral, con
posibilidade de exencién total nos cargos de reitor/a, vicerreitor/a, secretario/a xeral e
adxunto/a a reitor/a.

Complemento econémico. Para os cargos de reitor/a, vicerreitor/a, secretaria xeral,
equipos decanais/direccién centros, direccion de departamentos, a sta contia fixouse
inicialmente polo Real Decreto 1086/1989 e actualizase a través das leis de orzamentos, O
resto ten un complemento econdmico fixado por acordo do Consello de Goberno por
equiparacidn a algun dos cargos anteriores.

Son nomeados por normativa de rango superior (caso do reitor) ou por resolucién reitoral,
dando conta ao Consello de Goberno, ben por disposicién reitoral, ben por proposta
normativa do érgano colexiado ou unipersoal correspondente. Distinguimos asi os dous
tipos seguintes:

Son nomeados por normativa de rango superior ou por resolucion reitoral, dando conta ao
Consello de Goberno, a proposta normativa do oérgano colexiado ou unipersonal
correspondente. Son os seguintes : reitor/a, equipos decanais/direccion centros, direccién e
secretaria de departamentos/institutos universitarios de investigacion/escolas de
doutoramento e valedor/a da comunidade universitaria.

Son nomeados por resolucion reitoral, dando conta ao Consello de Goberno. Son os seguintes:
vicerreitores/as, secretario/a xeral, adxuntos/as a reitor/a e a vicerreitores/as.

2

Cargos académicos especificos

Procede diferenciar dous tipos:

Son establecidos polos estatutos ou por acordo do Consello de Goberno coa consideracién de
cargo académico. Asumen funciéns de responsabilidade con representacidon institucional ou de

direccidn de estruturas universitarias formais de caracter académico ou cientifico.

Incliense neste caso os cargos relacionados con centros propios, consorcios ou instituciéns
nas que participa a USC, sempre que exista un pronunciamento expreso do Consello de



Goberno, neste senso en atencion a relevancia dos mesmos. Salvo convenio ou acordo expreso
do Consello de Goberno, nestes casos o complemento econémico deberd financiarse cos
recursos propios do centro, consorcio ou institucién.

v Reducién de horas lectivas e complemento econémico por equiparacion a algin dos cargos
do grupo 1.

v Son nomeados por resolucion reitoral, a proposta do 6rgano colexiado ou unipersoal
correspondente, dando conta ao Consello de Goberno.

Son establecidos polos estatutos ou por acordo do Consello de Goberno para asumir
responsabilidades directivas en relacion co funcionamento de determinados servizos de

caracter estable ou tarefas de confianza e asesoramento especial (persoal asesor regulado no
artigo 92.1 dos Estatutos da USC).

v" Reducién de horas lectivas e complemento econémico por equiparacion ao cargo de
director/a ou secretario/a de instituto, en funcién do seu nivel de responsabilidade e
actividade.

v Son nomeados por resolucién reitoral, dando conta ao Consello de Goberno.

3. Outros cargos académicos

3.1 Cargos relacionados coa actividade académica, cientifica ou técnica, propostos por
normativa

Estes cargos concrétanse por acordo do Consello de Goberno, para realizar labores de
coordinacidn e supervision no ambito da organizacién académica, cientifica ou técnica.

v" Reducién de horas lectivas por equiparacién a cargo académico xeral, en funcién do seu
nivel de responsabilidade e actividade.

v' Complemento econémico: non tefien.

v' 0 encargo efectiase por resolucién reitoral, a proposta do 6rgano colexiado ou unipersoal
correspondente, dando conta ao Consello de Goberno.

3.2 Cargos relacionados coa actividade académica, cientifica ou técnica, de disposicion
reitoral.

Estes cargos concrétanse para realizar labores de coordinacién e supervisién no ambito
académico, cientifico ou técnico.

v" Reduci6n de horas lectivas e complemento econémico por equiparacién a cargo académico
xeral, en funcidn do seu nivel de responsabilidade e actividade.
v' O cargo concrétase por resolucion reitoral, dando conta ao Consello de Goberno.

3.3 Cargos especificos en representacion da USC, de disposicion reitoral



Estes cargos efectlianse para representar & USC en Padroados de Fundaciéns, Clusteres,
Centros adscritos, Parques Tecnoldxicos, Axencias ou similares.

Reducion de horas lectivas: Non tefien
Complemento econémico: Non tefien
O cargo concrétase por resolucion reitoral, dando conta ao Consello de Goberno.

Este acordo entrara en vigor na data da sua publicacion no taboleiro electrénico da USC.
Agés nos casos concretos que figuran no acordo, os cambios nas condicidns retributivas
aprobadas terdn efecto do 1 de marzo de 2017.

Non poderén aplicarse reducions docentes nin complementos retributivos por cargos e
designacidns que non figuren expresamente incluidos neste acordo. Calguera nomeamento
ou designacion que se efectie con posterioridade a data de entrada en vigor do mesmo
debera encadrarse nalgunha das categorias nel recollidas.

Autorizanse ao reitor para tomar as decisions oportunas na correcta aplicacién deste
acordo. En particular, deberdn ser revisadas e, de ser o caso, actualizadas, as resoluciéns
reitorais de todos os nomeamentos actualmente vixentes.



ANEXO

1. Cargos académicos xerais

1.1. Propostos por normativa

Reducién Complemento )
CARGO Economico OBSERVACIONS
docente
2016

Reitor/a 240 1.439,04 €

Director/a /

Decano/a de 150 507,24 €

Centro

Director/a de

Departamento 0 367,03 €

Subdirector/a /

Vicedecano/a 90 273,72 €

de Centro

Secretario/a de 90 273,72 €

Centro
*No momento da toma de decision sobre o
Plan de Actuacion en Institutos 2017,

Director/a de deixara de aplicarse aos/as directores/as

Instituto de 90 367,03 € dos Institutos que non superen a avaliacion.

investigacion *A directora do ICE ten un complemento
de 415,64 €: aplicar o acordo no momento
da renovacién do/a titular do cargo.
*O Consello de Goberno acordou solicitar
informe & Asesoria Xuridica sobre se é
conforme a Dereito o incremento do
complemento por cargo previsto polo RD
1086/1989, sobre retribuciones del

Secretario/a de profesorado universitario, € a sia

90 197,31 €* A ., .

Departamento equiparacion co dos secretarios dos
Institutos de Investigacion. Como
consecuencia do anterior, queda pendente
de ratificacion a equiparacién do
complemento cos secretarios/as de
instituto(219,14 €).

Secretario/a de No momento dg,toma de c}ecisién sobre o

Instituto de 60 219,14 € Plgn dt? Actuaf:lon en hlst}tutos 2017,

. . deixara de aplicarse aos/as secretarios/as

mvestigacion 2 .
dos Institutos que non superen a avaliacion.

Director/a de 90 367,03 € Aplicacién do acordo no momento da

Escola de - . creacion das Escolas polo Consello Galego

Doutoramento Equiparado a director/a de de Universidades.

departamento
90 219,14 €

Secretario/a de
Escola de
Doutoramento

Equiparado a secretario/a de
departamento

Manter a situacion actual e aplicar o acordo
no momento da creacion das Escolas polo
Consello Galego de Universidades.




Valedor/a da 240

650,56 €

Comunidade
Universitaria

Equiparado a vicerreitor/a

1.2. De disposicion reitoral

Reducién Complemento )
CARGO Econémico OBSERVACIONS
docente
2016
Vicerreitor/a 240 650,56 €
Secretario/a Xeral 240 650,56 €
Adxunto/a a reitor/a 24.0 .650’0(.) €
Equiparado a vicerreitor/a
Adxunto/a ao reitor 240 ’ 650,00 €
para Transferencia,
Innovacioén e Equiparado a vicerreitor/a
Emprendemento
9 | 367,03€
Adxunto/a a vicerreitor/a Equiparado a director/a de
departamento
Adxunto/a da vic. de 90 | 367,03€
Organizacion Equiparado a director/a de
Académica e PDI departamento
Adxunto/a da vic. de 90 | 367,03€
Oferta Docente e Equiparado a director/a de
Innovacion Educativa departamento
Adxunto/a da vic. de 90 | 367,03 €
Comunicacion e
Coordinacion con Equiparado a director/a de
competencias en departamento
Calidade
Adxunto/a das 90 367,03 €
vicerreitorias de
Internacionalizacién € | Equiparado a director/a de
de Investigacion e departamento
Innovacién
2. Cargos académicos especificos
2.1. Propostos por normativa
Reducién Complemento )
CARGO Econémico OBSERVACIONS
docente
2016
Coordinador/a Consello de 99 ,367’03 €
Estudos Avanzados Equiparado a director/a de
departamento
Director/a da Escola de 90 507,24 €

Practica Xuridica




. 150 | 507,24¢€
Director/a do . -
CIMUS/CIQUS /CITIUS Equiparado a director/a de

centro
90 | 27372¢€

Subdirector/a, Director/a
adxunto/a ou secretario/a do
CIMUS/CIQUS /CITIUS

Equiparado a subdirector/a
ou secretario de centro

S6 pode aplicarse a un dos
cargos

Director/a do Museo de
Historia Natural

90 367,03 €

Equiparado a director/a de
instituto

Manter a situacion actual e
aplicar o acordo no momento da
renovacion do/a titular do
cargo

Director/a do Xardin
Botanico

90 367,03 €

Equiparado a director/a de
instituto

Manter a situacién actual e
aplicar o acordo no momento da
entrada en funcionamento da
estrutura

Director/a do Observatorio
Astronomico "Ramoén

90 | 367,03€

Equiparado a director/a de

Manter a situacion actual e
aplicar o acordo no momento da
renovacion do/a titular do

Maria Aller instituto cargo
Director/a de Estacién 99 I ?’67’03 €
Cientifica Equlparaflo a director/a de
1nstituto

Estacion Cientifica do 90 367,03 €

Courel

Estacion de

Hidrobioloxia Encoro 90 367,03 €

do Con

Estacion de Bioloxia

Marifia da Graifia %0 367,03 €
Director/a do Centro de 90 367,03 €
Estudos e Documentacion Equiparado a director/a de
Europeo departamento
Director/a do Hospital 90 | 507,24 €
Clinico Veterinario "Rof Acordo coa Fundacion Rof
Codina" Codina
Director/a do Instituto 90 I 367,03 € O pago de complemer}tos faise
Tecnoldxico de Matematica con cargo a0 Consorcio
Industrial ITMATT) Acordo co IMATI ITMATL

90 ] - O pago de complementos, no

Director/a da Fundacion
Centro de Estudos
Eurorrexionais Galicia-
Norte de Portugal (CEER)

Acordo coa Fundacion
CEER

Seu caso, Sera con cargo a
Fundacion Centro de Estudos
Eurorrexionais Galicia-Norte de
Portugal.




90 - O pago de complementos, no
. Seu caso, sera con cargo ao
Dircclon/a Centrg de. . Centro de Estudos e
Estudos e Investigaciéns Acordo do CG Investigacions Turisticas
Turisticas (CETUR) (CETUR).
2.2. De disposicion reitoral
Reducién Complemento ]
CARGO docente Econémico OBSERVACIONS
2016
90 367,03 €

Coordinadores/as de Plans,
Programas ou Actividades

Equiparado a director/a de
instituto

Coordinador/a da
Oficina de Igualdade

90 | 367,03¢€

Equiparado a director/a de
instituto

Coordinador/a de
Accions de Apoio a

90 | 367,03¢€

de Desenvolvemento
Sostible

Investigacion no . .

ambito de Bibliotecas Equip arac‘io 2 director/a de
e Servizos 1nstituto
Documentais

Coordinador/a do Plan 90 | 367,03 €

Equiparado a director/a de
instituto

Coordinador/a do
Programa "A Ponte"

90 | 367,03¢€

Equiparado a director/a de

Sistema Integrado de
Informacién
Universitaria

(Vic. Comunicacion e
Coordinacién)

en Lugo .
1nstituto
60 | 21914€
Asesores . -
Equiparado a secretario/a
de instituto
Asesor/a para o 60 219,14 €

Equiparado a secretario/a
de Instituto




Asesor/a para a
Internacionalizacion da
Oferta Docente

(Vic. de
Internacionalizacion)

60 219,14 €

Equiparado a secretario/a
de instituto

Asesor/a para a
Xestion da
Informacioén e a
elaboracion do mapa
relacional (Vic.
Internacionalizacion)

60 219,14 €

Equiparado a secretario/a
de instituto

Asesor/a no ambito de
plans estratéxicos de
investigacion (Vic. de
Investigacion e
Innovacién)

60 219,14 €

Equiparado a secretario/a
de instituto

Asesor/a no ambito de
Estudantes, Cultura e
Deportes (Vic. de
Estudantes, Cultura e

60 219,14 €

Equiparado a secretario/a

Responsabildade de instituto
Social)

Asesor/a no ambito de 60 219,14 €
Responsabilidade

Social e Residencias
con competencia na
Coordinacion do SUR

Equiparado a secretario/a

(Vic. Estudantes, de instituto
Cultura e

Responsabilidade

Social)

Asesor/a para Accions 60 219,14 €

de Mecenado e
Patrocinio Institucional

Equiparado a secretario/a

(Vic. Comunicacion e de instituto
Coordinacién)
Director/a do Centro de 99 | _367,03 €
Estudos Propios Equiparado a director/a de
departamento
150 | 50724¢€

Director/a do Centro
Internacional de Estudos de
Doutoramento e Estudos
Avanzados (CIEDUS)

Equiparado a decano/a

Actualmente exerce tamén as
funcidéns de Director da Escola
de Doutoramento Internacional

Director/a Comisario do
Centro de Biomedicina
Experimental (CEBEGA)

90 367,03 €
Equiparado a director/a de
instituto




9 | 367,03 €
Director/a do CETA Equiparado a director/a de
instituto
60 | 21914€
Subdirector/a do CETA Equiparado a secretario/a

de instituto

Director/a da Escola

90 | 367,03€

Equiparado a director/a de

Infantil Breogan o
1nstituto
9 | 367,03¢€
Director/a do IV Ciclo Equiparado a director/a de
instituto
90 | 507,24 € O pago do complemento
Secretario/a Executivo/a do econdmico faise con cargo a
Grupo Compostela (CGU) Acordo CG e Grupo Asociacion Grupo Compostela
Compostela de Universidades (CGU).
90 | 367,03€

Directores/as de Residencia
Universitaria ou Colexio
Maior

Equiparado a director/a de
instituto

A reducion docente s6 se aplica
no caso de seren
profesores/investigadores con
docencia

Subdirectores/as de Colexio
Maior ou Residencia

60 219,14 €

Equiparado a secretario/a
de instituto

A reducion docente s6 se aplica
no caso de seren
profesores/investigadores con
docencia.

Supervisores/as de
instalacions de
experimentacion de cria e
de subministro de animais

60 219,14 €

Equiparado a secretario/a

de laboratorio (xefe de instituto
veterinario do animalario)
Supervisores/as de 60 ] 219,14 €

Instalacion Radiactiva Equiparado a secretario/a
Autorizada (IRA) de instituto
Director/a do Coro - ' 367,03 €
Universitario -
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3. Outros cargos académicos

3.1. Cargos relacionados coa actividade académica, cientifica ou técnica, proposto por
normativa

Reducién Complemento )
CARGO Econémico OBSERVACIONS
docente
2016
Secretario/a do Comité de 60 -
Bioética -
Coordinador/a Master 60/90 [ -

Universitario/se ademais é
Coordinador/a xeral de -
Master interuniversitario

Coordinador/a P. Dout. RD 60/30 | -
99/2011 (10 ou + alumnos
novos /con menos de 10)

Coordinador/a do 90 | -
Practicum de Mestres -

3.2. Cargos relacionados coa actividade académica, cientifica ou técnica, proposto por
normativa

Reducién Complemento )
CARGO Econémico OBSERVACIONS
docente
2016
Presidente/a do Comité de 60 -
Bioética -
Delegado/a da USC no 90 | -
Centro Superior de
Hosteleria de Galicia )
Comisionados/as ou l
delegados/as do reitor
Delegado/a do reitor 240 [ 650,56 €
para o ensino medio
e representante da Equiparado a vicerreitor/a
USCna CIUG
Comisionado/a para 150 | 50724¢€
o Campus da Equiparado
Cidadania a decano/a




3.3. Cargos especificos en representacion da USC de disposicion reitoral

CARGO

Reducion
docente

Complemento
Econémico
2016

OBSERVACIONS

Delegado do reitor na
Fundacidén Centro
Tecnoldxico de Eficiencia e
Sustentabiliade
(EnergyLab)

Delegado do reitor no
Centro Tecnoldxico de
Telecomunicacions de
Galicia (Gradiant)
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