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INSTRUCION 1X/2020 DA XERENCIA PARA O ACCESO AOS CENTROS DO
PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR E DE ADMINISTRACION E SERVIZOS, A
REINCORPORACION PRESENCIAL A ACTIVIDADE LABORAL E O PECHE DE
INSTALACIONS DA USC EN PERIODO ESTIVAL

A Resolucion reitoral do 22 de maio, pola que se establece o protocolo de actuacion
para a aplicacion do “Plan para la transiciéon hacia una nueva normalidad”, aprobado
polo Consello de Ministros o pasado 28 de abril de 2020 (Fase Il) habilita & Xerencia
para ditar as instruciébns necesarias durante esta fase coa finalidade de preparar o
acceso & seguinte fase.

As circunstancias que de seguido se relatan fan preciso adoptar varias medidas que
tefien por fin facilitar unha reincorporacion gradual e con todas as garantias &s
instalacions da USC e adecuala as medidas de flexibilizacién da mobilidade que estan
ditando os gobernos estatal e autonémico.

En primeiro lugar, o Real decreto 537/2020, do 22 de maio, polo que se prorroga o
estado de alarma declarado polo Real decreto 463/2020 para a xestion da situacion de
crise sanitaria ocasionada pola COVID-19 establece na sta Disposicion derrogatoria
Unica, apartado 2 que, con efectos do 1 de xufio queda derrogada a suspension de
termos e a interrupcion de prazos administrativos. Esta circunstancia ten unha clara
incidencia na Universidade de Santiago de Compostela na sua condicion de
Administracion Pdblica. Por maior abastanza, o levantamento dos prazos
administrativos supén a sua reanudacion polo que cémpre unha xestion axil para dar
resposta as diferentes actividades afectadas por termos e prazos administrativos.

En segundo lugar, compre facer referencia asi mesmo a intensificacion de certas
actividades como xa recollia na exposicién de motivos a Resolucion reitoral do 22 de
maio de 2020: “Neste sentido son especialmente importantes 0s procesos vinculados
coas actividades de avaliacion que comezan neste periodo, pero tamén a necesaria
programacion do seguinte curso académico, tanto a nivel administrativo como nos
procesos de seleccion de persoal necesario para garantir a docencia.”

En terceiro lugar, a progresiva reactivacion da actividade das Administracions Puablicas
tamén deu lugar & publicacion de diferentes resoluciéns con incidencia ho &mbito da
investigacion o que implica a necesidade de intensificar esta actividade para cumprir cos
requirimentos dos diferentes plans e programas de [+D.

En cuarto lugar, o 8 de xufio previsiblemente Galicia entrara en Fase Il na que de acordo
co “Plan para la transicion hacia unha nueva normalidad” se dispén a reincorporacion
presencial as empresas para a actividade laboral con horario gradual e garantias de
conciliacion.

Asi, a progresiva recuperacion da actividade debe facerse con respecto ao marco
normativo vixente e &s medidas preventivas necesarias para que o proceso de saida da
pandemia se realice en condicions de seguridade e con atencién as circunstancias
persoais derivadas da crise sanitaria.
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O Real decreto lei 8/2020, do 17 de marzo, de medidas urxentes extraordinarias para
facer fronte ao impacto econémico e social do COVID-19, modificado polo Real decreto
lei 11/2020, do 31 de marzo, polo Real decreto lei 15/2020, do 21 de abril e polo Real
decreto lei 17/2020, do 5 de maio, dispon o caracter preferente do traballo non
presencial no seu artigo 5, cunha vixencia nestes momentos de 2 meses desde que
finalice o estado de alarma.

Este caracter preferente debe modularse coas disposicions especificas para cada fase
gue se atopan no “Plan para la transicion hacia unha nueva normalidad” e se concretan
mediante ordes do Ministerio de Sanidade. A Orde SND/458/2020, do 30 de maio, para
a flexibilizacién de determinadas restriciobns de ambito nacional establecidas tras a
declaracién do estado de alarma en aplicacion da fase 3 do mencionado Plan dispén no
artigo 3 a o fomento dos medios non presenciais de traballo nos seguintes termos:
“Sempre que sexa posible, fomentarase a continuidade do teletraballo para aqueles
traballadores que poidan realizar a sua actividade laboral a distancia”.

Porén, introduce un segundo apartado por primeira vez sobre a actividade laboral: “No
obstante lo anterior, las empresas podran elaborar protocolos de reincorporacion
presencial a la actividad laboral, siempre de acuerdo con la normativa laboral y de
prevencion de riesgos laborales, que deberan incluir recomendaciones sobre el uso de
los equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo, la descripcion de las medidas
de seguridad a aplicar, la regulacion de la vuelta al trabajo con horario escalonado para
el personal, siempre que esto sea posible, asi como la conciliacién de la vida laboral y
familiar”.

Por ultimo, esta Xerencia é consciente do desconcerto que esta xerando na comunidade
universitaria o intenso grao de flexibilizacion das medidas de mobilidade social, mesmo
no ambito do ocio persoal, fronte &s limitacions que se mantefien no &mbito laboral. En
relacion con isto, todos debemos ser conscientes de que a prevencion de riscos no
ambito laboral tivo sempre, e terd, unha intensidade moito maior que nagueles entornos
onde a liberdade individual ou colectiva € o valor que prevalece.

A vista do exposto,
DISPONO
Primeiro. Disposicions xerais sobre as instalaciéns

1. Con caracter xeral, agas excepcions motivadas, as instalacions abriran en horario de
9:00 a 14:00 e 16:00 e 21:00 horas, para facilitar a limpeza nas condiciéns establecidas
na Guia de actuacions fronte ao coronavirus COVID-19 para centros e persoal da USC
con traballo presencial. Non sera posible o acceso fora do horario establecido, agas
para operacions de mantemento ou similares previamente autorizadas polas persoas
responsables das instalaciéns.

2. O persoal responsable dos centros que permanecen pechados presentara un plan de
reinicio nos termos establecidos na disposicion Novena da Resolucion reitoral do 22 de
maio, pola que se establece o protocolo de actuacién para a aplicacion do “Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad”, aprobado polo Consello de Ministros o pasado
28 de abril de 2020 (Fase ).
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3. Xunto co plan de reinicio deberan solicitar o0 material de prevencion necesario para
poder iniciar a actividade tendo en conta o nimero de persoas que vaian acceder as
instalacions.

4. Durante a semana do 1 ao 7 de xufio incorporaranse os membros dos Equipos
Directivos e das Unidades de Xestidon de Centros e Departamentos necesarios para a
preparacion do centro de cara ao acceso do persoal a partir do 8 de xufio. A partir da
publicacion desta resolucion correspondera aos responsables das instalacions autorizar
0s accesos puntuais que deberan comunicar ao correo
infraestruturas.seguridade@usc.gal.

5. Na configuracion dos plans de reinicio e na autorizacion de accesos, co fin de
minimizar o impacto econémico que pode supor a apertura e garantir a proteccion da
saude do persoal, deberanse ter en conta especialmente as seguintes medidas:

- sempre que sexa posible, establecerase unha Unica via de acceso ao centro para
facilitar o seu control para impedir o acceso a persoal alleo ao centro

- a limitacion do uso de espazos comuns (salas de reuniéns, zonas de descanso,
sanitarios, etc.).

- a preferencia polo incorporacién de persoal que dispofia de despachos individuais,

- a prohibicién de acceso a aulas e outros espazos que non deban usarse, para o que
se dispora a sinalética necesaria

- a habilitacién de espazos especificos para a celebracion de reuniéons que cumpran as
medidas de prevencidon nos casos en que non se poidan celebrar de xeito non
presencial.

Asi mesmo, deberan acoutarse 0s espazos para que as condicions de intensificacion da
limpeza esixidas polos protocolos de prevencidn se poidan cumprir.

Os plans que se presenten deberan ter os contidos minimos establecidos no Anexo |.

6. No suposto de despachos de uso compartido deberan comprobarse que o espazo é
suficiente para manter a distancia de 2 metros entre os postos de traballo. De non ser
posible, as persoas ocupantes deberan establecer quendas de uso diferentes ou, se
non fora posible, deberan usar mascara hixiénica ou cirtrxica durante todo o tempo no
que compartan o espazo.

7. No suposto de que algin centro, por algunha causa xustificada, non estime necesario
0 reinicio da actividade debera comunicalo a Xerencia a través do correo
xerente@usc.es

8. Todo o persoal que se reincorpore & actividade presencial debera remitir unha
declaracién responsable de conformidade co Anexo Il a persoa responsable das
instalacions.

Segundo. Xornada reducida no periodo estival.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/79A9-CECA-47EE-8F09

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 79A9-CECA-47EE-8F09



Xerencia
Casa da Balconada. Rua Nova, 6
15782, Santiago de Compostela

UNIVERSIDADE Tel 881 81 10 10 Ext.11010

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA xerente@usc.es

1. A partir do 1 xufio e ata o 30 de agosto resulta de aplicacion a reducion da xornada
de veran que pasa a ser de 6 horas. Tendo en conta as circunstancias actuais e os
horarios establecidos para os centros na disposicién Primeira, a xornada presencial sera
de 5 horas.

2. A partir do 7 de xufio reactivarase o rexistro horario a través da Plataforma Evalos. O
cémputo sera mensual debendo rexistrar as horas non presenciais ata completar a
xornada.

Terceiro. Conciliacion familiar

1. O persoal que tefia cargas familiares (menores de 14 anos ou persoas dependentes
coas que conviva) e non lle resulte posible a incorporacion presencial nas condiciéns
establecidas nesta instruciéon, debera presentar unha declaracién responsable ao seu
superior xerarquico, acreditando as circunstancias que lle impidan a sla
reincorporacion.

2. No suposto anterior poderase optar pola flexibilizacion da xornada da persoa con
dificultades de conciliacion, a alternancia entre presencialidade e non presencialidade
ou, se non foran posibles as opcions anteriores, o desenvolvemento do traballo de xeito
non presencial.

Cuarto. Persoal especialmente sensible

1. De conformidade coa Guia de actuaciéns fronte ao coronavirus COVID-19 para
centros e persoal da USC con traballo presencial, o persoal que pertenza a colectivos
vulnerables de conformidade coa clasificacion establecida polas autoridades sanitarias
podera incorporarse de xeito presencial se as stas condiciéns clinicas estan controladas
e coas debidas medidas de proteccion.

2. Corresponde ao Servizo de Vixilancia da Saude establecer a natureza de especial
sensibilidade e emitir informe sobre as medidas de prevencién, adaptacion e proteccion,
tendo en conta a existencia ou inexistencia de condicions que permitan realizar o traballo
sen elevar o risco propio da condicién de saude do traballador/a.

3. No suposto de que a slia condicién non sexa compatible co traballo presencial e non
lle corresponda unha situacién de incapacidade temporal poderd continuar co traballo
de xeito non presencial.

Quinto. Peche das instalaciéns

1. Tendo en conta as circunstancias extraordinarias transcorridas desde o 14 de marzo
e co obxecto de que o primeiro semestre do curso 2020-2021 se desenvolva coa maior
normalidade posible, disponse o peche das instalacions con caracter xeral entre 0 3e 0
16 de agosto.
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2. Os dias de peche computaran como vacacions para todo o persoal afectado. En todo
caso, o persoal que traballe en centros que non poidan pechar nese periodo debera
gozar de 15 dias no mes de agosto.

3. No caso de instalaciéns que pola sua actividade non poida pechar no periodo sinalado
poderan propor un periodo alternativo & Xerencia ou comunicar que non € posible o seu
peche en atencidn as suas circunstancias.

Disposicion final. Vixencia

Esta instrucidn tera vixencia desde a sUa publicacion no Taboleiro Electrénico da USC.

Santiago de Compostela
O xerente

Antonio Javier Ferreira Fernandez

Documento asinado dixitalmente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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ANEXO |
CONTIDO MINIMO DO PLAN DE REINICIO

a) Descricion das actividades que se pretenden reiniciar e xustificacién da necesidade

de presenza de persoal

b) Aforo maximo de persoas que se incorporan ao traballo presencial e material
necesario (xel sanitizante para os accesos e onde haxa dispositivos de uso compartido,
mascaras cirarxicas ou hixiénicas, luvas, pantallas de protecciéon para o persoal de
conserxeria que deba atender a provedores, carteleria especifica para ascensores,

lavado de mans, uso de mascaras, etc.).

¢) Quendas e rotacién do persoal que desenvolvera a actividade no caso de zonas de

uso compartido.

d) Medidas concretas de acceso as instalaciéons e uso dos espazos adoptadas, entre as
gue deberd figurar o peche de zonas que non se usen (aulas, salas de reunidns, etc.) e
0s aseos que quedaran habilitados para cada zona.

e) Medidas de prevencion de riscos laborais especificas derivadas dos protocolos e
recomendacions a seguir fronte & COVID-19: en relacion coas condicions de seguridade
e saulde, o plan debera contemplar a aplicacién das medidas recollidas na Guia de
actuacion fronte ao coronavirus COVID-19 para centros e persoal da USC con traballo
presencial e as slUas actualizaciéns, e singularmente das medidas xenéricas de

proteccion e as condicidns de centros e lugares de traballo.

f) Espazos que se empregaran e medidas de organizacion adoptadas: en relacion coas
medidas organizativas e de reordenacidn de espazos para cumprimento da distancia
minima de separacion entre persoas, o plan deberd contemplar a aplicacion das
medidas concretas de entre as recollidas na Guia de actuacion fronte ao coronavirus

COVID-19 para centros e persoal da USC con traballo presencial.

g) Servizos complementarios necesarios para a posta en marcha da actividade. En
relacion cos servizos complementarios deberanse especificar os axustes que, de ser o
caso, se requiran na limpeza para a aplicacion dos protocolos requiridos fronte a

propagacién do coronavirus COVID-19.

h) Calquera outra informacién que se considere necesaria
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

<<Nome e apelidos da persoa traballadora>>, <<categoria>> do/da <<nome do centro

de traballo”,

En relacion co reinicio da mifia actividade laboral presencial, no marco da situacién de

pandemia global pola COVID-19, e tendo en conta as disposicions aplicables,
DECLARO QUE
Son responsable das seguintes cuestions:

a) Non tiven sintomas identificables coa enfermidade COVID-19 durante os ultimos 15

dias.

b) Non tiven contacto directo con conviventes, familiares ou calquera persoa que
estivera a unha distancia menor de 2 metros durante un tempo de polo menos 15
minutos con diagndstico confirmado ou probable de enfermidade COVID-19 nin tefio
cofiecemento de ter compartido espazo sen gardar a distancia minima interpersoal con
ningunha persoa con diagnostico confirmado ou probable de enfermidade COVID-19

durante os ultimos 15 dias.

¢) En caso de presentar algin sintoma compatible coa enfermidade COVID-19 seguirei
as directrices das autoridades sanitarias, non acudindo ao centro de traballo e avisando

ao meu superior xerarquico coa maior brevidade posible.

d) Non pertenzo a ningun dos colectivos declarados especialmente sensibles/Pertenzo
a un colectivo dos declarados especialmente sensibles pero o Servizo de Vixilancia da
Saude declarou, logo da avaliacién pertinente, que podo incorporarme ao meu posto de

traballo.

c) Aplicarei e cumprirei en todo momento as normas, disposiciéns e recomendacions
relativas a seguridade e saude laboral incluindo, se é o caso, 0 uso dos equipos de

proteccion individual que deba empregar.
<<Lugar>>, <<data>>

(Sinatura)
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