ANEXO I
BAREMO
TITULARES INTERINOS DE UNIVERSIDADE
Primeira fase

1. Rendemento académico: puntuacién maxima 15 puntos, ou 18, se acredita titulo de especialista, no caso de areas de
contido clinico.

1.1. Expediente: maximo 9 puntos.

1.2. Grao de licenciado ou proxecto de fin de carreira para estudios de 2° ciclo que o contemplen no seu plan de
estudios: maximo 0.5 puntos.

1.3. Diploma de estudios avanzados ou suficiencia investigadora: maximo 0,5 puntos.
1.4. Grao de doutor: maximo 5 puntos.

1.5. Para areas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico: Titulo de especialista: maximo 3 puntos. No caso das
&reas de cofiecemento das disciplinas de contido fundamentalmente clinico (da Facultade de Medicina e Odontoloxia e
de Escola Universitaria de Enfermeria), outorgaraselle ¢ titulo de especialista oficialmente recofiecido (MIR)
relacionado coa praza obxecto de concurso, 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais de posgrao necesarios
para obte-lo devandito titulo de especialista. No resto das &reas, as comisions poderan valora-los titulos BIR, FIR,
QUIR, PIR e equivalentes, outorgandolles como méximo 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios da especialidade.
Para as especialidades das escolas universitarias de Enfermeria, relacionadas coa praza obxecto do concurso,
outorgaraselles 0,5 puntos por ano de duracién dos estudios oficiais, necesarios para obte-lo titulo de especialista
oficialmente recofiecido.

2. Experiencia docente: puntuacion maxima 20 puntos.
2.1. Docencia universitaria:

a. Tempo completo: 3 puntos por ano completo de docencia (por mes completo 0,25;
por dias soltos 0,0083). Se tivera 30 dia soltos valorarase como un mes.

b. Tempo parcial: P6: 2 puntos por ano completo de docencia (0,166 por mes
completo e 0,0055 por dia solto); P3: 1 punto por ano completo de docencia (0,083
por mes completo e 0,0027 por dia solto).

c. Bolseiros: a docencia impartida por bolseiros valorarase a partir dun minimo de 30
e un maximo de 80 horas por curso académico, puntuandose o0 maximo con 0,75
puntos, e ratedndose as horas intermedias.

2.2. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por ano completo de docencia ata un maximo de 4 puntos.
3. Experiencia investigadora: puntuacién maxima 35 puntos.

3.1. Publicaciéns, libros, artigos cientificos, capitulos de libros, etc. ata un maximo de 18 puntos.

3.2. Comunicaciéns en congresos: maximo 4 puntos.

3.3. Participacion en proxectos de investigacion: maximo 4 puntos.

3.4. Estadias noutros centros de investigacion: maximo 4 puntos.

3.5. Bolseiros de investigacion: maximo 2 puntos, (0,50 puntos por ano de bolseiro). Os tempos inferiores a 1 ano e
superiores a 1 mes ratearanse.

3.6. Outros méritos de investigacion: maximo 3 puntos.



4. Outros méritos: puntuacion maxima 5 puntos, ou 8 se acredita a colaboracién docente-asistencial a que fai
referencia da apartado 4.7

4.1. Premios extraordinarios

4.2. Estudios de posgrao: Magister, Especialista ou equivalentes
4.3. Experiencia profesional non docente

4.4. Cursos recibidos

4.5. Cursos impartidos

4.6. Outros

4.7. Colaboracién na actividade docente-asistencial no Hospital Clinico Universitario, no Hospital Clinico Veterinario
ou en centros concertados. Para as materias de contido clinico das ensinanzas de Ciencias da Saude outorgarase 0,5
puntos por ano, ata un maximo de 3 puntos.

Segunda fase

1. Defensa do curriculo e do proxecto docente: a puntuacién méxima sera o 33% da puntuacién acadada na primeira
fase polo candidato que obtivera a mellor puntuacién nesa fase.

TITULARES INTERINOS DE ESCOLA UNIVERSITARIA
Primeira fase
Rendemento académico: puntuacion maxima 20 puntos, ou 23 se se acredita titulo de especialista.
1.1. Expediente: maximo 15 puntos.

1.2. Grao de licenciado ou licenciado ou proxecto de fin de carreira para estudios de 2° ciclo que o contemplen no seu
plan de estudios: maximo 0,5 puntos.

1.3. Diploma de estudios avanzados ou sufiencia investigadora: maximo 0,5 puntos.
1.4. Grao de doutor: méximo 4 puntos.

1.5. Para areas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico: Titulo de especialista: maximo 3 puntos. No caso das
areas de cofiecemento das disciplinas de contido fundamentalmente clinico (da Facultade de Medicina e Odontoloxia e
da Escola Universitaria de Enfermeria), outorgaréselle ¢ titulo de especialista, oficialmente recofiecido (MIR)
relacionado coa praza obxecto de concurso, 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais de posgrao necesarios
para obte-lo devandito titulo de especialista. No resto das areas, as comisions poderan valora-los titulos BIR, FIR,
QUIR, PIR e equivalentes, outorgandolles como méaximo 0,5 puntos por ano de duracién dos estudios da especialidade.
Para as especialidades das escolas universitarias de Enfermeria, relacionadas coa praza obxecto do concurso,
outorgaraselles 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais, necesarios para obte-lo titulo de especialista
oficialmente recofiecido.

2. Experiencia docente: puntuacién maxima 20 puntos.
2.1. Docencia universitaria:

a. Tempo completo: 3 puntos por ano completo de docencia (por mes completo 0,25; por dias soltos
0,0083). Se tivera 30 dias soltos valorarase como un mes.

b. Tempo parcial: P6: 2 puntos por ano completo de docencia (0,166 por mes completo e 0,0055 por
dia solto); P3: 1 punto por ano completo de docencia (0,083 por mes completo e 0,0027 por dia
solto).



c. Bolseiros: a docencia impartida por bolseiros valorarase a partir dun minimo de 30 e un maximo
de 80 horas por curso académico, puntuandose 0 maximo con 0,75 puntos, e ratedndose as horas
intermedias.

2.2. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por ano completo de docencia, ata un maximo de 4 puntos.
3. Experiencia investigadora: puntuacion maxima 25 puntos.

3.1. Publicaciéns, libros, artigos cientificos, capitulos de libros, etc. ata un maximo de 14 puntos.

3.2. Comunicaciéns en congresos: maximo 3 puntos.

3.3. Participacion en proxectos de investigacion: maximo 3 puntos.

3.4. Estadias noutros centros de investigacion: maximo 2 puntos.

3.5. Bolseiros de investigacion: maximo 1 punto, (0,50 puntos por ano de bolseiro). Os tempos inferiores a 1 ano e
superiores a 1 mes ratearanse.

3.6. Outros méritos de investigacién: maximo 2 puntos.

4. Outros méritos: puntuacion maxima 5 puntos, ou 8 se acredita a colaboracién docente-asistencial a que fai
referencia a apartado 4.7

4.1. Premios extraordinarios

4.2. Estudios de posgrao: Magister, Especialista ou equivalentes
4.3. Experiencia profesional non docente

4.4. Cursos recibidos

4.5. Cursos impartidos

4.6. Outros

4.7. Colaboracién na actividade docente-asistencial no Hospital Clinico Universitario, no Hospital Clinico Veterinario
ou en centros concertados. Para as materias de contido clinico das ensinanzas de Ciencias da Saude outorgarase 0,5
puntos por ano, ata un maximo de 3 puntos.

Segunda fase

1. Defensa do curriculo e do proxecto docente: a puntuacion maxima sera o 43% da puntuacién acadada na primeira
fase polo candidato que obtivera a mellor puntuacion nesa fase.

PROFESORES ASOCIADOS DE TIPO A
Primeira fase
1. Rendemento académico: puntuacién maxima 15 puntos, ou 18, se se acredita titulo de especialista.
1.1. Expediente: maximo 9 puntos.

1.2. Grao de licenciado ou licenciado ou proxecto de fin de carreira para estudios de 2° ciclo que o contemplen no seu
plan de estudios: m&ximo 0,5 puntos.

1.3. Diploma de estudios avanzados ou suficiencia investigadora: maximo 0,5 puntos.

1.4. Grao de doutor: méaximo 5 puntos.



1.5. Para areas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico: Titulo de especialista: maximo 3 puntos. No caso das
areas de cofiecemento das disciplinas de contido fundamentalmente clinico (da Facultade de Medicina e Odontoloxia e
da Escola Universitaria de Enfermeria), outorgardselle ¢ titulo de especialista, oficialmente recofiecido (MIR)
relacionado coa praza obxecto de concurso, 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais de posgrao necesarios
para obte-lo devandito titulo de especialista. No resto das areas, as comisions poderan valora-los titulos BIR, FIR,
QUIR, PIR e equivalentes, outorgandolles como méximo 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios da especialidade.
Para as especialidades das escolas universitarias de Enfermeria, relacionadas coa praza obxecto do concurso,
outorgaraselles 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais, necesarios para obte-lo titulo de especialista
oficialmente recofiecido.

2. Experiencia docente: puntuacién maxima 20 puntos.
2.1. Docencia universitaria:

a. Tempo completo: 3 puntos por ano completo de docencia (por mes completo 0,25; por dias soltos
0,0083). Se tivera 30 dias soltos valorarase como un mes.

b. Tempo parcial: P6: 2 puntos por ano completo de docencia (0,166 por mes completo e 0,0055 por
dia solto); P3: 1 punto por ano completo de docencia (0,083 por mes completo e 0,0027 por dia
solto).

c. Bolseiros: a docencia impartida por bolseiros valorarase a partir dun minimo de 30 e un maximo
de 80 horas por curso académico, puntuandose 0 maximo con 0,75 puntos, e ratedndose as horas
intermedias.

2.2. Docencia non universitaria: 0,50 puntos por ano completo de docencia ata un maximo de 4 puntos.
3. Experiencia investigadora: puntuacion maxima 30 puntos.

3.1. Publicacions, libros, artigos cientificos, capitulos de libros, etc. ata un maximo de 16 puntos.

3.2. Relatorios e comunicacidns en congresos: maximo 6 puntos.

3.3. Participacion en proxectos de investigacion: maximo 3 puntos.

3.4. Estadias noutros centros de investigacion: maximo 2 puntos.

3.5. Bolseiros de investigacion: maximo 1 punto, (0,50 puntos por ano de bolseiro). Os tempos inferiores a 1 ano e
superiores a 1 mes ratearanse.

3.6. Outros méritos de investigacién: maximo 2 puntos.

4. Outros méritos: puntuacion maxima 5 puntos, ou 8 se acredita a colaboracion docente-asistencial a que fai
referencia a apartado 4.7

4.1. Premios extraordinarios

4.2. Estudios de posgrao: Magister, Especialista ou equivalentes
4.3. Experiencia profesional non docente

4.4, Cursos recibidos

4.5. Cursos impartidos

4.6. Outros

4.7. Colaboracién na actividade docente-asistencial no Hospital Clinico Universitario, no Hospital Clinico Veterinario
ou en centros concertados. Para as materias de contido clinico das ensinanzas de Ciencias da Saude outorgarase 0,5
puntos por ano, ata un maximo de 3 puntos.

Segunda fase



1. Defensa do curriculo e do proxecto docente: a puntuacion maxima sera o 43% da puntuacién acadada na primeira
fase polo candidato que obtivera a mellor puntuacién nesa fase.

PROFESORES ASOCIADOS DE TIPO B

1. O curriculo do concursante, o tempo durante o cal se realizaron as actividades profesionais para as que capacite o
titulo e a adecuacién destas & praza convocada, seran valoradas cun méximo de 50 puntos.

2. A memoria sobre as actividades que se vaian realizar no posto docente serén valoradas cun maximo de 50 puntos.

AXUDANTES DE UNIVERSIDADE
Primeira fase
1. Rendemento académico: puntuacién maxima 40 puntos, ou 43 se se acredita titulo de especialista.
1.1. Expediente: maximo 25 puntos.

1.2. Grao de licenciado ou proxecto de fin de carreira para estudios de 2° ciclo que o contemplen no seu plan de
estudios: méximo 1 punto.

1.3. Diploma de estudios avanzados ou suficiencia investigadora: maximo 1 punto.
1.4. Grao de doutor: méximo 13 puntos.
1.5. Para &reas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico:titulo de especialista: maximo 3 puntos.

No caso das areas de cofiecemento das disciplinas de contido fundamentalmente clinico (da Facultade de Medicina e
Odontoloxia e Escola Universitaria de Enfermeria), outorgaraselle ¢ titulo de Especialista, oficialmente recofiecido
(MIR) relacionado coa praza obxecto de concurso, 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais de posgrao
necesarios para obte-lo devandito titulo de especialista. No resto das areas, as comisions poderan valora-los titulos
BIR, FIR, QUIR, PIR e equivalentes, outorgandolles como maximo 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios da
especialidade. Para as especialidades das escolas universitarias de Enfermeria, relacionadas coa praza obxecto do
concurso, outorgaraselles 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais, necesarios para obte-lo titulo de
especialista oficialmente recofiecido.

2 Experiencia docente: puntuacion méxima 10 puntos.
2.1. Docencia universitaria:

a. Tempo completo: 1,5 puntos por ano completo de docencia (por mes completo
0,125; por dias soltos 0,0041). Se tivera 30 dias soltos valorarase como un mes.

b. Tempo parcial: P6: 1 punto por ano completo de docencia (por mes completo 0,083
e 0,0027 por dias soltos); P3: 0,5 puntos por ano completo de docencia (0,041 por
mes completo e 0,001 por dia solto).

c. Bolseiros: a docencia impartida por bolseiros valorarase a partir dun minimo de 30
e un maximo de 80 horas por curso académico puntuadndose o0 méximo con 0,50
puntos, e rateandose as horas intermedias.

2.2. Docencia non universitaria: 0,25 puntos por ano completo de docencia, ata un méaximo de 2 puntos.
3. Experiencia investigadora: puntuacion maxima 25 puntos.
3.1. Publicaciéns: maximo 12 puntos.

3.2. Relatorios e comunicacions en congresos: maximo 4 puntos.



3.3. Participacion en proxectos de investigacion: maximo 2 puntos.
3.4. Estadias noutros centros de investigacion: maximo 4 puntos.

3.5. Bolseiros de investigacion: maximo 2 puntos, (0,50 puntos por ano de bolseiro). Os tempos inferiores a 1 ano e
superiores a 1 mes ratearanse.

3.6. Outros méritos de investigacién: maximo 1 punto.

4. Outros méritos: puntuacion maxima 5 puntos, ou 8 se acredita a colaboracién docente-asistencial a que fai
referencia a apartado 4.7

4.1. Premios extraordinarios

4.2. Estudios de posgrao: Magister, Especialista ou equivalentes
4.3. Experiencia profesional non docente

4.4. Cursos recibidos

4.5. Cursos impartidos

4.6. Outros

4.7. Colaboracién na actividade docente-asistencial no Hospital Clinico Universitario, no Hospital Clinico Veterinario
ou en centros concertados. Para as materias de contido clinico das ensinanzas de Ciencias da Saude outorgarase 0,5
puntos por ano, ata un maximo de 3 puntos.

Segunda fase.

1. Presentacién do curriculo e do tema: a puntuacion maxima serd o 25% da puntuacién acadada na primeira fase
polo candidato que obtivera a mellor puntuacién nesa fase.

AXUDANTES DE ESCOLA UNIVERSITARIA
Primeira fase
1. Rendemento académico: Puntuacion maxima 45 puntos, ou 48 se se acredita titulo de especialista.
1.1. Expediente: 30 puntos.

1.2. Grao de licenciado ou proxecto de fin de carreira para estudios de 2° ciclo que o contemplen no seu plan de
estudios: méaximo 1 punto.

1.3. Diploma de estudios avanzados ou suficiencia investigadora: méaximo 1 punto.
1.4. Grao de doutor: 13 puntos.
1.5. Para &reas de cofiecemento con disciplinas de contido clinico: Titulo de especialista: maximo 3 puntos.

No caso das areas de cofiecemento das disciplinas de contido fundamentalmente clinico (da Facultade de Medicina e
Odontoloxia e da Escola Universitaria de Enfermeria), outorgaraselle 6 titulo de especialista, oficialmente recofiecido
(MIR) relacionado coa praza obxecto de concurso, 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais de posgrao
necesarios para obte-lo devandito titulo de especialista. No resto das &reas, as comisions poderan valora-los titulos
BIR, FIR, QUIR, PIR e equivalentes, outorgandolles como méaximo 0,5 puntos por ano de duracién dos estudios da
especialidade. Para as especialidades das escolas universitarias de Enfermeria, relacionadas coa praza obxecto do
concurso, outorgaraselles 0,5 puntos por ano de duracion dos estudios oficiais, necesarios para obte-lo titulo de
especialista oficialmente recofiecido.

2. Experiencia docente: puntuacion maxima 10 puntos.



2.1. Docencia universitaria:

a. Tempo completo: 1,5 puntos por ano completo de docencia (por mes completo
0,125; por dias soltos 0,0041). Se tivera 30 dias soltos valorarase como un mes.

b. Tempo parcial: P6: 1 puntos por ano completo de docencia (por mes completo
0,083 e 0,0027 por dias soltos); P3: 0,5 puntos por ano completo de docencia (0,041
por mes completo e 0,001 por dia solto)

c. Bolseiros: a docencia impartida por bolseiros valorarase a partir dun minimo de 30
e un maximo de 80 horas por curso académico, puntuandose 0 maximo con 0,50
puntos, e rateandose as horas intermedias.

2.2. Docencia non universitaria: 0,25 puntos por ano completo de docencia, ata un méaximo de 2 puntos.
3. Experiencia investigadora: puntuacion maxima 20 puntos.

3.1. Publicaciéns: maximo 10 puntos.

3.2. Relatorios e comunicacidns en congresos: maximo 4 puntos.

3.3. Participacion en proxectos de investigacion: maximo 2 puntos.

3.4. Estadias noutros centros de investigacion: maximo 2 puntos.

3.5. Bolseiros de investigacion: maximo 1 puntos, (0,50 puntos por ano de bolseiro). Os tempos inferiores a 1 ano e
superiores a 1 mes ratearanse.

3.6. Outros méritos de investigacién: maximo 2 puntos.

4. Outros méritos: puntuacién maxima 5 puntos, ou 8 se acredita a colaboracién docente-asistencial a que fai
referencia a apartado 4.7

4.1. Premios extraordinarios

4.2. Estudios de posgrao: Magister, Especialista ou equivalentes
4.3. Experiencia profesional non docente

4.4, Cursos recibidos

4.5. Cursos impartidos

4.6. Outros

4.7. Colaboracién na actividade docente-asistencial no Hospital Clinico Universitario, no Hospital Clinico Veterinario
ou en centros concertados. Para as materias de contido clinico das ensinanzas de Ciencias da Saude outorgarase 0,5
puntos por ano, ata un maximo de 3 puntos.

Segunda fase

1. Presentacién do curriculo e do tema: a puntuacion maxima serd o 25% da puntuacién acadada na primeira fase
polo candidato que obtivera a mellor puntuacién nesa fase.



