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() Real Decreto 1496/87 sobre directrices xerals de planos de estudio, establece que
estes poidan valorar como créditos do curriculunt a realizacion de practicas en empresas, € €n
consenancia co establecido son moitos os planos de estudio da Universidade de Santiago de
Composteta que contemplan tal posibilidade

Para os efectos do recofiecemento das practicas en empresas nos curricuda dos
altmnos. & Xuma de Goberno. no seu Acordo do 3 de xuio de 1996, no capitulo 11 do titulo
V11, establece os elementos procedementais € os contidos mimimaos 4 que se deberin axusta-la
realizacion de pricticas en empresas, sendo fundamento de tal regulamentacion os convenios
previos coas empresas ou Institucions ¢ unha postenior convocaloria pablica que realizard o

Rectorade

A wista da complexidade do procedemento ¢ a pluralidade de  interesados no
desenvolvemento das practicas en empresas. estimase conveniente desenvolve-lo citado

acordo da Xunta de Goberno, € polo exposto este Reclorado resolveu

B L. NORMAS XERAITS

PRIMEIRO.- OBXECTO

I.1. A realizacion de pricticas en empresas ou en institucions publicas ou privadas para que
sexan recofiecidas nos curricula dos alumnos que estean a cursar planos de estudho renovados
conducentes a titulos oficias, regularase polo disposto no Acordo da Xunta de Gobema do 3
de xufio de 1996, pela presente Resolucion, polos convenios que se asmen. e poias
disposicions de caracter xeral gue sexan de aplicacion.

SEGUNDO.- RECONECEMENTO DAS PRACTICAS
2.1. Soamente poderan recofiecerse e imputarse nos expedientes dos alumnos as practicas que

se realicen ¢ abeiro dun convenio previo asinado pola Universidade cunha empresa ou

entidade publica ou privada.
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I1. OS CONVENIOS

TERCEIRD.- CONVENIOS

3.1, As facultades, escolas ou departamentos elaboraran as propostas de convenio de acordo
co disposto na presente Resolucion, que se elevaran o Rectorado trala aprobacion da xunta do

CEntro.
CUARTO.- CONTIDO DO CONVENIO

4.1. Os convenios que asine a Universidade para a realizacion de practicas en empresas ou
entidades publicas ou privadas. deberdn conter polo menos 0s seguintes extremos:

43 Obxecto das practicas

by Mimero de prazas

¢) Tempo de realizacion das practicas

d} Horas das que constaran as practicas e nimero de créditos que s¢ imputarin

e} Caracter dos créditos que se van imputar

) Requisitos para 2 seleceion

g) Tier responsable na empresa ou institucion para o desenvolvemento das pricticas
h) Tiwor e organo universitario responsable

i} Comision de seguimento facultade/escola - empresa‘entidade

1) Periodo de vixencia do cenvenio

4.2, Os convenios non poderan establecer nin clausulas en contraric, min procedementos
diferentes os establecidos no Acorde de Xunta de Goberno do 3 de xufio de 1996 e na presenie
resoiucion,

QUINTO.- SINATURA DOS CONVENIOS POR PARTE DA UNIVERSIDADE

5.1, Os convenios seran asinades polo rector da Universidade, sen prexuizo das delegacions
que para 1so se poidan realizar
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I11. XESTION DOS CONVENIOS

SEXTO.- CONVOCATORIA PARA A REALIZACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS

i.1.- Convocatorias

6.1.1. O Rectorade elaborard conxuntamente para todalas titulacions as convocatorias para o
realizacion de practicas en empresas. Estas convocatorias faranse pablicas comeidiendo ¢o
inicio de cads trimestre

(.12 Antes de publicar cada convocatona requirirase as facultades ¢ escolas a concrecion dos

elementos necesarios do convenio para facer publica a convocatoria
6.2.- Contido das comvocatorias
As convocalorias deberdan conter, como minimao:

a) Empresa ou institucion na que se realizaran as practicas, con expresion do lugar
onde se realizaran

biTitulacions ds que poderd imputarse

o) Numera de prazas

d) Numero de horas e equivalencia en créditos dos gue constaran as practicas

g} Tempo e horario de realizacion das practicas

f) Materias ou concepte © que s¢ imputaran as practicas

i) Reguisitos académicos para concorrer 4 realizacion das practicas

h) Prazo de solicitudes

i) titor responsable por parte da Universidade, e titor responsable por parte da empresa

SETIMO.- SELECCION DOS ALUMNOS

7.1. A seleccion dos alumnos realizaraa a Universidade segundo o que se dispon a seguir:
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a) Seleccion exclusivamente por expediente

De terse en conta soamente a valoracion do expediente, serd o Rectorado o que
realice a seleccion dos alumnos. A valoracion do expediente realizarase consonte o
disposto no apantade 18,1 do Acordo da Xuma de Goberno do 3 de xufio de 1996,

hi Seleceion consante a criterios que figuren no convenio

| Se ademais do expediente, o convemo requinse fer en conta outros criferios. i
selecoion realizaraa o rector por proposta da comision de seleccion que s

regulamenta no apariado seguinte.

En calguera caso debera valorarse o expediente, que polo menos supoierd o 70%
da puntuacion pola gque se seleccionara os alumnos.
7.2, A vista.da natureza das practicas € do periodo no gue se convoguen, as resolucions de
seleccion de alumnos poderan establecer relacions de admitidos para futuras convocatorias, ou
ben, parz ¢ suposto de gue nunha convocatona non formalizaran matricula todolos alumnos
seleccionados, relacions de alumnos en espectativa de ingreso a resultas de vacantes.

7.3, Soamente poderdn ser seleccionados. sen prexuizo do seu expediente ou da proposta da
comision de seleccion. os alumnos que non tefian cuberto o numero maximo de créditos
autorizado polos planos de estudio para practicas en empresas ou. de se-lo caso. créditos de
libre configuracion curricular

OITAVO.- COMISION DE SELECCION

8.1. Obxecto

Se o5 convenios establecen a posibilidade de valorar outros elementos distintos do expediente,
sera unha comision de seleccion que se constituird en cada facultade ou escola a que realizara a
dita valoracion, tendo en conte os criterios que estableza o convenio,

. 8.2, Composicion.
i A comisién de seleccion estara composta polo Decano ou Director do Centro ou

Departamente. quen a presidira, e dous profesores univeristarios mais, e dous peroas
designadas pola empresa
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Asemade, ¢ se o convenio o establece ou asi o considera a comusion de seleccion, poderan

ARISHT, CON VDZ PEro $en volo. os especialistas que se estimen necesarios

8.3 Proposte de seleceion
Unha vez avaliadas as solicitudes, farase piblica unha resolucion na que figuren tadolos

solicitantes, ordenados consonte a valoracion defimtiva (expediente mais mentos), e o5

eriterios seguidos pola comision para a valoracion dos meritos

Contra a dita resolucion provisona poderase interpofier reclamacions no prazo de tres dias
hibiles, que serdn resoltas pola comision no prazo de res dias.

Resaltas as reclamacions ou trascorrido o prazo para a Sua presentacion sen que s¢ presentira
mingunha, procederd remitir ¢ rectorado a proposta de alumnos seleccionados, alumnos en
espectativa de ingreso a resulla de vacantes, se procede e alumnos excluidos,

IV, MATRICULA, ACTAS E EXPEDIENTE

NOVENQ.- MATRICULA

9.1, Una vez seleccionados, os alumnos deberan formalizar matricula nos prazos gue se
establezan. A matricula reportara os prezos publicos establecidos en funcion do nimero de
creditos que 5¢ recofieza 4s practicas.

6.2 Mon formalizar matricula nos prazoes establecidos supord gue o alumno decae nos seu
dereito de martricularse. e de se-lo caso, procedera a convecatoria de alumnos en espectativa 4
resultas de vacames,

DECIMO.- AVALIACION DOS ALUMNOS

10.1. A avaliacion das practicas realizaraa a Universidade a través do profesor titor, que para
tales efectos debera ter en conta:

a) Memoria gue debera reahiza-lo alumno ¢ remate das practicas
b Informe do titor da empresa
&) Criterios de avaliacion que estableza a comision de seguimento
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10.2. A avaliacion reflectirase nas actas coas mencions “Apto” ou “Non Apto”
DECIMO PRIMEIRO,- ACTAS

11.1, Por cada convocatoria de cada unha das practicas elaborarase unha acta, asinada polo

profesor titor encargado delas € mailo secretano do centro.

11.2, Para a confeccion, entrega, conservacion e custodia das ditas actas sepuirase o
procedemento xeral ¢ requisitos recollidos no titulo 111 do acordo da Xunta de Goberno de 3 de
xuho de 1996

DECIMO SEGUNDO.- EXPEDIENTE DO ALUMNO

12.1. As practicas en empresas imputaranse no expediente do alumno como créditos optativos
ou come créditos de libre configuracion, atendendo ¢ que estableza o plano de estudios ¢ a
situacion do expediente do alumno

122 No expediente do alumno reflectirase a empresa ou institucion na gue realizou as
practicas, farase unha breve referencia do contido destas, o numero de creditos e a mencion
gue se derive da avaliacion

123, As practicas imputaranse & primeira convocatoria na que se realicen exames da materia
que se curse en réxime ordinario, e de non relacionarse con malerias, imputarase &
convocalora de xufo

DISPOSICION ADICIONAL

Poderanse recofiecer crédilos por praclicas en empresas ou en entidades publicas e
privadas 03 alumnos gue realicen practicas ou que presien 05 Seus servicios na
Universidade, e conforme © gue se¢ dispon a seguir:

RECONECEMENTOS DE PRACTICAS NA AREA DA ADMINISTRACION

Se poderan recofiecer como practicas en empresas as actividades que se desenvolvan na
administracion universitaria. ben por unha relacion de servicios retribuidos, ou ben por
ser beneficiarios de calqueira tipo de bolsa.

Neste suposto € a vista dos informes da xerencia sobre as actividades gue realizou o
alumno e & da xunta de facultade ou escola, o Rector procedera a dictar resolucion de
recofiecemento ou de destimacién.



UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Poderanse recofiecer como practicas en empresas, as realizadas con anteriondade a presente
resolucion sempre que estiveran amparadas nun convenio asinado polo rector, ou de non selo,
gue sexa convalidado

0 reconecemento das practicas realizarao o rector

Sanuiago de Compostela. 7 de marzo de [997
RECTOR.
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Dario Villanueva Prieto

Enviado a:

Vicerrector de Ordenacion Académica e Titulacions, Vicerrector de Coordinacion do Campus
de Lugo, Valedor do Estudiante, Secretario Xeral, Presidente do Consello Social, Vicexerente
do Campus de Lugo, Decanos & Directores dos centros da USC, Xefe Servicio de Alumnado,
Xefe dos Servicios Informéticos, Xefe do C.OLE. e Xefes das Unidades de Xestion

Academica



