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TiTULO PRELIMINAR

Art. 1. 1.- AReal Universidade de Santiago de Compostela é unhainstitucién publica dotada
de plena personalidade xuridica e patrimonio propio, que asume e desenvolve as sUas
funcions como servicio publico mediante o estudio, a docencia e a investigacion;
actividades para as que goza de autonomia, de acordo con estes Estatutos e no marco da
lexislacion vixente.

2.- Como administracién publica vinculada 4 da Comunidade Auténoma, a Universidade de
Santiago terd as seguintes prerrogativas:

a) Executividade dos actos e resolucions producidos polos seus érganos de goberno, asi
como a execucion forzosa.

b) Inalienabilidade, inembargabilidade e, imprescritibilidade dos seus bens, asi como a
potestade de deslinde e recuperacién de oficio.



c) Exencién tributaria, nos termos previstos na normativa vixente, incluidos impostos,
taxas, prezos publicos e demais depodsitos establecidos polo Estado, Comunidades
Auténomas ou Administracions Locais.

d) Exenciéon de todo tipo de consignacions e depdsitos.

e) Improcedencia de interdictos sempre que se axuste 6 procedemento establecido.
f) Facultade de revisién e anulacién de oficio.

g) Instar conflictos de competencias.

h) Equiparacion coas prerrogativas procesuais da Administracion do Estado e das
Comunidades Auténomas nos procesos xudiciais nos que sexa parte, consonte a lexislacion
vixente.

Art. 2. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela organizarase de xeito democratico
asegurando a participacién dos diferentes sectores da comunidade universitaria no seu
goberno, e asumindo os principios de liberdade, igualdade, xustiza e pluralismo como
inspiradores da vida universitaria.

2.- Dada a existencia dunha comunidade natural e lingiistica alén dos limites da actual
Comunidade Auténoma de Galicia, a Universidade de Santiago de Compostela
reconeceralles 6s galegos da emigracién e és seus fillos os mesmos dereitos cés galegos
residentes, nos termos recollidos no art. 3.2 do Estatuto de Autonomia de Galicia.

3.- E deber de tédolos membros da comunidade universitaria, e en particular dos seus
6rganos de goberno, dar plena efectividade a estes principios e impedir calquera tipo de
discriminacion.

Art. 3. 1.- A lingua galega é a lingua propia e oficial da Universidade de Santiago de
Compostela. Tamén é oficial a lingua casteld como lingua oficial do Estado.

2.- A Universidade de Santiago de Compostela promovera, no marco das suas
competencias, acciéns que contribdan & normalizaciéon e 6 desenvolvemento da lingua
galega.

Art. 4. 1.- Son funciéns da Universidade de Santiago de Compostela:

a) A creacion, desenvolvemento, transmisién e critica da ciencia e da técnica e calquera
outra forma de cultura.

b) A preparacién para o exercicio das actividades profesionais que esixan a aplicacién de
conecementos e métodos cientificos ou para a creacion artistica.

c¢) O apoio cientifico e técnico 6 desenvolvemento social, econémico e cultural da
sociedade galega que a substenta.

2.- Para o mellor desenvolvemento das suas funciéns, a Universidade de Santiago de
Compostela propiciard o establecemento de relacions con outras Universidades,
organizaciéns e instituciéns, moi en particular coas de caracter académico, cientifico e
cultural, e atendendo dun xeito preferente as que realicen o seu labor en paises de cultura
galego-portuguesa, hispano-americana e europea.

3.- Para o desenvolvemento destas funciéns a Universidade posuird as competencias que
lle atrible a lexislacién vixente e que se desenvolven nestes Estatutos, asi como calquera
outra que resulte necesaria e non sexa atribuida 6 Estado nin 8 Comunidade Auténoma.

Art. 5. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela baseara a sta actividade na liberdade
académica, que se manifestara nas liberdades de catedra, de investigacion e de estudio.

2.- A liberdade de citedra maniféstase no exercicio do dereito do seu profesorado a
expresar libremente, na sUa actividade docente, as suas ideas, opiniéns e conviccions
cientificas e artisticas.



3.- Aliberdade de investigacion maniféstase no exercicio do dereito 4 libre utilizaciéon dos
principios metodoldxicos, & eleccion dos obxectivos axeitados e 6 espallamento dos
resultados obtidos na actividade investigadora.

4.- A liberdade de estudio abrangue, ademais do dereito a elixir centro e ensinanzas nos
termos establecidos polo ordenamento xuridico, o de se servir dos medios da Universidade
para unha activa participaciéon no proceso da propia formacién, e a libre manifestacion das
ideas, opiniéns e conviccidns cientificas e artisticas.

Art. 6. Os emblemas da Universidade de Santiago de Compostela son os de vixencia
tradicional nela.

TiITULO PRIMEIRO: DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulo 1: Disposiciéns xerais

Art. 7. A comunidade da Universidade de Santiago de Compostela esta formada por:
a) O seu persoal docente e investigador.

b) O estudiantado.

c) O seu persoal de administracién e servicios.

Art. 8. Son dereitos de tédolos membros da comunidade universitaria:

a) A participacion nos 6rganos de goberno e de xestiéon de acordo co establecido nos
presentes Estatutos.

b) A organizacién, promocion e participacion en actividades formativas, culturais,
recreativas e deportivas e de extension universitaria, e a utilizaciéon das instalaciéns e dos
servicios universitarios conforme o que establezan as normas da Universidade.

) A liberdade de asociacion, sindicacion, reunién, manifestacion e folga dentro do dmbito
universitario.

d) A organizacién, promocion e participacion en actividades que contribdan a vincula-la
Universidade de Santiago de Compostela co seu contorno e a mellora desta Institucion.

e) Beneficiarse das distintas axudas ou subvenciéns que a Universidade estableza.

f) A informacion regular, mediante a publicidade, sobre tédalas cuestions que afecten &
comunidade universitaria.

Art. 9. Son deberes de tédolos membros da comunidade universitaria:

a) O cumprimento das obrigas profesionais, investigadoras, docentes ou discentes
inherentes 6 sector da comunidade 6 que pertenzan.

b) O cumprimento dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela e as normas
que os desenvolvan.

¢) A cooperacién cos demais membros da comunidade universitaria na mellora dos
servicios e na consecuciéon dos fins da Universidade.

d) O respecto do patrimonio da Universidade e a contribuciéon 6 seu digno mantemento.
e) A asuncion das responsabilidades propias dos cargos para os que sexan elixidos.

f) O potenciamento da vinculacién e do prestixio da Universidade na sociedade.



Art. 10. 1.- O Valedor ou Valedora da Comunidade Universitaria é o comisionado do
Claustro Universitario para a defensa e garantia dos dereitos dos membros da comunidade
universitaria.

2.- Para o desempeno das suas funciéns dispord dos medios persoais e materiais
necesarios. Tédolos 6rganos e membros da comunidade universitaria estan obrigados a
auxilia-lo Valedor no exercicio das suas funciéns.

3.- O Claustro Universitario aprobara un Estatuto do Valedor da Comunidade Universitaria
e procederd & sua eleccién por maioria absoluta en primeira votacién e simple en segunda.
Crearase unha comisién de asesoramento e axuda 6 Valedor cunha composicién que se
recollerad no Estatuto do Valedor.<

Capitulo 2: Do persoal docente e investigador

Art. 11. O persoal docente e investigador da Universidade de Santiago de Compostela
comprende o profesorado, os axudantes, o persoal investigador, e os bolseiros de
investigacién.

Art. 12. 1.- O profesorado da Universidade de Santiago de Compostela estara constituido
por:

a) Funcionariado docente dos corpos legalmente establecidos.

b) O profesorado contratado das distintas categorias previstas legalmente ou aquelas que
estableza a Universidade de Santiago de Compostela en virtude da sGa autonomia,
consonte as disposicions legais vixentes.

Art. 13. 1.- O profesorado gozard de plena capacidade docente. Cando posua o titulo de
doutoramento terd ademais plena capacidade investigadora.

2.- O profesorado asociado esta constituido por especialistas de reconecida competencia
que desenvolven normalmente a sda actividade profesional féra da Universidade.

3.- O profesorado visitante estd constituido por docentes ou persoal investigador de
reconecido prestixio doutras universidades e centros de investigacion espanois ou
estranxeiros que poderdn ser contratados para desenvolver actividades docentes e
investigadoras por un periodo maximo dun ano, prorrogable por outro mais.

4.- A regulacion das categorias de profesorado que a Universidade poida crear en uso da
stia autonomia establecerd os dereitos e deberes, asi como as condicions de acceso,
permanencia, promocién e rescision de contratos.

Art. 14. 1.- Son dereitos do profesorado da Universidade:
a) A liberdade académica, que se manifesta nas liberdades de catedra e de investigacién.

b) A formacion permanente, coa finalidade de garantir unha constante mellora da sua
capacidade docente e investigadora e a disposicion dos recursos necesarios para esa
formacién.

¢) A promocién na carreira docente.
2.- Son deberes do profesorado da Universidade de Santiago de Compostela:
a) O cumprimento das obrigas docentes, de titoria e, se é o caso, investigadoras.

b) A formacién permanente orientada & realizacion dunha actividade docente e
investigadora de calidade consonte coa sUa categoria, tipo de dedicacion e medios
disponibles.

c¢) A avaliacion do seu estudiantado con imparcialidade e de acordo coas normas
preestablecidas.



d) O sometemento 6 control obxectivo, periédico e rigoroso dos seus labores docentes e
investigadores.

Art. 15. A Universidade de Santiago de Compostela establecera o seu cadro de persoal de
profesorado, no que se consignaran, clasificadas polos campus de Compostela e Lugo, as
distintas prazas, de acordo coas suas disponibilidades orzamentarias e respectando os
seguintes criterios:

a) As esixencias minimas do persoal que se derivan da ampliacién do nimero de centros e
titulacions.

b) As necesidades dos programas de estudio, nos seus distintos ciclos, e de investigacion,
tendendo a unha proporcién profesorado/alumnado por grupo que permita unha docencia
e unha investigacion de crecente calidade.

c) A conveniente proporcionalidade na fixacién do nimero de prazas de cada categoria que
permita a realizacién dunha carreira docente.

Art. 16. Sen prexuizo da preferencia entre corpos, cando sexa de aplicacion para os efectos
internos, o criterio de antigliidade do profesorado na Universidade de Santiago de
Compostela entenderase referido 6 tempo de permanencia como docente nela.

Art. 17.1.- O profesorado da Universidade de Santiago exercerd as stas funcions en réxime
de dedicacién a tempo completo ou parcial. A Universidade procurard que o réxime de
dedicacién a tempo completo sexa o que con cardcter xeral tefia o seu profesorado, agas
no que atinxe 6 profesorado asociado.

2.- O réxime de dedicacién a tempo completo serd condiciéon necesaria para a asignacion
individual de conceptos retributivos extraordinarios polo Consello Social atendendo a
esixencias docentes e investigadoras ou a méritos relevantes.

Art. 18. 1.- Os réximes de dedicacion do profesorado estan constituidos basicamente por
actividades docentes, investigadoras, de titoria ou asistencia 6 estudiantado e de xestion
e extension universitaria.

2.- De acordo coas necesidades de cada centro e de cada departamento, e segundo as
capacidades de infraestructura e as disponibilidades orzamentarias, o tempo de horas
lectivas dos réximes de dedicacion repartirase entre clases téoricas e practicas. Tamén
poderan icluirse actividades en cursos de especializacion e de extensién universitaria.

3.- Na organizacién das actividades docentes e de titoria deberaselle garantir ¢
profesorado doutor o tempo necesario para un axeitado desenvolvemento do seu labor
investigador. A Universidade debera asegurar que, polo menos, a metade da xeira do seu
profesorado quede reservada a tarefas de investigacién.

4.- A Xunta de Goberno, procurando a equiparacidon nas obrigas docentes, regulard o
réxime de reducciéns para o profesorado funcionario a tempo completo que se atope
realizando a tese de doutoramento ou desenvolva tarefas de investigacién.

5.- A Xunta de Goberno regulard o réxime especial de obrigas docentes para o profesorado
que ocupe cargos académicos ou asuma, con caracter temporal, tarefas distintas das
estrictamente docentes e investigadoras.

Art. 19. O profesorado poderad obter licencias por estudios noutras universidades ou
institucions cientificas espanolas ou estranxeiras nas condiciéns que determine a Xunta de
Goberno.

Art. 20. 1.- O profesorado, cada vez que cumpra un periodo de seis anos de docencia como
funcionarios acollidos 6 rexime de dedicacién a tempo completo, terdn dereito a unha
licencia dun ano conservando tédolos seus dereitos econdmicos e administrativos.

2.- A Xunta de Goberno decidird sobre a concesién destas licencias, tendo en conta os
proxectos de actividades que se vaian realizar. En todo caso, asegurarase de que queden



debidamente cubertas as funcidons docentes do departamento correspondente, para o cal
a Xunta de Goberno habilitara partidas especificas.

Art. 21. 1.- De acordo coa lexislacion vixente, o profesorado, calquera que sexa o seu
réxime de dedicacion, podera realizar traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico,
contratados con entidades publicas ou privadas ou con persoas fisicas, e participar en
cursos de especializacién, podendo percibir unha compensacion especial polas devanditas
actividades.

2.- Non estaran suxeitos & autorizacion da Universidade os contratos que realice o
profesorado para a publicacién dos seus libros, traballos e traducciéns cientificas ou para
a preparacion de orixinais destinados & publicacién.

Art. 22. 1.- O funcionariado docente da Universidade serd seleccionado por medio de
concursos, que seran convocados polo rector, e nos que deberdn quedar garantidos a
publicidade e a igualdade de oportunidades dos candidatos e o respecto 6s principios de
mérito e capacidade.

2.- Correspondelle & Xunta de Goberno:

a) Determinar a creacion de prazas de funcionariado docente, asi como, se procede,
manter, minorar ou cambiala-la denominacién ou a categoria das prazas vacantes.

b) Decidir se a praza deber ser provista mediante concurso de méritos, logo de informe do
Departamento e do Centro correspondente.

c) Designa-lo profesorado que corresponda & Universidade para formar parte da comision
que resolvera o concurso.

Art. 23. 1.-A Xunta de Goberno poderd acordar que as prazas de funcionariado docente
sexan cubertas interinamente.

2.- A Universidade de Santiago de Compostela poderad contratar profesorado, a tempo
completo ou parcial, dentro das stas capacidades orzamentarias e 4 vista das necesidades
xerais da docencia e da investigacién nos seus departamentos e centros.

Art. 24. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela podera, por acordo da Xunta de
Goberno e co informe previo do Consello de Universidades, nomear profesores eméritos a
aqueles funcionarios docentes xubilados que prestasen servicios destacados &
Universidade.

2.- O profesorado emérito, que estara vencellado & Universidade por medio dunha relaciéon
contractual de tres anos de duracién, prorrogable por outros tres, terd dereito a unha
retribucién compatible coa sda pensién de xubilacién.

3.- O profesorado emérito terd a posibilidade de colaborar na direcciéon de tarefas de
investigacién, na docencia do terceiro ciclo e, en xeral, en estudios de especializacion
cientifica e profesional, en actividades de extensién universitaria e noutras equiparables.

Art. 25. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela poderd contratar lectores como
parte do persoal dos departamentos responsables docentes das linguas modernas. A
titulacion dos lectores debera ser equivalente 6 titulo de licenciado.

2.- Os lectores asimilaranse 6 profesorado asociado e, sen prexuizo do disposto no
apartado seguinte, contrataranse por un periodo dun ano prorrogable por outro mais, logo
de informe favorable do departamento. As suas obrigas docentes viran fixadas nos
respectivos contratos en virtude das necesidades docentes do departamento.

3.- A Universidade poderd determinar que a contratacion de lectores se estableza
mediante convenios de intercambio con universidades estranxeiras ou por aplicacion de
convenios existentes con organismos oficiais ou instituciéns doutros paises, polo tempo
que acorden as respectivas institucions, de xeito que se favoreza a incorporaciéon de
titulados propostos pola Universidade de Santiago de Compostela a outras universidades.



Art. 26. 1.- A Universidade poderd contratar axudantes de facultade, de escola técnica
superior ou de escola universitaria. A sUa actividade, que estard orientada a completa-la
sta formacion académica, poderd inclui-la colaboracién en tarefas docentes. Esta
colaboraciéon podera abranguer o desenvolvemento de clases practicas, titorias e, se é o
caso, clases tedricas, segundo se dispona no correspondente regulamento.

2.- Os axudantes poderan realizar estudios noutra Universidade ou instituciéon académica
espanola ou estranxeira coa autorizacion da Universidade. Conservaran tdédolos seus
dereitos econémicos se o tempo global de estancias féra da Universidade non supera os
vintecatro meses. A Xunta de Goberno regulard as condiciéns nas que se realizaran estes
estudios.

3.- En todo o que lles fora de aplicacién, os axudantes rexeranse polas disposiciéns legais
e estatutarias referentes 6 profesorado.

Art. 27. 1.- A seleccién do profesorado contratado e a dos axudantes debera facerse
mediante concurso publico de méritos, convocado polo rector, logo de aprobacién da
Xunta de Goberno, a peticién razoada do departamento.

2.- A Xunta de Goberno, respectando os principios de mérito, capacidade e igualdade de
condiciéns dos candidatos, establecerda a normativa reguladora destas contrataciéns,
consonte coa lexislacion vixente.

Art. 28. 1.- O persoal investigador estard formado por titulados superiores que, non
estando encadrados nas outras categorias de persoal docente e investigador, realizan
especificamente tarefas investigadoras de caracter temporal é abeiro dun contrato
asinado coa Universidade ou dun contrato ou convenio asinado pola Universidade con
outras instituciéns publicas ou privadas.

2.- Ambalas duas modalidades de relacién contractual faranse con cargo a partidas
orzamentarias dedicadas & investigacion procedentes preferentemente de financiamento
externo, de acordo coa normativa que aprobe a Xunta de Goberno

Capitulo 3.: Dos estudiantes.

Art. 29. Son estudiantes da Universidade de Santiago de Compostela aquelas persoas que
estan matriculadas en cursos ou materias conducentes a obtencion de titulaciéns oficiais
de primeiro, segundo ou terceiro ciclo, entendidas estas Gltimas de acordo coa definicion
do artigo 127.

Art. 30. Son dereitos especificos do estudiantado:

a) Recibir unha formaciéon e unha docencia cualificada e actualizada, tanto nos seus
contidos coma nos seus métodos pedagoxicos.

b) Ser avaliado obxectivamente no seu rendemento académico.

c) Participar no control da calidade da docencia e na elaboracién dos criterios xerais de
avaliacién desta.

d) Beneficiarse das distintas axudas ou subvenciéns que a Universidade estableza, para
posibilita-la continuidade e finalizacién de estudios, tendo en conta o rendemento
académico e a sla situacion econémica.

e) Ser protexido polo réxime de aseguramento establecido legalmente.

f) A propiedade intelectual dos traballos artisticos, cientificos ou técnicos que realicen no
marco da sUa actividade discente.

g) Recibir orientacion educativa e profesional a través do persoal dos servicios
correspondentes.

Art. 31. Son deberes especificos do estudiantado:



a) Cumpri-las tarefas de estudio e de investigacion que lles correspondan na sta condicion
de universitarios.

b) Asistir regularmente as actividades lectivas programadas, salvo nos casos de exencién
que autorice a Xunta de Centro ou Escola consonte 6 disposto no artigo 113.3.

Art. 32. O Claustro Universitario elaborara e aprobara o Estatuto do Estudiantado para o
desenvolvemento polo mitido dos seus dereitos e deberes e para a regulacién das sdas
condiciéns de estudio na Universidade no prazo dun ano contado desde a aprobacion
destes Estatutos, logo de informe, se é o caso, do Consello Universitario de Galicia.

Capitulo 4.: Do persoal de administracién e servicios

Art. 33. 1.- O persoal de administracion e servicios constitie o sector da comunidade
universitaria 6 que lle corresponden as funcidons de xestidén, apoio, asistencia,

asesoramento, e realizacién de servicios & comunidade universitaria para posibilita-la
consecucion dos seus fins.

2.- O persoal de administracion e servicios estara constituido polo persoal laboral e polos
funcionarios das escalas propias e das escalas doutras universidades de Galicia ou de
corpos e escalas doutras administracions que presten os seus servicios na Universidade de
Santiago de Compostela.

3.- O persoal funcionario rexerase pola lexislacion vixente que lle sexa de aplicacién, por
estes Estatutos e polas normas de xestién do seu cadro de persoal que aproben os érganos
competentes da Universidade, logo de negociacién coa Xunta de Persoal.

4.- O persoal laboral rexerase por estes Estatutos, pola lexislacion laboral vixente e polo
convenio colectivo vixente.

Art. 34. 1.- Son dereitos especificos do persoal de administracién e servicios, ademais dos
previstos para tédolos membros da comunidade universitaria e dos reconecidos pola
lexislacion vixente:

a) Negociar coa Universidade, mediante os seus representantes, as condiciéns de traballo
econdmicas, laborais e profesionais.

b) Dispor dos medios axeitados para contribuir 6 bo funcionamento do servicio publico
universitario e 4 mellora da sta xestién.

c) A formacién e promocién profesional.

2.- Son deberes especificos do persoal de administracion e servicios, ademais dos
establecidos para tdédolos membros da comunidade universitaria ou previstos na
lexislacion vixente:

a) O cumprimento das obrigas do seu posto e a prestacién, con eficacia e calidade, dos
servicios 6s membros e usuarios da Universidade.

b) A permanente actualizacién no posto que desempefen, para o que contaradn co apoio
formativo da Universidade a través de cursos e demais procedementos destinados para tal
fin.

c) Someterse 6 control obxectivo, periédico e rigoroso do seu labor, tanto individualmente
como na globalidade do servicio no que se encadran.

Art. 35. 1.- O persoal de administracion e servicios dependera organicamente da Xerencia
da Universidade. Funcionalmente dependerd da direccion do servicio, centro ou
departamento 6 que estea adscrito.

2.- A Xunta de Goberno aprobara un manual de funciéns do persoal de administracién e
servicios no que se determinard, entre outras cousas, a dependencia orgdnica e funcional
dos postos de traballo. Este manual actualizarase de acordo coas modificaciéns da relacion
de postos.



3.- Sen prexuizo das funciéns que lle correspondan 6 Consello Social, determinaranse
regulamentariamente e de acordo coa normativa vixente que corresponda en cada caso os
sistemas que permitan un control efectivo do rendemento do persoal de administracion e
servicios.

Art. 36. 1.- As escalas propias do persoal funcionario de administracion e servicios serdn as
que, dentro das directrices xerais da politica de persoal establecidas polo Claustro no
marco da programacion plurianual, determine en cada momento a Xunta de Goberno, logo
de negociacion cos érganos de representacién do funcionariado.

2.- A clasificaciéon en grupos e categorias do persoal laboral serd a que se estableza no
convenio colectivo de aplicacién.

Art. 37. 1.- Trala proposta da Xerencia, que terd en conta as necesidades docentes e
investigadoras e oidos os 6rganos de representacion do persoal de administracion e
servicios, a Xunta de Goberno establecerd a relacién de postos de traballo correspondente
6 persoal funcionario e laboral, que a enviard 6 Consello Social para a siia aprobacién. Esta
relacién de postos de traballo terd unha vixencia de dous anos, podendo ser revisada
anualmente se as circunstancias o aconsellan.

2.- Nas relacions de postos de traballo 6s que se refire o pardgrafo anterior debe indicarse
como minimo:

a) A denominacioén, as caracteristicas esenciais das prazas, e a quenda.

b) O centro ou a unidade 6 que pertence e, de se-lo caso, a condicion de vacante.

c) Os requisitos establecidos para o seu desempenio.

d) O nivel de complemento de destino e, se é o caso, as retribucions complementarias.

e) O grupo ou a categoria profesional, as retribuciéns complementarias e a quenda, cando
se trate de postos desempenados por persoal laboral.

Art. 38. 1.- A seleccién do persoal de administracion e servicios realizarase segundo os
principios de publicidade, igualdade, capacidade e mérito.

2.- A seleccion do persoal funcionario de administracion e servicios, que se levara a cabo a
través dos sistemas de concurso, oposicibn ou concurso-oposiciéon, rexerase pola
normativa que aprobe a Xunta de Goberno.

3.- O sistema de seleccion e promocién do persoal laboral de administracion e servicios
serd aprobado pola Xunta de Goberno de acordo, se é o caso, co establecido no convenio
colectivo de aplicacién que deberd axustarse as modalidades de concurso, concurso-
oposicion ou oposicién. As probas serdn xulgadas por un tribunal presidido polo rector ou
persoa na que delegue e composto por igual nimero de representantes da Universidade,
nomeados polo rector, e do Comité de Empresa. Designard un secretario, que actuara con
VOz pero sen voto.

4.- As convocatorias, que se faran publicas polas canles axeitadas, referiranse 6s requisitos
que deberdn reuni-los aspirantes, 6 procedemento de seleccion e cualificaciéon, 6s
exercicios concretos, 6 programa de materias esixible, & composicion dos tribunais e
comisions encargadas de xulga-las probas, 6 procedemento de abstencion e recusacion
dos seus membros, 6s recursos contra as actuaciéns e resolucions dos tribunais e comisions
e 6 procedemento de nomeamento dos que superen as probas.

5.- A seleccion do persoal que deba ocupar postos de xefatura ou nivel superior 6 basico
do corpo ou escala, realizarase mediante un concurso de méritos entre o persoal
funcionario da Universidade ou, de se-lo caso, mediante libre designacién con convocatoria
publica.

Art. 39. 1.- Anualmente a Universidade de Santiago de Compostela e logo de negociacién
coa Xunta de Persoal convocara entre funcionarios do persoal de administracion e servicios



que rednan os requisitos esixidos a porcentaxe de vacantes existentes que acorde a Xunta
de Goberno para promocién interna do seu persoal.

2.- A promocién do persoal laboral realizarase consonte o que se dispona no convenio
colectivo de aplicacion.

TITULO SEGUNDO: DA
ESTRUCTURA  ORGANICA DA
UNIVERSIDADE

Capitulo 1: Disposiciéns xerais

Art. 40. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela, constituida polos campus de
Santiago e Lugo, estructurase basicamente en departamentos, facultades, escolas técnicas
superiores, escolas universitarias e institutos universitarios, asi como por aqueloutros
centros que legalmente poidan ser creados.

2.- Pertencen tamén & estructura organica da Universidade as escolas de especializacion
profesional e demais centros de docencia ou investigacion que figuran nestes Estatutos.

Capitulo 2: Dos departamentos

Art. 41. 1.- Os departamentos son os 6rganos basicos encargados da programacién e do
desenvolvemento do ensino e da investigacién na Universidade.

2.- Os departamentos constituiranse por areas de conecemento cientifico, técnico ou
artistico. Neles agripanse docentes e investigadores correspondentes a esas areas. Para a
sUa constitucién aplicarase o disposto na lexislacién vixente.

3.- Os departamentos seran Unicos por cada area ou areas de cofecemento para toda a
Universidade de Santiago de Compostela, agas que razéns de especializacion cientifica,
técnica ou artistica derivadas da duplicidade dos campus de Lugo e Santiago de
Compostela aconsellen o contrario.

4.- A Universidade de Santiago de Compostela podera crear dreas de conecemento propias
para os efectos de constituir departamentos. A Xunta de Goberno determinard
regulamentariamente os criterios e requisitos para a sta creacion.

5.- De acordo coa normativa vixente, a Universidade, por acordo da Xunta de Goberno,
poderd crear seccidons departamentais que conten cun minimo de 5 profesores con
dedicacion a tempo completo. O réxime e funcionamento das secciéns departamentais,
seran regulados pola Xunta de Goberno. Estas seccidns seran dirixidas por un catedratico
ou profesor titular das mesmas.

Art. 42. Son funciéns dos departamentos:

a) A programacion e seguimento das ensinanzas propias da drea ou areas de conecemento
da sGa competencia, de acordo coa organizacién xeral dos centros nos que estas se
impartan.

b) A organizacién dos estudios de doutoramento.

c¢) O desenvolvemento de cursos de especializacion e actualizacién cientificas e a
contratacion de traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico.

d) A articulacién e a coordinacién da actividade investigadora realizada polos seus
membros, individualmente ou formando parte de grupos de investigacion.



e) O rexistro actualizado da produccién cientifica e da actividade investigadora do
departamento.

f) A formacion do persoal docente e investigador da Universidade.

g) A iniciativa para a creaciéon, mantemento, minoracién ou cambio de denominacién de
prazas de profesorado, funcionario ou contratado, asi como, de se lo caso, a proposta dos
membros da Comisidon encargada de resolvela.

h) Calquera outra actividade encaminada 6 axeitado desenvolvemento da actividade
docente e investigadora.

Art. 43. 1.- A creacién, modificaciéon, supresion e a determinacién do nome dos
departamentos corresponderalle 4 Xunta de Goberno.

2.- A iniciativa para a creacion dun Departamento corresponderalle a profesores que
rednan o nimero minimo previsto na lexislacion vixente.

3.- Aliniciativa para promove-la creacion dunha secciéon departamental corresponderalles
0s profesores> que retinan o nimero minimo establecido no artigo 41.5 destes Estatutos.

Capitulo 3: das facultades, escolas técnicas superiores e escolas universitarias

Art. 44. 1.- As facultades, escolas técnicas superiores e escolas universitarias son os
6rganos encargados da xestién e organizacion dos estudios conducentes & obtencién de
titulos académicos de primeiro e segundo ciclo. Tamén poderadn impartir ensinanzas
conducentes & obtencion doutros diplomas e titulos.

2.- As titulacions universitarias de grao superior ou segundo ciclo corresponderanlles
sempre &s facultades e escolas técnicas superiores.

Art. 45. Son funciéns das facultades, escolas técnicas superiores e escolas universitarias:

a) A elaboracién dos programas de estudios das titulacions impartidas polo centro e a
participacién na elaboracién daqueloutras compartidas por varios centros.

b) A organizacion e a xestién dos servicios docentes que lles correspondan.

c) A coordinacién e a supervisiéon da actividade docente no centro de departamentos e
profesorado.

d) A elaboracién dun calendario de actividades lectivas para cada curso que se debera facer
publico con anterioridade & apertura da matricula.

e) A realizacion das actividades de administracién académica que lles encomende a Xunta
de Goberno.

f) A administraciéon dos servicios, equipamentos e recursos do centro.
g) O coffiecemento da actividade investigadora que se desenvolva no centro.

h) A realizacion de actividades de formacién permanente ou de extensién universitaria no
seu dmbito de competencia.

i) A organizacién e a promocién de estudios de posgrao.

Art. 46. 1.- Correspondelle 4 Xunta de Galicia a creacion e supresion de facultades, escolas
técnicas superiores e escolas universitarias, por proposta do Consello Social, co informe
previo do Consello de Universidades e do Consello Universitario de Galicia.

2.- A proposta do Consello Social debera contar co informe previo da Xunta de Goberno.
Esta proposta aterase 4 programacion plurianual aprobada polo Claustro. Tanto éste como
a Xunta de Goberno poderan tomar a iniciativa para a creacién e supresion de facultades,
escolas técnicas superiores e escolas universitarias, oidos os departamentos e os centros
afectados.



3.- O expediente de creacién incluird unha memoria na que se expord, polo menos:

a) A conveniencia cientifica, social e econémica da proposta.

b) O proxecto de programa ou programas de estudios das titulaciéns que se prevexan.
c) A relacion de departamentos que terdn 6 seu cargo a funcion docente.

d) Os recursos humanos e necesidades materiais.

e) A previsién razoada do nimero de estudiantes.

f) Aincidencia sobre outros centros existentes.

Capitulo 4: Dos institutos universitarios

Art. 47. Os institutos universitarios son centros esencialmente destinados 4 investigacion
ou & creacién artistica. Tamén poden realizar actividades docentes relacionadas con
estudios do terceiro ciclo ou de especializacién dentro da organizacién dos programas de
estudio da Universidade, 6 tempo que poden prestar asesoramento técnico no marco da
stia competencia.

Art. 48. 1.- Os institutos universitarios poderan ser: propios da Universidade de Santiago
de Compostela; interuniversitarios; adscritos & Universidade ou mixtos.

2.- Os institutos propios da Universidade dependeran da Xunta de Goberno, que aprobara
o seu regulamento de réxime interno. Os restantes institutos seran creados a través do
oportuno convenio, no que, en todo caso, se garantird a participacién da Universidade no
seu goberno, actividade e resultados cientificos e econémicos, polo menos en proporcion
0s recursos materiais e investigadores cos que contribda. O seu regulamento de réxime
interno sera ratificado pola Xunta de Goberno.

3.- No caso dos institutos universitarios mixtos, creados en colaboracién con organismos
publicos ou privados, establecerase unha estructura organica de multiple dependencia das
entidades colaboradoras.

Art. 49. 1.- No marco das lifas xerais que deberd aproba-lo Claustro Universitario, a Xunta
de Goberno establecera regulamentariamente as normas para a proposta de creaciéon e o
funcionamento dos institutos universitarios.

2.- A creacion, modificacion, supresién ou adscricién de institutos universitarios levarase a
cabo segundo o establecido no artigo 46.1 para a creacién de facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias.

3.- Aliniciativa para a creacién ou adscricion de institutos universitarios correspéondelles 6s
departamentos, 6s centros ou a un grupo de investigadores.

4.- Previo 4 proposta do Consello Social, para a creacién de institutos universitarios
propios, asi como sobre os convenios para a creaciéon de institutos interuniversitarios,
mixtos ou adscritos, debera emitirinforme a Xunta de Goberno, no marco da programacion
plurianual, e oidos os departamentos interesados.

Art. 50. O persoal cientifico dos institutos estara integrado por profesores, axudantes,
bolseiros de investigacién e, se é o caso, por persoal investigador. Nos institutos que non
sexan propios da Universidade poderd haber tamén persoal cientifico funcionario ou
laboral dependente doutras instituciéns publicas ou privadas. Tamén poderan pertencer
persoal cientifico dun instituto, en calidade de investigadores colaboradores, persoas
alleas & comunidade universitaria.

Art. 51. Os institutos universitarios e os membros do seu persoal cientifico a través destes,
poderan contratar con entidades publicas ou privadas ou con persoas fisicas a realizacién
de traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico, asi coma a organizaciéon de cursos
de especializacién.



Capitulo 5 : Doutros centros de investigacion

Art. 52. 1.- A Universidade, no uso da sGa autonomia, pode crear centros especializados de
finalidade fundamentalmente investigadora e alcance mais limitado cés institutos de
investigacién.

2.- A creacion destes centros corresponderalle & Xunta de Goberno de acordo co
regulamento aprobado polo Claustro.

Capitulo 6: Das escolas de especializacion profesional

Art. 53. 1.- As escolas de especializacion profesional son centros universitarios orientados
a formacion e 6 perfeccionamento profesional dos titulados universitarios ou, de se-lo
caso, de estudiantes de cursos avanzados dos estudios universitarios.

2.- Para o cumprimento dos seus fins, as escolas de especializaciéon profesional poderan
manter relaciéons cos colexios profesionais, corporaciéns e outras entidades publicas ou
privadas relacionadas coa respectiva profesién.

3.- Os criterios e condiciéns para o acceso 6s estudios que se poden seguir nas escolas de
especializacion profesional deben ser determinados pola Xunta de Goberno, oida a escola
correspondente.

Art. 54. 1.- A creacién, modificacion ou supresién de escolas de especializacién profesional
sera aprobada polo Consello Social, por proposta da Xunta de Goberno.

2.- Aliniciativa para a creacién das escolas de especializacién profesional corresponderalles
0s centros ou departamentos interesados e as entidades a que se refire o paragrafo 2 do
anterior artigo.

Art. 55. As ensinanzas das escolas de especializacion profesional impartiraas profesorado
da Universidade de Santiago de Compostela, logo de informe positivo do consello de
departamento 6 que pertenzan, asi como profesionais con conecementos relacionados con
elas.

Capitulo 7: Dos hospitais universitarios
Do Complexo Hospitalario Clinico Universitario de Santiago de Compostela

Art. 56. 1.- O Complexo Hospitalario Clinico Universitario de Santiago de Compostela ten
como obxectivo fundamental o desenvolvemento, no maximo nivel cientifico-técnico, do
labor asistencial e a realizacion das funcidons docentes e investigadoras propias dos
departamentos, centros e escolas profesionais vinculados as areas das ciencias da saude.

2.- O Complexo Hospitalario Clinico-Universitario debera garanti-la imparticién dos plans
de estudios e programas docentes de ciclo Unico e tamén os de primeiro, sequndo e
terceiro ciclo, conducentes & obtencién dos titulos oficiais ou propios da Universidade,
relacionados cos ambitos sanitarios.

3.- Os programas docentes desenvolvidos total ou parcialmente no Complexo Hospitalario
Clinico-Universitario complementaranse cos propios da formaciéon especializada,
continuada e de posgrao, dirixidos 6s profesionais das ciencias da saltde.

Art. 57. As funciéns asistenciais do Complexo Hospitalario Clinico-Universitario de Santiago
estaran enmarcadas dentro da rede sanitaria piblica e regularanse a través dun réxime de
concerto acordado polas partes que a lei establece, no que se recofnecerdn as
peculiaridades propias dos hospitais universitarios. Nese convenio estableceranse, entre
outras cuestions, a estructura dos érganos de direcciéon e o sistema de designaciéon dos
directores, que deberdn ser nomeados polo rector, asi como as relaciéns dos profesionais
das ciencias da salde coa docencia universitaria.

Do Hospital Clinico Veterinario



Art. 58. O Hospital Clinico Veterinario da Universidade de Santiago de Compostela ten
como obxectivo fundamental o desenvolvemento do labor asistencial co fin de mellora-las
suas funciéns docentes e investigadoras propias dos departamentos e centros vinculados
as areas das ciencias da salde e, 6 mesmo tempo, potencia-las actividades productivas no
sector primario das que a preservacion e recuperacién da satde animal constitien unha
parte destacada.

Art. 59. Para a xestion do Hospital Clinico Veterinario a Universidade de Santiago de
Compostela, para acada-los seus obxectivos e fins, asinara o correspondente convenio no
que se reconeceran as peculiaridades propias dos hospitais universitarios. Neste convenio
estableceranse, entre outras cuestiéns, a estructura dos 6rganos de direcciéon e o sistema
de designacién do director veterinario, que deberd ser nomeado polo rector, asi como as
relaciéns do persoal facultativo coa docencia universitaria.

Capitulo 8: Dos centros docentes adscritos ou vinculados

Art. 60. l.- Son centros docentes adscritos ou vinculados & Universidade de Santiago de
Compostela os que dependen de instituciéns publicas ou privadas que impartan ensino
universitario ou equivalente de nivel superior, coa autorizacion da Universidade e baixo o
seu control.

2.- A adscricién destes centros & Universidade e a sua desvinculacion serd acordada pola
Xunta de Galicia, logo do informe do Consello de Universidades, e deberd contar coa
aprobacién previa do Consello Social dentro da programacién plurianual aprobada polo
Claustro Universitario.

3.- As relaciéns entre os centros adscritos e a Universidade regularanse por medio dun
convenio de colaboracién aprobado pola Xunta de Goberno e asinado entre o rector e o
titular do centro. Neste convenio incluirase a constitucion dun patronato que regularad o
funcionamento do centro.

4.- Corresponderalle 6 rector nomear, polo menos, dous vocais deste patronato e o
delegado da Universidade no centro. Tamén é competencia do rector o nomeamento do
director do centro, a proposta do padroado.

5.- O control académico directo do centro exercerao o delegado da Universidade, que
sancionara os criterios de valoracién para o acceso do estudiantado e as sUas avalacions, 6
tempo que intervira na selecciéon do profesorado, sen prexuizo dos dereitos do titular do
centro.

TITULO TERCEIRO: DO GOBERNO
DA UNIVERSIDADE

Capitulo 1: Disposicions xerais

Art. 61. 1.- O goberno da Universidade de Santiago de Compostela recaerd en érganos
colexiados ou cargos unipersoais.

2.- Os é6rganos colexiados son: o Consello Social, o Claustro Universitario, a Xunta de
Goberno, as xuntas de facultade e de escolas técnicas superiores, de escolas universitarias
e de escolas de especializacién profesional, os consellos de departamentos, e os consellos
de goberno e consellos cientificos de institutos universitarios.

3.- Os cargos unipersoais son o rector, os vicerrectores, o secretario xeral, o xerente, os
decanos, os vicedecanos e os secretarios de facultades; os directores, os subdirectores e
os secretarios de escolas técnicas superiores e de escolas universitarias; os directores e
secretarios de escolas de especializacion profesional; os directores e secretarios de
departamentos e de institutos universitarios, e aqueloutros que figuren nestes Estatutos.



Art. 62. 1.- Para o desempefio de cargos unipersoais deberdn cumprirse os seguientes
requisitos:

a) O profesorado debera estar acollido 6 réxime de dedicacién a tempo completo, agas os
directores dos Institutos universitarios mixtos ou adscritos.

b) Os estudiantes deberdn estar matriculados na modalidade de matricula ordinaria.

c) Os membros do persoal de administracion e servicios deberan ter como Unico emprego
o que desenvolvan na Universidade de Santiago de Compostela.

2.- En ningln caso se poderd exerce-la titularidade de mais dun dos devanditos cargos, nin
a de calquera deles simultaneamente coa de cargos unipersoais de goberno doutra
universidade ou do Consello Superior de Investigacions Cientificas e dos seus centros
respectivos.

3.- O mandato dos cargos unipersoais electivos sera de catro anos, e non se poderd ocupa-
lo cargo mais de dous mandatos consecutivos. Non se computard como primeiro mandato
o periodo derivado dunha mocién de censura, nin o que sexa consecuencia dunha eleccion
posterior & demision ou imposibilidade do anterior titular.

4.- Os cargos unipersoais electivos cesaran 6 remate do seu mandato, por demisién, por
disolucion do érgano colexiado que os elixiu ou como consecuencia dunha mocién de
censura constructiva aprobada por maioria absoluta.

5.- Os restantes cargos unipersoais seran nomeados e cesardn segundo o disposto para
cada un deles nestes Estatutos.

Art. 63.1.-Os membros elixidos dos érganos colexiados serano por sufraxio universal, libre,
igual, directo e secreto dos seus respectivos colexios electorais.

2.- Para a elecciéon de representantes nos 6rganos colexiados, ou para a eleccion de
titulares de érganos unipersoais, non se admitird o voto delegado nin o voto anticipado.

3.- Aresolucion das reclamacioéns, impugnaciéns ou calquera outra cuestidon que se suscite
nos procesos electorais correspéndelle & Comisién Electoral da Universidade, presidida
polo rector ou persoa na que delegue, e integrada ademais por doce membros elixidos
polo Claustro Universitario de acordo coa stia composicién.

Art. 64. 1.- As decisiéns dos 6rganos colexiados da Universidade adoptaran a forma de
acordos, e as dos cargos unipersoais a de resolucions.

2.- As resolucions do rector e os acordos do Claustro Universitario, da Xunta de Goberno e
do Consello Social esgotan a via administrativa e son impugnables directamente perante a
xurisdiccion contencioso-administrativa.

3.- Os acordos dos restantes érganos colexiados serdn susceptibles de recurso ordinario
ante a Xunta de Goberno. As resoluciéns dos cargos unipersoais poderdn impugnarse ante
o rector.

4.- O 6rgano competente na resolucién do recurso podera suspender, de oficio ou por
instancia do recorrente, a execucion do acto recorrido, de concorrer algunha das
circunstancias previstas no art. 111 da lei 30/1992.

Capitulo 2: Dos érganos xerais da Universidade

Art. 65. 1.- O Consello Social é o 6rgano de participacion da sociedade na Universidade de
Santiago de Compostela.

2.- O Consello Social estd composto:

a) Nas duas quintas partes por unha representacion da Xunta de Goberno elixida por esta
entre os seus membros. Formaran parte dela, ademais do rector, o secretario xeral, o



xerente e os representantes de cada sector da comunidade universitaria. En todo caso
haberd unha representaciéon de ambolos dous campus.

b) Nas tres quintas partes restantes, por unha representacion dos intereses sociais, de
acordo co que dispofia a correspondente Lei do Parlamento de Galicia.

3.- Os membros do Consello Social que representen & Universidade deberan reuni-los
requisitos establecidos para o desempefio de cargos unipersoais.

Art. 66. 1. Son competencias do Consello Social:

a) A aprobaciéon do orzamento e da programacion plurianual, por proposta da Xunta de
Goberno.

b) A supervision das actividades de caracter econémico da Universidade e do rendemento
dos seus servicios.

¢) A promocion da colaboracién da sociedade no financiamento da Universidade.

d) A proposta & Xunta de Galicia, da creacion, supresiéon ou modificacién de facultades,
escolas técnicas superiores, escolas universitarias, escolas de especializaciéon profesional,
institutos universitarios, asi como da adscricion de centros docentes ou investigadores.

e) A aprobacién, por proposta da Xunta de Goberno, da relacién de postos de traballo do
persoal de administracion e servicios da Universidade e as stas modificacions.

f) A aprobacién das normas que regulan a permanencia do estudiantado na Universidade
logo do informe do Consello de Universidades e, de se-lo caso, do Claustro Universitario.

g) Calquera outra competencia que lle atribGan a lexislacién vixente ou estes Estatutos.

2.- Sen prexuizo do establecido no apartado anterior, o Consello Social non podera asumir
competencias de organizacién e fiscalizacién dos servicios de docencia e investigacion,
agas a do seu rendemento econdémico.

Art. 67. 1.- O Claustro Universitario é o maximo 6rgano representativo da comunidade
universitaria.

2.- O Claustro Universitario estard composto por:
a) O rector, que o presidira e convocarag, e o secretario xeral que o serd tamén do Claustro.

b) 500 representantes dos diversos sectores da comunidade universitaria, elixidos
mediante sufraxio universal, libre, igual, directo e secreto coa seguinte composicién
numérica:

- 325 profesores e axudantes, dos cales 25 seran axudantes; 140 estudiantes, dos cales 25
seran do terceiro ciclo.

- 35 membros do Persoal de Administracion e Servicios.

3.- Os vicerrectores que non sexan membros do Claustro Universitario poderan asistir as
sesions con voz pero sen voto. Cando a natureza dos asuntos o requira, o rector ou a Mesa
do Claustro podera convocar para informe 6 xerente ou a calquera membro da comunidade
universitaria.

Art. 68. 1.- O Claustro Universitario serd elixido cada catro anos. Os seus membros
axudantes e estudiantes renovaranse cada dous anos.

2.- A condicion de membro do Claustro perderase co cesamento da vinculacién académica
ou laboral coa Universidade, por deixar de pertencer 6 sector da comunidade universitaria
polo que se foi elixido, ou polo incumprimento reiterado dos seus deberes como claustral,
nos termos previstos no seu regulamento.

Art. 69. 1.- O Claustro Universitario podera traballar en pleno ou en comisiéns.



2.- O pleno do Claustro Universitario debera reunirse con caracter ordinario polo menos
duas veces 6 ano durante o periodo lectivo, e con caracter extraordinario de acordo co que
dispona o seu regulamento de réxime interno.

Art. 70. Son competencias do Claustro Universitario as seguintes:
a) A elaboracién, aprobacién e modificacion dos Estatutos da Universidade.
b) A eleccién de rector, a supervision da sia xestion e, se é o caso, a sia remocion.

c) A discusién e aprobacion da proposta de programacién plurianual, na que se inclian as
linas xerais de actuaciéon da Universidade, e as propostas de actualizaciéon anual da
programacion.

d) A discusién e votaciéon do informe anual do rector, no que tefen que incluirse as lifas
xerais da memoria econdémica do exercicio anterior.

e) A aprobacion das linas xerais do orzamento.

f) A elaboracién e aprobacién do seu regulamento de réxime interno, que deberd ser
aprobado por maioria absoluta.

g) A redaccién e aprobaciéon das normas xerais de procedemento para a elaboraciéon e
aprobacién dos programas de estudios.

h) A expresién da opinion da comunidade universitaria.

i) As restantes que lle atribtan estes Estatutos.

Art. 71. 1.- A Xunta de Goberno é o 6rgano ordinario de goberno da Universidade.

Estard integrada por:

a) O rector, que a presidira e convocara.

b) O secretario xeral, que o serd tamén da Xunta de Goberno; os vicerrectores e o xerente.
c) Tédolos decanos e directores de escolas técnicas superiores e escolas universitarias.

d) 15 representantes dos directores de departamento, garantindo a representacién das
grandes areas cientificas e do campus de Lugo.

e) 1 representante dos directores de institutos universitarios.

f) 25 representantes do Claustro Universitario, elixidos polo sector correspondente de
entre os seus membros, de forma que se garanta a presencia dos campus de Santiago e
Lugo, coa seguinte composicién:

4 profesores.

2 axudantes.

14 estudiantes, dos que 3 seran do terceiro ciclo.

5 membros do persoal de administracion e servicios.

Art. 72. 1.- A Xunta de Goberno podera traballar en pleno ou en comisions.

2.- A Xunta de Goberno celebrard, polo menos, unha sesién plenaria con caracter ordinario
cada trimestre lectivo.

Art. 73. Cando a Xunta de Goberno deba tomar acordos que afecten especificamente a un
departamento ou instituto, o rector poderd convocar con voz pero sen voto 6s directores
destes, de non seren membros desta, de conformidade co artigo 16.3 da Lei de Reforma
Universitaria. Tamén podera convocar con voz pero sen voto a calquera persoa cando o
requira a natureza dos asuntos que se van tratar.



Art. 74. Son competencias da Xunta de Goberno:

a) O conecemento e a proposta 6 Consello Social do proxecto de programacion plurianual
aprobado polo Claustro e as suas actualizacions anuais.

b) A creacién, modificacion ou supresién de departamentos e a sta adscricién 6s centros.

c¢) A aprobaciéon dos programas de estudio, logo do informe informe da comision
correspondente do Claustro, e o seu sometemento 4 consideracién do Consello Social para
que este aprobe o financiamento necesario.

d) A determinacién da capacidade dos centros e as normas de acceso.
e) A aprobacién e a modificaciéon do cadro de persoal docente.

f) A proposta 6 Consello Social da aprobacién e modificacién dos cadros de persoal de
administracién e servicios da Universidade.

g) A designacion dos membros das comisidns de seleccion de persoal docente funcionario.
h) O acordo de provision de prazas de persoal da Universidade.

i) O acordo de nomeamento de profesorado emérito.

[) O acordo e a proposta 6 Claustro do nomeamento de doutores honoris causa.

m) A aprobacion e proposta 6 Consello Social do proxecto de orzamento.

n) A aprobacién da distribucién de créditos entre centros, departamentos, institutos e
servicios.

i) O cofiecemento e a aprobacion da memoria econémica.

o) A aprobacién dos convenios de colaboraciéon con outras universidades ou entidades
publicas ou privadas.

p) A creacion, modificacién ou supresion dos servicios de apoio 4 docencia e d investigacion
e os de promocion e asistencia & comunidade universitaria.

q) A realizacién de propostas en todos aqueles asuntos nos que o Consello Social deba
tomar decisions ou facer proposicidns, agas nos casos de atribucién expresa a outros
6rganos de goberno.

r) O nomeamento da Comisién de doutoramento.

s) A aprobacion das seguintes normas regulamentarias:
- O seu regulamento de réxime interno.

- O regulamento do terceiro ciclo.

- A normativa de xestién académica.

- A ratificacion dos regulamentos de réxime interno dos centros, departamentos, e escolas
de especializacion profesional.

- O regulamento para a proposta de asignacién dos conceptos retributivos extraordinarios
previstos na lexislacion vixente.

- O regulamento de profesorado.
- As normas de xestion do cadro de persoal de administracién e servicios funcionario.
- O regulamento da Biblioteca Universitaria e do Arquivo Universitario.

4

- Calquera outra norma regulamentaria non atribuida expresamente ¢ Claustro
Universitario nestes Estatutos.



t) Calquera outra competencia atribuida pola lexislacién vixente ou polos presentes
Estatutos.

Art. 75. O rector ou rectora representa a Universidade, exerce a sua direccion, coordina a
xestion académica e administrativa, preside o Claustro Universitario e a Xunta de Goberno,
e executa os acordos do Consello Social, do Claustro Universitario e da Xunta de Goberno.

Art. 76. O rector serd elixido polo Claustro Universitario de entre os catedraticos de
universidade que presten os seus servicios na Universidade de Santiago de Compostela, e
serda nomeado pola Xunta de Galicia.

Art. 77. No caso de ausencia ou enfermidade do rector, asumird as suas funciéns o
vicerrector que el designe. De estar imposibilitado o rector para designar substituto,
corresponderd & Xunta de Goberno a elecciéon do vicerrector encargado de exerce-las
funciéns, sen prexuizo de abrir, de se-lo caso, o procedemento da elecciéon dun novo rector.

Art. 78. Son competencias do rector:

a) A representacion da Universidade perante os poderes publicos e toda clase de persoas
ou entidades publicas ou privadas.

b) A decisiéon dainterposicion de recursos administrativos e o exercicio de acciéns xudiciais,
dandolle conta previa ou posterior a Xunta de Goberno, a vez que a representacion xudicial
e administrativa da Universidade en toda clase de actos ou negocios xuridicos, podendo
outorgar mandatos para o exercicio desta representacion.

c) A presidencia dos actos universitarios 6s que concorra, sen prexuizo do que dispén a
normativa estatal, e de se-lo caso, autonémica sobre precedencias.

d) A presidencia e a convocatoria das sesiéns do Claustro Universitario e da Xunta de
Goberno.

e) A execucion dos acordos do Claustro Universitario, da Xunta de Goberno e do Consello
Social.

f) A vixilancia do cumplimento da legalidade en tédalas actuaciéns da Universidade.
g) O asinamento de todo tipo de convenios en nome da Universidade.

h) A determinaciéon do nimero, denominacién e competencias dos vicerrectores, asi como
o nomeamento destes, do secretario xeral e do xerente, e de existiren, o do secretario
xeral adxunto e do vicexerente ou vicexerentes.

i) O nomeamento dos decanos e vicedecanos de facultades, os directores e subdirectores
de escolas técnicas superiores, de escolas universitarias e de escolas de especializacion
profesional, segqundo as propostas das xuntas dos respectivos centros, e dos directores de
departamentos e institutos segundo as propostas dos seus consellos.

) O nomeamento dos xefes dos servicios administrativos, sequndo as propostas das
comisiéns xulgadoras dos oportunos concursos.

m) O nomeamento dos directores dos servicios xerais de apoio 4 docencia, 4 investigacion
e os de asistencia 8 comunidade universitaria.

n) O nomeamento do profesorado e do persoal de administracién e servicios.
i) A expedicion dos titulos e diplomas outorgados pola Universidade.
o) Aordenacién dos gastos e dos pagamentos en execucién do orzamento da Universidade.

p) A adopcion respecto do persoal docente e non docente das decisions relativas a
situacions administrativas e réxime disciplinario, con excepcién da separacién do servicio.



g) Calquera outra funciéon que lle atribian a lexislaciéon universitaria, os presentes
Estatutos e, en xeral, aquelas que non estean expresamente atribuidas a outros 6rganos
da Universidade.

Art. 79. 1.- Os vicerrectores ou vicerrectoras serdn nomeados polo rector de entre os
membros da comunidade da Universidade de Santiago de Compostela.

2.- Correspdndelles 6s vicerrectores coordinaren e dirixiren as actividades no dmbito de
competencia encomendada, baixo a autoridade do rector.

3.- Os vicerrectores cesaran no seu cargo por demision ou por decisién do rector.

Art. 80. 1.- O secretario xeral ou secretaria xeral da Universidade serd nomeado/a polo
rector de entre o profesorado funcionario da Universidade de Santiago de Compostela.

2.- O secretario xeral cesara no seu cargo por demisiéon ou por decisién do rector.

Art. 81. 1.- O secretario xeral desempenara a secretaria do Claustro Universitario e da
Xunta de Goberno. Encargarase de dar fe de tddolos actos e acordos dos érganos
colexiados de representacién, goberno e administracién da Universidade.

2.- Son funcions especificas do secretario xeral:

a) A formacion e a custodia dos libros de actas dos 6rganos xerais de representaciéon e
goberno da Universidade e a expedicién de certificaciéns do que contefien e calquera
cuestion que conste na documentacién oficial da Universidade.

b) A recepcién e a custodia das actas de cualificaciéon de exames.

) A custodia do arquivo universitario e a do selo oficial da Universidade.

d) A publicidade dos acordos da Universidade.

e) A organizacion dos actos solemnes da Universidade e a xefatura de protocolo.

f) As restantes funciéons que lle atriblan a lexislaciéon vixente, estes Estatutos ou os
regulamentos da Universidade.

Art. 82. 1.- O xerente ou a xerente exercera, baixo a autoridade do rector, a xestién dos
servicios econdémicos e administrativos da Universidade; por outra parte, pode
desempenar, por delegacién do rector, a xefatura do persoal de administracién e servicios
e a xestién do patrimonio da Universidade nos termos establecidos no titulo sétimo destes
Estatutos.

2.- O xerente é nomeado polo rector, unha vez oido o Consello Social, entre titulados
superiores. Cesara no seu cargo por demision ou por decisiéon do rector.

3.- O cargo de xerente serd incompatible co exercicio da docencia ou de calquera outra
actividade publica ou privada.

Art. 83. 1.- O rector, de estimalo necesario, poderd nomear adxuntos 6s vicerrectores e 6
secretario xeral para auxilialos no seu labor de goberno universitario no respectivo dmbito
de competencia. As persoas nomeadas deberdn cumpri-las condiciéns establecidas no art.
62 destes Estatutos. As funcidons propiamente técnico-administrativas reservaranse
sempre 6s membros do persoal de administracion e servicios.

2.- En todolos casos incluidos neste artigo, o rector informara das suas decisiéns & Xunta
de Goberno e 6 Claustro Universitario.

Capitulo 3: Dos érganos dos centros

Art. 84. Os 6rganos de goberno e administracion das Facultades, escolas técnicas
superiores e escolas universitarias son os seguintes:

a) A xunta de facultade ou escola



b) O decano ou decana ou o director ou directora.
c) Os vicedecanos ou vicedecanas ou os subdirectores ou subdirectoras.
d) O secretario ou secretaria.

Art. 85. A xunta de facultade ou de escola é o érgano colexiado de goberno do centro,
aproba as linas xerais de actuaciéon no dmbito da facultade ou escola e supervisa o labor
dos seus 6rganos de direccién e xestion.

Art. 86. 1.- A xunta de facultade ou de escola estara composta por:
a) O decano ou o director, que a presidird e convocara.
b) Os vicedecanos ou subdirectores e o secretario, que o serd tamén da xunta.

c) O seguinte profesorado censado no centro: os funcionarios docentes; os eméritos; os
axudantes; os contratados a tempo completo e os contratados a tempo parcial, nunha
proporcion que non exceda do 10% dasuma dos profesores dos tipos precedentes, ou do
20% no caso das escolas que imparten titulacions técnicas.

d) Unha representacién dos bolseiros de investigacion con docencia no centro nunha
proporcion do 5% do total da xunta.

e) Unha representacién de estudiantes do primeiro e segundo ciclo nunha porcentaxe do
25% do total da xunta, e unha represenacidon de estudiantes do terceiro ciclo nunha
porcentaxe do 5% do total da xunta.

f) Unha representaciéon do persoal de administracién e servicios censado no centro nunha
proporcién do 5% do total da xunta, cun minimo de dous.

g) O profesorado e axudantes non censados no centro sempre que a suda carga docente
anual nel non sexa inferior a 9 créditos.

2.- Tamén poderan asistir & xunta de facultade ou escola, con voz, pero sen voto:
a) O profesorado visitante

b) Todo o profesorado, axudantes, ou bolseiros que impartan docencia no centro e non
sexan membros dela.

3.-Tdédolos representantes elixidos serano por dous anos, salvo os estudiantes que o seran
por un ano. A condicién de membro da xunta perderase 6 cesa-la vinculacién académica ou
administrativa co centro.

4.- O profesorado, axudantes e bolseiros estardn censados soamente nun centro desta
Universidade, nas condiciéns que estableza a Xunta de Goberno.

5.- Os estudiantes figurardn no censo daqueles centros responsables da titulaciéon ou
titulacions en que estean matriculados.

Art. 87. 1.- A xunta de facultade ou de escola elaborard un regulamento de réxime interno
no que se determinardn os distintos aspectos do seu funcionamento.

2.- O regulamento poderad establecer unha comisién permanente, integrada polo decano
ou director, que a presidird e a convocara; os vicedecanos ou subdirectores; o secretario,
que o serd tamén da comision permanente e unha representacién proporcional dos
distintos sectores que integren a xunta. O ambito de competencia da comisién
permanente determinarase regulamentariamente.

3.- O nimero de membros da comisién permanente nunca podera exceder un tercio dos
membros da xunta de facultade ou de escola.

4.- O regulamento dos centros tamén podera crear comisiéns delegadas, determinando a
sGia composicion e funciéns.



5.- O regulamento arbitrard os medios necesarios para que os membros da xunta estean
en disposicion de asistir as stdas reuniéns.

Art. 88. A xunta de facultade ou de escola reunirase, con caracter ordinario, polo menos,
unha vez 6 trimestre en periodo lectivo, e con caracter extraordinario tal como se dispofia
no seu regulamento de réxime interno.

Art. 89. Son competencias da xunta de facultade ou de escola:
a) A eleccion do decano ou director e, se é o caso, a slia revogacion.
b) A elaboraciéon e a aprobacion do seu regulamento de réxime interno.

c) A supervision da xestion dos restantes 6rganos de goberno e de administraciéon do
centro.

d) A elaboracién e a aprobaciéon dos proxectos de plans de estudios das titulaciéns
radicadas no centro, consonte a legislacion vixente e as normas xerais emanadas do
Claustro Universitario.

e) A aprobacién das lifas xerais da politica académica do centro e, entre elas, a proposta e
implantacién de novas titulacions, a creacion de escolas de especializacién profesional
dependentes do centro e a organizacion de cursos ou estudios de posgrao.

f) A organizacion dos servicios docentes para a obtencién dos titulos académicos do seu
ambito, asi como a coordinacién e a supervisién da actividade docente do profesorado con
docencia no centro, e igualmente a supervision do seu cumprimento.

g) A programacién dos servicios e equipamentos do centro e a supervision da sta xestion.

h) A distribucién das asignacions orzamentarias concedidas 6 centro e o control da sla
aplicacién.

i) O informe verbo das propostas de creacion, modificacion ou supresion de
departamentos relacionados co centro pola sta docencia e investigacién.

l) A organizacion de actividades de formacion permanente e de extension.

m) A manifestacién da sta opinién verbo de calquera asunto relacionado co centro ou coas
suas actividades.

n) Calquera outras competencias que lle atriblian estes Estatutos.

Art. 90. 1.- O decano ou director representa a facultade ou escola, exerce a sua direccién,
preside e coordina a actuacion dos seus érganos colexiados e executa os seus acordos.

2.- A xunta de facultade ou de escola elixird o decano ou director, de entre os catedraticos
ou profesores titulares que presten nela os seus servicios, que serd nomeado polo rector.

Art. 91. 1.- Son competencias do decano ou director:
a) A representacion da facultade ou escola.

b) A presidencia das reuniéns da xunta de facultade ou de escola e a de calquera outro
6rgano colexiado delas, asi como a execucion dos seus acordos.

c) A vixilancia do cumprimento da legalidade en tddalas actuaciéns da facultade ou escola.
d) A direccién da politica académica da facultade ou escola.

e) A proposta 6 rector do nomeamento e cesamento dos vicedecanos ou subdirectores e
do secretario da facultade ou escola.

f) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes de tédolos
membros da comunidade universitaria que desenvolven o seu labor no centro.

g) O control do cumprimento das obrigas docentes e discentes.



h) A vixilancia do patrimonio do centro.

i) O exercicio das restantes funciéns que se deriven do seu cargo, asi como aqueloutras que
lle sinalen estes Estatutos ou a lexislacion universitaria.

2.- As competencias do decano ou director estenderanse a tédolos asuntos concernentes
6 goberno e a administracién das facultades ou escolas, de non seren atribuidas a outros
o6rganos.

Art.92.1.-Osecretario da facultade ou escola é quen dé fe dos actos e acordos dos érganos
de goberno, representacién e administracién do centro e, como tal, ten encomendada a
custodia dos libros de actas e a expedicion das certificacions dos acordos e de todolos
actos ou feitos que consten nos documentos oficiais do centro. Ademais, exercerd
aqueloutras funciéns que lle delegue o decano ou director ou que lle encomenden a
lexislacién vixente e estes Estatutos.

2.- O secretario sera nomeado polo rector, segundo a proposta do decano ou director de
entre os profesores do centro.

3.- O secretario cesara por demision ou por decision do rector, por proposta do decano ou
director.

Art. 93. 1.- Os vicedecanos ou os subdirectores serdn nomeados polo rector, por proposta
do decano ou director, de entre os membros da comunidade universitaria da facultade ou
escola.

2.- E labor dos vicedecanos ou subdirectores coordinaren ou dirixiren, baixo a autoridade
do decano ou director, a area ou areas de competencias que este lles asigne. De existiren
varios vicedecanos ou subdirectores, o decano ou director designard o que ten que
substituilo en caso de ausencia ou enfermidade.

3.- Os vicedecanos ou subdirectores cesaran no seu cargo por demisién ou por decision do
rector, por proposta do decano ou director.

Capitulo 4: Dos 6rganos dos departamentos

Art. 94. Son érganos de direccion do departamento:

a) O consello de departamento.

b) O director ou directora.

¢) O secretario ou secretaria.

Art. 95. 1.- O consello de departamento estara composto por:

a) O funcionariado docente dos corpos legalmente establecidos, o profesorado emérito e
o profesorado contratado a tempo completo.

b) Os axudantes do departamento.

c) O profesorado contratado a tempo parcial, nunha proporciéon que non exceda do 10%
do total de membros do consello ou 0 20% en departamentos que impartan mais de 50%
da stia docencia en titulaciéns de caracter técnico.

d) Unha representacion de bolseiros e persoal investigador do 5% do total dos membros
do consello.

e) Unha representacién dos estudiantes do dmbito de docencia do departamento, elixidos
cada dous anos, que supora o 25% do total dos membros do consello de departamento.
Desta porcentaxe o 10% correspondera a estudiantes de primeiro e sequndo cicloe 0 15%
0s de terceiro ciclo.



2.- O consello de departamento podera invitar para asistir as stas reuniéns para discutir
asuntos especificos, con voz pero sen voto, a calquera membro da comunidade
universitaria que poida resultar afectado por eles.

3.- O consello de departamento reunirase por iniciativa do director ou a pedimento dun
tercio dos seus membros. Celebrara, polo menos, unha sesién ordinaria cada trimestre do
ano lectivo.

Art. 96. 1.- O consello de departamento elaborard un regulamento de réxime interno no
que se determinaran os distintos aspectos do seu funcionamento, de acordo coa
lexislacion vixente, con estes Estatutos e coas normas que os desenvolvan.

2.- O regulamento podera establecer unha comisién permanente integrada polo director,
que a presidird e a convocard; o secretario, que o sera tamén da comisién permanente; e
unha representacion proporcional dos distintos sectores que integran o consello. O dmbito
de competencias desta comision definirase no regulamento.

Art. 97. Corresponderalle é consello de departamento:

a) A eleccién do director e, de se-lo caso, a proposta 6 rector da sta remocién mediante
mocién de censura constructiva que, en todo caso, deberd ser aprobada por maioria
absoluta dos membros do consello de departamento.

b) A planificacion e coordinacién da actividade docente e a coordinaciéon da actividade
investigadora do departamento, asi como o control do seu cumprimento.

¢) A formulaciéon das demandas de profesorado de acordo coas necesidades docentes dos
centros, dos seus programas de investigacion e do terceiro ciclo, e a informacién sobre a
procedencia do mantemento, minoracién ou cambio de denominacién ou categoria dunha
praza.

d) A concesiéon do consentimento 6 director do departamento para a negociacién dos
traballos e cursos 6s que se refire o art. 11 da Lei de reforma universitaria, sempre que isto
afecte 6 departamento como tal.

e) A aprobacién do orzamento anual do departamento.

f) A elaboracién e aprobacion do seu regulamento de réxime interno.

g) A creacion de comisiéns para o mellor desenvolvemento das sdas funcions.
h) A promocién do perfeccionamento da docencia.

i) A solicitude de convocatoria a concurso das prazas vacantes de catedraticos e profesores
titulares e a solicitude de contrataciéon de profesores asociados, profesores visitantes e
axudantes, asi como as propostas de membros das comisidons correspondentes consonte a
lexislacion vixente.

[) A emision dos informes preceptivos sobre a actividade docente e investigadora do seu
profesorado e persoal investigador ou sobre o rendemento académico do seu
estudiantado.

m) O informe dos proxectos de teses de doutoramento e a proposta das comisions
xulgadoras das devanditas teses.

n) Calquera outra competencia que lle atribGan estes Estatutos ou a lexislacién vixente.

Art. 98. 1.- O director representa 6 departamento, exerce a sUa direccién, preside a
actuacion dos seus érganos colexiados e executa os seus acordos.

2.-Adirecciéon do departamento corresponderalle por elecciéon a un dos seus membros que
tena categoria de catedratico de Universidade. De non haber candidato desta categoria,
ou no caso de non acadar ningln dos candidatos maior nimero de votos positivos ca
negativos, procederase & celebracion dunha nova eleccién & que poderan incorpora-la sda



candidatura os profesores titulares de Universidade e os catedraticos de escola
universitaria que posuan o titulo de doutor. Se neste Gltimo proceso o nimero de votos
negativos é superior 6 de positivos, debera repetirse a eleccién e poderan ser candidatos
os profesores titulares de escola universitaria co titulo de doutor.

3.- De non se poder levar a cabo o nomeamento do director do departamento por falta de
candidatos que relinan os requisitos esixidos, a Xunta de Goberno, trala proposta do
rector, encargard provisoriamente das funciéons de direccién a un dos profesores do
departamento ou, no seu defecto, doutro departamento. Rematado o curso académico,
convocaranse elecciéns.

4.- O director do departamento sera elixido polo consello de departamento nos termos do
artigo anterior e nomearao o rector. O nomeamento comunicardselles 4 Xunta de Goberno
e 6s decanos e directores das facultades e escolas onde o departamento desenvolva as
suas funcions docentes e investigadoras.

5.- En caso de ausencia ou enfermidade, o director serd substituido, con caracter
accidental, polo catedratico ou profesor titular designado polo director, e no seu defecto,
polo de maior antigiidade.

Art. 99. 1. Son competencias do director do departamento:
a) A presidencia e a convocatoria do consello de departamento.

b) A execucién dos acordos adoptados polo consello de departamento e a vixilancia do seu
cumprimento.

c) A organizacion e a coordinacion, de acordo co consello de departamento, dos medios
persoais e materias dos que se dispofia para cumpri-los obxectivos investigadores e
docentes.

d) A execucion das previsions orzamentarias.

e) A negociacion con entidades puUblicas e privadas, e de acordo co consello de
departamento, para a contratacién de traballos de caracter cientifico, técnico ou artistico,
asi como para o desenvolvemento de cursos de especializacién, sempre que isto afecte 6
departamento como tal.

f) Calquera outra funcién que afecte 6 departamento e que non se lle atribuise
explicitamente 6 seu consello ou a outros érganos da Universidade.

2.- As competencias do director do departamento esténdese a toddolos asuntos
relacionados co goberno e a administracion do departamento, de non seren atribuidos a
outros 6rganos.

Art. 100. 1.- O secretario do departamento é quen da fe dos actos e acordos dos 6rganos
de goberno, representacion e administracion do departamento e, como tal, ten
encomendada a custodia dos libros de actas e a expedicion das certificaciéns dos acordos
e de tddolos actos que consten nos documentos oficiais do departamento. Ademais
exercera aqueloutras funciéns que lle delegue o director ou lle encomende a lexislacion
ou estes Estatutos.

2.- O secretario serd nomeado polo director de entre o profesorado e axudantes do
departamento.

3.- O secretario cesara por demisién ou por decisiéon do director do departamento.
Capitulo 5: Dos érganos dos institutos universitarios

Art. 101. Os 6rganos de goberno dos institutos propios da Universidade de Santiago de
Compostela seran:

a) O consello de goberno.



b) O consello cientifico.

c) O director ou directora.

d) O secretario ou secretaria.

Art. 102. 1.- O consello de goberno estard composto por:

a) O rector da Universidade, ou vicerrector no que delegue, que o presidird e o convocara.

b) Outros cargos académicos ou profesores da Universidade especificados no regulamento
de réxime interno do instituto.

c) De habelos, os representantes de instituciéns publicas ou privadas que contribdan de
maneira substancial e estable 6 financiamento ou 4 actividade investigadora do instituto.

d) O director do instituto.
e) O secretario do instituto, que o sera tamén do consello de goberno.
2.-Os membros universitarios deberdn constituir sempre a maioria do consello de goberno.

3.- O consello de goberno reunirase, polo menos, unha vez 6 ano en sesién ordinaria, e en
sesion extraordinaria de acordo co que estableza o seu regulamento de réxime interno.

Art. 103. Seran funciéns do consello de goberno:

a) A eleccion do director do instituto trala proposta do consello cientifico e, de darse o
caso, a proposta da sta remocién 6 rector mediante acordo adoptado pola maioria
absoluta dos seus membros.

b) A proposta de orzamento e a programacion do instituto & Xunta de Goberno.
¢) A aprobaciéon da memoria anual de actividades e a memoria econémica.
d) A promocién do financiamento e a dotacién do instituto.

e) A proposta 4 xunta de goberno de incorporacién 6 consello de goberno de novos
membros en representaciéon da comunidade universitaria ou de instituciéns publicas ou
privadas.

f) A proposta & Xunta de Goberno da modificacion do regulamento do instituto.

g) Outras funcions que estableza o regulamento do instituto en desenvolvemento destes
Estatutos.

Art. 104. 1.- O consello cientifico estard composto por:
a) O director do instituto, que o presidird e o convocara.
b) O secretario do instituto, que o sera tamén do consello cientifico.

¢) Os doutores membros do persoal cientifico do instituto que especifique o regulamento
de réxime interno.

d) Unha representacién dos titulados superiores non doutores vinculados ¢ instituto,
equivalente 6 15% do total do consello cientifico.

2.- O consello cientifico reunirase, polo menos, dias veces 6 ano en periodo lectivo.
Art. 105. Son funciéns do consello cientifico:
a) A proposta 6 consello de goberno do nomeamento do director do instituto.

b) A aprobacién do ingreso de novos membros do persoal cientifico do instituto e o seu
cesamento.



c) A informacion das propostas de programas, orzamento e memoria econémica e de
actividades do instituto.

d) A programacion das actividades cientificas, docentes e de asesoramento técnico do
instituto e a vixilancia da sda realizacion.

e) A informacién dos contratos do instituto ou dos seus profesores.
f) Outras funciéns que dispofa o seu regulamento en desenvolvemento destes Estatutos.

Art. 106. 1.- O director do instituto serd un funcionario docente da Universidade, co titulo
de doutor e dedicaciéon a tempo completo.

2.- O director elixirao o consello de goberno, trala proposta do consello cientifico, e
nomearao o rector.

Art. 107. Correspondelle 6 director:

a) A convocatoria e a presidencia do consello cientifico, a execucién dos seus acordos e a
sUa representacion perante o consello de goberno.

b) A representacion do instituto no dmbito da sia competencia.

) A elaboracién das propostas de orzamento e a programacion do instituto.
d) A redaccién da memoria de actividades e a memoria econémica.

e) O nomeamento do secretario.

f) A autorizacién dos gastos dentro do orzamento anual.

Art. 108. 1.- O secretario do instituto é quen da fe dos actos e acordos dos 6rganos de
goberno, representacion e administracién do instituto e, como tal, ten encomendada a
custodia dos libros de actas e a expedicién de certificacions dos acordos e de tédolos actos
ou feitos que consten nos documentos oficiais do instituto. Ademais exercerd aqueloutras
funciéns que lle delegue o director ou que lle encomende a lexislacion vixente e estes
Estatatutos.

2.- O secretario nomearao o director de entre o persoal cientifico do instituto.

Art. 109. Unha vez aprobada a creacién do instituto, o rector nomeard un director en
funciéns de entre os membros do grupo promotor que cumpran as condicions establecidas
para o desempeno de cargos unipersoais, que cesard como tal 6 se cumpriren as previsiéons
regulamentarias sobre constituciéon dos 6rganos ordinarios de goberno do instituto.

Art. 110. Os 6rganos de goberno dos institutos interuniversitarios, dos adscritos e dos
mixtos definiranse nos convenios de creacion ou adscricién. En todo caso, a Universidade
de Santiago de Compostela procurard que a sUa natureza e o seu funcionamento se
axusten todo o posible 6 que se establece nos presentes Estatutos para os institutos
propios.

Capitulo 6: Dos érganos das escolas de especializacién, e demais centros de docencia ou
investigaciéon

Art. 111. Os 6rganos de goberno das escolas de especializaciéon profesional e demais
centros de docencia ou investigacion serdn os previstos nas sias normas de creacion, de
acordo co disposto nestes Estatutos.

TITULO CUARTO: DO ESTUDIO, A
DOCENCIA E A INVESTIGACION

Capitulo 1: Do réxime dos estudios



Art. 112. 1.- A admision na Universidade de Santiago de Compostela estara aberta a todas
aquelas persoas que poidan acredita-la sia aptitude para o ingreso, de acordo cos criterios
establecidos pola propia Universidade no marco das disposicions legais vixentes.

2.- A Universidade de Santiago de Compostela convocard anualmente probas de acceso
para aquelas persoas que non posuan a titulacién requerida para cursar estudios
universitarios e desexen obter un titulo superior. Dentro do sinalado pola legalidade
vixente, as caracteristicas destas probas estableceraas a Xunta de Goberno.

3.- As condiciéons para o acceso de titulados do primeiro e segundo ciclo serdn propostas
polos centros e aprobadas pola Xunta de Goberno

Art. 113. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela, por acordo da Xunta de Goberno,
regulard as modalidades de matricula para os estudios que desenvolva.

2.- En todo caso, a realizacién da matricula supén o dereito e o deber de asistencia as clases
teodricas e practicas propias de cada materia e a realizacién dos traballos complementarios
axeitados.

3.- Con caracter singular para casos especificos, a Xunta de centro poderad concede-la
dispensa de asistencia a clase, sempre que se pida previamente e se xustifiquen
documentalmente as causas do pedimento.

Art. 114. Correspondelle 4 Xunta de Goberno da Universidade determina-la capacidade dos
centros universitarios trala proposta destes consonte os médulos obxectivos fixados polo
Consello de Universidades.

Art. 115. 1.- A avaliaciéon do rendemento de cada estudiante farase mediante un conxunto
de traballos e exercicios sobre os contidos de cada materia. Esta avaliacién sera realizada
de forma ordinaria polo profesor encargado do curso de acordo cos criterios establecidos
polos consellos de departamento. A Xunta de Goberno elaborard unha normativa para
articula-los procedementos extraordinarios de avaliacién e a revisién de cualificacions.

2.- De considerar o estudiante que a cualificacion recibida sup6n un tratamento arbitrario
ou discriminatorio, poderd solicitar do decano ou director do centro, mediante peticién
razoada, a revision da sua cualificacion.

Art. 116. Cada centro nomeard unha comisién de validacién que serd a encargada de
proporlle 6 rector a resoluciéon das solicitudes de adaptaciéns ou validaciéns, logo de
informe dos departamentos responsables.

Capitulo 2: Da organizaciéon da docencia

Art. 117. A Universidade de Santiago de Compostela ofrecerd estudios dirixidos a
obtencién de titulos de caracter oficial e con validez en todo o territorio espafiol, asi como
estudios encaminados & obtencién doutros titulos ou diplomas.

Art. 118. Os estudios do primeiro tipo mencionado no artigo anterior conduciran 6s titulos
de diplomado ou diplomada, arquitecto técnico ou arquitecta técnica, mestre ou mestra,
enxeneiro técnico ou enxefeira técnica, licenciado ou licenciada, arquitecto ou arquitecta,
enxefneiro ou enxefeira e doutor ou doutora. A Xunta de Goberno establecerd os
procedementos para a obtencién destes titulos, que seran expedidos polo rector en nome
do xefe do Estado.

Art. 119. No exercicio da sia autonomia, a Universidade de Santiago de Compostela podera
outorgar tamén titulos propios, que seran expedidos polo rector. A Xunta de Goberno
establecera os procedementos para a expedicion dos devanditos titulos, asi como o réxime
de vinculacién dos estudiantes coa Universidade.

Art. 120. 1.- A creacion ou supresion das titulacions de caracter oficial e validez en todo o
territorio espanol serd aprobada pola Xunta de Galicia, trala proposta do Claustro
Universitario, logo dos informes da Xunta de Goberno, do Consello Universitario de Galicia
e do Consello de Universidades.



2.- A adscricion de titulacions 6s centros correspondelle 6 Claustro Universitario, logo do
informe da Xunta de Goberno.

Art. 121. A Universidade de Santiago de Compostela poderad establecer estudios de
posgrao que conduzan & obtencién de certificados e diplomas de especializacién ou titulos
de especialista. A Xunta de Goberno establecerd as normas xerais que regulen a
organizacién e a aprobacion destes estudios, asi coma o procedemento para a expedicion
dos certificados ou diplomas correspondentes.

Art. 122. 1.- As facultades e escolas técnicas superiores organizaran os estudios que daran
dereito 4 obtencion dos titulos correspondentes 6 primeiro e segundo ciclo, sen prexuizo
do establecido nos paragrafos seguintes deste mesmo artigo.

2.- As escolas universitarias organizaran os estudios que permitirdn a obtencién dos titulos
de diplomado e diplomada, mestre e mestra, enxefeiro técnico e enxefeira técnica ou
arquitecto técnico e arquitecta técnica abranguidos no seu ambito de competencia.

3.- Os departamentos, ademais de participaren na programacion dos estudios
correspondentes s dous primeiros ciclos, organizardn aqueles que conduzan a obtencion
dos titulos de doutor ou doutora do seu ambito de competencia, asi coma outros estudios
que poidan dar dereito 4 obtencién de certificados ou diplomas de especializacién.

4.- Os institutos universitarios poderan organiza-los estudios que conduzan 4 obtencién de
certificados ou diplomas de especializacién e, de se-lo caso, elaborar e coordinar
programas de terceiro ciclo baixo a direccién académica dun departamento.

5.- As escolas de especializacion profesional e os demais centros da Universidade de
Santiago de Compostela poderdn organiza-los estudios dirixidos & obtencién de
certificados ou diplomas de especializacion.

Art. 123. 1- As facultades, escolas técnicas superiores e escolas universitarias organizaran
e proporan os programas de estudio correspondentes s seus respectivos ciclos e dmbitos
de actuacion no marco das normas emanadas do Claustro Universitario e coa participacion
dos departamentos afectados.

2.- A Xunta de Goberno aprobara os programas de estudios, logo do informe da comision
correspondente do Claustro Universitario, e remitiraos 6 Consello de Universidades para a
stia homologacién.

3.- De non existir centro responsable por tratarse dunha titulacién nova, o rector, oida a
Xunta de Goberno, nomeara unha comision redactora do programa de estudios.

Art. 124. A docencia das materias previstas nos programas de estudio serd encargada polos
centros 6s departamentos correspondentes, que deberdn garanti-la sta realizacion.

Art. 125. O titulo de licenciado ou licenciada con grao poderase obter mediante:
a) A superacién dun exame xeral de fin de carreira.

b) A elaboracién e a aprobacién dun traballo individual de investigacion realizado no seo
dun departamento.

En dmbolos dous casos, os centros determinaran o procedemento requirido para acceder
a esta titulacion, que terd que ser aprobado pola Xunta de Goberno.

Capitulo 3: Do terceiro ciclo e da investigaciéon

Art. 126. 1.- A obtencién do titulo de doutor ou doutora pola Universidade de Santiago de
Compostela supora a superacion dos estudios do terceiro ciclo e a realizacién e a defensa
dunha tese de doutoramento.

2.- Atese de doutoramento consistird nun traballo persoal e orixinal de investigacion sobre
unha materia relacionada co campo cientifico, técnico ou artistico propio do programa de
doutoramento realizado polo doutorando.



Art. 127. Son estudiantes de terceiro ciclo aquelas persoas que estean a realiza-los cursos
de doutoramento da Universidade de Santiago de Compostela. Tamén terdn esta
condicién os que nos tres anos seguintes 6 remate do curso de doutoramento, estean a
realiza-la tese de doutoramento con dedicacién a tempo completo, acreditada polo
departamento ou instituto.

Art. 128. Na Universidade de Santiago de Compostela existird unha comisién de
doutoramento encargada de resolve-las cuestiéns relativas és estudios do terceiro ciclo. A
sGia composicidon e competencias seran determinadas pola Xunta de Goberno.

Art. 129. A Universidade de Santiago de Compostela, mediante as medidas organizativas,
de orzamentos e de contratacién que cumpran, asequrara e fomentard a realizacién da
actividade investigadora nos seus departamentos e institutos, asi como en todos aqueles
centros de finalidade fundamentalmente investigadora que a Universidade cree no uso da
sGia autonomia.

TiTULO QUINTO: DOS SERVICIOS

Capitulo 1: Disposiciéns xerais

Art. 130. L.- A Universidade de Santiago de Compostela establecerd e mantera servicios
xerais de apoio & docencia e 4 investigacion e servicios xerais de asistencia 4 comunidade
universitaria para o mellor cumprimento dos seus obxectivos.

2.- Ademais dos servicios recollidos expresamente nestes Estatutos e dos xa existentes, a
Xunta de Goberno podera crear todos aqueles axeitados para cumpriren as finalidades
descritas no paragrafo precedente e, de se-lo caso, suprimilos.

Art. 131. Para cada servicio a Xunta de Goberno aprobard un regulamento de
funcionamento, e nos correspondentes 4s servicios de apoio & docencia e & investigacién
figurard necesariamente a constitucién dunha comisiéon. Tanto na elaboracién do
regulamento como na composicion da comision deberd garantirse a participaciéon dos
usuarios.

Capitulo 2: Da Biblioteca e do Arquivo Universitario

Art. 132. 1.- A Biblioteca Universitaria é unha unidade funcional de apoio 4 docencia e &
investigacién. Estd integrada por tédolos fondos documentais (manuscritos, impresos,
audiovisuais ou en calquera outro soporte), sen prexuizo do establecido nestes Estatutos
para o Arquivo Universitario, adquiridos polos distintos organismos universitarios,
calquera que sexa o concepto orzamentario co que se adquiran, polos procedentes de
legados, doazdns e intercambio, e polos adquiridos por outros organismos en favor da
Universidade.

2.- A Biblioteca Universitaria estructirase consonte criterios de territorialidade ou de
especializacion das coleccidns e/ou servicios, estando constituida pola Biblioteca Xeral, as
bibliotecas de centro ou intercentro e as bibliotecas de institutos e doutros servicios
universitarios, que estaran adscritas a algunha das anteriores. A unidade minima
bibliotecaria sera a Biblioteca de centro.

Art. 133. 1.- O persoal da Biblioteca Universitaria estara constituido por funcionariado
pertencente 3s escalas de facultativos de arquivos e bibliotecas, axudantes de arquivos,
bibliotecas e museos da Universidade de Santiago de Compostela, ademais do restante
persoal necesario para o desenvolvemento das suas funciéns.

2.- A direccién da Biblioteca Universitaria terd que recaer nun membro da escala de
facultativos de arquivos e bibliotecas. Corresponderalle a direcciéon e a coordinacién das
diversas unidades bibliotecarias da Universidade. A provisién da praza de director farase
mediante o procedemento de libre designaciéon en convocatoria publica.



3.- Constituirase unha Comision da Biblioteca Universitaria e comisions de bibliotecas dos
centros. A sia composicion e funcions especificaranse no regulamento da Biblioteca
Universitaria, debendo garanti-la participacion de toédolos sectores da comunidade
universitaria.

Art. 134. 1.- O Arquivo Universitario esta constituido pola documentacién administrativa e
académica xerada pola Universidade 6 longo da sla historia, asi como polos fondos
documentais non universitarios, adquiridos, doados ou confiados en depédsito &
Universidade.

2.- O Arquivo Universitario ten como funciéon conservar, ordenar, clasificar e facilita-la
consulta e utilizacién da documentacion.

3.- Dentro da unidade que constitie o Arquivo Universitario, este estructurarase en
administrativo e histérico.

Art. 135. Na s@a condiciéon de arquivo histérico, o Arquivo Universitario constitie unha
unidade funcional de apoio a investigacion e d docencia. De cara 6 mellor cumprimento da
devandita funcién, crearase unha Comisién do Arquivo Histérico Universitario, na que
estardn representados tddolos sectores da comunidade universitaria. O Arquivo
Universitario, en tanto que arquivo histérico rexerase por un regulamento aprobado pola
Xunta de Goberno.

Art. 136. 1.- O persoal do Arquivo Universitario estard constituido por funcionariado
pertencente as escalas de facultativos de arquivos e bibliotecas (seccion de arquivos), 6
corpo de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos, e & escala auxiliar de arquivos,
bibliotecas e museos da Universidade, ademais do restante persoal necesario para o
desenvolvemento das suas funciéns. A provisiéon da praza de director fardse mediante o
procedemento de libre designaciéon en convocatoria publica.

2.- O director ou directora do Arquivo Universitario, serd funcionario da escala de
facultativos de arquivos e bibliotecas (seccion de arquivos), ou no seu defecto, de
axudantes de arquivos, bibliotecas e museos, e, de non existir este, da escala de auxiliares
de arquivos, bibliotecas e museos da Universidade.

Capitulo 3: Das residencias e colexios maiores da Universidade

Art. 137. 1.- O servicio universitario de residencias proporciona aloxamento 6 estudiantado
e demais membros da comunidade universitaria, promovendo a stda formacién integral e
contribuindo a reduci-la desigualdade de oportunidades por motivos econémicos. Tamén
podera proporcionar aloxamento a outras persoas que, non pertencendo & Universidade,
tomen parte en actividades por ela organizadas.

2.- O servicio universitario de residencias estd composto polas residencias e colexios
maiores que se rexan polas normas de funcionamento que para o dito servicio aprobe a
Xunta de Goberno.

Art. 138. 1.- En cada residencia ou colexio maior existird un director ou directora que
exercera as funciéns de goberno e serd responsable do cumprimento das finalidades
propias do servicio. Da direcciéon dos colexios e residencias formaran parte tamén o
subdirector ou subdirectores, se os houbese. O nomeamento e cesamento do director ou
directora correspondera 6 rector.

2.- Constituirase un consello de residentes ou colexiais en cada residencia ou colexio. Ter3,
alomenos, funciéns consultivas e a stia composicién, funciéns e participacién na xestion
seran determinadas por un regulamento aprobado pola Xunta de Goberno, no que se
establecera o réxime xeral do servicio universitario de residencias.

Art. 139. A Universidade poderd promover acordos e convenios con entidades publicas e
privadas para a construccién de residencias e outras férmulas de aloxamento e vivenda
destinadas 6s membros da comunidade universitaria.



Capitulo 4: Dos colexios maiores adscritos

Art. 140. 1-. As persoas fisicas e xuridicas poderan promove-la creacién de colexios maiores
ou residencias, que se adscribirdan 4 Universidade mediante o axeitado convenio que
deberd ser aprobado pola Xunta de Goberno.

2.- A adscriciéon & Universidade quedara sen efecto por iniciativa da Universidade de
Santiago de Compostela ou da entidade promotora.

TITULO SEXTO: DOS ACTOS
ACADEMICOS, = HONRAS  E
DISTINCIONS

Art. 141. A apertura de curso terd lugar nun acto solemne, presidido polo rector, no que un
catedratico ou catedratica da Universidade, designado polo rector de acordo coa rolda
tradicional, dictard unha leccién inaugural. Pola sua parte, o secretario xeral fard publico
quen acadou o grao de doutor ou doutora no curso anterior, presentard oficialmente os
novos catedraticos e profesores titulares e lerd un informe coas actividades e datos mais
salientables do curso académico anterior.

Art. 142. As facultades, escolas e institutos da Universidade de Santiago de Compostela
poderdn organizar igualmente actos solemnes para entregaren publicamente 6 seu
estudiantado diplomas acreditativos.

Art. 143. Tédolos doutores da Universidade de Santiago de Compostela terdn dereito 4
utilizacion da medalla doutoral da Universidade. As slas caracteristicas materiais seran
establecidas pola Xunta de Goberno.

Art. 144. 1.- Son honras e distinciéns da Universidade de Santiago de Compostela as
seguintes:

a) Ainsignia de ouro da Universidade.
b) A medalla de ouro da Universidade.
c) O grao de doutor ou doutora honoris causa

2.- A concesion de honras e distincidns farase en acto publico, presidido polo rector, do que
levantara acta o secretario xeral.

Art. 145. 1.- Ainsignia de ouro da Universidade de Santiago de Compostela serd concedida
a aquelas persoas que, 6 seu xuizo, sobresaisen dun xeito especial nos servicios prestados
ainstitucion.

2.- A medalla de ouro da Universidade de Santiago de Compostela concederase a persoas
ou entidades que sobresaian dun xeito extraordinario pola sta contribucién 6 sostemento
ou 6 cumprimento dos fins da institucion.

3.-Unregulamento da Xunta de Goberno establecerd o réxime para a concesion da insignia
e da medalla de ouro da Universidade, asi como as slUas caracteristicas materiais que
concordaran cos simbolos tradicionais da Universidade.

Art. 146. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela podera concede-lo grao de doutor
honoris causa a persoas fisicas sobranceiras no eido da investigaciéon ou da docencia, no
cultivo das artes e das letras, ou ben daquelas actividades que tivesen unha repercusion
notoria e importante desde o punto de vista universitario no terreo cientifico, artistico,
cultural, tecnoléxico e social.



2.- A proposta para a colacién do devandito grao formularaa un ou varios departamentos
co informe preceptivo do centro ou centros correspondentes.

3.-A proposta aprobaraa, se € o caso, a Xunta de Goberno, que a remitira 6 Claustro para a
sUa ratificacion.

4.- O nomeamento de doutor honoris causa debe expedilo o rector. Procederase &
correspondente investidura nun solemne acto académico axeitado 6 tradicional uso
universitario.

TiTULO SETIMO: DO REXIME
ECONOMICO E DA
PROGRAMACION PLURIANUAL

Capitulo l: Do patrimonio
Art. 147. Constitden o patrimonio da Universidade de Santiago de Compostela:
a) Os dereitos sobre os bens mobles e inmobles que lle pertenzan por calquera titulo.

b) Os titulos, valores, capitais de fundaciéns, propiedades incorporais e restantes bens,
dereitos e accions que lle pertenzan.

Art. 148. 1.- A Universidade de Santiago de Compostela é titular dos bens estatais de
dominio publico que estean afectos 6 cumprimento das stas funciéns e asumird a
titularidade daqueles que no futuro sexan destinados as mesmas finalidades polo Estado
ou pola Comunidade Auténoma de Galicia.

2.- A desafectacion dos bens de dominio publico de titularidade da Universidade de
Santiago de Compostela consonte coa lexislacion vixente, implicard a sia consideracion
como patrimoniais da mesma.

Art. 149. 1.- Os acordos relativos a desafectacién dos bens de dominio publico e &
disposicién dos patrimoniais corresponderan 6 Consello Social trala proposta da Xunta de
Goberno e de conformidade coas normas xerais que rexan nesta materia.

2.- Correspondelle 6 Consello Social, trala proposta da Xunta de Goberno e no marco das
normas xerais que rexan nesta materia, dicta-las normas regulamentarias relativas a
administraciéon dos bens de titularidade da Universidade de Santiago de Compostela, tanto
os de dominio publico coma os patrimoniais, asi coma os procedementos para a sda
adquisicién e para a sUa cesion.

Capitulo 2: Da programacion plurianual

Art. 150. 1.- A programacién plurianual concretarase nun programa de catro anos,
actualizado cada ano, sobre a actividade que deben desenvolve-los diferentes centros,
departamentos, institutos universitarios e servicios da Universidade de Santiago de
Compostela, e mais sobre a avaliacion econdmica dos gastos e dos ingresos
correspondentes.

2.- A programacion incluira tamén:

a) Os programas de construccién de novos edificios e de instalacidns de caracter xeral, asi
coma as ampliacions ou modificaciéns dos xa existentes.

b) O programa xeral de investimentos, tanto de infraestructura de docencia coma de
infraestructura de investigacién.



c) A prevision sobre a matricula en diferentes centros e opciéons da Universidade en
relaciéon coa dimensién dos cursos.

d) A creacion e supresion de centros, estudios ou especialidades.
e) Os cambios na adscricién de estudios entre centros ou unidades docentes.

f) As variacions que cumpra facer nos cadros de profesores durante o primeiro ano ou a
mais longo prazo.

g) A creacion, modificacion e supresion de servicios.

h) As variaciéns que cumpra facer nos cadros de persoal de administracién e servicios
durante o primeiro ano ou a mais longo prazo.

i) E en xeral, aquelas decisiéns que, a medio prazo, contriblan a defini-la actividade
docente, investigadora e de organizacién interna da Universidade.

Art. 151. O proxecto de programacion plurianual serd presentado polo rector perante o
Claustro Universitario. Logo do voto favorable deste, a Xunta de Goberno proporalle o
proxecto 6 Consello Social para a stia aprobacion.

Capitulo 3: Do Orzamento

Art. 152. A Universidade de Santiago de Compostela aprobard un orzamento anual que
conterd os dereitos econémicos estimados a liquidar durante o exercicio e a totalidade dos
créditos necesarios para dar cumprimento as obrigas. O orzamento sera publico, Gnico e
equilibrado. A estructura do orzamento e o seu sistema contable axeitaranse s normas
que con caracter xeral estean establecidas para o sector publico.

Art. 153. 1.- O rector presentard perante o Claustro Universitario as lifas xerais do
orzamento, xunto coa programacién plurianual ou coa sua actualizacion.

2.- Aprobadas as lifias xerais polo Claustro, o rector presentara o proxecto de orzamento
perante a Xunta de Goberno, que o enviara 6 Consello Social para a sia aprobacién.

Art. 154. O orzamento da Universidade de Santiago de Compostela contera no estado de
ingresos os seguintes recursos:

a) A subvencién global fixada anualmente pola Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Os prezos puUblicos e restantes dereitos que legalmente se establezan, asi como a
compensacion polas exencions legalmente establecidas.

¢) As subvenciéns, doazéns, legados e axudas de todo tipo concedidas a Universidade por
institucions publicas ou privadas e particulares.

d) Os rendementos procedentes do seu patrimonio e aqueloutros derivados da actividade
universitaria e de actos e prestaciéns de servicios onerosos.

e) O producto da venda de bens e de titulos propios e as compensaciéns orixinadas pola
cesion de activos fixos.

f) O producto das operaciéons de crédito que concertase a Universidade con entidades
publicas ou privadas para o financiamento dos seus gastos de investimento.

g) Os remanentes de tesoureria e calquera outro ingreso.

h) Os ingresos derivados de contratos que celebren os departamentos, os institutos e o
seu profesorado a través do propio departamento ou instituto para a realizacion de
traballos de caracter cientifico, técnico, artistico, asi como para o desenvolvemento de
cursos de especializacién.



Art. 155. O orzamento de gastos clasificarase atendendo & separacion entre os correntes
e os deinvestimento, de acordo coa clasificaciéon funcional, organica e econémica aprobada
pola Universidade.

Art. 156. 1.- Tédolos créditos terdn a consideracién de ampliables, agas nos seguintes
Casos:

a) O crédito correspondente 6 cadro do funcionariado docente da Universidade, excluidos
os conceptos retributivos asignados en atencidn a esixencias docentes e investigadoras ou
a méritos relevantes.

b) O crédito correspondente 6 cadro do PAS funcionario.

2.- Os suplementos de créditos e os créditos extraordinarios aprobaraos o Consello Social,
oida a proposta da Xunta de Goberno. Calquera alteraciéon orzamentaria debera respecta-
lo principio de suficiencia financeira e expresarase no expediente o financiamento
especifico de alteracion. O Consello Social poderd delegar na Xunta de Goberno a
aprobacién de suplementos de crédito e de créditos extraordinarios, especialmente cando
correspondan a expedientes con financiamento especifico achegado por entes publicos ou
privados.

3.- Os créditos xerados por ingresos especificos e a incorporacién de remanentes
aprobaraos o rector.

4.- As transferencias de crédito entre os diversos conceptos dos capitulos de operaciéns
correntes e de operacions de capital debe acordalas a Xunta de Goberno. As transferencias
de gastos correntes a gastos de capital debe acordalas o Consello Social. As transferencias
de gastos de capital a calquera outro capitulo debe acordalas o Consello Social, logo de
autorizacion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Art. 157. Anon aprobacién do orzamento anual da Universidade antes do un de xaneiro do
ano correspondente supora a prérroga automatica do orzamento do ano anterior.

Capitulo 4: Da xestion e do control

Art. 158. 1.- A xestidon econdémica e financeira da Universidade de Santiago de Compostela,
no marco constituido pola programacién plurianual e polo orzamento anual, reflectirase
na memoria econémica de presentacién e rendemento de contas.

2.- A Xunta de Goberno, a proposta da Xerencia, aprobard un regulamento de xestion
orzamentaria que deberd ser ratificado polo Consello Social.

Art. 159. 1.- A memoria econémica anual é o documento polo que se renden as contas do
exercicio tanto no nivel interno da propia Universidade coma perante os organismos
competentes de control externo.

2.-Amemoria econémica presentaralla o rector 4 Xunta de Goberno para astainformacion
e mais para o exame da xestién econémica realizada. Esta presentacién farase no prazo
dos seis primeiros meses despois de pechado o exercicio econémico.

3.-Despois de que a Xunta de Goberno acepte as contas, o rector presentard un informe
perante o Consello Social e perante o Claustro Universitario.

Art. 160. A memoria econdémica anual conterd necesariamente:

a) A liquidacién definitiva do orzamento.

b) O inventario de bens.

¢) Un informe polo mitdo sobre a xestiéon dos recursos econémicos.

Art. 161. 1.- Correspéndelle 6 Consello Social a responsabilidade de exercer directamente
o control das contas da Universidade e, en xeral, o exame dos procedementos de xestion



orzamentaria, da execuciéon do orzamento e dos custos e rendementos dos distintos
servicios.

2.- O Claustro Universitario poderd tamén crear unha comisién especifica para exercer un
control sobre as contas da Universidade.

Art. 162. Correspéndelle é rector a ordenacion dos gastos e dos pagamentos. A ordenacion
de gastos poderd delegala nos directores dos centros de gasto. A ordenaciéon dos
pagamentos podera delegala nun vicerrector ou, de se-lo caso, no xerente.

Art. 163. A contratacién de obras, servicios e subministracions efectuarase de acordo co
oportuno regulamento que, dentro do marco da legislacion xeral sobre a materia, regulara
especificamente a xestién contractual da Universidade.

Art. 164. A Universidade de Santiago de Compostela podera asina-los contratos que tefan
unha contia non reservada expresamente 6 Goberno da Comunidade Auténoma de Galicia.

Art. 165. 1.- O Consello Social determinard cada ano, no momento de aproba-los
orzamentos, o limite da cantidade a partir da cal cumprira un acordo explicito para que o
rector ou o vicerrector no que delegue ou, se é o caso, o xerente, proceda a unha
contratacioén polo sistema de procedemento negociado.

2.- O rector ou o vicerrector no que delegue ou, de se-lo caso, o xerente, informara
periodicamente & Xunta de Goberno das contratacions polo sistema de procedemento
negociado que superen unha suma determinada, que fixarad a devandita Xunta.

3.- A Universidade de Santiago de Compostela, previo acordo do Consello Social, podera
adquirir polo sistema de procedemento negociado os bens de equipo necesarios para o
desenvolvemento dos seus programas de investigacion.

Art. 166. 1.- En caso de contrataciéon por concurso publico, procedemento negociado ou
poxa, as condicions serdn aprobadas polo rector, a proposta do xerente e co informe previo
da asesoria xuridica da Universidade.

2.- A Mesa de Contratacion estarad formada, polo menos, polo rector ou polo vicerrector no
que delegue, polo presidente do Consello Social ou polo membro deste no que delegue,
polo xerente ou polo membro do persoal de administracién e servicios no que delegue, un
membro do servicio de control interno, por un membro da asesoria xuridica da
Universidade, e polo xefe do servicio de xestion econdémica. Actuard como secretario o xefe
da Seccion de Contratacion, con voz pero sen voto.

3.- A Xunta de Goberno e o Consello Social seran informados do resultado da contratacién.

TITULO OITAVO: DA REFORMA
DOS ESTATUTOS

Art. 167. 1.- Aliniciativa para a reforma dos presentes Estatutos correspéndelle a Xunta de
Goberno ou 6 vinte por cento dos membros do Claustro.

2.- Consonte co procedemento establecido para este fin no regulamento de
funcionamento do Claustro Universitario, a reforma dos Estatutos requirird a aprobacién
por maioria absoluta do Claustro en primeira votacidon, e maioria simple en segunda
votacién.

3.- O novo texto serd remitido & Xunta de Galicia para a sUa ratificacion e terd vixencia a
partir do dia seguinte & data da sda publicacion no Diario Oficial de Galicia.



DISPOSICIONS ADICIONAIS

Disposicion adicional primeira:

No momento da aprobacién destes estatutos, os centros da Universidade de Santiago son
os seguintes:

CAMPUS DE SANTIAGO:

Facultades, Escolas Técnicas Superiores e Escolas Universitarias:
Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
Facultade de Ciencias da Educacién
Facultade de Ciencias da Informacién
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Facultade de Dereito

Facultade de Farmacia

Facultade de Filoloxia

Facultade de Filosofia

Facultade de Fisica

Facultade de Mateméticas

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Facultade de Psicoloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Xeografia e Historia

Escola Universitaria de Enfermeria

Escola Universitaria de Relaciéns Laborais
Escola Universitaria de Optica e Optometria
Escolas de Especializacién Profesional
Cirurxia Aparato Dixestivo

Cirurxia Cardiovascular

Cirurxia Xeral

Estomatoloxia

Histopatoloxia

Obstetricia e Xinecoloxia

Oftalmoloxia

Pediatria

Practica Xuridica

Centros adscritos:



Escola Universitaria de Traballo Social

Centros vinculados:

Centro Superior de Hosteleria de Galicia

CAMPUS DE LUGO:

Facultades, Escolas Técnicas Superiores e Escolas Universitarias:
Facultade de Ciencias

Facultade de Humanidades

Facultade de Veterinaria

Escola Politécnica Superior

Escola Universitaria de Estudios Empresariais

Escola Universitaria de Formacién do Profesorado de E.X.B.
Centros adscritos:

Escola Universitaria de Enfermeria

Escola Universitaria de Relaciéns Laborais

Disposicion adicional segunda:

No momento da aprobacién destes Estatutos os departamentos da Universidade de
Santiago de Compostela son os seguintes:

Alxebra

Analise Matematica

Anatomia e Produciéns Animais
Anatomia Patoldxica e Ciencias Forenses
Bioloxia Animal

Bioloxia Fundamental

Bioquimica e Bioloxia Molecular

Bioloxia Vexetal

Cirurxia

Ciencias da Comunicacion

Ciencias Morfoloxicas

Dereito Comudn

Dereito Mercantil e do Traballo

Dereito Publico Especial

Dereito Publico e Teoria do Estado
Didactica da Exp. Musical, Plastica e Corporal
Didactica das Ciencias Experimentais
Didactica das Ciencias Sociais

Didactica da Lingua e a Literatura



Didactica e Organizacién Escolar

Economia Aplicada

Economia Financeira e Contabilidade

Edafoloxia e Quimica Agricola

Electréonica e Computaciéon

Enfermeria

Enxefieria Agroforestal

Enxeferia Quimica

Estadistica e Investigacién Operativa

Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica

Farmacoloxia

Filoloxia Espafiola, Teoria da Literatura e Linglistica Xeral
Filoloxia Francesa e Italiana

Filoloxia Galega

Filoloxia Inglesa e Alemana

Filosofia e Antropoloxia Social

Fisica Aplicada

Fisica da Materia Condensada

Fisica de Particulas

Fisioloxia

Fundamentos da Analise Econémica

Historia |

Historia da Arte

Historia Contemporanea e de América

Historia e Instituciéns Econémicas

Historia Medieval e Moderna

Latin e Grego

Loxica e Filosofia da Ciencia e Filosofia do Dereito Moral e Politica
Matematica Aplicada

Medicina

Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empresa
Métodos e Técnicas de Investigacion en Ciencias do Comportamento e da Educaciéon
Microbioloxia e Parasitoloxia

Organizacién de Empresas e Comercializacién
Obstetricia e Xinecoloxia

Patoloxia Animal



Pediatria

Produccién Vexetal

Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

Psicoloxia Evolutiva e da Educacién

Psicoloxia Social e Basica

Psiquiatria, Radioloxia e Medicina Fisica e Saude Publica
Quimica Analitica, Nutriciéon e Bromatoloxia
Quimica Fisica

Quimica Inorgdnica

Quimica Organica

Socioloxia e Ciencias Politica e da Administracién
Teoria e Historia da Educacion

Xeografia

Xeometria e Topoloxia

Disposicion adicional terceira:

No momento da aprobacién destes Estatutos os institutos universitarios da Universidade
de Santiago de Compostela son os seguintes:

Instituto da Lingua Galega

Instituto de Acuicultura

Instituto de Ceradmica

Instituto de Ciencias da Educacién

Instituto de Ciencias Neuroléxicas "Pedro Barrié de La Maza"
Instituto de Criminoloxia

Instituto de Dereito Industrial

Instituto de Estudios e Desenvolvemento de Galicia
Instituto de Farmacia Industrial

Instituto de Fisica de Altas Enerxias

Instituto de Informética

Instituto de Investigaciéns e Analises Alimentarias
Instituto de Investigaciéns Tecnoldxicas

Instituto de Matematicas

Instituto de Medicina Legal

Disposicion adicional cuarta:

1.- No momento da aprobacion destes Estatutos son colexios maiores da Universidade os
seguintes:



Colexio Maior Rodriguez Cadarso
Colexio Maior Fonseca
Colexio Maior San Clemente

2.- No momento da aprobacién destes Estatutos son residencias da Universidade as
seguintes:

Residencia Universitaria Burgo das Nacions

Residencia Universitaria Monte da Condesa

Residencia Universitaria Jimena e Elisa Ferndndez de la Vega
Residencia Universitaria Xesus Bal e Gay

Disposicion adicional quinta:

No momento da aprobacion destes Estatutos os servicios da Universidade de Santiago de
Compostela son os seguintes:

Arquivo Universitario

Biblioteca Universitaria

Imprenta Universitaria

Instituto de Idiomas

Rede de Infraestructuras de Apoio & Investigacion e 6 Desenvolvemento Tecnoldxico
Servicio de Comunicaciéns

Servicio de Deportes

Servicio de Medicina de Empresa

Servicio de Medios Audiovisuais

Servicio de Publicaciéns e Intercambio Cientifico
Servicios Informaticos

Disposicion adicional sexta:

No momento da aprobacién destes Estatutos a Universidade de Santiago de Compostela
conta tamén co Museo de Historia Natural "Luis Iglesias" e o Observatorio Astronémico
"Ramoén Maria Aller".

Disposicion adicional sétima:

No momento da aprobacién destes Estatutos, as escalas de persoal funcionario da
Universidade son:

Escala de técnicos de xestion

Escala de xestion

Escala administrativa

Escala auxiliar

Escala subalterna (a extinguir)

Escala de facultativos de arquivos e bibliotecas

Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos (seccién bibliotecas)

Escala de axudantes de arquivos, bibliotecas e museos (seccién arquivos)



Escala de auxiliares de arquivos, bibliotecas e museos

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primeira:

1.- Nun prazo non superior a tres meses dende a publicacion destes Estatutos no DOG, se
esta tivera lugar antes da finalizacién do mandato do Claustro Universitario que os
aprobou, deberd procederse a eleccién dun novo Claustro, que elixird é rector no prazo
dun mes contado dende a data da sia constitucién.

2.- Os demais 6rganos colexiados de goberno que vexan alterada a sia composicion como
consecuencia da aprobacion destes Estatutos, deberdn adaptarse & mesma na primeira
renovacion que se produza dos mesmos, e, en todo caso, antes do transcurso de dous anos
dende a entrada en vigor destes Estatutos.

Disposicion transitoria segunda:

O mandato do rector que o sexa no momento da entrada en vigor destes Estatutos,
continuard ata o seu cesamento. No caso de que se trate do seu segundo mandato non
poderd ser reelexido.

Disposicion transitoria terceira:

O mandato dos directores de departamento que o sexan ho momento da entrada en vigor
destes Estatutos, rematara transcorridos catro anos dende o seu nomeamento, podendo
ser reelixidos por unha sola vez.

Disposicion transitoria cuarta:

O mandato dos decanos e directores de centro que o sexan no momento da entrada en
vigor destes Estatutos rematara transcorridos catro anos dende o seu nomeamento. No
caso de que se trate do seu segundo mandato non poderan ser reelixidos.

Disposicion transitoria quinta:

Os novos criterios de duracion e renovacion dos contratos de profesores eméritos seran
aplicables a aqueles nomeamentos que se produzan despois da entrada en vigor destes
Estatutos, rexéndose os contratos anteriores polo disposto no artigo 131 dos anteriores
Estatutos, excepto os profesores eméritos que foron xubilados 6s 65 anos, a quen se lles
podera prorroga-lo contrato por un periodo dun ano.

Disposicion transitoria sexta:

Perderdn a sta condicién de alumnos do terceiro ciclo aquelas persoas que tefan
rematados os cursos de doutoramento con mais de tres anos de anterioridade & entrada
en vigor destes Estatutos.

DISPOSICION DERRADEIRA

Os presentes Estatutos entrardn en vigor 6 dia seguinte da sta publicacién no Diario Oficial
de Galicia.



