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¢ QUE SON LAS PRUEBAS OBJETIVAS DE ELECCION MULTIPLE?

¢, Como se sanciona una colaboracion con grupo terrorista (ej. realizar actividades de vigilancia)

e ., L. : : gue culmina en un atentado contra una persona en concreto (causandole la muerte)?
Las pruebas de multiple opcidn u objetivas, mas conocidas como test, se componen

de un conjunto de preguntas claras y precisas que requieren por parte del alumno,
una respuesta breve, en general limitadas a la elecciobn de una opcion ya

a) Existe un concurso de delitos entre la colaboraciéon con grupo terrorista y la inducciéon al
delito de homicidio o asesinato.

b) Existe un concurso de delitos entre la colaboracion con grupo terrorista y la coautoria o
complicidad en el delito de homicidio o asesinato.

c) La conducta se sanciona a titulo de induccién al delito de homicidio o asesinato.

d) La conducta se sanciona a titulo de coautoria o complicidad en el delito de homicidio o
asesinato.

proporcionada. El termino objetivas hace referencia a las condiciones de aplicacion
de la prueba asi como al tratamiento y posterior analisis de los resultados pero ello
no implica una mayor objetividad en la evaluacion del rendimiento del estudiante.

CONSTRUCCION DE UNA PRUEBA DE ELECCION MULTIPLE

Evaluacion Conocimiento Basico Conocimiento Conocimiento Distribucidon de las Tabla de Especificacion de Objetivos
Procedimiento Metacognitivo preguntas por
temas La elaboracion de una “Tabla de Especificacion de Objetivos” (TEO) se
erige como un requisito basico a efectos de delimitar los siguientes
Conocimiento | Comprension | Aplicacion | Analisis Sintesis Evaluacion aspectos: los especificos contenidos objeto de evaluacién, la
— Importancia de los elementos a evaluar en el contexto de la asignatura
Blogque 1 | Leccion 1 -determinado por el mayor o menor niimero de items a formular- y las
Leccion 2 competencias a tomar en consideracion
Bloque Il | Leccién 3 Los test se orientaran, preferentemente, a la evaluacion del primer —
recuero e interpretacion de la informacion en base a un conocimiento
Leccion 4 previamente adquirido- y segundo —aplicacion de conceptos- nivel de
conocimiento. Por el contrario, el tercer nivel de conocimiento, que
Distribucion por implica un proceso mental mas complejo —resoluciéon de problemas,
nivel de realizacion de juicios de valor y critica sobre una determinada
competencias iInformacion- debera ser evaluado a través de otro instrumento.
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VENTAJAS Y LIMITACIONES

v
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Permiten evaluar sobre una base amplia
de contenidos.

La suerte puede influir menos que en las
pruebas abiertas que tienen un ndmero
mas limitado de preguntas.

No hay lugar para ambigledades en la
respuesta o para gue el alumno responda
a lo que no se pregunta.

La correccion es muy objetiva, facil y
rapida.

Tienen gran variedad de aplicaciones y se
pueden comprobar con nitidez objetivos
muy distintos: no solo memoria, Sino
también objetivos de comprension,
Interpretacion, analisis, etc.

Limitaciones

La preparacion es compleja.

Existe una tendencia a
fundamentalmente memoristicos.
No comprueban objetivos importantes, como son todos los
relacionados con: a) la expresion escrita, estilo, etc.; b)
capacidad de organizacion, visiones de conjunto, sintesis
personales, etc.; c) juicios personales, originalidad, etc.; d)

abusar de items

solucion de problemas o aplicacion de normas y méetodos
en situaciones de mayor complejidad, o cuando se
requiere justificacion personal, etc.

El banco de preguntas puede hacerse publico y los
estudiantes, simplemente, memorizarlo. A tal efecto debe
revisarse, ampliarse y cambiar el orden de las respuestas.
Puede resultar un sistema caro.

General

Distractores

CONCLUSIONES

La realizacion de pruebas objetivas de eleccion
multiple requiere la previa determinacion de los
contenidos y competencias a evaluar (tabla de
especificacion de objetivos).

Su implementacion permite verificar la adquisicion
de unos conocimientos basicos de la asignatura.

La evaluacion de otras destrezas tales como la
capacidad argumentativa, de razonamiento
abstracto y de aplicacion de los conceptos
estudiados exige complementar esta prueba con
preguntas para su desarrollo escrito u oral.




