REGULAMENTO DAS FIGURAS HONORIFICAS DE PROFESOR E INVESTIGADOR AD
HONOREM DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

(Aprobado por acordo do Consello de Goberno de 5 de xufio de 2015)

LIMIAR

O Consello de Goberno do 14 de marzo de 2008 aprobou o Regulamento de Honras e
Distincidns da Universidade de Santiago de Compostela. No seu artigo 1.4 establece que: “O
Consello de Goberno podera aprobar outros mecanismos de recofiecemento pola realizacion
de actividades a favor da USC, tales como profesor ou investigador ad honorem, etc. que terdn
unha regulacidn especifica.”

O Consello de Goberno do 25 de marzo de 2009 desenvolveu regulamentar a incorporacion
ocasional de relevantes profesionais que colaboren coa docencia e a investigacién para que
acheguen 3 universidade o cofiecemento profesional, cientifico, técnico ou artistico que nace
ou se actualiza tanto no campus universitario como féra del. O nomeamento de persoas
nesta categoria ten antecedentes noutras universidades e tratase dun nomeamento
honorifico, sen dereito a retribucién, que se atopa excluido das relaciéns laborais polo
artigo 1.3.) d) do Real Decreto Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, considerando os traballos realizados a
titulo de benevolencia.

De acordo cos fundamentos xuridicos mencionados, e a partir da experiencia recente, convén
precisar que a natureza da figura de profesor ad honorem é allea & propia das figuras de
persoal docente e investigador das universidades que se recofiecen na lexislacion estatal e
autondémica e, por suposto, nos Estatutos da USC. Non en balde, estes omiten a sua cita no
capitulo 1l do Titulo I, onde se regula o réxime xuridico do persoal docente e investigador
da USC. Mais especificamente, tamén os omiten da relacion de figuras de profesorado
contida no artigo 12, dandolle cabida, en cambio, no artigo 160.1c) do Titulo VI, sobre “Actos
académicos, honores e distincions”.

E esa diferenza de natureza a razén subxacente as caracteristicas distintivas da figura de
profesor ad honorem, tal e como a configura o presente regulamento: a identidade
profesional dos receptores da distincién; o caracter dos seus méritos; o alcance das suas
actividades unha vez adquirida a condicién de profesor ad honorem; e o procedemento
conducente 4 concesion da distincion. En primeiro lugar, ainda que poden recibir a
distincion profesores da USC que non estean en activo, a figura esténdese a toda persoa
gue desenvolva a sua actividade féra da universidade, esixindose a uns e outros por igual,
con independencia da suUa procedencia, que concorran neles o prestixio profesional e a
realizacién de achegas importantes a USC. Precisamente por iso, en segundo lugar, tales
achegas non se limitan as resultantes da actividade docente e investigadora, allea, por
definicion, a eses profesionais cuxo prestixio se gafia desempefiando outra clase de roles.



En ultimo lugar, limitase o alcance da colaboracién que é razoable esperar dos profesores
ad honorem a actividades que en ningln caso supofian o desempefio de tarefas docentes ou
investigadoras regulares, é dicir, aquelas de cuxa ausencia poidan derivar alteracions
estruturais, funcionais ou de asignacién de recursos que dificultarian ou imposibilitarian o
normal cumprimento dos fins de xeracién e transmisién de cofiecementos que dan sentido
a universidade.

En virtude do anteriormente exposto, o Consello de Goberno da Universidade de
Santiago de Compostela na sua sesidon do dia 5 de xufio de 2015, acordou a aprobacién do
seguinte Regulamento.

Artigo 1. Obxecto: Profesores ou investigadores «ad honorem»

Poderan ser designados/as como profesores ou Investigadores ad honorem, para que
colaboren desinteresadamente en actividades formativas ou investigadoras da USC, aquelas
persoas que gocen dun relevante prestixio profesional no seu campo e tefian feita unha
achega importante & institucién universitaria.

Artigo 2. Condicions dos nomeamentos dos profesores ou investigadores «ad honorem»

1.- O nomeamento sera honorifico.

2.- A colaboracién sera ocasional.

3.- A actividade do profesorado investigador circunscrita a figura ad honorem non dard dereito
a retribucidn econdmica ningunha por parte da Universidade.

4.- A relacién xuridica do profesorado ou persoal investigador ad honorem serad de Dereito
Administrativo, e considerarase a actividade realizada a titulo de benevolencia.

5.- A designacion como profesorado ou persoal investigador ad honorem tera caracter
vitalicio, pero a autorizacién da actividade na Universidade e os dereitos asociados
limitaranse ao periodo dun curso académico, podendo prorrogarse anualmente até os 74
anos (incluidos).

6.- A reitora ou reitor, a proposta do Departamento, Instituto ou Centro de Investigacién
correspondente, ou por iniciativa propia, poderd revogar en calquera momento o
nomeamento. Asi mesmo, o profesorado ou persoal investigador ad honorem podera
renunciar a el en calquera momento sen que tefia que motivar causa ningunha. Tamén cesara
como tal no caso de que pase a ter unha vinculacion contractual ou estatutaria coa USC.



Artigo 3. Requisitos para o nomeamento de profesorado ou persoal investigador «ad
honorem»

S6 se podera autorizar o nomeamento honorifico de profesorado ou persoal investigador
ad honorem no caso de que se cumpran os seguintes requisitos:

1. Que o candidato ou candidata sexa unha persoa de relevante prestixio profesional e
tefa realizado achegas importantes a institucién universitaria.

2. Que o candidato ou candidata acredite que se atopa en situacion de alta, alta
especial ou situacion asimilada a de alta na Seguridade Social ou mutualidade
equivalente (nacional ou internacional), mediante certificado expedido polo 6érgano
competente. O cumprimento do devandito requisito debera acreditarse
debidamente actualizado.

3. Ter menos de 75 anos de idade.

4. Non estar afectado pola normativa sobre incompatibilidades (art. 1.1 da Lei
53/1984, de 26 de decembro).

Artigo 4. Actividades de colaboracion do profesorado ou persoal investigador «ad
honorem»

1.- Cada profesor ou profesora ad honorem poderd colaborar na imparticion dun maximo
de dez horas lectivas por curso académico. En caso de que estas se encadren en materias
regradas da oferta docente da Universidade, non computaran para os efectos do calculo da
capacidade docente lectiva da area.

2.- Os investigadores ad honorem poderan colaborar en actividades de asesoramento e
investigacidn, incluidos contratos, convenios ou proxectos de investigacidn, neste caso sen
gue a sua dedicacidén presencial sexa superior a catro horas 4 semana ou o seu equivalente
anual.

3.- Asi mesmo, poderan colaborar na organizacidn doutras actividades académicas ou de
investigacidon non regradas (congresos, conferencias, encontros, grupos de traballo, etc.).

Artigo 5.- Uso dos servizos da Universidade.

Ao profesor ou investigador ad honorem podera expedirselle a tarxeta universitaria de
identificacion (TUI) e terd acceso aos servizos inherentes a aquela; dispord dunha conta



de correo electrénico e de acceso aos servizos en rede da universidade; asi como a outros
gue se estipulen no seu caso.

A proposta e nomeamento dun profesor ou investigador ad honorem non podera
utilizarse en ningln caso como argumento pola unidade propofiente para, de forma directa
ou indirecta, demandar novos espazos de traballo nos respectivos centros ou para manter os
existentes.

Artigo 6. Procedemento

1. O recoflecemento como profesorado ou persoal investigador ad honorem sera
proposto polo reitor ou reitora ao Consello de Goberno. A iniciativa, debidamente
motivada, deberd contemplar unha memoria de colaboracién e o curriculo actualizado da
candidata ou candidato. Asi mesmo, calguera membro, colectivo ou érgano colexiado da
Comunidade Universitaria podera enviar a reitora ou reitor propostas de recofilecemento de
profesores ou investigadores ad honorem.

2. A reitora ou reitor realizard a correspondente designacidn para o desempefio da
actividade de profesor ou Investigador ad honorem, en execucién do acordo adoptado,
indicando o Departamento, Instituto ou Centro de Investigacidon ao que se adscribe e o tipo de
actividade 4 que se orienta dito recofiecemento, e expedirda o Diploma acreditativo de tal
condicidn e, de ser o caso, a venia docendi.

3. A consideracion de profesor ou investigador ad honorem quedara supeditada &
aceptacion da persoa interesada de realizar a actividade proposta.

4. A Secretaria Xeral levara un rexistro electrénico para cada unha das distinciéns as que fai
referencia este Regulamento. Sen prexuizo do anterior, a USC podera facer publicas todas as
distinciéns na sua Sede Electrénica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

As persoas xa designadas con esta distincion honorifica aplicardselles o presente
Regulamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

O profesorado en activo da USC e as outras figuras establecidas na Lei Organica 6/2001,
do 21 de decembro, de Universidades, e nos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, que formen parte do PDI en activo, non poderd acceder a figura de profesor
ou investigador ad honorem.



DISPOSICION TRANSITORIA

Os nomeamentos ou prorrogas do profesorado ou persoal investigador ad honorem
concedidas con antelacion 4 publicacion deste Regulamento teran vixencia ata o 31 de agosto
de 2015.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derrogados o acordo de Consello de Goberno do 25 de marzo de 2009, polo que se
aproba o Regulamento das figuras honorificas de profesor e investigador ad honorem da
Universidade de Santiago de Compostela, e aqueloutra normativa que se opofa ou
contradiga ao establecido no presente acordo.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrarda en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no
Taboleiro Electrénico da USC : https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm



https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/inicio.htm

