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In Memoriam de Lorenzo Lebrén de Quifiones,
estudiante de la Universidad de Sevilla en 1530.

Sea su honra reivindicada y por buen juez tenido quien
hizo de la defensa de los naturales de las Indias su divisa.

«Si el fraile no quiere entender en rezar sus oraciones, ni
el estudiante en su estudio, ni el oficial en su obra, cierto
es que les sobrard tiempo de ociosidad»

Carta de Lorenzo Lebron de Quifiones al Rey
de 10 de septiembre de 1554.
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FICHA NF° 86

Procedimiento de tutela de derechos fundamentales
Lidia de la Iglesia Aza

£ PREGUNTAS TIPO TEST

1. En los supuestos de demandas por el procedimiento especial de tutela de derechos
fundamentales referidos a proteccion frente al acoso, se podra solicitar como medida cautelar:
a) Lasuspensidn de la relacion o la exoneracion de la prestacion de servicios.
b) Eltraslado de puesto o de centro de trabajo.
c) Lasrespuestas a)y b) son correctas.
d) Elpaso ala situacion de Incapacidad Temporal.

2. Enelprocedimiento de tutela de derechos fundamentales:
a) Si el trabajador ejercita la accion como sujeto lesionado, solo el sindicato en que el trabajador esté
sindicado podra personarse como coadyuvante.

b) Sieltrabajador ejercita la accién como sujeto lesionado, sélo los sindicatos mas representativos podran
personarse como coadyuvantes

c) c)Sielsindicato al que esta afiliado el trabajador quiere intervenir en el procedimiento, lo hara a titulo de
perito.

d) d)Si el trabajador ejercita la accion como sujeto lesionado, los sindicatos mas representativos, asi como
aquel en el que el trabajador esté sindicado, podran personarse como coadyuvantes.

3. Lalegitimacion parainterponer acciones judiciales por el procedimiento de tutela de derechos
fundamentales la ostenta:
a) Solo los sindicatos que tengan la condicion de mas representativos en el ambito provincial

b) Solo los sindicatos que ostenten la condicién de mas representativos en la Comunidad Auténoma
correspondiente.

c) Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionado algun derecho fundamentaly tenga un derecho
o interés legitimo.

d) Cualquier trabajador o sindicato, sin necesidad de que tenga un derecho o interés legitimo.

4. Latramitacion de los procedimientos de tutela de derechos fundamentales:

a) Es preferente exclusivamente a los procedimientos en materia de Seguridad Social.
b) Es preferente atodos los procedimientos que se sigan en el correspondiente Juzgado.
c) No es preferente.

d) Todas las respuestas anteriores son erréneas.

5. En el supuesto de solicitud de medidas cautelares en un proceso de tutela de derechos
fundamentales referido al ejercicio del derecho de huelga en el que se impugnen los servicios
minimos o la designacion del personal adscrito a los servicios de seguridad y mantenimiento,
el 6rgano judicial podra decidir:

a) Mantener la designacion del personal adscrito a tales servicios.
b) Modificar la designacion del personal adscrito a tales servicios.
c) Revocar la designacion del personal adscrito a tales servicios.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas, siempre que el pronunciamiento se ajuste a las propuestas
de las partes.
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6. Enlos procedimientos en materia de derechos fundamentales:

a) LalInspeccidn de Trabajo siempre sera parte.

b) Eldelegado de prevencion de riesgos siempre sera parte.
c) ElMinisterio Fiscal siempre sera parte.

d) Eldelegado de personal siempre sera parte.

7. En los procesos de tutela de derechos fundamentales sé6lo es posible la acumulacién con las
siguientes acciones:

a) Acciones en materia de Seguridad Social.

b) Acciones de despido.

c) Acciones para la reclamacion de salarios impagados.

d) No es posible la acumulacidn de ninguna accidn, salvo las tendentes a la reparacién del dafio causado.

8. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion de uno o varios derechos
fundamentales:

a) Eljuez podra pronunciarse sobre la cuantia de laindemnizacion que, en su caso, le corresponda a la parte

demandante por haber sufrido discriminacién u otra lesién de sus derechos fundamentales y libertades

publicas, en funcion tanto del dafio moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los
danosy perjuicios adicionales derivados

b) Eljuezdebera pronunciarse sobre la cuantia de laindemnizacion que, en su caso, le corresponda a la parte
demandante por haber sufrido discriminacién u otra lesidn de sus derechos fundamentales y libertades
publicas, en funcion tanto del dafio moral unido a la vulneracién del derecho fundamental, como de los
dafnosy perjuicios adicionales derivados.

c) La posible indemnizacion por la vulneracion de derechos fundamentales sera objeto siempre de una
demanda diferente.

d) Los posibles dafios no se pueden indemnizar, dado que el procedimiento de tutela de derechos
fundamentales Unicamente persigue la cesacion en la conducta vulneradora.

9. En el supuesto de que una demanda interpuesta por el procedimiento de tutela de derechos
fundamentales sea rechazada por el juez o tribunal por ser un procedimiento que no debe
tramitarse por tal modalidad:

a) Eljuez o Sala no puede rechazar la tramitacion por el procedimiento determinado por el demandante.
b) Eljuez o Sala decidira sobre el procedimiento correcto en Sentencia.

c) c)EljuezoSaladaraalademanda latramitacion ordinaria o especial que proceda siparatal procedimiento
escompetenteylademandacumpletodos losrequisitos necesarios para su tramitacion portalmodalidad.

d) d)Sélo por acuerdo entre las partes se puede modificar el procedimiento de tramitacion de la demanda.

10.En los procedimientos de tutela de derechos fundamentales, en el caso de que se invoque
vulneracion de la libertad sindical:
a) No sera posible la solicitud de medidas cautelares.
b) Se concederan medidas cautelares de oficio por el juez o tribunal.
c) Sise solicitan medidas cautelares, siempre se suspendera el acto impugnado.
d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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11. La sentencia en el procedimiento de tutela de derechos fundamentales, en caso de estimacion
y conforme a las pretensiones concretamente ejercitadas, decidira:

a) La existencia o no de vulneraciéon de derechos fundamentales, el cese inmediato de la actuacién
contraria a derecho y el restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho, con reposicion
de la situacién al momento anterior a producirse la lesidon, con mas la reparacidn de las consecuencias
derivadas, incluida la indemnizacion de los dafios causados.

b) La extincion de la relacién laboral en todo caso.
c) Exclusivamente sobre la existencia de indemnizacion por los dafios causados y acreditados.
d) Lasrespuestas a)y c) son correctas.

12. Lavictima de acoso o de vulneracion de derechos fundamentales, puede dirigir accion frente:

a) Tanto contra elempresario como contra cualquier otro sujeto que resulte responsable, conindependencia
del tipo de vinculo que le una al empresario.

b) Exclusivamente contra la empresa como persona juridica.
c) Exclusivamente contra la persona fisica responsable de la vulneracion de derechos fundamentales.
d) Exclusivamente frente al empresario.

1?7 PREGUNTAS DE REPASO

1. Las demandas por despido en las que se alegue vulneracion de derechos fundamentales, ;con arreglo a
qué modalidad procesal deben tramitarse?:

2. La indemnizacién en los procesos de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, ¢es
compatible con alguna otra indemnizacion?

3. Enumere todos los sujetos legitimados para interponer demanda de tutela de derechos fundamentales
y libertades publicas:

4. Elprocedimiento de tutela de derechos fundamentales y libertades publicas, ;requiere acreditacion de
haber agotado el tramite de conciliacidn extrajudicial previa?

5. Enumere los requisitos de la demanda de la modalidad de tutela de derechos fundamentales.

6. En el supuesto de que la demanda tramitada por la modalidad procesal de tutela de derechos
fundamentales se refiera a proteccion frente al acoso, ;contra quién debe formularse la demanda?

58 CASOS PRACTICOS

Caso practico nam. 1.

Maria es personal laboral de la Biblioteca Publica de un Municipio. En el conjunto de la Comunidad Autonoma
se convoca una huelga general, a la que Maria decide sumarse. Por parte de su representante sindical se le
indica que el personal laboral de la Administracion Publica tiene prohibido sumarse a las huelgas que no estan
convocadas en exclusiva para este colectivo, dado que son servicio esencial de la comunidad.

Elabore un dictamen en Derecho que dé respuesta a las siguientes cuestiones:

1. Si todas las personas que desarrollen una actividad remunerada mediante vinculo laboral tienen reconocido
elderecho a la huelga.

2. Posibilidades de actuacion de Maria en defensa de su interés y términos de sus peticiones.
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Caso practico nam. 2.

Angel, es empleado de banca, y presta servicios para la misma entidad desde hace 10 afios. Durante los 7
primeros afos el trabajo se desarroll6 sin problemas, pero hace tres anos uno de sus companeros ascendio a
director de la sucursal, y desde entonces la situacién laboral de Angel fue empeorando. Primero se le modificaron
los turnos de vacaciones establecidos, luego se le empezaron a denegar todos los permisos de asuntos propios
que solicitaba, y en los Ultimos seis meses se le retird el permiso de acceso al sistema informatico y las llaves
de la sucursal. De esta forma, los ultimos seis meses los ha pasado sentado en una mesa sin equipo informatico
y con prohibicion de atender al publico. Esta situacion le ha causado diversos problemas de salud, tales
como ataques de ansiedad, problemas para conciliar el suefio, pérdida extrema de peso,.... Comunicada esta
situacién al responsable de zona, su contestacion se ha limitado a sefalarle que deberia dejar el trabajo, dado
que no sabe desempefarlo adecuadamente. Ha acudido en diversas ocasiones a hablar con su representante
sindical, que ha intentado solucionar su situacion, formulando mdltiples quejas al delegado territorial, sin que
las mismas hayan sido atendidas.

Elabore un dictamen en Derecho sobre la situacion de Angel en el que se tengan en cuenta las siguientes
cuestiones:

1. Posibilidades de actuacién de Angel ante la situacion que sufre.
2. ;Frente a quien debe formular demanda?

3.Valorar la posibilidad del sindicato al que esta afiliado el actor tanto de interponer demanda como de
comparecer al proceso que se derive de la demanda que formule a titulo personalAngel.

4.- Posibilidad de que exista una caducidad de acciones, teniendo en cuenta que el inicio del comportamiento
vulnerador es de hace mas de tres afios.

5.-Determine la peticion de medidas cautelares que puede formular Angel para la defensa de sus intereses.
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