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Martinez multiservizo no marco do Plan
piloto de tendas multiservizo

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Resolucion do 12 de maio de 2008 relati-
va ds vacaciéns, licenzas e permisos do
persoal docente e investigador da Univer-
sidade de Santiago de Compostela.

Normas recentes, como a Lei 7/2007, do estatuto
bésico do empregado publico, estableceron novos
dereitos para o persoal ao servizo das administra-
ciéns publicas. Ademais de dar a cofiecer estes
novos dereitos, é necesario establecer unhas normas
minimas que fagan compatibles estes dereitos coa
organizacién docente da universidade.

Ademais da habitual participacién de profesorado
nas comisiéns encargadas da seleccién de profesora-
do noutras universidades, cada vez mdis membros
do PDI da Universidade de Santiago de Compostela
participan en equipos encargados da acreditacién de
titulaciéns e profesores, programas de avaliacién, e
outras cuestiéns relacionadas coa actividade das
axencias oficiais de calidade e acreditacién na edu-
cacién superior. Aprovéitase tamén esta resolucién
para inclufr unha regulacién minima respecto da
preceptiva autorizacién para a participacién de
membros do PDI nestas actividades.

Esta resolucién compila as distintas disposiciéns
respecto de vacaciéns e licenzas e establece unhas
normas minimas para o seu gozo. Asi mesmo, esta
resolucién actualiza e aclara as delegaciéns de com-
petencias desta reitoria noutros 6rganos.

Do contido desta regulamentacién emitiu informe
a representacién sindical do PDI.

E polo exposto que esta reitorfa

RESOLVE:

Primeiro.-Normas xerais.

1.1. O disposto nesta normativa serd de aplicacién
a todo o persoal docente e investigador da universi-
dade, calquera que sexa o tipo de relacién xuridica
coas especificidades para cada un recollidas nela.

1.2. Rexeranse polas sdas normas especificas as
licenzas por incapacidade temporal e de anos sabé-
ticos asi como os permisos para realizar funciéns
sindicais ou de representacién do persoal, nos ter-
mos que se determine.

1.3. A natureza da funcién docente e as obrigas
persoais que implica fan necesario que as vacaciéns
féra do mes de agosto e os permisos sexan compati-

bles coa debida atencién aos alumnos. E por iso que
para a concesién de permisos e licenzas, asi como
para o gozo de vacaciéns féra do mes de agosto,
outro profesor da drea ou departamento deber4 asu-
mir as obrigas do profesor de permiso respecto ao
alumnado (titorfas, correccién de exames, etc.)
mediante declaracién expresa.

Excliense desta obriga as licenzas e permisos
recollidos nos nimeros 3.5. Licenza por matrimonio,
3.6. Por falecemento, accidente ou enfermidade gra-
ve dun familiar, 3.9. Para concorrer a exames finais
e demais probas definitivas de aptitude, 3.10. Licen-
zas e permisos relacionados coa maternidade, adop-
cién e acollemento, 3.11. Reducién de xornada por
coidado de familiares e 3.12. Permiso por razén de
violencia de xénero sobre a muller, desta normativa.

1.4. O periodo no que se gocen as vacaciéns, a
concesién de licenzas en xeral, e en concreto, as
licenzas por razéns de estudos e asuntos propios
subordinarase 4s necesidades do servizo.

Salvo causa xustificada, os dfas de vacaciéns féra
do mes de agosto asi como os permisos aos que se
tefian dereito deberdn gozarse dentro dos periodos
non lectivos e os vacacionais do alumnado.

1.5. Os cambios de vacaciéns asf como os permi-
sos e licenzas deberdn solicitarse cunha antelacién
de 15 e 10 dias respectivamente. O incumprimento
deste prazo poderd dar lugar 4 denegacién da solici-
tude, sen prexuizo do disposto no punto 7.

1.6. Delégase nos decanos e directores de centros
a concesién de:

-Licenzas e permisos previstos nos ndmeros 3.1.
Permiso por asuntos particulares, 3.6. Por falece-
mento, accidente ou enfermidade grave dun familiar,
3.7. Por traslado de domicilio sen cambio de resi-
dencia e 3.9. Para concorrer a exames finais e
demais probas definitivas de aptitude desta resolu-
cion.

-Licenzas por estudos ou investigacién por un
periodo méximo que non exceda dos sete dias habi-
les por ano.

-Dias de vacaciéns aos que se tefia dereito e que
excedan os 22 h4biles sempre que se engadan ao
mes de agosto sen descontinuidade, ben ao comezo
ben ao remate.

Para a concesién das licenzas delegadas en deca-
nos e directores é preceptivo, ademais do requisito
establecido no punto 3, o informe favorable do
departamento correspondente.

Os demais permisos e licenzas, asf como o cambio
de vacaciéns, serdn autorizados pola vicerreitora de
Profesorado e Organizacién Docente. A firma destas
autorizaciéns respecto dos profesores con destino no
campus de Lugo delégase na vicerreitora adxunta de
Oferta e Xestion Académica do Campus de Lugo.
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1.7. Sen prexuizo doutras medidas que puidesen
adoptarse e conforme o disposto no artigo 30.1° da
Lei 7/2007, a parte da xornada non realizada por
ausencia inxustificada dard lugar 4 deducién pro-
porcional de haberes, que non terd carécter sancio-
nador.

1.8. O motivo do dereito 4 licenza ou permiso reco-
llido no niimero terceiro deberase acreditar, en
xeral, no momento de solicitarse, salvo que pola pro-
pia natureza do feito s6 poida xustificarse despois.

Excliense da necesidade de xustificacién os per-
misos e licenzas recollidos nos puntos 3.1. Permiso
por asuntos particulares, 3.2. Licenza por asuntos
propios e 3.4. Licenza para perfeccionamento
docente.

1.9. A participacién en tribunais e comisions de
seleccion de persoal, paneis de expertos ou calque-
ra outra comisién ou 6rgano colexiado da adminis-
tracién educativa, incluindo os tribunais xulgadores
de prazas noutras universidades e as comisiéns e
equipos das axencias de calidade e acreditacion
requiren previa autorizacién reitoral, conforme se
regula no punto 3.13 desta resolucién. Salvo que a
autorizacién non dispofia outra cousa en funcién da
actividade que se vai desenvolver, esta participacién
non dard lugar a ningin tipo de indemnizacién ou
retribucién por parte da USC.

Segundo.-Vacacions.

2.1. O persoal docente e investigador ao servizo da
USC terd dereito como minimo durante cada ano
natural a unhas vacaciéns retribuidas de vinte e
dous dfas hébiles, ou dos dfas que correspondan
proporcionalmente se o tempo de servizo durante o
ano foi menor. Para estes efectos, non se considera-
ran como dias hébiles os sabados.

Asf mesmo, terase dereito a un dia h4bil adicional
ao cumprir quince anos de servizo, engadindose un
dia hébil méis ao cumprir os vinte, vinte e cinco e
trinta anos de servizo, respectivamente, ata un total
de 26 dias habiles por ano natural.

2.2. O periodo de vacaciéns do PDI serd, con
carédcter xeral, durante o mes de agosto. Respecto ao
cambio de periodo vacacional, s6 se aceptardn os
cambios solicitados cunha antelacién minima de 15
dias que estean debidamente xustificados e sempre
que emitise informe favorable o departamento e cen-
tro respectivos.

2.3. Cando o periodo de vacaciéns coincida cunha
incapacidade temporal derivada do embarazo, parto
ou lactacién natural, ou co permiso de maternidade,
ou coa sta ampliacién por lactacién, a nai terd
dereito a gozar das vacaciéns en data distinta, ainda
que termine o ano natural ao que correspondan. Terd
o mesmo dereito quen estea gozando do permiso de
paternidade. O novo periodo de vacaciéns deberd
solicitarse previamente.

Terceiro.-Permisos e licenzas.

3.1. Permiso por asuntos particulares. Sen prexui-
zo do que estableza o convenio colectivo para o per-
soal suxeito a réxime laboral, o persoal docente e
investigador ao servizo da USC ten dereito a 6 dias
de permiso ao ano por asuntos particulares sen xus-
tificacién, que non poderdn acumularse ds vaca-
cions.

Asi mesmo, terdn dereito a dous dias adicionais ao
cumprir o sexto trienio, incrementdndose nun dia
adicional por cada trienio cumprido a partir do oita-
vo.

O permisos recollidos neste niimero gozaranse,
preferentemente, féra das xornadas docentes do pro-
fesor.

3.2. Licenza por asuntos propios. Poderdn conce-
derse licenzas por asuntos propios sen retribucién
sempre que a duracién acumulada non exceda de
tres meses cada dous anos.

3.3. Licenza para os efectos de docencia e investi-
gacién. Poderanse conceder licenzas por estudos
para realizar actividades docentes ou investigadoras
vinculadas a unha universidade, institucién ou cen-
tro, nacional ou estranxeiro, no marco das dispofiibi-
lidades orzamentarias.

Esta licenza debe ter relacién directa co ambito
docente e investigador do solicitante, podendo dene-
garse de non xustificarse tal extremo.

As retribuciéns que percibirdn serdn as que se
vifan percibindo cando a duracién da licenza por
estudos sexa inferior a tres meses.

Cando as devanditas licenzas sexan dunha dura-
cién superior a 3 meses e inferior a un ano, recofie-
cerase ata o0 80 % das retribuciéns que se vifian per-
cibindo, en atencién, asi mesmo, ao interese cienti-
fico e académico do traballo que se vai realizar.

As licenzas para perfodos superiores a un ano ou
as sucesivas que, sumadas 4s xa obtidas durante os
cinco ultimos anos, superen o devandito perfodo,
non dardn lugar ao recofiecemento de ningunha
retribucién. Para este dltimo cémputo non se terdn
en conta as licenzas que non excedan de dous
meses.

Con caricter xeral, as retribuciéns durante as
licenzas para os efectos de docencia e investigacién
son compatibles coas axudas e subvenciéns que pui-
desen concederse.

3.4. Licenza para perfeccionamento docente.
Quen, polo menos durante dezaoito meses, permane-
za ausente da docencia ou da investigacién por cau-
sa de enfermidade, accidente, comisién de servizos
para unha entidade non académica ou en situacién
de servizos especiais, terd dereito a gozar dunha
licenza para dedicarse a tarefas de perfeccionamen-
to docentes e investigadoras, por un tempo non
superior a tres meses, durante os cales recibird a
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totalidade das retribuciéns que percibiria estando
no réxime de dedicacién ao que estivese acollido.

3.5. Licenza por matrimonio. Terase dereito a unha
licenza de 15 dias naturais por matrimonio.

Para estes efectos, a convivencia de feito acredita-
da legalmente asimilarase ao matrimonio.

3.6. Por falecemento, accidente ou enfermidade
grave dun familiar. Por falecemento, accidente ou
enfermidade grave dun familiar dentro do primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias hdbi-
les cando o suceso se produza na mesma localidade,
e cinco dfas hgbiles cando sexa en distinta localida-
de. Para o persoal laboral, a licenza serd de 4 ou 5
dias respectivamente.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enfer-
midade grave dun familiar dentro do segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, o permiso serd de
dous dfas hébiles cando se produza na mesma locali-
dade e de catro dias hdbiles cando sexa en distinta
localidade. Para o persoal laboral, a licenza sera de 3
ou 5 dias respectivamente.

3.7. Por traslado de domicilio sen cambio de resi-
dencia. Terase dereito a un permiso de 1 dfa por tras-
lado de domicilio sen cambio de residencia.

3.8. Permisos por un deber persoal e inescusable e
deberes relacionados coa conciliacién da vida fami-
liar e laboral. Poderase conceder permiso polo tempo
indispensable para o cumprimento dun deber inescu-
sable de cardcter publico ou persoal e por deberes
relacionados coa conciliacién da vida familiar e labo-
ral.

3.9. Para concorrer a exames finais e demais probas
definitivas de aptitude. Terase dereito a un permiso
durante os dias da sia celebracion.

3.10. Licenzas e permisos relacionados coa mater-
nidade, adopcién e acollemento.

3.10.1. Para a realizacién de exames prenatais e
técnicas de preparacién ao parto polas mulleres
embarazadas.

3.10.2. Por lactacién dun fillo menor de doce meses
terase dereito a unha hora de ausencia do traballo
que se poderd dividir en ddas fracciéns. Este dereito
poderd substituirse por unha reducién da xornada
normal en media hora ao comezo e ao final da xorna-
da ou, nunha hora ao comezo ou ao final da xornada,
coa mesma finalidade.

Este dereito poderd ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de que
ambos os dous traballen. Igualmente, a nai podera
solicitar a substitucién do tempo de lactacién por un
permiso retribuido que acumule en xornadas comple-
tas o tempo correspondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente
nos casos de parto mdltiple.

3.10.3. Por nacemento de fillos que deban perma-
necer hospitalizados a continuacién do parto. A nai
ou o pai terdn dereito a ausentarse do traballo duran-
te un mdximo de ddas horas diarias percibindo as
retribuciéns integras.

Asf mesmo, terdn dereito a reducir a stia xornada de
traballo ata un maximo de ddas horas, coa diminucién
proporcional das stas retribuciéns.

3.10.4. Permiso por parto. Terd unha duracién de
dezaseis semanas ininterrompidas. Este permiso
ampliarase en didas semanas mdis no suposto de dis-
capacidade do fillo e, por cada fillo a partir do segun-
do, nos supostos de parto miltiple. O permiso distri-
buirase a opcién da nai sempre que seis semanas
sexan inmediatamente posteriores ao parto. En caso
de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer
uso da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste
de permiso.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seis
semanas inmediatas posteriores ao parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que ambos os pro-
xenitores traballen, a nai, ao iniciarse o perfodo de
descanso por maternidade, poderd optar por que o
outro proxenitor goce dunha parte determinada e
ininterrompida do perfodo de descanso posterior ao
parto, ben de forma simultdnea ou sucesiva co da nai.
O outro proxenitor podera seguir gozando do permiso
de maternidade inicialmente cedido, ainda que no
momento previsto para a reincorporacién da nai ao
traballo esta se atope en situacién de incapacidade
temporal.

Nos casos de gozo simultdneo de perfodos de des-
canso, a suma deles non poder4 exceder das dezaseis
semanas ou das que correspondan en caso de disca-
pacidade do fillo ou de parto mdltiple.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou
a tempo parcial, cando as necesidades do servizo o
permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determinen.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que,
por calquera outra causa, o neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién do parto, este permiso
ampliarase en tantos dfas como o neonato se atope
hospitalizado, cun méximo de trece semanas adicio-
nais.

Durante o gozo deste permiso poderase participar
nos cursos de formacién que convoque a Administra-
cion.

3.10.5. Permiso por adopcién ou acollemento. Tan-
to preadoptivo como permanente ou simple terd unha
duracién de dezaseis semanas ininterrompidas. Este
permiso ampliarase en didas semanas mdis no supos-
to de discapacidade do menor adoptado ou acollido e
por cada fillo, a partir do segundo, nos supostos de
adopcién ou acollemento mdiltiple.

O cémputo do prazo contarase a eleccién do mem-
bro do PDI, a partir da decisién administrativa ou
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xudicial de acollemento ou a partir da resolucién
xudicial pola que se constitda a adopcién sen que en
ningtin caso un mesmo menor poida dar dereito a
varios perfodos de gozo deste permiso.

No caso de que ambos os dous proxenitores traba-
llen, o permiso distribuirase a opcién dos interesados,
que poderédn gozalo de forma simultdnea ou sucesiva,
sempre en perfodos ininterrompidos.

Nos casos de gozo simultdneo de perfodos de des-
canso, a suma deles non poderd exceder das dezaseis
semanas ou das que correspondan en caso de adop-
cién ou acollemento miltiple e de discapacidade do
menor adoptado ou acollido.

Este permiso poderd gozarse a xornada completa ou
a tempo parcial, cando as necesidades do servizo o
permitan, e nos termos que regulamentariamente se
determine.

Se fose necesario o desprazamento previo dos pro-
xenitores ao pafs de orixe do adoptado, nos casos de
adopcién ou acollemento internacional, terase derei-
to, ademais, a un permiso de ata dous meses de dura-
cién, percibindo durante este periodo exclusivamen-
te as retribuciéns bdsicas.

Con independencia do permiso de ata dous meses
previsto no pardgrafo anterior e para o suposto reco-
llido no devandito pardgrafo, o permiso por adopcién
ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente
ou simple, poderd iniciarse ata catro semanas antes
da resolucién xudicial pola que se constitia a adop-
cién ou a decisién administrativa ou xudicial de aco-
llemento.

Durante o gozo deste permiso poderase participar
nos cursos de formacién que convoque a Administra-
cién.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente ou simple, previstos
neste artigo serdn os que asf se establezan no Cédigo
Civil ou nas leis civis das Comunidade Auténoma de
Galicia que os regulen, debendo ter o acollemento
simple unha duracién non inferior a un ano.

3.10.6. Permiso de paternidade polo nacemento,
acollemento ou adopcién dun fillo: terd unha dura-
cién de quince dias, a gozar polo pai ou o outro pro-
xenitor a partir da data do nacemento, da decisién
administrativa ou xudicial de acollemento ou da reso-
lucién xudicial pola que se constitda a adopcién.

Este permiso é independente do gozo compartido
dos permisos recollidos nos apartados 3.10.4 e

3.10.5.

Nos casos previstos nos ndmeros 3.10.4., 3.10.5. e
3.10.6., o tempo transcorrido durante o gozo destes
permisos computarase como de servizo efectivo para
todos os efectos, garantindose a plenitude de dereitos
econémicos da interesada e, se é o caso, do outro pro-
xenitor, durante todo o perfodo de duracién do permi-
s0, €, se é o caso, durante os perfodos posteriores ao
gozo deste se, de acordo coa normativa aplicable, o

dereito a percibir algiin concepto retributivo se deter-
mina en funcién do periodo de gozo do permiso.

Os que fagan uso do permiso por parto ou materni-
dade, paternidade e adopcién ou acollemento terdn
dereito, unha vez rematado o periodo de permiso, a
reintegrarse ao seu posto de traballo nos termos e nas
condiciéns que lles resulten menos desfavorables ao
gozo do permiso, asi como a beneficiarse de calquera
mellora nas condiciéns de traballo 4s que puidesen
ter dereito durante a sta ausencia.

3.11. Reducién de xornada por coidado de familia-
res

a) Por razéns de garda legal, cando quen tefia o coi-
dado directo dalgin menor de doce anos, de persoa
maior que requira especial dedicacién, ou dunha per-
soa con discapacidade que non desempeiie activida-
de retribuida, terd dereito 4 reducién da sia xornada
de traballo, coa diminucién das suias retribuciéns que
corresponda.

b) Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do
coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de ida-
de, accidente ou enfermidade non poida valerse en
por si e que non desempefie actividade retribuida.

¢) Por ser preciso atender o coidado dun familiar de
primeiro grao, terase dereito a solicitar unha reducién
de ata o cincuenta por cento da xornada laboral, con
carécter retribuido, por razéns de enfermidade moi
grave e polo prazo maximo dun mes. Se houbese mais
dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o
tempo de gozo desta reducién poderase ratear entre
eles, respectando en todo caso, o prazo maximo dun
mes.

3.12. Permiso por razén de violencia de xénero
sobre a muller. As faltas de asistencia das mulleres
vitimas de violencia de xénero, totais ou parciais,
terdn a consideracién de xustificadas polo tempo e
nas condiciéns en que asi o determinen os servizos
sociais de atencién ou de satdde segundo proceda.

Asi mesmo, as vitimas de violencia sobre a muller,
para facer efectiva a sia proteccién ou o seu dereito
de asistencia social integral, terdn dereito 4 reducién
da xornada con diminucién proporcional da retribu-
cién, ou a reordenacién do tempo de traballo, a través
da adaptacién do horario, da aplicacién do horario
flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
traballo que sexan aplicables, nos termos que para
estes supostos estableza a Administracién publica
competente en cada caso.

3.13. Participacién en comisiéns de seleccion de
persoal doutras instituciéns, actividades relacionadas
coas axencias oficiais de calidade e acreditacién da
Administracién educativa e outras tarefas de nature-
za asimilable.

A autorizacién para participar nestas actividades
solicitarase ao reitor con antelacién suficiente, ache-
gando a invitacién ou a proposta de nomeamento asi
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como o programa ou a declaracién sobre a estimacién
de datas para as que se solicita autorizacion.

Esta solicitude deberd contar co informe favorable
do departamento e a declaracién de que as obrigas
docentes quedan debidamente cubertas, conforme se
establece no punto 3 do niimero primeiro desta reso-
lucién.

Disposicion derrogatoria

Coa entrada en vigor da presente resolucién queda-
rdn sen efecto todas as normas que se opoiian ao dis-
posto nela.

Disposicion derradeira

Esta resolucién terd efectos a partir da data do
rexistro de saida.

Santiago de Compostela, 12 de maio de 2008.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela

IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Resolucion do 3 de xuiio de 2008, do tri-
bunal designado para xulgar o proceso
selectivo para o ingreso no corpo superior
da Administracién da Xunta de Galicia
(grupo A), convocado pola Orde do 28 de
decembro de 2007.

Nas sesiéns que tiveron lugar os dias 2 e 3 de xufio
de 2008, o tribunal nomeado pola Orde do 9 de abril
de 2008 (DOG ndmero 72, do 15 de abril) para cua-
lificar o proceso selectivo para o ingreso no corpo
superior da Administracién da Xunta de Galicia
(grupo A), convocado pola Orde do 28 de decembro
de 2007 (DOG ntimero 7, do 10 de xaneiro de 2008),
e de conformidade co disposto nas bases da convo-
catoria, adoptou os seguintes acordos:

Primeiro.-Modificar no modelo de respostas publi-
cado a contestacién ds preguntas numero 64, 104,
109 e 114 do primeiro exercicio, de maneira que as
respostas correctas son as letras c), b), b) e b) res-
pectivamente.

Segundo.-Anular, con base nas alegaciéns presen-
tadas, a pregunta nimero 24, que pasa a ser substi-
tufda pola pregunta de reserva niimero 121.

De conformidade co disposto na base 11.1.4.6 da
convocatoria, contra este acordo poder4 interpofier-
se recurso de alzada conforme o previsto nos artigos
114 e seguintes da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xurfdico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comun.

Terceiro.-Desestimar, na sta totalidade, as restan-
tes reclamacions e alegaciéns presentadas.

Cuarto.-Que, de acordo co establecido na base
I1.1.1.1 da orde da convocatoria e na Resolucién do
21 de abril de 2008 (DOG n° 82, do 29 de abril), o
nimero total de respostas acertadas para obter a

cualificacién de aprobado (10 puntos) é de sesenta e
tres (63).

Quinto.-Realizar os trdmites oportunos para publi-
car as puntuaciéns obtidas polos/polas aspirantes
que se presentaron ao primeiro exercicio do proceso
selectivo para o ingreso no corpo superior da Admi-
nistracién da Xunta de Galicia (grupo A), no audito-
rio do recinto da Feira Internacional de Silleda, no
taboleiro de anuncios do Servizo de Informacién e
Atencién ao Cidadan da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Piblicas e Xustiza e na pdxina web
da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

Sexto.-Que, de acordo co disposto na base 11.1.1.1
da orde da convocatoria, os aspirantes poderdn pre-
sentar as alegaciéns que consideren oportunas en
relacién coas puntuaciéns no prazo de 10 dfas habi-
les contados desde o seguinte ao da publicacién des-
ta resolucién no Diario Oficial de Galicia.

Séptimo.-0O segundo exercicio da fase de oposicién
terd lugar o dia 23 de xufio de 2008 no auditorio do
recinto da Feira Internacional de Silleda, en chama-
mento dnico que se iniciard 4s 16.30 horas.

En relacién co disposto na base 11.1.1.2 da convo-
catoria, para a realizacién deste exercicio os/as aspi-
rantes poderdn ir provistos de textos legais sen
comentarios, entendéndose por tales as explicaciéns
que se refiran a interpretaciéns doutrinais ou xuris-
prudenciais do precepto comentado. Excliense, en
todo caso, os libros de consulta.

Oitavo.-Os/as aspirantes deberdn ir provistos de
DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, a xuizo do tribunal.

No recinto onde se realice o exercicio non se per-
mitird o acceso ou a tenza de teléfonos mébiles,
axendas ou demais dispositivos de cardcter electré-
nico, ou calquera outro material ou instrumento do
que se poida valer o/a aspirante para auxiliarse na
realizacién do exercicio. Advirtese que non haberd
servizo de recollida de teléfonos mébiles.

Santiago de Compostela, 3 de xufio de 2008.

Joaquin Macho Canales
Presidente do tribunal



