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A vista do escrito do Xefe do Servizo de Xestién Econémica, polo que manifesta a siia
disposicién a recibir alumnos en practicas do Master en Xestion e Direccién Laboral da
Universidade de Santiago de Compostela, ésta REITORTA

-Considerando que o Servizo de Xestion Econdmica arriba citado estd integrado na

Universidade de Santiago de Compostela.

-Considerando que é vontade da Universidade potenciar a realizacién de actividades de
formacién, especializacion e practicas no 4mbito dos estudos do Méster en Xestion e Direccion
Laboral, coa finalidade de coniribuir a unha mellor e mais completa formacion e cualificacion

do estudantado.

RESOLVE

1. Autorizar a realizacién das préacticas exfernas do alumnado da titulacién de Master en
Xestion e Direccion Laboral nas dependencias do Servizo de Xestién Fcondmica

2. Bstablecer que o réxime das practicas sera o seguinte:

Durante o perfodo non lectivo, as practicas que realicen os alumnos constardn de
30 horas semanais. Durante o periodo lectivo a dedicacién méxima serd de 15
horas, salvo casos excepcionais, Computarase un crédito ECTS por cada 25 horas
de précticas, sen poder superar o Iimite de 150 horas, que establece o plan de
estudos para estes efectos.Estes créditos recofieceranse como obrigatorios segundo
o establece o plan de estudos.

Estas pricticas realizaranse no periodo que determine a Comisién Académica desta
titulacion de acordo co Xefe do Servizo de Xestién Econdmica, e concretaranse nas
convocatorias que faga a USC.

Ningtin alumno fera a posibilidade de prorrogar ou repetir as prcticas realizadas ao
abeiro deste convenio.

Estas prdcticas non comporfardn compensacion econdmica. O feito de que o
alumnado realice précticas no Servizo de Xestion Econémica non supora ningin
tipo de relacién laboral coa Universidade nin determinard a existencia de ningunha
responsabilidade pola sta parte.

Os alumnos que van realizar as pricticas serdn seleccionados consonte unha

" convocatoria que respectara os principios de publicidade, igualdade, obxectividade

e mérifo.

A Comisién Académica do Master en Xestion e Direccién Laboral nomeard a un
titor, que realizard o seguimento das practicas dos alumnos. Asf mesmo, o Servizo
de Xestion Econdmica nomear4 a un titor deste servizo que supervisard as practicas
realizadas polos alumnos.

Ao remate de cada periodo de précticas cada un dos alumnos debera realizar unha
memoria final sobre o traballo realizado.

A avaliacién das précticas realizaraa a USC a través do titor/-ra, académica 4 vista
da devandita memoria e do informe do titor/-ra de practicas do Servizo de Xestién
FEcondmica.
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— As pricticas soamente poderan ser avaliadas favorablemente se a ausencia non
excede do 15% das horas progiamadas ou o que determine a guia docente do
programa de estudos. i
Se a avaliacion da memoria € positiva e o informe da actuacién do alomno/a
favorable, o responsable do Servizo de Xestion Econ6mica emitira por cada un dos
estudantes que participaran con regularidade nas practicas unha certificacién na que
debe constar o tempo de colaboracién e as actividades, traballos de investigacion ou
avaliacidn, etc. realizados.

A certificacion deberd especificar que, para os efectos académicos, queda
supeditada 4 avaliacién que realice a USC das précticas.

— Aqueles alumnos que tefian menos de vinte ¢ oito anos seguen baixo a proteccion
do seguro escolar. Non obstante, no caso de préacticas nas que concorra un risco
excepcional, deberd confratarse un seguro de responsabilidade civil ou de
accidentes

Santiago de Compostela, 20 de marzo de 2012
O REITOR

SRA. LOURDES MELLA MENDEZ, COORDINADORA DO MASTER I EN XESTION E DIRECCION
LABORAL

SR. XEFE DO SERVIZO DE XESTION ACADEMICA
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