Regulamento de funcionamento da Mesa Xeral de Negociacion da Universidade
de Santiago de Compostela

Na Universidade de Santiago de Compostela constituironse mesas xerais de
negociacion para os colectivos de Persoal Docente e Investigador e para o Persoal de
Administracion e Servizos de xeito separado, nas que esté representado tanto o persoal
funcionario como o laboral. As materias que poden ser obxecto de negociacién no seo
destes dérganos son as recollidas no artigo 37 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico (TRLEBEP), comuns aos dous réximes xuridicos.

Non obstante, hai materias que pola sGa natureza afectan por igual aos dous colectivos
de persoal e que se deben negociar nas dias mesas. Por este motivo, considérase
necesaria a constitucion dunha mesa conxunta onde estea representado o persoal dos
dous colectivos e que trate de forma homoxénea aquelas cuestiébns de ambito xeral
aplicables a todo o persoal.

A negociacién colectiva levarase a cabo coas organizaciéns sindicais designadas
segundo o artigo 36.3 do TRLEBEP e mediante os procedementos establecidos para
ese efecto, sen prexuizo dos 6rganos de representacion de cada un dos colectivos
contemplados legalmente no artigo 9 dos Estatutos da USC.

A Mesa Xeral de Negociacién constituiuse na reunibn mantida coas organizacions
sindicais 0 24 de xaneiro de 2020 coa composiciéon e criterios recollidos neste
regulamento de funcionamento, aprobado en forma de pacto de acordo co artigo 38 do
TRLEBEP.

Normativa aplicable:

e Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico

e Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

e Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto dos traballadores

e Lei 9/1987, do 12 de xufio de érganos de representaciéon, determinacion das
condicions de traballo e participacion do persoal ao servizo das administracions
publicas, no que non derroga expresamente o TRLEBEP

e Lei 7/1990, do 19 de xullo sobre negociaciéon colectiva e participacion na
determinacion das condicions de traballo dos empregados publicos

e Leiorganica 11/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comidn das
administracions publicas

e Lei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico

¢ Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela (Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro, BOE nim. 50 do 27 de febreiro de 2014)

e Convenio colectivo para o persoal laboral da administracion e servizos da USC
(Resolucion do 17 de novembro de 2008, da Direccién Xeral de Relacions
Laborais, DOG nuim. 252 do 30 de decembro de 2008)

e |l convenio colectivo para o persoal docente e investigador laboral das
Universidades da Coruia, Santiago de Compostela e Vigo (Resolucion do 23 de
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marzo de 2011 da Direccion Xeral de Relaciéons Laborais, DOG nim. 74 do 14
de abril de 2011)

Artigo 1.- Obxecto

O presente regulamento establece as normas de organizacion e funcionamento da Mesa
Xeral de Negociacion do persoal funcionario e laboral da Universidade de Santiago de
Compostela constituida de conformidade co artigo 36 do Real decreto lexislativo 5/2015
do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico.

Asi mesmo, regula o procedemento para a adopcion de acordos ou pactos e as
restantes condiciéns formais de validez ou eficacia derivados deles.

Artigo 2.- Definicion e ambito

A Mesa Xeral de Negociacibn é un 6rgano de negociacidon colectiva para a
determinacion das condicions de traballo do persoal funcionario e laboral da USC,
constituido para exercer as funciéns e competencias que legalmente se lle atribten,
respecto das materias previstas na lexislacion aplicable.

Para a sua eficacia os acordos da Mesa Xeral de Negociacién deberan ser ratificados
polos Organos de representacion do persoal no tres dias habiles seguintes a sua
adopcion.

Artigo 3.- Representatividade e composicién da Mesa
A Mesa Xeral de Negociacion estara composta polos seguintes membros:

1. Presidencia: corresponde ao/a xerente/a ou persoa en quen delegue
2. Vogais da Universidade:

a. Titular da vicerreitoria con competencias en profesorado

b. Titular da vicerreitoria con competencias en investigacion

c. Titular da vicerreitoria con competencias de coordinacién no Campus de
Lugo

d. Titular da Secretaria Xeral

e. Titular da vicexerencia con competencias en persoal

3. Vogais sindicais: formaran parte da mesa as organizacions sindicais mais
representativas a nivel estatal, as organizacions sindicais mais representativas
da Comunidade Auténoma asi como os sindicatos que obtivesen 0 10 % ou mais
das e dos representantes nas eleccions a xuntas de persoal e comités de
empresa da USC. A sua distribucion garantird a presenza dos que tefian
representatividade e sera de maneira proporcional.

Cada sindicato ten dereito ao nimero de membros de pleno dereito que lle
correspondan en proporcion aos votos recibidos nas dltimas eleccions sindicais.
O numero maximo de representantes sindicais de pleno dereito non excedera de
15.

4. Resto de organizacions sindicais que non obtiveran o 10% ou mais de
representacion. Cada organizacion terd un representante con voz e sen voto e o
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namero total non poderd exceder de 5, que se repartiran entre as diferentes
organizaciéns en funciéns da representatividade obtida nas ultimas eleccions
sindicais.

A Mesa quedara validamente constituida coa asistencia da maioria absoluta da
representacion de cada unha das partes que a compofien.

No momento de negociacion e aprobacién deste regulamento a representacion sindical
distriblese como segue:

Vogais sindicais

CCOO: 5 representantes
ClG: 5 representantes
CSI-F 3 representantes
UGT: 2 representantes

Representantes con voz e sen voto

CIUS: 1 representante
TGU: 1 representante

A representacion da Universidade e a representacion das organizacions sindicais
podera delegarse.

As e os representantes na Mesa dos distintos sindicatos ou agrupacions sindicais
poderas ser substituidos de xeito temporal mediante notificacién previa & Presidencia
da Mesa polo seu sindicato ou agrupacion sindical. A persoa substituta podera asistir as
reuniéons cos mesmos dereitos que a persoa titular.

As partes negociadoras poderan contar coa asistencia nas deliberacions dun/ha
asesor/a que intervira con voz, pero sen voto. Seran persoas designadas libremente por
cada unha das partes, en nimero non superior a tres por parte da Universidade e unha
persoa por cada unha das organizaciéns sindicais. A asistencia de asesores/as debera
pofierse en cofiecemento da Presidencia e dos demais membros da Mesa, mediante
escrito presentado con 48 horas de antelacion & celebracién da reunién, onde se faga
constar o nome do/a asesor/a que asistira.

Cada organizacion sindical designara unha persoa portavoz, mediante escrito dirixido &
Presidencia da Mesa, coa que se manteran todas as comunicaciéns para a realizacion
de convocatorias ou para cuestidns que sexan necesarias para os traballos da Mesa.

Artigo 4. Adopcién de acordos

Considerando que a formacion da vontade obedece a duas partes, establécese o
seguinte sistema:

- A parte da administracién formara unha Unica vontade, mantendo unha postura
Unica sobre o asunto da votacion. O presidente ou presidenta sera a persoa
encargada de manifestar a postura do equipo de goberno.

- A parte social terd como sistema un voto por cada membro. O voto de un ou
varios membros podera delegarse noutro membro, previa comunicacion por
correo electronico & Presidencia da Mesa.
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As persoas integrantes da Mesa poderan emitir voto particular sobre calquera dos
asuntos tratados nela no prazo de dous dias habiles.

Artigo 5. Materias obxecto de negociacion

A Mesa Xeral de Negociacidon exercera as stUas funcions con respecto 4s materias
previstas na lexislacion aplicable e vixente en cada caso, sen menoscabo das funciéns
asignadas aos 6rganos de representacion contemplados no artigo 9 dos Estatutos da
USC.

Poderan ser materias obxecto de negociacion, entre outras, as seguintes:

a) A aplicacién do incremento das retribuciéns do persoal que se estableza na Lei de
orzamentos xerais do Estado e da Comunidades Autbnoma.

b) Os plans de Prevision Social Complementaria.
c) Os criterios xerais dos plans e fondos para a formacion.

d) Os criterios xerais para a determinacion de prestacions sociais e pensions de clases
pasivas.

e) As propostas sobre dereitos sindicais e de participacion.
f) Os criterios xerais de accién social.
g) As que asi se establezan na normativa de prevencion de riscos laborais.

h) As referidas ao calendario laboral, horarios, xornadas, vacaciébns e permisos,
mobilidade xeogréfica e funcional, asi como os criterios xerais sobre a planificacién
estratéxica dos recursos humanos, naqueles aspectos que afecten a condiciéns de
traballo dos empregados publicos comins aos dous colectivos integrantes da Mesa.

Quedan excluidas da obrigatoriedade da negociacion, as materias seguintes:
a) As decisions da Universidade que afecten as stas potestades de organizacion.

b) A regulacion do exercicio dos dereitos dos cidadans e dos usuarios dos servizos
publicos, asi como o procedemento de formacion dos actos e disposicions
administrativas.

c) A determinacion de condiciéns de traballo do persoal directivo.
d) Os poderes de direccion e control propios da relacién xerarquica.

e) A regulacion e determinacion concreta, en cada caso, dos sistemas, criterios, 6rganos
e procedementos de acceso ao emprego publico e a promocion profesional.

Asi mesmo, quedaran excluidas da negociacion nesta mesa as cuestions que afecten
exclusivamente a un determinado colectivo.

Artigo 6. Reunidns e convocatorias

A Mesa funcionaré en réxime de sesions ordinarias e extraordinarias. Todas as sesions
seran ordinarias agas as que se convoquen co caracter extraordinario por parte da
Presidencia non seguintes supostos:
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- por decisién da Presidencia da Mesa
- por solicitude da maioria das organizacions sindicais representadas

As convocatorias realizaranse:

- en sesion Unica
- cunha antelacién minima de 72 horas, sexa en réxime ordinario ou extraordinario
- por via telematica/electrénica no correo institucional dos membros

No texto da convocatoria constard o lugar, a data e a hora e acompafarase a
documentacion integra dos asuntos incluidos na orde do dia, que deba servir de base
nas deliberaciéns e, de ser o caso, nas posteriores votacions.

Por peticiéon das e dos representantes poderanse incluir novos puntos na orde do dia,
excepto no suposto de reuniéns en réxime extraordinario.

Artigo 7. Actas

A Mesa contara cunha secretaria de actas que recaera nun/ha funcionario/a ou persoal
laboral da Universidade designado polo/a presidente/a e que actuara con voz e sen voto.

De cada sesién ou reunion que celebre a Mesa levantarase acta que contera, polo
menos, 0s seguintes datos:

- lugar e data da celebracion e o seu caracter ordinario ou extraordinario

- hora de comezo e finalizacién da reunion

- nome e apelidos das persoas asistentes de cada unha das partes

- asuntos comprendidos na orde do dia, asi como os acordos ou pactos gue se
adopten, e de ser o caso, indicacion de non ter chegado a ningun acordo ou
pacto

Cando un membro da Mesa queira facer constar nunha acta unha intervencion literal
entregara & Secretaria da Mesa no prazo de dous dias habiles o texto escrito que recolla
exacta e fielmente o contido da sta intervencion.

A copia da acta remitirase a todos os membros titulares coa convocatoria da sesion para
0 seu coflecemento e, no seu caso, a formulacion de observaciéns que seran achegadas
con dous dias habiles de antelacién a data da reunion e someteranse a aprobacién no
primeiro punto da orde do dia da seguinte reunion ordinaria coa denominacion
“aprobacién da acta da sesion anterior”. Incorporaranse as observacions que tefian por
obxecto emendar erros ou imprecisidns na transcricion das intervencions de cada
representante.

As actas seran confeccionadas polo/a secretario/a, que se encargara da sla custodia e
distribucion entre os membros da Mesa e iran asinadas polo/a presidente/a e polo/a
secretario/a asi como polas persoas vogais asistentes. Seran publicadas na paxina web
da Universidade e estaran accesibles a toda a comunidade universitaria.

As actas serdn conservadas e custodiadas nas dependencias da Xerencia da
Universidade.

Artigo 8. Acordos e pactos
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Os pactos, unha vez ratificados polos érganos de representacion do persoal, sobre
materias que se correspondan co &mbito competencial da Xerencia ou da vicerreitoria
con competencias en profesorado vinculardn as partes e aplicaranse directamente ao
persoal do ambito correspondente non sendo precisa unha aprobacion expresa
posterior para a sua validez e eficacia.

Os acordos versaran sobre materias que sexan competencia dos érganos de goberno
da Universidade. Para a sua validez e eficacia sera necesaria a aprobacion expresa e
formal por parte dos 6rganos de goberno correspondentes.

Cando estes acordos fosen ratificados polos 6rganos de goberno o seu contido sera
directamente aplicable ao persoal incluido no seu ambito de aplicacion.

Os acordos ou pactos deberan expresar, como minimo, os seguintes datos:

- determinacion das partes que o concertan,

- ambito persoal, funcional e temporal,

- forma, prazo de preaviso e condiciéns de denuncia,

- comision paritaria de seguimento do acordo ou pacto, de acordo co art.38.5 do
TRLEBEP.

Artigo 9. Vixencia

Os acordos ou pactos subscritos conforme ao procedemento establecido neste
regulamento obrigan &s partes durante todo o tempo de vixencia.

Os acordos ou pactos teran eficacia indefinida agas que no propio acordo se contemple
outra vixencia ou que a adopcién dun novo acordo ou pacto derrogue o0 anterior.

Artigo 10. Eficacia e validez

Os pactos —unha vez subscritos polas partes-, e os acordos —unha vez ratificados polo
o6rgano de goberno correspondente dentro do mes natural seguinte a adopcién do
Acordo- deberan ser enviados a oficina publica competente e ordenarase a sua

publicacién no diario ou boletin correspondente.

Se un organo de goberno non ratificase un acordo deberéa renegociarse no prazo dun
mes desde a desestimacion anterior, se asi o0 solicita unha das partes, respectando a
maioria establecida para a adopcién de acordos.

Artigo 11. Reforma do regulamento

Para a reforma deste regulamento aplicaranse as mesmas normas que para a adopcion
de acordos e debera ser ratificada polos 6rganos de representacion do persoal nos tres
dias habiles seguintes & sta adopcion.

Artigo 12. Denuncia do regulamento

O presente regulamento ten duracion indefinida. Non obstante, podera ser denunciado
por calquera das partes. De ser o caso, mentres non se aprobe un novo manterase en
vigor o seu contido.

Disposicion adicional primeira. As variacions na representatividade sindical, para os
efectos de modificacion na composicion da Mesa, serdn acreditadas polas
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organizacions sindicais interesadas, mediante o correspondente certificado da Oficina

Publica de Rexistro competente, logo da celebracién de cada proceso de eleccidns
sindicais da Universidade.

Disposicion final. O presente regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Taboleiro Electrénico da Universidade de Santiago de Compostela.
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