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Prologo REGULAMENTO

Temos dado un novo paso na creaciéon do noso viveiro e xa
podemos decir que pola nosa parte esta feito o traballo basico e
contamos co apoio real imprescindible dende o noso punto de
vista, para darvos o asesoramento preciso. Non remata aqui, nin
moito menos o noso traballo, pero chegamos a un punto onde
precisamos da tda implicacion. Dende este momento a nosa
andaina en solitario non teria sentido e levariamos directamente 6
fracaso, contigo, con vos, podemos acadar o éxito que dende o

primeiro momento buscamos e que a zona precisa.

A dificil situacién que nos toca vivir no mundo do traballo debe
ser un estimulo, un potencial que vos axude a tomar decisions
persoais para resolver a situacion laboral que preocupa a moita
xente, entre a que ti te atopas. Xunguide ese estimulo &
intersante oferta que se ofrece dende o Concello e espertade esa
idea, ese proxecto, esa ilusion que de seguro tedes, pero non
sabedes materializar ou pensades que é imposible por motivos
econdmicos. Dende aqui vas a ter apoio para madurala, cofiecer a
sUa vabilidade, buscar apoio econdmico, dispor dun lugar barato
para situarte,..todo o0 mais importante para triunfar no mundo

laboral.



REGULAMENTO Prélogo

Decia o gran poeta espafol Gustavo Adolfo Bécquer nunha

hermosisima rima:

"Del saldn en el angulo oscuro,
de su duefa tal vez olvidada,
silenciosa y cubierta de polvo,
veiase el arpa.
iCuanta nota dormia en sus cuerdas,
como el pajaro duerme en las ramas,
esperando la mano de nieve
que sabe arrancarlas!
iAy!, pensé; icuantas veces el genio
asi duerme en el fondo del alma,
y una voz como Lazaro espera

que le diga «Levantate y anda»!”

Agardo que este viveiro actiue de Lazaro e te faga levantar o vo
para iniciar unha andaina empresarial que te leve a un futuro de

triunfo e esperanza.

Guitiriz, marzo do 2011

Regina Polin Rodriguez, Alcaldesa de Guitiriz
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Exposicion de motivos REGULAMENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 7/1985 Reguladora de Bases de Réxime Local e a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Réxime Local de Galicia, faculta aos
Concellos para a xestion dos seus intereses e no ambito das suas
competencias, promover toda clase de actividades e prestar
cantos servizos publicos contribllan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifial. Tamén o artigo 80.2, nos
apartados o) e p) amplia o exercicio de competencias municipais
nos termos de lexislacion do estado e da Comunidade Auténoma
en materia de participacibn na formacibn de activos
desempregados e na execucion de programas propios destinados
a diferentes colectivos de poboacion, declarando, asi mesmo, no
seu artigo 86.f) a potestade municipal para o exercicio de
actividades complementarias das propias doutras administracions

publicas en materia de ocupacion e loita contra o desemprego.

No exercicio destas competencias, o Concello de Guitiriz considera
de interese social a creaciéon dun Centro Municipal de Iniciativas
Empresariais como medio para o fomento do emprego e o

desenvolvemento econémico local.

O Centro Municipal de Iniciativas Empresariais configurarase
como unha iniciativa importante que contribuira a que o Concello,
a través do Servizo no que crea oportuno delegar, poida cumprir
co obxectivo de apoio e fomento do desenvolvemento econémico
local, facilitando a superacién da etapa de risco inicial das

empresas de nova ou recente creaciéon e a sua integraciéon no
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REGULAMENTO Exposicion de motivos

contexto econdmico local, e co conxunto de ferramentas postas a
sUa disposicion conforme ao que se describe nesta Ordenanza,
facilitard as persoas emprendedoras o acceso as distintas accions
de asesoramento, formacidon e apoio de persoal técnico para a
consecuciéon dunhas aptitudes e actitudes empresariais

adecuadas.

Tratase, en definitiva, de converter o Centro Municipal de
Iniciativas Empresariais nun novo modelo de implantacion
empresarial, onde a innovacion, o traballo en rede, a colaboraciéon
mutua e a aposta pola calidade garantan un tecido empresarial

altamente competitivo.

En atencibn a todo iso, e no exercicio das potestades
regulamentarias, de auto-organizacion e de programacion
conferidas polo artigo 4.a) da Lei 7/1985 e 6 da Lei 5/97,
anteriormente referidas, ditase a presente Ordenanza Reguladora
do Centro Municipal de Iniciativas Empresariais do Concello de

Guitiriz.

12



Titulo Preliminar REGULAMENTO

TITULO PRELIMINAR: DO CENTRO MUNICIPAL DE
INICIATIVAS EMPRESARIAIS

O Centro Municipal de Iniciativas Empresariais é un servizo
municipal regulado pola presente Ordenanza que se configura
como de caracter publico, polivalente e que pode ser
complementario doutros servizos ou elementos de apoio,
proteccion e desenvolvemento da actividade econémica local que
o Concello vefa prestando e que persegue promover o
desenvolvemento econdmico local a través do apoio e fomento de
novas ou recentes iniciativas empresariais, co consecuente efecto
positivo sobre a creacibn de emprego e riqueza do tecido

produtivo no municipio.

O Centro Municipal de Iniciativas Empresariais concibese como un
servizo polivalente cuxo obxecto sera facilitar o establecemento,
arranque e consolidacion de novas empresas e que persegue,

entre outros, os seguintes fins:

- Apoiar a superacion da etapa de risco inicial da empresa
asegurando a suUa implantacion definitiva no contexto

economico local.

13



REGULAMENTO Titulo Preliminar

- Facilitar a consolidacién dos proxectos situados no Centro
Municipal de Iniciativas Empresariais co acceso a un equipo
técnico asesor no campo da xestibn e en ocasiéns, da

tecnoloxia, innovacioén, etc.

- Facilitar a integracibn co contorno e axentes
socioecondmicos pola organizacion de encontros e contactos

con outras experiencias empresariais.

- Facilitar o cofiecemento e adquisicibn de aptitudes
empresariais a través de procesos de titorizacion ou

formacion.

Para iso o Excelentisimo Concello de Guitiriz regular4d o acceso
das empresas aos espazos situados no Centro Municipal de

Iniciativas Empresariais baixo as condicions establecidas.

A presente ordenanza, titorizard, apoiarda e guiara proxectos
empresariais e elaborara programas de actuacion encamifiados a
consecucion dos citados obxectivos, sendo estes servizos de

caracter gratuito e s6 cobrando polo uso do espazo.

O Centro Municipal de Iniciativas Empresariais localizase na Rua

do Concello 42 B (Guitiriz).

O edificio participa do caracter de ben de dominio publico
destinado 6 servizo publico, contando con 4 despachos con
superficie variable, sala de xuntas, distribuidores, escaleiras e

aseo.
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Titulo Preliminar REGULAMENTO

O Excelentisimo Concello de Guitiriz € o titular do Centro e a el
correspéndelle a competencia exclusiva das funcibns de
planificacién, tramitaciéon, xestiéon, coordinaciéon, execucién e

seguimento de todos os servizos nel ofertados.

Para iso, e en desenvolvemento da presente ordenanza, ditaranse
as instrucibns que sexan necesarias para a sUa boa orde e

funcionamento.

Os servizos que se prestardn no Centro Municipal de Iniciativas

Empresariais seran:

1-Cesién de espazos municipais para ser usados como
oficinas polas empresas que resulten seleccionadas

segundo o procedemento definido na presente Ordenanza.

2-Uso da sala de xuntas para reunibns de caracter
profesional, tanto para as empresas que tefian oficinas no
Centro Municipal, como as que desenvolvan a suUa
actividade féra do Centro, pero precisan servizos comuns
(o que se denomina en réxime virtual). Estes espazos
comuns serian a sala de xuntas, sen menoscabo de que se

ampliaran no futuro.

3- Asesoramento e titorizacion individualizado aos proxectos
empresariais instalados no Centro Municipal de Iniciativas
Empresariais, asesorando e informando sobre a sua

viabilidade técnica, econdmica e financeira e, en xeral,
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REGULAMENTO Titulo Preliminar

sobre os plans de lanzamento e consolidacion das
empresas instaladas. Este asesoramento incluird o
acompafiamento técnico durante as primeiras etapas e
asistencia en proxectos formativos. Tamén teran dereito a
este servizo as empresas que tefian contratados os servizos
comuns, emprendedores en réxime de virtualidade. Os
emprendedores que non precisen nin despachos con uso
privativos, nin instalacibns comuns poderan solicitar do
Centro Municipal de Iniciativas Empresariais, 0 servizo
gratuito de consultas, asi como o servizo de titorizacion de
proxectos para axudarlles ao inicio e consolidacién da
actividade aos emprendedores. O servizo de asesoramento

e titorizacion é totalmente gratuito, non cobrando por elo.

4- Subministracibn de auga potable, calefaccion, enerxia
eléctrica, evacuacion de augas residuais, recollida selectiva
de lixos e maquina fotocopiadora comun. Os servizos de
teléfono, internet, fax e o custe da fotocopiadora seran por
conta de quen os utilice. As recollidas de residuos especiais

seran por conta de cada emprendedor.

5-As empresas instaladas no Centro poderan establecer
acordos de colaboracién mutua ou de cooperacion naqueles
servizos compartidos que estimen necesarios para o0 seu
6ptimo rendemento empresarial, sendo neste caso
enteiramente asumido o custo por elas, e necesitando
como Unico requisito a comunicaciéon dun preaviso cunha

antelacion de 15 dias.
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Titulo Preliminar REGULAMENTO

Os espazos e servizos ofertados no Centro Municipal de Empresas
utilizaranse e aproveitaranse baixo o réxime de autorizacidons que
se outorgaradn a aqueles proxectos empresariais que, despois do
proceso de avaliacibn e valoraciobn definido na presente

Ordenanza, resulten beneficiarios.

17
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Titulo I: Os beneficiarios REGULAMENTO

TITULO I: OS BENEFICIARIOS/AS

Poderan solicitar a suUa participacibn no procedemento de

seleccién de acceso 6s servizos ofrecidos no Centro Municipal de

Iniciativas Empresariais:

a)

b)

Uso dun despacho privativo mais sala de xuntas e

asesoramento gratuito.

Aqueles novos proxectos empresariais, de recente creacion
(até dous anos de antiguidade) emprendidos de forma
individual ou a través de empresas consideradas PEMES
(conforme a definicibn establecida na Recomendacion
2003/361/CE da Comisién Europea, version de 6 de maio

de 2003), independentemente da sua forma xuridica.

Os emprendedores que teflan un proxecto e queiran
estudar a sua viabilidade antes de constituirse en
empresarios (réxime de semilleiro) tendo como maximo 6
meses contando a partir do uso e gozo do despacho ou

servizos comuns.

Uso da sala de xuntas e asesoramento gratuito.

Todo empresario constituido.

Poderan acceder a condicion de beneficiario/a as agrupaciéons de

persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, as sociedades

civis, comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade
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REGULAMENTO Titulo I: Os beneficiarios/as

econdmica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de
personalidade xuridica, poidan levar a cabo proxectos
empresariais, co Unico requisito a maiores de que os requisitos de
beneficiario deberan ser cumpridos por todos e cada un dos seus
socios/as, independentemente da sUa porcentaxe de participacion

na sociedade.

Neste caso, no momento da solicitude deberan manifestar a
porcentaxe de responsabilidade, compromiso ou participacion na
sta agrupacion, correspondéndolle a mesma porcentaxe de

responsabilidade a todos e cada un deles.

En ningun caso poderan obter a condicion de beneficiarios/as as
persoas, entidades, agrupaciéons ou asociaciéns en quen concorra
as circunstancias previstas no artigo 13 da Lei de subvencions
58/2003, as establecidas no artigo 49 da Lei 30/2007, de 30 de
outubro, de Contratos do Sector Publico, ou nas suas respectivas

normativas de desenvolvemento.

a) Uso dun despacho privativo mais sala de xuntas e

asesoramento gratuito. (Réxime estancia)

Poderd ser beneficiario/a para o uso do despacho privativo
calquera persoa fisica ou xuridica cun novo proxecto empresarial,
de recente creaciébn, ou o0s emprendedores pendentes de
constituirse, sempre que tefian habilitadas legalmente as funcions

para o exercicio que nel se contén e gque sexa seleccionado pola
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Titulo I: Os beneficiarios REGULAMENTO

sUia viabilidade econdmica, técnica e financeira, e cando ademais

cumpran os seguintes requisitos:

a) Cando as persoas ou empresas solicitantes
carezan de locais propios onde exercer a actividade
ou que o local deveia insuficiente ou inadecuado

para o desenvolvemento da suUa actividade.

b) Que non transcorra mais de dous anos desde o
inicio da sua actividade. Entenderase como data de
inicio da actividade a declarada na correspondente

alta no censo de obrigas tributarias.

c) No caso de emprendedores pendentes de
constituciéon, poderdn estar como maximo seis
meses, desenvolvendo o plan de negocio sen

constituirse como empresarios ou sociedade.

d) Non poderan acceder ao Centro Municipal de
Iniciativas Empresariais aquelas actividades
empresariais que puidesen prexudicar o normal
desenvolvemento e convivencia dos mesmos ou
supofia actividade incompatible cos usos admitidos

do Centro.

e) Os despachos non se poderan dedicar

preferentemente ao almacenamento de materiais.

Polo que respecta aos requisitos subxectivos expostos, estes
esixiranse tamén a todos os accionistas maioritarios, persoa fisica

ou xuridica, do proxecto empresarial solicitante, dado que o

21



REGULAMENTO Titulo I: Os beneficiarios/as

obxectivo é apoiar novos proxectos empresariais independentes

doutros xa consolidados.

Para ese efecto deberase presentar xunto & solicitude unha
declaracion xurada de cumprimento destes requisitos. O
incumprimento nalgun dos criterios revogaria a concesion,
pudendo existir outro tipo de responsabilidades segundo a

normativa vixente.

b) Uso da sala de xuntas e asesoramento gratuito (réxime

virtual).

Todo empresario constituido.

a) Uso dun despacho privativo mais sala de xuntas e

asesoramento gratuito (réxime estancia)

O/a beneficiario/a do Centro Municipal de Iniciativas Empresariais

estard/n obrigado a:

1) Exercer a actividade empresarial para a que se

concedeu o servizo do Centro.

2) Aboar conforme ao establecido na Ordenanza

vixente, a tarifa.

3) Debera estar necesariamente cuberto cun seguro,
tendo a maiores calquera outro tipo de seguro, que

garanta os seguintes riscos:

- Incendio, explosién, vandalismo e rotura de cristais.

22



Titulo I: Os beneficiarios REGULAMENTO

- Danos de auga e de fume.
- Rotura de maquinas e equipos.
- Roubo.

- Responsabilidade civil contra terceiros consecuencia

da actividade exercida no Centro.

4) Satisfacer todos os impostos e gravames que pesen

sobre a actividade que vai desenvolver.

5) Satisfacer cotas obrigatorias 4 Seguridade Social do

persoal da empresa.

6) Facilitar calquera documentacibn que figure
mencionada na presente normativa que se requira por
parte do persoal técnico municipal, co uUnico fin de facer
as oportunas verificacions. O persoal do concello, so6
podera usala para facer as pertinentes verificacions, sen
poder usala con outro fin, e dispora dela o tempo minimo

necesario.

7) Comunicar cambios que modifiquen as condicidons

Xerais do beneficiario.

8) Permitir execucibn de obras de reparacion,
conservacion ou mellora que ordene o Concello, asi como

a limpeza do Centro.

9) Devolver o local cedido, unha vez finalizada a sua
concesidn, nas mesmas condicions de uso en que foi

recibido.
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REGULAMENTO Titulo I: Os beneficiarios/as

10) Aceptar cantas normas e instrucions se diten para o

control e xestién do Centro Municipal de Empresas.
11) Pagar a tarifa polo uso do local.

b) Uso da sala de xuntas e asesoramento gratuito (réxime

virtual)

Pagar a tarifa que lle corresponda e estar dado de alta

como empresario.

Prohibese aos emprendedores:

1. Arrendar, ceder ou gravar o dereito de uso ou
utilizacion daquelas dependencias concedidas no Centro
Municipal de Iniciativas Empresariais. Non se entendera
que se da esta situacion cando se produza un cambio de
nome, de forma xuridica ou no conxunto de accionistas,
sempre que se mantefian a actividade e persoal previos,

con independencia de novas incorporacions.

2. Realizar calquera tipo de obras, exceptuando as

autorizadas expresamente polo Concello.

3. A utilizacién das instalacions do Centro Municipal de
Iniciativas Empresariais para fins distintos aos previstos

na concesion.

4. Deixar de exercer a sua actividade no Centro por un

periodo superior 6s dous meses.
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Titulo II: O procedemento de admision REGULAMENTO

TITULO II: O PROCEDEMENTO DE ADMISION

CAPITULO I: Da convocatoria

Para acceder ao Centro Municipal de Iniciativas Empresariais
establécese un sistema de convocatoria aberta de forma
permanente. As solicitudes que se presenten para a utilizacion
dos servizos, seran estudadas, e segundo resulte a seleccion,
sera dada a concesibn do servizo, sempre suxeito a

dispoiiibilidade de locais.

CAPITULO 1II: Da solicitude, presentacion,
avaliacion e valoracion de solicitudes e

resolucion.

As persoas interesadas en acceder ao Centro Municipal de
Iniciativas Empresariais presentaran solicitude segundo o modelo
normalizado, que sera facilitado desde o propio Centro e incluso

dende o Concello, especificando que servizo solicita:

a) Despacho para actividade empresarial con dereito a sala se

xuntas e asesoramento gratuito (réxime estancia).

25



REGULAMENTO Titulo II: O procedemento de admision

b) Sala de xuntas mais asesoramento gratuito (réxime

virtual).

a) Despacho para actividade empresarial con dereito a sala de

Xuntas e asesoramento gratuito

No caso de solicitar un despacho para actividade empresarial,

debera presentar a seguinte documentacion.

Plan de empresa da actividade que se pretende
desenvolver, que como minimo ha de conter unha
evolucion da conta de resultados estimativa a cinco
anos, o capital invertido, a creacibn de emprego
previsto nos dous préximos anos, asi como a
descricion, mercado 6 que se dirixe, prevision de
investimento, financiamento, tesoureria e outros

documentos que considere de interese.

Curriculo Vitae das persoas promotoras. Indicar a
formacion, experiencia acreditada con titulacion oficial

e vida laboral actualizada.

Si é un proxecto de base tecnoldxica, documentaciéon

que acredite tal situacion.

Si estan desempregados, coa vida laboral quedaria

acreditado, en caso de non aportala seria necesaria
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Titulo II: O procedemento de admision REGULAMENTO

documento do Servizo Galego de Colocacion conforme

esta desempregado.

- Si algun emprendedor ten minusvalia certificado oficial

conforme acredite tal circunstancia.

- Certificado de estar ao corrente das obrigas fiscais
tanto con facenda, a seguridade social e o concello de

Guitiriz sendo este un requisito excluinte.

- DNI.

- Alta no réxime especial de traballadores

autéonomos da Seguridade Social.

- Alta como empresario en facenda.

- CIF.

- Escritura de constitucibn pasada polo

rexistro mercantil.
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- Certificado de que a empresa esta ao
dias das obrigas fiscais e da seguridade

social.

- DNI.

- Neste caso os emprendedores poderan
solicitar o réxime de sementeira que lle
da dereito a estar ata a constitucion da
empresa cun maximo de seis meses
nunhas condicibns econdmica mais

vantaxosas.

b) Sé sala de xuntas mais asesoramento (réxime virtual)

Neste caso ao non haber limitacibns de prazas, sO ten que
acreditar a sua condicibn de empresario e estar ao corrente nas

obrigas fiscais e da seguridade social.

O solicitante autoriza ao Concello e a realizar cantas
comprobacions consideren oportunas. Se do resultado desta
comprobacion puxésense de manifesto datos distintos aos
manifestados polos solicitantes ou beneficiarios que desen lugar &
concesion dos servizos en condicidns vantaxosas, adoptaranse as

medidas necesarias para corrixir, € no seu caso, reparar o
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prexuizo causado, pudendo chegar ata a perda do dereito a
concesibon do mesmo. Todo iso, sen prexuizo, das

responsabilidades legais as que houbese lugar.

En aplicacion do artigo 35.f) da Lei 30/1992, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, quedaran eximidos da presentacion de calquera dos
documentos anteriores cando calquera dos mesmos se atope en
poder do propio Concello para o que, os interesados, deberan
indicar a data e o 6rgano de presentacion do documento en

cuestion.

Unha vez cumprimentada a solicitude xunto a documentacion nela
referida presentarase nas oficinas de rexistro do Excmo. Concello
de Guitiriz. A presentacion da solicitude determina o dereito a
esixir da Administracién o correspondente recibo que acredite a
data e presentacion, admitindo como tal unha copia na que figure

a data de presentacion anotada pola oficina correspondente.

No despacho das solicitudes gardarase a orde rigorosa de
incoacion das mesmas, salvo que se dea orde motivada en

contrario, da que debera quedar constancia.

Se se observase que a solicitude fose incompleta ou defectuosa,
requirirase do solicitante para que nun prazo maximo de 10 dias
emende a falta, e se non fora asi, valorarase en funcién da

documentacién aportada.
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A avaliacion e valoracion de solicitudes debera ter en conta os

seguintes criterios, coas as seguintes valoracions.

Viabilidade comercial e econdmico-financeira do proxecto.
Este apartado valorarase desde 1 a 3 puntos, en base a
conta de resultados e rendibilidade sobre o capital invertido.
Un proxecto terd a viabilidade maxima cando presente un
plan econémico financeiro cunha conta de resultados a cinco
anos cuxo beneficio antes de impostos sexa positivo e unha
rendibilidade antes de impostos sobre o capital invertido
igual ou superior ao 8 % todos os anos. Viabilidade media
seria cando ten beneficios antes de impostos ao menos en
catro dos cinco anos e/ ou non supera o0 beneficio antes de
impostos do 8 % sobre o capital invertido en algin dos anos
do plan de empresa. Un punto seria cando ten perdas
previstas en varios anos. Tera cero puntos cando non

presente plan econémico financeiro.

En todo caso o tribunal podera corrixir por maioria absoluta
as valoracions si considera que o emprendedor presenta
expectativas non axustadas a realidade ou non cribles,
debendo quedar reflectido en acta a modificacion de notas,
pero si o plan de empresa estivera asinado por un
economista colexiado, entdn o tribunal non poderia modificar

os datos presentados.
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Criterio Puntos

Beneficio previsto antes de impostos positivo nos
cinco anos e un % igual ou superior ao 8 % sobre | 3 Puntos

o capital invertido.

Beneficio previsto antes de impostos positivo en
catro anos dos cinco anos e ou un % sobre o | 2 puntos

capital invertido menor do 8 %.

Resultado antes de impostos negativos en varios
: e . 1 punto
anos dos cinco anos do plan econdmico financeiro

No presenta un plan econdmico financeiro 0 puntos

- Formaciéon® e experiencia “profesional. Neste apartado a
valoracion variara de 1 a 3 puntos. Estudios universitarios
superiores, doutorado, ou experiencia profesional superior a
cinco anos serian tres puntos. Estudios universitarios
medios, formacion profesional superior ou mais de tres anos
de experiencia laboral, 2 puntos. Bacharelato, estudos

secundarios obrigatorios ou mais de un ano de experiencia, 1

1 A formacion haberia que acreditala con diplomas oficiais.

2 A experiencia laboral debera estar acreditada con unha vida laboral
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punto. Non ter os estudos secundarios obrigatorios ou a
educacion xeral basica e menos de un ano de experiencia

cero puntos.

Criterio Puntos

Estudios universitarios superiores, doutorado, ou
S ) 3 Puntos
experiencia superior a 5 anos

Estudios universitarios medios, formacion
profesional superior ou mais de tres anos de | 2 puntos

experiencia laboral

Bacharelato, estudos secundarios obrigatorios ou
B o 1 punto
mais de un ano de experiencia

Non ter os estudos secundarios obrigatorios ou a
educacion xeral basica e menos de un ano de | O puntos

experiencia

O tratarse de datos fidedignos, acreditados en documentos
oficiais como titulacion oficial e vida laboral, a Comision
Avaliadora non podera variar as valoraciéons da taboa

anterior.

- Numeros de empregos que se crean. Neste caso a valoracion

sera un punto por cada posto de traballo a tempo completo
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previsto nos dous ano que dura a estancia no centro de
iniciativa empresarial. A ponderacion serd en base a media
de xeracion de emprego nos dous anos. Como é a media
prevista nos dous anos de estancia no viveiro, s se
computard como maximo 1 decimal. (exemplo si no primeiro
ano estan previsto 1 traballador e no segundo 2
traballadores, a media seria 1,5, polo tanto obteria 1,5
puntos). Computase como traballador tanto o promotor que
se daria de alta como autbnomo, como a contratacion por
conta allea. A puntuacién méaxima seria de 5 puntos para

cada proxecto emprendedor.

Ao igual que no caso da viabilidade da empresa, a Comisiéon
avaliadora poderd corrixir por maioria absoluta as
valoraciéons si considera que o0 emprendedor presenta
expectativas non axustadas a realidade ou non cribles,
debendo quedar reflectido en acta a modificacion de notas,
pero si o plan de empresa que acredita a expectativa de
xeracion de emprego, estivera asinado por un economista
colexiado, entén o tribunal non poderia modificar os datos

presentados.

- Innovacion. Si o proxecto ten a consideracion oficial de base
tecnoldéxica, tera dous puntos, en caso contrario a

puntuacién sera cero puntos.

- Situacién laboral previa dos promotores. Dado que a posta
en marcha de iniciativas empresarias e un xeito de fomentar

0 emprego, darase maior ponderacion ao colectivo desem-
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pregado, segundo a idade e o0 xénero. Isto ben motivado
porque estatisticamente estes colectivos tefien mais
dificultade de buscar unha saida laboral. Como a ponderacion
farase por proxecto, se ponderara en funciéon dos ndmeros
de emprendedores que vaian figurar como traballadores, non
tendo en conta aos emprendedores capitalistas que non
vaian traballar no proxecto empresarial. Exemplo, si catro
promotores presentan un proxecto empresarial, onde un pon
cartos pero non vai traballar no proxecto, os outros tres si,
sendo unha muller desempregada maior de 45 anos, outro
un home desempregado menor de 45 anos, e outra unha
empregada, se calcularia en base a taboa seguinte como ( 3
+ 1 + 0)/ 3 = 4/3, con un maximo de 1 decimal. Neste

apartado non se computard as contrataciéns a terceiros.

Ao ser un dato obxectivo, acreditado pola vida laboral, ou
por un documento do Servizo Galego de Colocacién, a

Comision no poderé corrixir o resultado da ponderacion.
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Colectivo Puntos
Mulleres desempregadas maiores de 45 anos 3
Homes desempregados maiores de 45 anos 2

Mulleres desempregadas menores de 45

2
anos
Homes desempregados menores de 45 anos 1
Empregados, autbnomos tanto homes como 0

mulleres

- Minusvalia. Si un dos emprendedores acredita certificado de

minusvalia, se lle outorgara un punto ao proxecto.

- Entrevista aos promotores. A comision fard unha entrevista
onde analice a perfil dos emprendedores, ainda que puidera
usar o test do emprendedor, e o test da idea, entendemos
que a valoracion sera a criterio da Comisién cunha valoraciéon

que vai de cero puntos aos tres como maximo.
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Como resume das valoracions teriamos e taboa seguinte

Criterio Ponderacion

Viabilidade comercial e econémico-financeira do
De 0 a 3 puntos

proxecto
Formacion e ou experiencia dos emprendedores De 0 a 3 puntos
NUumeros de empregos que se crean De O a 5 puntos
Innovacién 0 ou 2 puntos
Situacién laboral previa dos emprendedores De 0 a 3 puntos
Minusvalia De O a 1 puntos
Entrevista aos promotores De O a 3 puntos

No caso de producirse un empate entre proxectos, a orde que

prevalecerd sera:

a) O proxecto que tivera a maior puntuacibn na

creacion de emprego.

b) O proxecto que tivera maior puntuacion na situacion

laboral previa dos emprendedores.
¢) A minusvalia acreditada
d) O proxecto que tivera a puntuaciéon mais elevada na

viabilidade do proxecto.
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e) O proxecto que tivera mais puntuacion no apartado

de innovacion.

f) O proxecto que tivera mais puntuacién no apartado

de formacion e experiencia do grupo promotor.
g) Por orde de entrada.

Para a avaliacion e valoracion das solicitudes créase unha
Comisién de Valoracion, presidida polo/a Alcalde/sa ou persoa
que el/ela designara. Tamén estara como minimo un experto de
recofiecido prestixio do eido empresarial de féra do concello,

sendo designado polo/a Alcalde/sa.

Todos os criterios que sexan tidos en conta para a valoracion da
solicitude deberdn cumprirse no momento da ocupacién do

espazo no Centro.

O informe de valoracion sera remitido 4 Alcaldia quen procederéa a

resolver positivamente ou denegar a proposta da Comision.

s

Na proposta remitida pola Comision a Alcaldia deberan estar

incluidos, como minimo, os seguintes datos:

1- Obxecto da autorizacién con indicacion do local que se

asigna en caso de réxime de estancia.
2- Actividade empresarial a que se debe destinar.

3- Contia da tarifa a aboar.
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4- Duracion da autorizacion: que serd dun ano prorrogable
tacitamente nun ano mais. A partir do terceiro ano seran
prérrogas por tres meses ata que haxa aprobada unha
nova solicitude. En todo caso non podera estar mais de
tres anos. No caso de réxime virtual non hai limitacion

de tempos.

No caso de que a resolucion fose positiva e se procedese a
incorporacion ao Centro Municipal de Iniciativas Empresariais, o
Concello iniciard a sua tramitacion correspondente. De resultar
positiva e non existindo praza vacante, notificarase tal situacion
indicando o posto da lista de espera que lle corresponde

atendendo a puntuacion obtida.

No caso de que a resolucion resélvese a non concesiéon do servizo,

a slia exclusion debera ser motivada.

A notificacibn da resolucion efectuarase coas formalidades
legalmente previstas, incluindo necesariamente, entre outras
cuestions, mencion expresa de que a mesma pon fin & via
administrativa e debera incluir os recursos, ordinarios e
xurisdicionais, aos que tivese dereito nos prazos e termos

legalmente establecidos.

Transcorrido o0 prazo previsto nos apartados anteriores sen que se
notificara de forma expresa a resolucion e sen prexuizo da
obrigaciobn de resolver, poderase entender desestimada a
solicitude a efectos de permitir ao interesado a interposicion dos
recursos aos que houbese lugar nos prazos e termos legalmente

previstos.
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CAPITULO III: Da lista de espera

A lista de espera é o medio a través do cal se rodea a prioridade
na concesion dos servizos do Centro e permanecera publicada e

actualizada na paxina web do Concello.

A lista de espera sera Unica e ordenarase segundo a puntuacion
obtida por aplicacion do baremo establecido no artigo 13 desta
Ordenanza. En calquera momento, calquera persoa interesada
podera solicitar unha nova valoracibn atendendo a novas
circunstancias que alteren ou modifiguen a puntuacion

inicialmente outorgada.

A validez das solicitudes serad dun ano, transcorrido o cal dende a
notificacion da inclusion da solicitude na lista de espera, a mesma
entenderase caducada, debéndose reactivarse mediante nova

solicitude.

CAPITULO 1V: Da formalizacién da autorizacién

A concesion privativa de espazos require da sua formalizacién en
documento administrativo, polo que unha vez asignado un local a
un solicitante, solicitarase a seguinte documentacion, senén foi

achegada con anterioridade:
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- Fotocopia compulsada do NIF, pasaporte ou cartdn de
residencia no caso de empresario individual ou

representante legal da entidade.

- Fotocopia compulsada do CIF e fotocopia compulsada das
escrituras de constitucion debidamente rexistradas. Podera
demorarse a entrega da Escritura de constituciéon, alta no
IAE e CIF da empresa para empresas que non se atopen
constituidas no momento de cursar a solicitude. A citada
documentacién presentarase no prazo maximo de 15 dias a

partir da data de constitucion.

- Nimero de conta bancaria onde domiciliar o abono da tarifa

correspondente.

- Fotocopia compulsada de alta no modelo de declaracion

censal.

- Fotocopia compulsada de alta no réxime especial de
traballadores auténomos, calquera outro réxime especial por
conta propia da seguridade social, mutualidades, etc. de

todos os socios traballadores da sociedade.

- Declaracién responsable, pola que, entre outras cuestions,
o solicitante declarase non estar incurso nos supostos de
prohibicion establecidos no artigo 49 da Lei 30/2007, de 30

de outubro, de Contratos do Sector Publico e no artigo 13 da

40



Titulo II: O procedemento de admision REGULAMENTO

Lei 38/2003, non dispor de local propio para o exercicio da

actividade.

- Certificado de estar ao corrente nas sUas obrigas fiscais,
coa Seguridade Social e co concello de Guitiriz, de todos os

socios.

- Presentar podliza de seguros que cubra como minimo as

continxencias referidas 6 artigo 8.c) desta Ordenanza.

- Fotocopia compulsada do NIF, pasaporte ou cartdon de
residencia no caso de empresario individual ou

representante legal da entidade.

- Numero de conta bancaria onde domiciliar o abono da tarifa

correspondente.

- Declaracién responsable, pola que, entre outras cuestions,
o solicitante declarase non estar incurso nos supostos de
prohibicion establecidos no artigo 49 da Lei 30/2007, de 30
de outubro, de Contratos do Sector Publico e no artigo 13 da
Lei 38/2003, non dispor de local propio para o exercicio da

actividade.

- Presentar pdliza de seguros que cubra, como minimo, as

continxencias referidas 6 artigo 8.c) desta Ordenanza.

- Presentacibn da garantia na forma legal establecida,

conforme ao establecido no artigo 8.d) desta Ordenanza.
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CAPITULO V: Da resolucion

Seran causa de resolucién da autorizacién, con independencia das

legais, regulamentaria ou convencionalmente establecidas, as

seguintes:

. A expiracién do prazo convido ou das suas prorrogas.
. O cesamento definitivo da actividade.
. Traslado definitivo a outro local.

. Por adquisicion dun local propio, salvo polo tempo

indispensable para o acondicionamento do mesmo,

cun maximo de seis meses.

. O cambio non autorizado de actividade incompatible

cos usos do Centro Municipal de Iniciativas

Empresariais.

. A cesidn ou subarrendo do local ou calquera outra

instalaciéon do Centro.

. Por renuncia ou desestima do solicitante, sendo

efectivo o ultimo dia do mes no que se notifique.

. Ocultacion ou falsidade na documentacion achegada

polo beneficiario.

A realizacibn de obras no local sen o previo

consentimento expreso e escrito.
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j. O incumprimento de calquera das normas que lle
incumban de acordo co Regulamento de Réxime

Interior e outras instruciéns que se poidan redactar.

k. Non iniciar a actividade no Centro no prazo convido

de seis meses.

I. O peche ou non utilizacion do local por causas

imputables & persoa beneficiaria por mais de dous

meses.

m. O incumprimento das obrigacions asumidas

respecto dos contratos de seguros e/ou avais.

n. A falta de pagamento da tarifa establecida durante
dous meses consecutivos, ou tres dentro do ano
natural, salvo causa de forza maior debidamente

xustificada e verificada.
0. A negativa a achegar a documentacion requirida.

p. Por grave incumprimento de calguera norma de xeral
aceptacion no tocante & convivencia que impida de
forma grave o normal funcionamento do Centro

Municipal de Empresas.

g-A non notificacibn da existencia de novas

circunstancias que afecten & concesién do servizo.

-

. Por modificacions de condicibns que impliquen o
incumprimento dos requisitos establecidos no artigo

6 desta Ordenanza.
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s. Pola realizacion dalgunha das causas de prohibicion

definidas no artigo 8.

Unha vez producida a extincién da autorizacién, o Concello de
Guitiriz declarard& a mesma por via administrativa, debendo o
beneficiario desaloxar o local, podendo para isto o Concello
exercer todas as facultades coercitivas axustadas a dereito que
resultaren necesarias para garantir a efectividade da accion,
incluindo a via administrativa. Para ese efecto na data que sexa
posto a disposicion o local por parte do beneficiario redactarase
un Acta na que seran convenientemente detalladas as reparacions
e reposicions a el imputables, o custo estimativo e o prazo para
desenvolvelas que non podera exceder dun mes a contar desde o
seguinte a4 data de extincibn do servizo, momento en que se
procederda & devolucién, no seu caso, da fianza ou aval na forma

regulamentariamente establecida.
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TITULO III: DAS CONDICIONS DE CONVIVENCIA
E USO DAS INSTALACIONS E SERVIZOS DO
CENTRO MUNICIPAL DE EMPRESAS

O horario de atencidn as persoas usuarias do Centro Municipal de
Iniciativas Empresariais sera ininterrompido Xxa que o
emprendedor ten que ter total liberdade horaria no
desenvolvemento do seu traballo. Non obstante o uso das
instalacions comuns si estara restrinxido a un horario de luns a
venres de 8,30 da mafa a 21 horas, de tal xeito que tera que
pedir un permiso especifico se precisa usar as instalacions
comuns féra de dito horario sendo de sUa responsabilidade seguir
e respectar o protocolo de actuacion de acceso e control que se

implantard no Centro.

7

Autorizase expresamente a Direccion do Centro Municipal de
Iniciativas Empresariais a modificar, reducir ou ampliar horario ou

dias de actuacions do Centro.

S6 estarda a disposicion das empresas beneficiarias o uso dos

espazos fixados na autorizacidon correspondente.
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A sinalizacidon interna das diferentes empresas realizarase baixo
un formato e desefio comun fixado polo Servizo que o Concello

designe. Non se poderan colocar carteis sen autorizacion previa.

Os espazos de wuso comun s6 poden ser utilizados, de
conformidade coa sla natureza, para o transito de persoas e para
aquelas finalidades autorizadas expresamente previo aviso e de
conformidade co procedemento regulado en desenvolvemento da

presente ordenanza.

Dentro do Centro de Iniciativa de Empresas existe unha sala de
Xuntas que os emprendedores poderan usar con fins vinculados a
sUa actividade empresarial. Esta solicitude a poden facer tanto os
que tefien un despacho privativo no centro, (réxime estancia)
como aqueles que tefien contratados os servizos comuns da sala
de xuntas (réxime virtual). Poderan disporfier libremente da sala
de xuntas cando a necesiten sendo o Unico requisito comunicar ao
responsable do Centro de Iniciativas empresarias a sUa
necesidade, o cal levara control do uso da sala de xuntas. No caso
de que varios emprendedores usuarios do centro necesitasen o
uso da sala de xuntas a mesma hora, primara o criterio de orde
de solicitude, pero neste caso, podera dispofier como tempo
maximo da sala de xuntas duas horas, co obxecto de facilitar a

sala de xuntas a todos 0s usuarios que a precisen.
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O Concello de Guitiriz resérvase o dereito a utilizar as instalacidns
comuns do Centro para a presentacion e organizacion de eventos

Oou outros actos dependentes da sUa titoria.

O Concello de Guitiriz non se fai responsable dos danos, prexuizos
ou atentados contra a propiedade (incluindo roubos) que se
poidan cometer contra os bens, pertenzas ou efectos instalados

no Centro.

Tampouco se fara responsable dos prexuizos que se puidesen
derivar dun mal estado de conservacion ou mala utilizacion das
instalacions obxecto de autorizacion. Neste sentido todo usuario
do Centro terd a obriga de comunicarlle aos responsables
municipais do mesmo, calquera avaria ou deficiencia que se

produza dentro do recinto e que sexa do seu cofiecemento.

O Concello inspeccionara as instalacions, vixiando o cumprimento
das obrigaciéons derivadas das autorizacibns e das normas
contidas ou desenvoltas a partir da presente Ordenanza,
adoptando as medidas necesarias para reparar os danos que se

orixinen coa entrada nos locais en ausencia do empresario.
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TITULO IV: REXIME SANCIONADOR

CAPITULO I: Disposicidns xerais

As posibles sancidons derivadas das infraccidns que se derivaran
da presente ordenanza, competen a Alcaldia, tal como dispén o

artigo 21 da LBRL.

Son infracciéns sancionables as acci6éns ou omisiéns contrarias ao
establecido nesta ordenanza e xerardn responsabilidade

administrativa.

As responsabilidades derivadas do incumprimento do disposto na
presente Ordenanza seran exixibles non sé por actos propios,
sen6én tamén polos daqueles de quen se deba responder, de
conformidade co disposto na lexislacion vixente e na presente

Ordenanza.

Cando existan varios responsables e non sexa posible determinar
0 grao de participacion de cada un deles, a responsabilidade
esixirase solidariamente. Do mesmo xeito, se os danos causados
se producen por acumulacion de actividades debidas a diferentes
persoas, poderda imputarse individualmente esta responsabilidade
e os seus efectos econdmicos sempre que fose posible cofiecer o

grao de implicacion de cada un.

Sen prexuizo da sancibn que puidese corresponder aos

infractores, estes estaran obrigados, no seu caso, & reposicion ou
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restauracion da realidade fisica alterada ao ser e estados
anteriores & infraccion cometida, na forma e condiciéns que se
determinen na resolucibn ou restauracién na forma e prazos
sinalados no requirimento competente. Poderase acordar a
imposicibn de multas coercitivas reiterables por importe
comprendido entre 75 e 3.000 euros, sen prexuizo de que se

puidese penalizar ao infractor coa incautaciéon da fianza.

Corresponde 6 Concello ou a quen este designe, a inspeccion das
instalacions, vixiando o cumprimento das obrigacidons derivadas

das autorizaciéns e as normas contidas na presente Ordenanza.

As infraccibns & presente Ordenanza seran sancionadas pola
Alcaldia ou, no seu caso, o0 6rgano que tefia delegada a
competencia, previa instrucion do correspondente expediente, de
conformidade cos principios e procedemento regulado na Lei
30/1992, de 26 de novembro relativa ao réxime xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun e no R.D. 1398/1993, de 4 de Agosto, polo que se regula

0 procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.

As infracciéns leves prescriben 6s seis meses, as graves 6 ano e

as moi graves 6s dous anos; as sancions impostas por faltas leves
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prescribirdn 6s seis meses, as graves 6 ano e as moi graves 0s

dous anos.

O prazo de prescricion das infraccibns comezara a contar desde o
dia en que se comete a infraccion e o das sancidons desde o dia
seguinte a aquel en que adquira firmeza a resolucién pola que se

impon a sancion.

Interrompera o periodo de prescricidon das infracciéons a iniciacion,
con cofiecemento do interesado, do procedemento sancionador,
renovandose o prazo de prescricion se o expediente sancionador
estivese paralizado durante mais dun mes por causa non

imputable ao presunto responsable.

Interrompera a prescricion das sanciébns a iniciacion, con
cofilecemento do interesado, do procedemento de execucion,
volvendo transcorrer o prazo se aquel esta paralizado durante

mais dun mes por causa non imputable 6 infractor.
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Titulo IV: Réxime sancionador

CAPITULO II: Das infracciéns

As infracciéns cualificanse de leves, graves e moi graves.

1. Infraccions leves. Consideraranse leves todas

aquelas infraccibns que especificamente no estean

tipificadas na presente Ordenanza como graves ou Mmoi

graves, particularmente:

a.

Perturbacion na tranquilidade doutra persoa
ou do normal desenvolvemento das diferentes

actividades do Centro.

Incumprir as obrigas de facilitar a

documentaciéon que sexa requirida.

Desconsideracion co  persoal  municipal,
prestamistas do servizo ou outras persoas
vinculadas directa ou indirectamente co Centro

Municipal de Iniciativas Empresariais.

Os danos ocasionados aos equipamentos,
infraestruturas ou elementos afectos ao

Centro.

Utilizar de xeito preferente o local como

almacén de mercadorias ou materiais.

2. Infraccions graves. Teran a consideracion de

infraccidon grave as seguintes condutas:
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a.

f.

Realizar algunha das actividades que, no marco
desta Ordenanza ou calquera Municipal,
precisen autorizacibn administrativa e non

conten con ela.

. Actos de deterioraciébn grave e relevante de

equipamentos, infraestruturas ou elementos

afectos 6 Centro.

. Desconsideracion grave co persoal municipal,

prestamistas do servizo ou outras persoas
vinculadas directa ou indirectamente co Centro

Municipal de Empresas.

. Realizacién de obras sen autorizacidn previa

que alteren substancialmente calquera

mobiliario ou infraestrutura do Centro.

. Utilizacibn de elementos publicitarios sen

autorizacion previa, que altere o protocolo de

imaxe do Centro Municipal de Empresas.

Cometer tres faltas leves no prazo dun ano.

3. Infraccions moi graves. Teran a consideracion de

moi graves as seguintes condutas:

a.

b.

Falsear ou ocultar datos para a obtencion da

autorizacion sinalada nesta Ordenanza.

Impedir 0 uso dun espazo ou servizo destinado

a outra persoa.
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c. Desconsideracibn moi grave ou agresion ao
persoal municipal, prestamistas do servizo ou
outras persoas vinculadas directa ou
indirectamente co Centro Municipal de

Empresas.

d. En xeral, ocultar ou producir calquera das
circunstancias descritas como prohibicibns no

artigo 8 desta Ordenanza.

e. A reincidencia no prazo dun ano, de tres

infraccidns graves.

En calquera caso a hora de clasificar a infraccion, debera terse en

conta para a sUa gradacién os seguintes apartados:
a. Reiteracion.
b. Natureza dos prexuizos causados.

c. Intencionalidade, dolo e/ou mala fe.
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CAPITULO III: Das sancidons

As infracciéns tipificadas conforme ao disposto nos capitulos
anteriores, e con independencia doutro tipo de responsabilidades
que puidesen ser esixidas de acordo co establecido nesta
Ordenanza ou na lexislacion que resulte de aplicaciéon, seran

sancionadas:

- As leves sancionaranse con multa pecuniaria desde

75,00 euros ata os 500,00 euros.

- As graves sancionaranse con multa pecuniaria desde
501,00 ata os 1.000,00 euros.

- As moi graves sancionaranse con multa pecuniaria
desde 1.001,00 ata os 3.000,00 euros.

A imposicion de sanciéns atenderd aos seguintes criterios:

- O beneficio obtido. En ningln caso a imposicion da
sancion pode ser mais beneficiosa que o cumprimento

da norma infrinxida.
- O prexuizo causado.
- A intencionalidade.

- A reiteracibn na mesma infraccibn ou da mesma

natureza.
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As sanciéns por faltas leves, graves ou moi graves, seran

impostas pola Alcaldia de conformidade co artigo 21 da LBRL.

De forma preventiva a Alcaldia poderad adoptar, previo informe
motivado, as medidas de caracter provisional que aseguren a
resolucion. O acordo serd motivado e podera establecer a

suspension da prestacion do servizo.
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TITULO V: DO REXIME ECONOMICO

As empresas beneficiarias da utilizacion e aproveitamento dos
locais do viveiro de empresas deberan abonar as tarifas que se
determinen na Ordenanza reguladora dos ingresos derivados da
utilizacion do viveiro de empresas que estea en vigor en cada

momento.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

O pleno tal como se recolle no artigo 22 da LBRL, ten a facultade
de interpretar e aplicar as disposicidons contidas nesta Ordenanza,
asi como a redaccion de cantas instrucions fosen necesarias para
a sua correcta aplicaciéon, en particular, a aprobacién do

regulamento de funcionamento interno do Centro.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

No non previsto pola presente Ordenanza, aplicarase con caracter
supletorio a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Réxime Local, a LPAP e resto de disposicidéns vixentes en material
de réxime local asi como polo establecido na Lei 30/1992, Lei de
Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento

Administrativo ComuUn e normativa de desenvolvemento.
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DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrard en vigor 6 dia seguinte da
publicaciéon integra no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o
prazo previsto no artigo 65.2. LBRL, permanecendo en vigor ata a

stla modificacion ou derrogacién expresa.

O d6rgano competente para o outorgamento das concesiéns e
licenzas de uso previstas no regulamento € a alcaldia en base ao
artigo 21 LBRL e DA 22 LCSP, sen prexuizo do réxime de

delegaciéns establecido no concello.
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ORDENANZA

De conformidade co previsto no artigo 20.A) do Real decreto
lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas locais (TRLRFL, en
diante), este Concello establece a taxa pola utilizacién privativa
ou aproveitamento especial do dominio publico local consistente
na ocupacion dos locais e/ou oficinas do Centro municipal de
iniciativas empresariais de Guitiriz, que se rexera pola presente

Ordenanza Fiscal.

Constitue o feito impofible a ocupaciéon dos locais e/ou oficinas do

Centro municipal de iniciativas empresariais de Guitiriz.

Son suxeitos pasivos, en concepto de contribuintes, as persoas
fisicas e xuridicas e as Entidades a que se refire o artigo 35.4 da
Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria (LXT, en diante)
que ocupen efectivamente os locais e/ou oficinas do Centro

municipal de iniciativas empresariais de Guitiriz.
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A base imponible estara constituida pola superficie ocupada polos

seleccionados para o Centro municipal de iniciativas empresariais

de Guitiriz.

A cota tributaria sera a que resulte de aplicar as tarifas que se

indican de a continuacion.

Servizo Importe Taxa por
mes
Uso do despacho privativo primeiros
6,00 €/m2
doce meses
Uso do despacho privativo do décimo
6,50 €/m2
terceiro mes ao vixésimo cuarto
Uso do despacho privativo do vixésimo
) ) 7,00 €/m2
quinto mes ate o final
Emprendedores virtuais (os que non
usan despachos privativos tendo dereito 25,00 €/m2

ao resto dos servizos)
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O devengo desta taxa e a obriga de contribuir xurde coa
utilizaciobn do dominio publico consistente na ocupacion das
oficinas e/ou locais do Centro municipal de iniciativas

empresariais de Guitiriz.

As cotas liquidaranse mensualmente. O Técnico encargado do
Viveiro de Empresas formara unha lista de cobro cada mes que se
someterd a aprobacion da Alcaldia deste Concello, ou 6rgano

competente por delegacion.

Procedera o prorrateo da taxa correspondente ao mes de inicio en
funcion dos dias que resten ata o udltimo do mes. Tamén se
prorrateara a tarifa mensual nos supostos de cese en funcién do

numero de dias de ocupaciéon efectiva durante o mes de cese.

As liquidacions asi aprobadas seran notificadas aos contribuintes

nos termos dos artigos 102 e 109 e seguintes da LXT.

O pago farase efectivo nos prazos establecidos no artigo 62 da
LXT.

As cantidades non ingresadas dentro do periodo voluntario de
pago faranse efectivas a través do procedemento de apremio nos
termos dos artigos 160 e seguintes da LXT e na normativa de

desenvolvemento.
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As disposicibns establecidas no Regulamento do Viveiro de
empresas aplicaranse de forma supletoria para o non previsto na

presente Ordenanza Fiscal.

Para todo o relativo & cualificacidon das infraccions tributarias asi
como a imposicion das sancidns correspondentes rexera o

disposto nos artigos 178 e seguintes da LXT.
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