ISABEL GARCIA-RODEJA GAYOSO, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA,

CERTIFICA, antes da aprobacion da acta correspondente, que o Consello de Gobermo da USC,
na sua sesion do dia vinte e dous de decembro de dous mil oito, aprobou o Regulamento de
Réxime Intemo do Observatorio do Cédigo Etico, nos termos do documento adxunto.

E para que asi conste, asino a presente certificacion, en Santiago de Compostela, a vinte e dous
de decembro de dous mil oito, co Visto e Prace do Sr. Reitor.

Senén Barro Ameneiro




REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DO OBSERVATORIO DO CODIGO ETICO

O Cadigo Etico aprobado polo Claustro con data do 31 de maio de 2007, establece no seu punto
30 que para o seguimento do mesmo se establecera un observatorio, coordenado polo
Valedor/a, que seguira e avaliara o cumprimento deste cédigo e a tal efecto realizara informes
periodicos e recibira suxestions e queixas, sobre as cales elevara os correspondentes informes.

Para a realizacion destas actividades, proponse para aprobacion o seguinte REGULAMENTO
DE REXIME INTERNO DO OBSERVATORIO DO CODIGO ETICO.

Artigo 1.- Composicion do Observatorio

O Observatorio do Cédigo Etico estara formado por 9 membros, presididos polo valedor/a da
Comunidade Universitaria, con representacion dos sectores de PDI, PAS e estudantado,
estando un dos membros en representacion do Consello Social.

Para a sta eleccion teranse en conta os criterios de paridade, representacion de grandes areas
cientificas e representacion dos campus de Lugo e Santiago de Compostela.

Seran designados polo reitor ou reitora oido o Consello de Goberno.

Seran elixidos por catro anos, debendo ser renovado cando menos un terzo dos seus membros
cada dous anos.

Os membros exerceran gratuitamente o seu cargo, sen que en ningun caso poidan percibir
retribucion algunha polo seu desempefio, sen prexuizo do seu dereito a seren reembolsados dos
gastos xustificados que o exercicio das sas funcions lles ocasione.

Artigo 2.- Funcionamento do Observatorio

O Observatorio podera funcionar en Pleno, en Comision Delegada ou en Comisions de Traballo,
coa composicion e funcions que o Pleno determine.

Son funcions do Observatorio en Pleno:

Difundir o Cédigo Etico na Comunidade Universitaria e externamente.

Avaliar anualmente o cumprimento do Codigo Etico.

Emitir un Informe anual.

Emitir informes sobre as queixas e suxestions recibidas.

Propofier a adopcion de medidas precisas para o mellor cumprimento do Cédigo Etico.
Aprobar os plans de actuacion, e avaliar os seus resultados.

Establecer a composicion e funciéns da Comision Delegada e das Comisions de
Traballo designando a un dos seus membros como secretario/a.

8. Calquera outra funcién que non estea asignada expresamente a outro 6rgano, ou vefia
atribuida no Regulamento de Réxime Interno.
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O observatorio en pleno constituirase nun prazo non superior a dous meses dende o
nomeamento dos seus membros. A convocatoria sera realizada pola presidenta ou presidente e
nela se designard necesariamente ao secretario ou secretaria, a composicién da Comision
Delegada e iniciara a anlise do impacto do Cadigo Etico.

Artigo 3.- Presidencia e Secretaria
1.- A Presidencia do Observatorio corresponde ao valedor/a da Comunidade Universitaria.
Corresponderalle a Presidencia o exercicio das seguintes funcions:

a).- Convocar, fixar a orde do dia, presidir e moderar as sesions do Observatorio, dispofiendo de
voto dirimente en caso de empate. Tamén podera presidir as sesions doutros drganos
colexiados que se creen (Comision Delegada e de Traballo).

b).- Velar polo cumprimento do Cédigo Etico, comunicando aos 6rganos competentes calquera
incumprimento co dereito a estar informado das actuaciéns que se practiquen.

c).- Autorizar, co seu visto e prace, as actas das sesions.
d).- Tramitar as suxestions e queixas.

2.- O pleno designara de entre os seus membros a un/unha Secretario/a do Observatorio. As
stas funcions seran as de:

il Levar o libro de actas.

2. Convocar as sesions por orde da presidente ou presidenta.
3. Dar fe dos acordos adoptados.

4. Notificar os acordos e informes.

Artigo 4.- Réxime de sesions

1. As sesions do Pleno poderan ter caracter ordinario ou extraordinario, e se realizaran no lugar
que se fixe na convocatoria.

2. Son sesions ordinarias aquelas cuxa periodicidade esta preestablecida, fixandose a mesma
mediante acordo do 6rgano adoptado na sesion constitutiva deste, e sen prexuizo das suas
posibles modificacions. En defecto do mesmo, celebrarase sesion ordinaria, al menos unha vez
no ano, con motivo da aprobacion do Informe Anual. Convocarase cunha antelacién minima de
dez dias habiles.

3. Son sesions extraordinarias as que se convocan pola Presidencia, con tal carécter, a iniciativa
propia ou a solicitude dun terzo dos membros do oOrgano. As sesiéns extraordinarias
convocaranse, a lo menos, con sete dias habiles de antelacion.

4.- As convocatorias correspondentes as sesions ordinarias e extraordinarias cursaranse de
orde da Presidencia, e iran acompafiadas da orde do dia e indicaran o dia e a hora da reunion.

5.- O é6rgano quedara validamente constituido en primeira convocatoria cando concorran a
presidenta ou presidente e o secretario ou secretaria e, ao menos, a metade dos membros. En




segunda convocatoria, que debera realizarse como méximo unha hora despois, quedara
validamente constituido cando asistan a presidenta ou presidente e a secretaria ou secretario, e
ademais un terzo dos membros.

6.- O organo podera reunirse validamente sen necesidade de previa convocatoria cando se
atopen presentes a totalidade dos seus membros e asi 0 acorden expresamente, requirindose,
asi mesmo, a presenza do presidente ou presidenta e do secretario ou secretaria.

7.- Nas sesions ordinarias poderan adoptarse acordos sobre asuntos non incluidos na orde do
dia cando asi o solicite algin membro por razéns de urxencia, e se aprecie pola maioria
absoluta do numero legal de membros do 6rgano.

8. - Levarase un libro de actas das sesidns, onde se consignara, en cada acta, o lugar, dia e
hora de comezo da sesion, a relacion de asistentes, os asuntos sometidos a deliberacion, os
acordos adoptados, asi coma o sentido das votaciéns e os acordos acadados. As opinions
emitidas quedaran reflectidas na acta cando asi o considere o secretario ou secretaria ou asi o
solicite o intervinte, aportando copia escrita da sta intervencion nas 48 horas seguintes &
celebracion da sesion. As actas seran autorizadas coa sinatura do secretario ou secretaria e o
visto e prace da presidente ou presidenta.

9.- Os acordos adoptaranse por maioria simple do total de votos emitidos, dirimindo os empates
a Presidencia.

10.- O réxime xuridico dos actos do Observatorio sera o establecido con caracter xeral polas
disposicions que regulan o procedemento administrativo das Administracions Publicas, que
resultaran de aplicacion no non previsto neste Regulamento de Réxime Interno.

Artigo 5.- Informe Anual

O pleno do Observatorio elaborara e difundiré o informe anual sobre o cumprimento do Cédigo
Etico do que se dara conta ao Claustro.

O informe constara, como minimo, dos seguintes apartados:

. Accions de difusion para o cofiecemento e cumprimento do Cédigo Etico
. Cumprimento e incumprimentos en relacion ao Cédigo Etico
. Resolucion e tratamento das queixas e suxestions

Artigo 6.- Queixas e Suxestions.

A USC establecera un sistema telematico de acceso, xestién e contestacion de queixas e
suxestions relativos ao Cadigo Etico. No caso de solicitalo, as queixas e suxestions teran un
tratamento anénimo.

No informe anual darase conta das queixas e suxestions aceptadas e os motivos das rexeitadas.

A presentacion de queixas e suxestions non suspende os prazos para a interposicion de
impugnacions, nin substitie aos recursos que procedan contra os actos administrativos.




Poderan inadmitirse a tramite cando a queixa ou suxestion non estea dentro do ambito do
Codigo Etico, ou cando xa se resolveran outras de similar contido e se dera publicidade as
mesmas.

Disposicion final

O presente Regulamento entrara en vigor na data de aprobacion polo Consello de Goberno.





