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DULCE M? GARCIA MELLA, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA,

CERTIFICA, antes da aprobacion da acta correspondente, que o Consello de Goberno na sesién
ordinaria que tivo lugar o dia 29 de xufio de 2022 aprobou o Regulamento do Persoal Directivo
Profesional da Universidade de Santiago de Compostela que incorpora a relacién de postos
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do sr. reitor.
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O reitor
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UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ACORDO DO CONSELLO DE GOBERNO DO 29 DE XUNO DE 2022 POLO QUE SE
APROBA O REGULAMENTO DO PERSOAL DIRECTIVO PROFESIONAL DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Os Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela, aprobados polo Decreto
14/2014, do 30 de xaneiro, dispofien no seu artigo 91 o seguinte:

“2. A Xerencia estara asistida polas unidades directivas necesarias para o
desempefio das sUas competencias. Estas poderdn estruturarse
xerarquicamente, en funcién da especialidade ou da complexidade das funcions
gue asuman, en vicexerencias, xefaturas de area, servizos, oficinas e outras
unidades de xestion cualificada.

3. A creacién, modificacidn ou supresion destas unidades directivas realizarase
a través da relacion de postos de traballo do persoal de administracion e
servizos, e corresponderalle ao Consello de Goberno.

4. Para garantir a profesionalizacién da xestion na Universidade de Santiago de
Compostela, o desempefio das funciéns directivas no ambito da Xerencia
corresponderalle, en todos os casos, ao persoal de administracion e servizos,
sen prexuizo da forma de provisién dos postos de traballo que corresponda
aplicar, de acordo co establecido nestes estatutos e na relaciéon de postos de
traballo daquel.”

Con posterioridade, o artigo 13 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico
configurou as caracteristicas basicas do persoal directivo profesional nos seguintes
termos:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en
las Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas
de cada Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no
tendrd la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva a los efectos
de esta ley. Cuando el personal directivo retina la condicion de personal laboral
estard sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

Pola sta banda, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia desenvolve
a disposicidn estatal regulando no Capitulo 1l o concepto, a adquisicién da condicién de
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persoal directivo e carreira directiva, as retribucions e sistema de avaliacion e o réxime
de incompatibilidades. En relacion co concepto, o artigo 33.2 define o persoal directivo
como segue: “Enténdese por funcions directivas as tarefas xerenciais ou de direccién
ou coordinacién de unidades administrativas integradas polo nimero minimo de
efectivos de persoal que se determine regulamentariamente. Os postos que seran
cubertos por esta clase de persoal contemplaranse nunha relacion de postos directivos
de contido analogo ao da relacion de postos de traballo”.

O artigo 34 da mesma Lei regula a adquisicion da condicion de persoal directivo
mediante a concorrencia, como regra xeral, de persoal funcionario de carreira e laboral
fixao. Como excepcion, no suposto de entidades publicas instrumentais do sector publico
autonémico e as dependentes de entidades locais, a provisién dos postos de persoal
directivo profesional poderase realizar entre persoal que non tefia a condicion de persoal
directivo.

Tendo en conta o anterior, e a ausencia dun marco normativo propio para este persoal
na Universidade de Santiago de Compostela e as slUas entidades dependentes e
adscritas, compre facer un desenvolvemento normativo que permita empregar esta
figura cuxa natureza responde ao desempefio de funciéns xerenciais con caracter
profesional previstas nos Estatutos da Universidade, cun nivel alto de autonomia e
responsabilidade, de conformidade cos criterios e instrucions directas dos seus
superiores xerarquicos.

O presente regulamento consta de catro capitulos, 12 artigos, dias disposicions
adicionais e duas disposicions transitorias.

O Capitulo | establece as disposicions xerais sobre 0 obxecto do regulamento, o réxime
xuridico do persoal directivo profesional e a ordenaciéon dos postos directivos a través
dunha relacion de postos.

O Capitulo Il desenvolve a natureza dos postos directivos e 0s requisitos para o seu
desempeio.

O Capitulo Il establece o procedemento de adquisicion da condicién de persoal directivo
profesional, 0 seu nhomeamento e cesamento.

O Capitulo 1V disp6n as caracteristicas dos postos directivos profesionais, a avaliacion
do seu desempefio, as retribucions e o réxime disciplinario e de incompatibilidades.

As disposiciéns adicionais establecen a continuacion do desempefio de postos
clasificados como directivos e que estean ocupados no momento da entrada en vigor
deste regulamento e a relacién de postos directivos profesionais inicial que se aproba
Xunto con este regulamento.

As disposicions transitorias regulan as retribucions complementarias dos postos
directivos e a consolidacion do grao do persoal funcionario en tanto non se desenvolva
a carreira profesional.

No Anexo recdllese a relacion de postos directivos profesional inicial da Universidade
de Santiago de Compostela.
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A vista do exposto e en virtude das competencias atribuidas polos Estatutos da
Universidade de Santiago de Compostela, o Consello de Goberno na sta sesion do 29
de xufio de 2022,

ACORDA
Artigo Unico. Aprobacién do regulamento

Aprobase o regulamento do persoal directivo profesional da Universidade de Santiago
de Compostela.

Disposicion final. Entrada en vigor.

O regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sUa publicacion no Taboleiro
Electrénico da Universidade de Santiago de Compostela
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CAPITULO |

Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto.

Este regulamento ten por obxecto establecer a regulacion do persoal directivo
profesional da Universidade de Santiago de Compostela e das slUas entidades
dependentes, o procedemento de provision de postos directivos e o réxime xuridico
aplicable ao persoal que desemperie eses postos.

Artigo 2. Réxime xuridico.

1. O persoal funcionario de carreira ou laboral fixo das Administracions publicas que
ocupe postos directivos profesionais da Universidade de Santiago de Compostela
rexerase polo disposto neste regulamento e polo disposto na Lei 2/2025, do 29 de abril,
de emprego publico de Galicia.

2. O persoal de entidades dependentes da Universidade de Santiago de Compostela
gue non tefia a condicion de funcionario de carreira ou laboral fixo das Administracions
publicas, tera unha relacion laboral de alta direccion, de caracter temporal, e rexerase
polas clausulas establecidas no seu contrato e polo disposto no Real decreto 1382/1985,
do 1 de agosto, polo que se regula a relacion laboral de caracter especial de persoal de
alta direccion.

Artigo 3. Ordenacién dos postos directivos.

1. Os postos de traballo de persoal directivo profesional da Universidade de Santiago
de Compostela incluiranse nunha relacion de postos directivos cuxa aprobacion e
modificacion correspondera ao Consello de Goberno, por proposta da Reitoria, previo
informe econdémico da Xerencia.

2. A relacion de postos de persoal directivo profesional serd publica e contera, como
minimo, a seguinte informacion:

- Cédigo de identificacion

- Denominacién do posto

- Dependencia funcional

- Localizacion do posto de traballo

- Forma de provisién

- Grupo e subgrupo de clasificacién profesional ao que se asimilen as suas funciéns

- Requisitos esixidos para o desempefio do posto e reserva, de ser o0 caso, a persoal
funcionario de carreira

- Retribuciéns do posto

3. A determinacién das condicions de emprego do persoal directivo non terd a
consideracién de materia obxecto de negociacion colectivo de conformidade co previsto
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nos artigos 13.4.e 37.2.c) do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e no artigo
33.5 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

CAPITULO Il

Natureza dos postos directivos profesionais

Artigo 4. Postos directivos profesionais.

1. Son postos directivos profesionais os que figuren con tal caracter na correspondente
relacion de postos directivos.

2. Cualificaranse como postos directivos profesionais 0s que rednan as seguintes
condiciéns:

a) Que dependan directa e inmediatamente das persoas titulares dos 6rganos de
goberno da Universidade de Santiago de Compostela ou que realicen tarefas xerenciais
no ambito das entidades dependentes e adscritas da Universidade.

b) Que tefian un alto nivel de autonomia funcional, limitada unicamente polos criterios e
instruciéns directas dos seus superiores xerarquicos.

c) Que teflan atribuidas funcions directivas e responsabilidades sobre o
desenvolvemento de politicas, programas e proxectos e a responsabilidade no
cumprimento dos seus obxectivos.

Artigo 5. Funciéns.

1. Corresponden aos postos directivos as seguintes funcions:
a) A participaciéon no desefio e a formulacion de politicas, programas e proxectos.

b) A planificacién, direccién, coordinacion, supervision e avaliacion das actividades que
se leven a cabo para a execucién dos programas ou proxectos que se lle asignen ou a
consecucion dos obxectivos que se establezan.

c) A direccion, coordinacién e supervision das persoas dos centros ou unidades que
estean baixo a sUa dependencia, asi como dos servizos, medios materiais, € recursos
gue se lle asignen.

d) A proposta e, se procede, a implantacion de medidas de innovacién e mellora en
relacion cos servizos e actividades do seu &mbito competencial.

e) A rendicién de contas.

2. Poderan atribuirse aos postos directivos profesionais o exercicio de competencias
propias ou delegadas.

Artigo 6. Requisitos.

1. Para desempefiar un posto directivo profesional na Universidade de Santiago de
Compostela serd necesario ter a condicion de persoal funcionario de carreira do
subgrupo Al ou A2 ou persoal laboral fixo dos grupos 1 e 2 da Universidade de Santiago
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de Compostela e, se asi se establece na relacion de postos directivos, de calquera
Administracion publica e non atoparse na situacion administrativa de suspension de
funciéns ou, de ser o caso, suspension de emprego e soldo.

2. Nas entidades dependentes e adscritas da Universidade de Santiago de Compostela,
con caracter excepcional, poden desempefiar postos directivos profesionais as persoas
gue non tefian a condicién de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo de calquera
Administracion publica, sempre que retdinan os requisitos esixidos para o desempefio do
posto directivo.

3. Ademais do anterior, para 0 acceso & condicion de persoal directivo seran necesario
acreditar competencias directivas. Para os efectos do previsto neste regulamento
entenderase que se poslen competencias directivas en calquera dos seguintes
Supostos:

a) Estar en posesion da certificacion acreditativa de ter superado un curso de formacion
sobre o desenvolvemento da funcion directiva impartido pola Universidade de Santiago
de Compostela ou por centros de formacién acreditados doutras Administracions
publicas.

b) Estar en posesion dun mestrado ou titulo de posgrao, de caracter oficial, sobre
direccion publica.

¢) Ter desempefiado postos directivos en calquera Administracion publica durante, polo
menos, dous anos continuados.

4. Na relacién de postos directivos poderan incluirse outros requisitos especificos para
0 seu desempefio como titulacions especificas, idiomas ou outros que se consideren
imprescindibles.

5. O persoal directivo profesional deberd acreditar os requisitos xerais previstos no artigo
50 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

CAPITULO Il

Provision de postos directivos profesionais

Artigo 7. Procedemento de provision.

1. A provisidn dos postos directivos profesionais realizarase previa convocatoria publica
especifica para a cobertura do posto que se publicara no Taboleiro Electronico da
Universidade de Santiago de Compostela e, de ser o caso, noutros medios de difusién
gue se determinen na convocatoria.

2. A competencia para convocar e resolver os procedementos de provision de postos
directivos profesionais corresponde a Reitoria que podera nomear unha comision
asesora para levar a cabo a avaliacién da documentacion presentada e, de ser o caso,
das entrevistas que se realicen durante o proceso.

3. A convocatoria incluira, como minimo, a seguinte informacion:

- Indicacién das condicions de participacion no procedemento de seleccion.
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- Prazo de solicitudes que sera, como minimo, de 10 dias habiles, contados a partir da
publicacion no Taboleiro Electrénico da Universidade de Santiago de Compostela

- Denominacién e cddigo do posto, nivel, xornada, retribuciéns totais, retribuciéns
variables de ser o caso, localizacién do posto e centro de traballo.

- Requisitos do posto segundo a relacién de postos directivos profesionais.
- Funciéns do posto.
- Documentacidn a presentar xunto coa solicitude.

4. Os requisitos para poder participar nos procedementos de provision de postos
directivos profesionais da Universidade de Santiago de Compostela deberan posuirse
no ultimo dia do prazo de solicitude previsto na convocatoria e manterse ata a toma de
posesion.

Artigo 8. Desenvolvemento da convocatoria de provision.

1. Unha vez finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, o 6rgano de seleccion
previsto na convocatoria procedera a avaliar a idoneidade do perfil profesional das
persoas participantes de conformidade cos méritos alegados no procedemento.

2. A convocatoria podera prever a presentacion, xunto coa solicitude, dun proxecto de
xestion e a realizacién dunha entrevista curricular que poderd incluir, de ser o caso, a
defensa do proxecto de xestion.

3. Finalizadas as actuacions anteriores, 0 6rgano de selecciéon propor4 ao 6rgano
convocante a persoa seleccionada para desempefiar o posto directivo profesional
convocado ou a declaracion do proceso como deserto por considerar que en ningun dos
participantes concorren as condiciéns de idoneidade para o seu desempefio.

4. O 6rgano de seleccion elaborard un informe onde conste o resultado da avaliacion
realizada, coa indicacion das condicions apreciadas na persoa proposta que motiven a
sUa idoneidade para o desempefio do posto convocado respecto do resto de persoas
participantes ou, de ser 0 caso, as razons polas que se considera que non concorren as
condicions de idoneidade en ningunha das persoas aspirantes.

5. A Reitoria, unha vez recibida a proposta, emitira unha resolucion que pora fin ao
procedemento e que serd publicada no Taboleiro Electronico da Universidade de
Santiago de Compostela, na que nomeara a persoa proposta ou declarard deserto o
procedemento.

6. No suposto de persoal directivo profesional de entidades dependentes que non tefia
a condicion de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo de Administraciéns
publicas, a relacién formalizarase mediante un contrato laboral de alta direccion.

Artigo 9. Nomeamento e cesamento.

1. Os nomeamentos e cesamentos en postos directivos profesionais que estean
ocupados por persoal que tefia a condicién de persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo das Administracions publicas serdn competencia da Reitoria, que dara conta ao
Consello de Goberno.
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2. Os contratos de alta direccion das entidades dependentes ou adscritas a
Universidade de Santiago de Compostela formalizados ao abeiro desde regulamento
incluirdn un pacto de permanencia e non competencia poscontractual polos dous anos
seguintes a extincion do contrato.

3. O cesamento do persoal directivo profesional producirase por causas obxectivas
vinculadas a unha avaliacién negativa do seu desempefio, a perda de confianza ou a
graves e continuadas dificultades de integracion no equipo directivo, apreciadas polo
drgano superior xerarquico do que dependa directamente.

4. Ao persoal funcionario de carreira ou laboral fixo da Universidade de Santiago de
Compostela removido recofieceranselle analogas garantias as previstas para o persoal
funcionario que cesa en postos de traballo provistos polo procedemento de libre
designacion na Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

5. No caso do persoal directivo con contrato laboral de alta direccién, seran de aplicacion
as regras especificas da extincion deste tipo de contrato.

CAPITULO IV

Direccion publica profesional
Artigo 10. Avaliacion de obxectivos e rendicion de contas.

1. O persoal directivo profesional esta suxeito 4 avaliacion periddica con caracter anual,
de conformidade cos criterios de eficacia e eficiencia, responsabilidade na sta xestién
e control de resultados en relacién cos obxectivos que lles foran asignados. En todo
caso, os obxectivos poderan ser redefinidos en funcion das politicas que se impulsen
en cada momento.

2. A avaliacion dos resultados realizarase polo superior xerarquico, tendo en conta os
seguintes criterios:

a) Establecemento e avaliacion de obxectivos.

b) Desefio, planificacion e xestion de proxectos.

¢) Xestion de recursos materiais, financeiros, tecnolédxicos e persoais.
3. O resultado desta avaliacion determinara:

a) A continuidade no posto que se desempefie e, de ser 0 caso, ha condicion de persoal
directivo.

b) A progresién na carreira directiva profesional.
¢) De ser o caso, a contia da parte variable da retribucién do persoal directivo.

Artigo 11. Retribuciéns

1. O persoal directivo profesional percibira as retribucions que se fixen na relacion de
postos directivos profesionais, en catorce pagas, doce ordinarias e dlas extraordinarias
e constardn dunha parte fixa, que vira determinada pola titulacion académica, a
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progresion alcanzada na carreira directiva e as caracteristicas do posto directivo
desempefiado e, de ser o caso, dunha parte variable, que estard vinculada &
consecucion dos obxectivos fixados.

2. A parte fixa das retribuciéns do persoal directivo estara integrada por:

a) As retribucidns basicas, integradas polo soldo e, de ser o caso, 0s trienios, asi como
polos comporfientes destes nas pagas extraordinarias.

O soldo e os trienios do persoal directivo que tefia a condicion de persoal funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo corresponderanse aos do subgrupo ou grupo de
clasificacién profesional, ao que pertenza, ou aos conceptos retributivos equivalentes
do persoal laboral. Nos demais casos percibiranse como retribucions basicas
exclusivamente o soldo do subgrupo ou grupo de clasificacién profesional do persoal
funcionario de carreira que corresponda 4 titulacion académica que se posua.

b) As retribucidns complementarias que incluiran un complemento de carreira e outro de
posto directivo.

3. O persoal directivo que ostente a condicion de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo percibira en concepto de antigliidade os trienios que tefia recofiecidos ou lle
sexan recofiecidos durante o exercicio das suas funciéns pola sia administraciéon de
orixe.

4. As contias da retribuciéns integras do persoal directivo profesional experimentaran,
en cada exercicio, a actualizacion prevista nas leis de orzamentos xerais do Estado para
o0 persoal do sector publico.

5. O persoal directivo percibira pagas extraordinarias e indemnizacions por razén de
servizo nos termos establecidos polos artigos 138 e 139 da Lei 2/2015, do 29 de abril,
de emprego publico de Galicia.

6. Durante as situaciéns de incapacidade temporal ao persoal directivo profesional
seranlles de aplicacién as previsions do Acordo sobre a xestién e control dos procesos
de incapacidade temporal, as ausencias por enfermidade ou accidente que non dean
lugar a incapacidade temporal e a incorporacion progresiva despois de tratamentos
oncoloxicos.

Artigo 12. Réxime disciplinario e incompatibilidades

1. O persoal directivo estara sometido ao réxime disciplinario previsto na Lei 2/2015, do
29 de abril, de emprego publico de Galicia para o persoal funcionario, agas nos casos
nos que accedeu ao seu posto en virtude de contrato laboral de alta direccion, nos que
lle sera de aplicacion o réxime disciplinario previsto para o persoal laboral.

2. O persoal directivo profesional desempefard a sta actividade con dedicacion
exclusiva e estara sometido a normativa de incompatibilidades do persoal funcionario.

Disposicion adicional primeira. Persoal directivo da Universidade de Santiago de
Compostela.
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1. Para os efectos do disposto no artigo 6.3.c), entenderanse como postos directivos 0s
previstos no artigo 91 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela con
rango de vicexerencia.

2. O persoal funcionario de carreira ou laboral fixo que no momento da entrada en vigor
do presente regulamento estea ocupando con caracter definitivo postos clasificados
como directivos neste regulamento seguird desempefiandoos ata 0 seu cesamento
polas causas previstas no artigo 9, sen prexuizo da sua reasignacion funcional segundo
a relacion de postos directivos profesionais inicial prevista no Anexo deste regulamento.

Disposicion adicional segunda. Relacién de postos directivos profesionais.

A relacién inicial de postos directivos profesionais da Universidade de Santiago de
Compostela recollese no Anexo deste regulamento.

Disposicion transitoria primeira. Retribuciéns complementarias do persoal directivo
profesional.

Ata que se desenvolva o réxime de carreira profesional o persoal directivo publico que
tefia a condicién de persoal funcionario de carreira ou laboral fixo percibird como
retribuciéns complementarias un complemento de destino equivalente ao nivel 28 e un
complemento especifico destinado a retribuir as condicidns particulares do posto de
traballo en atencion a sua especial dificultade técnica, dedicacion, responsabilidade,
incompatibilidade, perigosidade ou penosidade.

Disposicion transitoria segunda. Grao persoal

Ata que se desenvolva o réxime de carreira profesional, o persoal funcionario de carreira
gue ocupe postos directivos profesionais consolidara o grao persoal segundo as regras
previstas para este persoal tendo en conta a asignacion de nivel prevista na Disposicion
anterior.

Disposicion transitoria terceira. Requisitos para o desempefio de postos directivos
profesionais

1. En tanto a Universidade de Santiago de Compostela non desenvolva 0s cursos aos
gue se refire o artigo 6.3.a) e non haxa persoal propio que cumpra algun dos requisitos
previstos no artigo 6.3 podera acceder a postos directivos profesionais o persoal da
Universidade de Santiago de Compostela que tivera desempefiado como persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, durante polo menos dous anos
continuados, funcions de xestion, direccion, coordinacién ou supervision relacionadas
co posto directivo profesional da Universidade de Santiago de Compostela obxecto de
cobertura.

2. O persoal directivo profesional que acceda segundo o apartado anterior, debera
superar no prazo de un ano desde a suUa incorporacién un curso de formacion sobre o
desenvolvemento da funcion directiva impartido pola Universidade de Santiago de
Compostela ou por centros de formacién acreditados doutras Administracions publicas.
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Disposicion final. Entrada en vigor.

Este regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacién no Taboleiro
Electrénico da Universidade de Santiago de Compostela.
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ANEXO. Relacion de postos directivos profesionais da Universidade de Santiago de Compostela

Caédigo Denominacion Unidade Provisién | Clasificacion Retribucions Observacioéns
organica
PDP001 Vicexerencia Xeral Técnica Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 68.197,80
PDP002 Secretaria Xeral Adxunta Secretaria Xeral | PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
PDP003 Director/a da Area Econémica Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80 Aberto a outras
AAPP
PDP004 Director/a da Area de Persoal Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
PDPO005 Director/a da Area de Infraestruturas Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
PDP006 Director/a da Area Académica Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
PDPO0O07 Director/a da Area de Planificacion e | Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
Innovacién Administrativa
PDP008 Director/a da Area de Xestion de Investigacién | Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
PDP009 Director/a da Area de Promocién e Estratexia | Vicerreitoria de | PD A1/A2 — Grupo I/l 63.197,80
Cientifica Politica
Cientifica
PDP010 Director/a do Centro de Datos e Procesos Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 60.329,45
PDP011 Director/a do Centro de Formacion de Persoal | Xerencia PD A1/A2 — Grupo I/l 60.329,45
Lenda

PD: posto directivo provisto segundo o Regulamento do persoal directivo profesional da Universidade de Santiago de Compostela
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