LINIVERSIDALE
DE SANTIAGD
DE COMPOS

DULCE M? GARCIA MELLA, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA,

CERTIFICA, antes da aprobacién da acta correspondente, que o Consello de Goberno, na
sesién ordinaria celebrada o 8 de abril de 2019 aprobou 0 Regulamento de seleccién de PDInon
permanente, nos termos do documento adxunto.

E para que asi conste, asino a presente certificacién en Santiago de Compostela, co V° e Prace
do sr. reitor.

Ve prace

O reitor

Antonio Lépez Diaz

Documento asinado dixitaimente conforme a Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas (BOE n° 236 do 2 de outubro de 2015).
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REGULAMENTO DE SELECCION DE PROFESORADO NON PERMANENTE
(Aprobado polo Consello de Goberno o 8 de abril de 2019)

A Normativa pola que se regula a seleccion do Persoal Docente e Investigador contratado e
interino da Universidade de Santiago de Compostela, aprobada polo Consello de Goberno o 17
de febreiro de 2005 e modificada posteriormente en varias ocasions, declara na sia exposicion de
motivos o seu caracter provisorio mentres non se aprobase un regulamento de persoal docente e
investigador que rexese 0s aspectos que afectasen a contratacion.

O artigo 23 dos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela (Decreto 14/2014, do 30
de xaneiro; DOG n° 29, do 12 de febreiro de 2014) dispdn que a seleccion se efectuard con
respecto aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade e, no apartado 3, que o
Regulamento de contratacion do profesorado establecera o procedemento que se aplicara nos
concursos.

De acordo con este artigo, a Vicerreitoria de Profesorado presentou a proposta de Regulamento
de seleccion de profesorado non permanente aos diferentes colectivos coninterese na materia
para que realizaran as achegas oportunas. Con esta finalidade mantivo reuniéns cos decanos e
decanas, directores e directoras de centros asi como cos directores e directoras dos
departamentos.

Asi mesmo, o Regulamento foi negociado na Mesa de Persoal Docente e Investigador os dias 27
de marzo e 1 de abril de 2019. Por ultimo, o Regulamento foi informado favorablemente pola
Comision de Organizacion Académica e Profesorado, delegada de Consello de Goberno, 0 2 de
abril de 2019.

En consecuencia, o Consello de Goberno, na sta reunion do 8 de abril de 2019, acordou aprobar
0 presente regulamento.

TITULO PRELIMINAR
Artigo 1. Ambito de aplicacion.

Esta normativa ten por obxecto regular os concursos para a seleccidén de profesorado contratado
non permanente, asi como a elaboracion de listaxes de agarda para a cobertura de necesidades
docentes sobrevidas, urxentes e inaprazables.

Artigo 2. Principios xerais.

O proceso deselecciondo persoal docente e investigadorrexerase polos principios de publicidade,
mérito e capacidade co obxecto de garantir unha seleccién eficaz, eficiente, transparente e
obxectiva, de acordo cos estandares intemacionais avaliadores da calidade docent e
investigadora.

Co fin de garantir a igualdade de oportunidades, os procedementos de seleccién do persoal
docente e investigador teran en conta as situacions de incapacidade temporal, risco durante o
embarazo, maternidade, garda con fins de adopcion, acollemento, risco durante a lactacion e
paternidade, nos termos que estableza a normativa xeral de aplicacion.
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Artigo 3. Da proteccidn de datos persoais.

De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais e co Regulamento UE 2016/679, os datos persoais das persoas
aspirantes e dos membros dos 6rganos de seleccion recollidos no desenvolvemento das
convocatorias que se celebren en aplicacién da presente normativa, incorporaranse no tratamento
denominado “Rexistro Persoal”. Poderanse ceder datos a administracions publicas con
competencias na materia e nos supostos de obrigas legais. As persoas interesadas poderan
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamento, oposicién e
portabilidade a través da sede electronica da USC.

TITULO |
Sistema de seleccion
Artigo 4. Sistema de seleccion.

O procedemento de seleccion sera o concurso e nel deberase valorar a adecuacion de cada
persoa aspirante as tarefas docentes e investigadoras propias da praza obxecto de convocatoria.

Artigo 5. Méritos.
Nos concursos valoraranse, entre outros, 0s seguintes méritos:
a) o rendemento académico

b) a actividade docente desenvolvida no ambito universitario

)
c) a actividade investigadora e de transferencia desenvolvida
d) a calidade docente

)

e) a experiencia profesional e asistencial de sero caso
f) a experiencia na xestién universitaria

g) outros méritos relevantes para a praza convocada, sempre de acordo co indicado nos anexos
para cada figura de profesorado.

Naqueles concursos que prevexan a existencia dunha proba oral valoraranse, ademais dos
contidos, a claridade expositiva e a capacidade da persoa candidata para responder as cuestions
que lle formule a comision.

TITULO |l
Organos do proceso de seleccion
Artigo 6. Organos.

Os drganos que participan no proceso de seleccién seran a Comision de Asesoramento para a
Contratacion de Profesorado e as Comisions de Seleccion.

Artigo 7. Comision de Asesoramento para a Contratacién de Profesorado.

1. A Comisién de Asesoramento para a Contratacion de Profesorado estard formada polos
seguintes membros:

1°. Un/ha presidente/a, que sera a persoa fitular da vicerreitoria con competencias en profesorado
ou persoaenquen delegue

2°.Vogais:

a) a persoatitular da Xerencia ou persoa en quen delegue

2
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b) a persoa titular da Secretaria Xeral ou persoaen quen delegue

c) un/ha representante dos decanatos e direcciéns de centros por cada grande area

d) un/ha representante das direcciéns de departamento por cada grande area

e) un/ha representante porcadaorganizacion sindical conrepresentacién naMesade negociacién
do Persoal Docente e Investigador.

f) un membro do persoal técnico da vicerreitoria con competencias en profesorado.

Os seus membros seran nomeados pola Reitoria, poriniciativa da vicerreitoria con competencias
en profesorado a partir das propostas achegadas por cada un destes colectivos. Asimesmo, unha
das persoas vogais actuard como secretario/a.

2. As funciéns da Comision de Asesoramento para a Confratacion de Profesorado seran as
seguintes:

a) fixar os criterios xerais de organizacion dos procesos selectivos

b) fixar e homoxeneizar os criterios de actuacion que deben rexer o procedemento de seleccion
c) analizar e propofier, de sero caso, a Vicerreitoria con competencias en profesorado medidas
para a mellora dos procesos de seleccion

d) resolver dubidas ou consultas que presenten as comisions de seleccion

e) outras competencias que se lle asignenen materia de seleccién ou que resulten necesarias
para o cumprimento dos fins que ten encomendados, previa negociacion coa representacion
sindical.

Artigo 8. Comisions de Seleccion.

1. As comisions de seleccién constituiranse para cada convocatoria. Estaran formadas por cinco
membros do profesorado en servizo activo con titulacion, categoria e dedicacién igual ou superior
a establecida para ocupar a praza convocada, tendo en conta as posibles equivalencias no caso
de persoal doutros organismos e deberan pertencer & area obxecto de convocatoria ou a &reas
afins.

Os seus membros seran nomeados pola Reitoria, logo da designacién polo Consello de Gobemo,
a proposta do Consello de Departamento, que incluira persoas fitulares e suplentes para cada
comision.

Os membros das comisiéns deberan posuir a competencia académica necesaria para cumpriren
axeitadamente a sua funcién, que deberan realizar de acordo cos principios de imparcialidade e
profesionalidade.

2. Na conformacién das comisiéns, tanto titulares como suplentes, procurarase unha composicién
equilibrada entre mulleres e homes, salvo que non sexa posible por razons fundadas e obxectivas
debidamente motivadas.

3. Os seus membros deberan absterse de intervir cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico debendo facer manifestacion expresa das causas que os inhabilitan.

4. De acordo co artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, o persoal
de eleccién ou de designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual non
podera formar parte dos 6rganos de seleccion.

5. A pertenza a 6rganos de seleccion serd sempre a'titulo individual e non se poderéa exercer en
representacion ou por conta de ninguén.

6. As prazas que para cada convocatoria correspondan & mesma categoria e area de
cofiecemento seran xulgadas pola mesma comision.

7. A participacién nas comisidns de seleccidn dara dereito & percepcidn das indemnizacions
econdmicas que se determinen.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/235E-01D2-4552-B1D6

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 235E-01D2-4552-B1D6 4/30



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

TITULO i
Procedemento de seleccion
Artigo 9. Requisitos xerais
1. Para seren admitidas aos concursos, as persoas aspirantes deberan posuir na data de remate
do prazo de presentacién de solicitudes os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de conformidade co artigo 52 da Lei 2/2015
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, permita 0 acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion da titulacion e demais requisitos esixidos na convocatoria para cada tipo de
praza.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das correspondentes funcions ou tarefas.

e) Acreditaro cofiecemento das duas linguas oficiais na Universidade de Santiago de Compostela,
de conformidade co establecido na lexislacion vixente. A Universidade dispora os medios
necesarios para que o profesorado contratado que non poida acreditalo iniciaimente estea en
condiciéns de facelo no prazo que determine a convocatoria ou, en todo caso, antes de
transcorridos dous anos desde a contratacion.

f) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracidn publicaou
dos dérganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin estar na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para 0 desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia.

g) No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Artigo 10. Computo de prazos.

1. Os prazos aos se que fai referencia exprésanse en dias que, consonte ao disposto no artigo 30
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administraivo comln das administracions
publicas, seran habiles. Entenderanse festivos para os efectos do presente regulamento os
festivos locais tanto de Santiago de Compostela como de Lugo.

2. 0 mes de agosto sera inhabil para a publicacién de convocatorias e a reunién das comisiéns de
seleccion.

Artigo 11. Convocatorias.

A convocatoria de concursos publicos para a seleccién de persoal docente e investigador
realizarase mediante resolucion reitoral consonte a relacion de postos de traballo e por proposta
do Consello de Departamento correspondente, previo acordo do Consello de Gobemno.

Non obstante, cando se frate de confratar profesorado interino de substitucién para suplir
provisionalmente necesidades sobrevidas, a convocatoria podera ser acordada polo reitor de
acordo cos criterios que aprobe o Consello de Gobermo, tras a proposta do Consello de
Departamento respectivo.

Artigo 12. Contido das convocatorias.

As convocatorias conteran necesariamente:
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a) o nimero e caracteristicas das prazas convocadas

b) a duracion do contrato e réxime de dedicacion

)
)
c) o departamento e area de cofiecemento da praza
d)o perfil da praza

)

e) as condicions e requisitos que deben reunir as persoas aspirantes

f) as probas que habera que realizar, asi como o baremo de méritos e/ou os criterios obxectivos
de valoracién

g) a orde de actuacién dos aspirantes
h) o lugar de celebracion das probas, se é o caso

i) 0 modelo de solicitude e documentacion que se debe achegar, asi como o prazo e o lugar de
presentacion

j) os recursos que proceden, o 6rgano perante o que deben presentarse e o prazo para a sua
interposicion

k) 0 prazo maximo para resolver o proceso selectivo

) calquera outro aspecto que prevexan as normas de aplicacion xeral a estes procedementos.
Artigo 13. Publicidade e difusién.

1. As convocatorias publicaranse no Diario Oficial de Galicia e no Taboleiro Electronico da
Universidade de Santiago de Compostela.

2. Co fin de garantir a difusion publicaranse na paxina web da Universidade e, asi mesmo,
poderanse inserir anuncios en diarios de ampla difusién.

Artigo 14. Presentacion de solicitudes e admision de candidaturas.

1. As solicitudes para a participacion nos concursos dirixiranse a Reitoria no prazo que estableza
cada convocatoria, que en ningun caso sera inferior a cinco dias habiles nin superior a quince,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

2. A presentacién das solicitudes realizarase por medios electronicos a través do formulario
electronico normalizado accesible desde a sede electrdnica da Universidade de Santiago de
Compostela ou por calquera dos medios previstos no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administracins publicas.

3. As persoas candidatas deberan presentar xunto coa solicitude e polo mesmo medio, o curriculo
segundo 0 modelo normalizado, unha declaracion responsable do cumprimento dos requisitos
para a participacion que se establezan na convocatoria e, de ser o caso, a documentacion
xustificativa dos méritos alegados. Encalqueramomento os 6rganos de seleccidn poderan requirir
as persoas aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e docume ntacién achegada
ao concurso e que fosen obxecto de valoracién.

Ademais, deberan achegar o xustificante de ter liquidado as taxas correspondentes para
participaren no concurso.

En ningln caso o pagamento na entidade bancaria supora a substitucién do tramite de
presentacion, entempo e forma, da solicitude.
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4. As persoas aspirantes que opten a mais dunha praza deberan presentar unha solicitude
independente para cada unha delas, acompafiada da documentacién acreditativa agas que se
trate de prazas da mesma categoria e areade cofiecemento. Neste caso sera suficiente unha soa
solicitude e documentacion acreditativa e deberan quedar identificadas na solicitude as prazas &s
que Sse concursa.

Artigo 15. Lista provisoria de persoas admitidas e excluidas.

1. No prazo maximo de dez dias habiles desde o remate do prazo para a presentacion das
solicitudes, a vicerreitoria competente en materia de profesorado publicara a listaxe de admitidos
e excluidos, indicando as causas de exclusion.

2. Esta listaxe publicarase no Taboleiro Electronico e difundirase a fravés da paxina web da
Universidade.

3. As persoas excluidas disporan dun prazo de cinco dias habiles para emendar o defecto que
motivou a exclusion ou omision da solicitude.

Artigo 16. Lista definitiva de persoas admitidas e excluidas.

1. Unha vez rematado o prazo para a presentacién de emendas da solicitude, a vicerreitoria con
competencias en profesorado publicard no prazo maximo de dez dias a listaxe definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos.

Artigo 17. Constitucion das comisions de seleccidn.

1. As comisions de seleccidn constituiranse no prazo maximo de dous meses desde o diaseguinte
a data de publicacién no Diario Oficial de Galicia da correspondente convocatoria.

2. A vélida constitucion da comisién esixira a presenza de todos os seus membros. Os membros
fitulares que non asistan ao acto de constitucién seran substituidos polos membros suplentes. No
caso de que os suplentes non asistan, a substitucion farase co resto de suple ntes da comision,
pororde correlativa.

3. No acto de constitucién e antes de acceder & documentacion achegada polos aspirantes, a
comision de seleccion aprobara e publicara no taboleiro electrénico os criterios de valoracion dos
méritos aos que se refire 0 artigo 5 e, no caso de procesos que consten de dlas fases, os criterios
para o acceso dos aspirantes a segunda.

Artigo 18. Realizacion das probas.

1. Con caracter xeral, 0s concursos para a seleccion de prazas de profesorado non permanente,
asi como aelaboracion de listaxes de agarda, constaran de duas fases:

a) A primeira fase tera caracter eliminatorio e consistira na valoracion dos méritos e historial
académico, docente, investigador e, de sero caso, profesional ou sanitario -asistencial alegados
polas persoas candidatas. A comisién de seleccidn valorara os curriculos das persoas aspiranies
aplicando os criterios que determine e de acordo cos baremos que correspondan a categoria,
recollidos nos anexos | a V deste regulamento. Concluida a valoracion dos curriculos, os
resultados faranse publicos a través do Taboleiro Electrénico. A comisién indicara a relacion de
aspirantes que pasan & segundafase e realizard a convocatoria para a realizacién do exercicio
correspondente, que non podera iniciarse antes de transcorridos dous dias desde a convocatoria,
agas renuncia expresa a este prazo das persoas aspirantes. A publicacidn incluird a data, horae
lugar de celebracion.
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b) A segunda fase consistird na presentacion oral por parte do candidato, durante un tempo
maximo de vinte minutos, dun proxecto de actividades docentes correspondente & materia que
determine a convocatoria. Con caracter xeral, o proxecto debera corresponder, conson o
indicado no perfil da praza, a unha materia de formacion bésica ou obrigatoria das cursadas para
a obtencidn dun titulo de grao impartido na USC, agés no caso das prazas de Profesorado
Asociado, en que a convocatoria podera establecer outro tipo de perfil. Con anterioridade ao inicio
daproba, o candidato debera entregar aos membros da comision un resumo ou esquema do seu
proxecto, deacordocosrequirimentos que establezaaconvocatoria. A seguir, acomisiéndebatera
co candidato sobre o contido da sla exposicion por un espazo maximo de trinta minutos. A
Comisidn valorara esta presentacion tendo en conta os contidos e 0 dominio da materia, a
claridade expositiva e a capacidade de resposta do candidato as cuestions que se lle formulen, e
sempre de acordo co establecido nos baremos que figuran nos Anexos la V.

c) A cualificacion final do proceso seraa suma artimética das puntuacions correspondentes &s
duas fases do concurso.

2. Os concursos paraa contratacion de prazas de axudante e de profesorado asociadode ciencias
da salde constaran dunha soa fase, que consistird na valoracion dos méritos e historial
académico, docente, investigador e, de ser o caso, sanitario-asistencial alegados polos
candidatos. A comisionde seleccionvaloraral os curriculos dos concursantes aplicando os criterios
que determine e de acordo cos baremos que correspondan dos que figuran nos Anexos la V da
presente normativa. Concluida a valoraciéndos curriculos, os resultados faranse publicos através
do Taboleiro Electronico e noftificaranse aos aspirantes a través da Sede Electronica.

3. A vicerreitoria con competencias en profesorado facilitaralles &s comisiéns a informacién
necesaria para a valoracion do rendemento e fraxectoria académica.

4. Se houbera discrepancias entre 0s membros da comision sobre a valoracién de calquera dos
méritos, a puntuacion que corresponderall a ese mérito sera a media aritmética das puntuacions
outorgadas por cada un dos membros unha vez descartadas as duas puntuaciéns maxima e
minima.

TITULO IV
Proposta de contratacion
Artigo 19. Proposta.

1. No prazo méximo de fres dias desde o seguinte a finalizacion das fases previstas no artigo 18
desde regulamento, farase publica no Taboleiro Electronico da Universidade a propost de
contratacién motivada e vinculante das persoas candidatas, ordenada pola puntuaciéon acadada
no proceso.

2. Unha vez publicada, a comision de seleccion remitira o expediente completo a vicerreitoria con
competencias en profesorado.

Artigo 20. Resolucion do concurso.

1. A Reitoria ditara resolucién autorizando cando proceda a contratacién da persoa candidata
proposta pola comision de seleccion.

2. A resolucion farase publica no Taboleiro Electronico da Universidade. Esta publicacion
substituird a nofificacién persoal aos interesados e producird os mesmos efectos, segundo o
previsto no artigo 45.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn
das administracions publicas.
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Artigo 21. Formalizacion do contrato.

1. As persoas seleccionadas deberan asinar o contrato nun prazo de cinco dias habiles contados
desde o dia seguinte & publicacién da resolucion pola que se autorice a contratacion. Con caracter
excepcional, tras a solicitude motivadada persoainteresada e de acordo coas necesidades do
senvizo, este prazo podera ser modificado pola Reitoria.

2. Antes de proceder & sinatura, as persoas seleccionadas deberan presentara documentacion
que acredite o cumprimento dos requisitos esixidos para acceder a cada tipo de praza nos termos
previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administracions publicas. Agas supostos de forza maior, quen non presente a documentacion
referida oucando do seuexame se deduzaque carecendos requisitos requiridos decaeranno seu
dereito a desempefiar os postos para os que foron seleccionados, procedendo a Universidade a
formalizar a contratacion coa persoa proposta na seguinte posicion.

TITULO V
Reclamacions
Artigo 22. Comision de Revision.

1. Contra as propostas de confratacién os interesados poderan interpofier reclamacién ante a
Reitoria nun prazo de dez dias a contar desde o seguinte al publicacion da devandita proposta. A
admision a ramite dareclamacién non suspenderal a contratacidén da persoa candidata proposta,
salvo resolucion motivada en contrario.

2. As reclamacions seran instruidas por unha Comision de Revision, que estara presidida pola
persoa titular da Reitoria ou da vicerreitoria na que delegue.

3. A Comision de Revision estard composta polo/a presidente/a, cinco membros convoz e vob
elixidos polo Consello de Goberno, un por cada unha das grandes areas de cofiecemento e un ou
unha representante designado/a polo érgano de representacion do persoal docente e investigador
contratado, con voz pero sen voto. A presidencia terdl voto de calidade, dirimindo os empates co
seu exercicio.

4, Os membros da Comision de Revisién elixidos polo Consello de Goberno seran renovados
parciaimente cada dous anos, designando de forma alternativa dous representantes ou tres na
seguinte renovacion.

5. A Comisién de Revisién garantirall a igualdade de oportunidades dos aspirantes en relacion co
procedemento seguido e o respecto aos principios de mérito e capacidade daqueles, senque en
ningun caso a sua actuacion poida substituir as valoracions de fondo realizadas polas comisions
de seleccidn sobre aidoneidade dos aspirantes.

6. A Comision de Revisidn, para instruir o procedemento de reclamacion, teral as seguintes
competencias:

a. Al vista das reclamacions, poderal remitilas xunto co expediente al comision de seleccidn co
obxecto de que emende os defectos de tramitacion observados, responda atodas e cada unha
das alegacidns presentadas e, de ser o caso, formule unha nova proposta motivada. Este aco de
instrucion podera ser realizado polo/a presidente/a da Comisién de Revision.
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b. Ordenar a retroaccion do procedemento ao momento no que se apreciase algunha infraccion
procedimental.

7. Rematada a instrucién do procedemento nun prazo maximo de tres meses, a Comision de
Revisién proporalle & Reitoria, mediante resolucién motivada, a ratificacion da proposta da
comisién de seleccion ou, se fora o caso, a non contratacion da persoa seleccionada.

8. Os acordos da Comisidn de Revision seran vinculantes para a Reitoria que, de ser o caso,
procedera segundo o disposto no artigo 19. Esta resolucidn reitoral esgota a via administrativa.

Disposicion derrogatoria unica. Derrogacion normativa

Queda derrogada a Normativa pola que se regula a seleccion do persoal docente e investigador
contratado e interino da Universidade de Santiago de Compostela, aprobada polo Consello de
Goberno o 17 de febreiro de 2005 e modificada polo Consello de Goberno do 10 de maio de 2007,
polo Consello de Goberno do 22 de xullo do 2009 e polo Consello de Goberno do 2de maio de
2013, agas o relativo & figura de profesorado contratado doutor.

Asi mesmo, quedan derrogadas cantas disposicions de igual ou inferior rango se opofian ao
disposto no presente regulamento.

Disposicion derradeira Unica. Entrada en vigor

A presente norma entraral en vigor o dia seguinte ao da sta publicacién no Taboleiro Electronico
da Universidade de Santiago de Compostela.
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ANEXO |
Profesorado axudante doutor

I. Requisitos especificos

a) Titulo de doutor

b) Acreditacion para Profesor Axudante Doutor

Il. Duracién dos contratos

A duracién maxima sera de cinco anos.

lll. Baremo

Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracion maxima. No suposto de que algun
aspirante supere esa valoracién, normalizarase a puntuacién obtida portodos os aspirantes nese
mesmo apartado.

1. Rendemento académico. A valoracion maxima sera de 20 puntos.

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura. A valoracion maxima
serd de 10 puntos. A valoracién dos expedientes realizarase de acordo co establecido no
Protocolo de colaboracion sobre valoracion de expedientes académicos subscrio 0 21 de
febreiro de 2005 pola Conselleria de Educacion de Ordenacion Universitaria e as
Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo (DOG do 23 de marzo de 205).
No caso de titulaciéns que, segundo o criterio razoado da comision, correspondan a &reas
afins a aquela para a que se convocaa praza, a puntuacion asignada multiplicarase por
0,6 oupor0,3 enfuncién do grao de afinidade.

1.2 Doutoramento. A valoracion maxima sera de 8 puntos e realizarase de acordo coas
seguintes taboas de equivalencias: Sobresaliente cum laude (8 puntos), Sobresaliente (6
puntos), Notable (4 puntos), Aprobado (2 punto). No caso de que o sistemade cualificacion
conste Unicamente de dous graos avaloraciénsera a seguinte: Apto cumlaude (8 puntos),
Apto (4 puntos). No caso de titulacions que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convocaa praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcién do grao de afinidade.

1.3 Mencién de doutoramento internacional ou outras mencions de calidade. A valoracion
maxima serade 2 puntos.

2. Postos desempefiados no ambito da Universidade oude Organismos Publicosde Investigacion.
A valoracion méxima serd de 30 puntos. Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez
anos anteriores @ convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacion de solicitudes.

2.1 Postos docentes universitarios. A valoracion maxima sera de 20 puntos.

2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento: 2 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin: 1 punto por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.
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2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P6 ou
equivalente: 1,5 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha érea afin, con dedicacion P6 ou equivalente: 0,75
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién
proporcional que corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P3 ou
equivalente: 0,75 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P3 ou equivalente: 0,35
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou intemacional: 2 puntos por curso, ata un maximo de 10 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional: 1,5 puntos por curso, ata un maximo de 6 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e convenios
de investigacion: 0,75 puntos por curso, ata un maximo de 5 puntos. Para periodos inferiores a un
curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas externas, como colaborador ou
titor docente e noutras colaboracions: ata 1,5 puntos por curso, cun maximo de 5 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

3. Calidade docente. A valoracién maxima sera de 5 puntos. Valoraranse unicamente 5 méritos
seleccionados polo candidato, correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do
concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de
solicitudes.

3.1 Participacion en actividades de formacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracion realizarase tendo en conta o tipo de participacion, xa sexa como docente ou
como asistente, e a stia duracion.

3.2 Elaboracion de materiais docentes: ata 1 punto por cada item.

3.3 Realizacion de estadias de formacioén docente: ata 1 punto por cada item, en funcién
dasua duracion.

3.4 Participacion en actividades de innovacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracién realizarase tendo en conta o tipo de participacion e a sta duracion.

4. Experienciainvestigadora. A valoracion maxima sera de 35 puntos. Valoraranse unicamente
méritos acreditados nos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando como data de
referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes, agas no caso das publicaciéns
cientificas, nas que se aplicara o disposto no apartado 4.1.
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4.1 Publicacions cientificas: valoracion maxima de 20 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un méaximo de quince publicacions, cada unha das cales podera ser
valorada cun maximo de 2 puntos. Cando menos dez destas publicacions deberan
corresponder aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso. A puntuacion debera
asignarse tendo en conta a calidade da publicacion, a calidade da revista ou da editoria
en que esta publicada, o nimero de autores, a contribucion da persoa aspirante e o0 grao
de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.2 Participacion en congresos e reunions cientificas: valoracion méxima de 4 puntos. As
persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participaciéns, cada unha das
cales podera servalorada cun maximo de 0,8 puntos. A puntuacién debera asignarase
tendo en conta a relevancia do congreso, o tipo de participacién (ponencia convidada,
comunicacion libre ou outras), 0 nimero de autores, a contribucién da persoa aspirant e
0 grao de afinidade conrespecto & &rea de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en proxectos de
investigacion competitivos de ambito autondmico, estatal ou internacional: valoracion
maxima de 3 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de fres
participacions, cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto. A
puntuacion debera asignarase tendo en conta o ambito do proxecto (autonémico, estatal,
internacional), o tipo de participacion (investigador/a principal, membro do equipo de
investigacion, membro do equipo de traballo) e o grao de afinidade conrespecto & area
de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en convenios e
contratos de investigacion non competitivos con empresas e institucions: valoracién
maxima de 1,5 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de fres
participacions, cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,5 puntos. A
puntuacion debera asignarase tendo en conta a relevancia da actividade, o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion, membro do
equipo de traballo) e o grao de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza
obxecto do concurso.

4.5 Estadias de investigacion: valoracion maxima de 5 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de fres estadias, que seran valoradas en funcion da sua
duracion, a razén de 0,25 puntos por mes. Os periodos inferiores a un mes valoraranse
de xeito proporcional.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de transferencia:
valoracién méxima de 3 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de
cinco items, que seran valorados en funcion da sua relevancia cun maximo de 0,6 puntos
cadaun.

5. Experienciaprofesional. A valoracién méaxima serade 5 puntos. Valoraranse unicamente méritos
relacionados coa area obxecto do concurso acreditados nos dez anos anteriores a convocatoria
do concurso, fomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de
solicitudes.

5.1 Actividade profesional non universitaria: ata 0,5 puntos porano.
5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario: ata 0,5 puntos porano.

5.3 Actividade asistencial: ata 0,5 puntos porano.
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6. Outros méritos non valorables en apartados anteriores. A valoracién maxima sera de 5 puntos.
As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

6.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras: valoracién maximade 1 punto.
6.2 Qutras titulacions universitarias oficiais: valoracién maxima de 1 punto.

6.3 Outras titulacions e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros: valoracién
maxima de 1 punto poritem.

6.4 Experiencia en xestion universitaria; valoracion maxima de 1 punto por item.
Valorarase exclusivamente o exercicio de cargos unipersoais recollidos no catalogo
aprobado polo Consello de Gobemo da USC ou os equivalentes doutras universidades.

6.5 Outras actividades docentes, como docencia en titulos propios, direccion ou
codireccion de traballos académicos e proxectos de fin de carreira, etc.: valoracibonmaxima
de 1 punto poritem.

6.6 Outras actividades de investigacion, como organizacion de congresos, direccion de
publicaciéns cientificas, acreditacion I3 e similares, etc.: valoracidn maxima de 1 punto por
item.

6.7 Outras actividades de transferencia e divulgacion, como conferencias, seminarios, efc.:
valoracion maxima de 1 punto poritem.

6.8 Habilitacion ou acreditacion para corpos docentes de nivel superior ao da praza en
concurso: valoracion maxima de 1 punto.

6.9 Titulo de especialista relacionado coa area obxecto do concurso (S no caso de areas
de coriecemento con disciplinas de contido clinico): 3 puntos.

7. Proxecto de actividades docentes. A valoracion maxima sera de 20 puntos.
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ANEXO |l

Profesorado interino de substitucion e listas de agarda

I. Requisitos especificos

Titulaciéns de grao e master oficial, ou ben de licenciatura, arquitectura, enxefaria ou
equivalente, agas nas areas de cofiecemento para as que o Consejo de Universidades
determinase con caracter xeral a suficiencia do titulo de diplomatura, arquitectura técnica
ou enxefiaria técnica.

Il. Duracién dos contratos

Ata a reincorporacion da persoa substituida ou ata o final do curso académico en que se produza
a substitucién. No caso de que a causa de substitucion persista a finalizacion do curso académico,
o contrato poderase prorrogar previo informe favorable do departamento correspondente.

lll. Baremo

Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracion méxima. No suposto de que algin
aspirante supere esa valoracién, normalizarase a puntuacién obtida portodos os aspirantes nese
mesmo apartado.

1. Rendemento académico. A valoracion maxima sera de 20 puntos.

1.1 Expediente académico de grao e master ou ben de licenciatura. A valoracion maxima
serd de 10 puntos. A valoracién dos expedientes realizarase de acordo co establecido no
Protocolo de colaboracion sobre valoracion de expedientes académicos subscrio o 21 de
febreiro de 2005 pola Conselleria de Educacién de Ordenacién Universitaria e as
Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo (DOG do 23 de marzo de 205).
No caso de titulaciéns que, segundo o criterio razoado da comisién, correspondan a areas
afins a aquela para a que se convocaa praza, a puntuacion asignada multiplicarase por
0,6 oupor0,3 enfuncién do grao de afinidade.

1.2 Doutoramento. A valoracion maxima sera de 8 puntos e realizarase de acordo coas
seguintes taboas de equivalencias: Sobresaliente cum laude (8 puntos), Sobresaliente (6
puntos), Notable (4 puntos), Aprobado (2 punto). No caso de que o sistemade cualificacion
conste Unicamente de dous graos avaloraciénsera a seguinte: Apto cumlaude (8 puntos),
Apto (4 puntos). No caso de titulacions que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convocaa praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 enfuncién do grao de afinidade.

1.3 Mencién de doutoramento interacional ou outras mencions de calidade. A valoracion
maxima serade 2 puntos.

2. Postos desempefiados no &mbito da Universidade oude Organismos Publicosde Investigacion.
A valoracién méxima serd de 35 puntos. Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez
anos anteriores @ convocatoria do concurso, fomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacidén de solicitudes.

2.1 Postos docentes universitarios. A valoraciéon maxima sera de 25 puntos.
2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento: 2,5 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.
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2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin: 1,25 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P6 ou
equivalente: 1,8 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha éarea afin, con dedicacion P6 ou equivalente: 0,9
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P3 ou
equivalente: 0,9 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P3 ou equivalente: 0,45
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou interacional: 2 puntos por curso, ata un maximo de 10 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional: 1,5 puntos por curso, ata un maximo de 6 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e convenios
de investigacion: 0,75 puntos por curso, ata un maximo de 5 puntos. Para periodos inferiores a un
curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.5 Colaboracién na actividade docente universitaria, en practicas externas, como colaborador ou
titor docente e noutras colaboracions: ata 1,5 puntos por curso, cun maximo de 5 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

3. Calidade docente. A valoracién méxima sera de 5 puntos. Valoraranse unicamente 5 méritos
seleccionados polo candidato, correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do
concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de
solicitudes.

3.1 Participacion en actividades de formacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracién realizarase tendo en conta o tipo de participacion, xa sexa como docente ou
como asistente, e a sua duracion.

3.2 Elaboracion de materiais docentes: ata 1 punto por cada item.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente: ata 1 punto por cada item, en funcién
dasua duracion.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracién realizarase tendo en conta o tipo de participacidn e a sua duracion.

15

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/235E-01D2-4552-B1D6

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 235E-01D2-4552-B1D6 16/30



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

4. Experienciainvestigadora. A valoracion maxima sera de 30 puntos. Valoraranse unicamente
méritos acreditados nos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando como data de
referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes, agas no caso das publicacions
cientificas, nas que se aplicara o disposto no apartado 4.1.

4.1 Publicacions cientificas: valoracion maxima de 20 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de dez publicaciéns, cada unha das cales podera ser
valorada cun maximo de 2 puntos. Cando menos sete destas publicacions deberan
corresponder aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso. A puntuacion debera
asignarse tendo en conta a calidade da publicacion, a calidade da revista ou da editorial
en que esta publicada, o numero de autores, a contribucion da persoa aspirante e 0 grao
de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.2 Participacion en congresos e reunions cientificas: valoracion maxima de 5 puntos. As
persoas candidatas poderan achegar un méximo de cinco participacions, cada unha das
cales podera ser valorada cun méximo de 1 punto. A puntuacion debera asignarase tendo
en conta a relevancia do congreso, o fipo de participacion (ponencia convidada,
comunicacion libre ou outras), o nimero de autores, a contribucion da persoa aspirante e
0 grao de afinidade conrespecto & &rea de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en proxectos de
investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal ou internacional: valoracién
maxima de 3 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres
participacions, cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto. A
puntuacion debera asignarase tendo en conta 0 &mbito do proxecto (autonémico, estatal,
internacional), o tipo de participacién (investigador/a principal, membro do equipo de
investigacion, membro do equipo de traballo) e 0 grao de afinidade conrespecto & area
de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en convenios e
contratos de investigacion non competitivos con empresas e institucions: valoracion
maxima de 1,5 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres
participacions, cada unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,5 puntos. A
puntuacion debera asignarase tendo en conta a relevancia da actividade, o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacion, membro do
equipo de traballo) e o grao de afinidade con respecto & drea de cofiecemento da praza
obxecto do concurso.

4.5 Estadias de investigacion: valoracién méaxima de 1,5 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de fres estadias, que seran valoradas en funcion da sua
duracion, a razén de 0,2 puntos por mes. Os periodos inferiores a un mes valoraranse de
xeito proporcional.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de transferencia:
valoracion méxima de 4 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de
cinco items, que seran valorados en funcion da sua relevancia cun maximo de 0,8 puntos
cadaun.

5. Experienciaprofesional. A valoracion méxima serdde 5 puntos. Valoraranse unicamente méritos
relacionados coa area obxecto do concurso acreditados nos dez anos anteriores a convocatotia
do concurso, fomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de
solicitudes.
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5.1 Actividade profesional non universitaria: ata 0,5 puntos por ano.
5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario: ata 0,5 puntos por ano.
5.3 Actividade asistencial: ata 0,5 puntos por ano.

6. Outros méritos non valorables en apartados anteriores. A valoracion maxima serade 5 puntos.
As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

6.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras: valoracion maxima de 1 punto.
6.2 Qutras titulacions universitarias oficiais: valoracion maxima de 1 punto.

6.3 Outras titulacions e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros: valoracién
maxima de 1 punto poritem.

6.4 Experiencia en xestion universitaria: valoracion maxima de 1 punto por item.
Valorarase exclusivamente o exercicio de cargos unipersoais recollidos no catalogo
aprobado polo Consello de Gobermno da USC ou os equivalentes doutras universidades.

6.5 Outras actividades docentes, como docencia en titulos propios, direccion ou
codireccion de traballos académicos e proxectos de fin de carreira, etc.: valoracion maxima
de 1 punto poritem.

6.6 Outras actividades de investigacion, como organizacién de congresos, direccion de
publicacions cientificas, acreditacion 13 e similares, efc.: valoraciGn maximade 1 punto por
item.

6.7 Outras actividades de transferencia e divulgacion, como conferencias, seminarios, etc.:
valoracion maxima de 1 punto por item.

6.8 Habilitacion ou acreditacion para corpos docentes de nivel superior ao da praza en
concurso: valoracion méxima de 1 punto.

6.9 Titulo de especialista relacionado coa area obxecto do concurso (S6 no caso de areas
de cofiecemento con disciplinas de contido clinico): 3 puntos.

7. Proxecto de actividades docentes. A valoracion maxima sera de 20 puntos.

17

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/235E-01D2-4552-B1D6

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 235E-01D2-4552-B1D6

18/30



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ANEXO IlI
Profesorado asociado

I. Requisitos especificos
1. Afitulacidn que estableza a convocatoria

2. A acreditacion de que nos cinco anos anteriores a data de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes desenvolveu cando menos tres anos de actividade profesional, féra do ambio
académico universitario, e relacionada cos contidos da actividade docente que se pretende
desenvolver.

Il. Duracién dos contratos

A duracién do contrato sera dun ano, renovable previo informe do Departamento, ata un maximo
de cinco anos.

lll. Baremo

Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracién maxima. No suposto de que algin
aspirante supere esavaloracién, normalizarase a puntuacién obtida portodos os aspirantes nese
mesmo apartado.

1. Rendemento académico. A valoracion maxima sera de 10 puntos.

1.1 Expediente académico de grao e master, ou ben de licenciatura ou equivalente. A
valoracidn maxima sera de 4 puntos. A valoracién dos expedientes realizarase de acordo
co establecido no Protocolo de colaboracidn sobre valoracion de expedientes académicos
subscrito o 21 de febreiro de 2005 pola Conselleria de Educacion de Ordenacién
Universitaria e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo (DOG do 23
de marzo de 205). No caso de titulaciéns que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcién do grao de afinidade.

1.2 Doutoramento. A valoracién maxima sera de 4 puntos e realizarase de acordo coas
seguintes taboas de equivalencias: Sobresaliente cum laude (4 puntos), Sobresaliente (3
puntos), Notable (2 puntos), Aprobado (1 punto). No caso de que o sistemade cualificacion
conste Unicamente de dous graos avaloraciénsera a seguinte: Apto cumlaude (4 puntos),
Apto (2 puntos). No caso de titulacions que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convocaa praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 enfuncién do grao de afinidade.

1.3 Mencidn de doutoramento internacional ou outras menciéns de calidade. A valoracion
maxima serade 2 puntos.

2. Postos desempefiados no &mbito da Universidade oude Organismos Publicosde Investigacion.
A valoracidn maxima sera de 15 puntos. Valoraranse unicamente os méritos acreditados nos dez
anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacidén de solicitudes.

2.1 Postos docentes universitarios. A valoracién maxima sera de 10 puntos.
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2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento: 1 punto por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin: 0,5 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P6 ou
equivalente: 0,75 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha érea afin, con dedicacion P6 ou equivalente: 0,35
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na éarea de cofiecemento, con dedicacion P3 ou
equivalente: 0,35 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacién P3 ou equivalente: 0,175
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou intemacional: 1 punto porcurso, ata un maximo de 5 puntos. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou intemacional: 0,75 puntos por curso, ata un maximo de 3 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e convenios
de investigacion: 0,35 puntos por curso, ata un maximo de 3 puntos. Para periodos inferiores a un
curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.5 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas externas, como colaborador ou
titor docente e noutras colaboracions: ata 1 punto por curso, cun maximo de 10 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.6. Participacion na ECOE (s6 en éareas clinicas): 1 punto por curso, ata un maximo de 5 puntos.

2.7. Direccion ou codireccion de traballos académicos, como teses de doutoramento, traballos de
fin de grao e master ou proxectos de fin de carreira: ata 1 punto portraballo, ata un méximo de 5
puntos. A valoracién de cada un dos traballos asignarase en funcién do tipo de traballo de que se
trate e de se se trata dunha direccidn ou codireccion.

3. Calidade docente. A valoracién maxima sera de 5 puntos. Valoraranse unicamente 5 méritos
seleccionados polo candidato, correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do
concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de
solicitudes.

3.1 Participacion en actividades de formacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracion realizarase tendo en conta o tipo de participacion, xa sexa como docente ou
como asistente, e a stla duracion.
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3.2 Elaboracion de materiais docentes: valoracién méaxima de 1 punto por cada item.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente: ata 1 punto por cada item, en funcién
dasua duracion.

3.4 Participacion en actividades de innovacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracién realizarase tendo en conta o tipo de participacion e a stia duracion.

4. Experienciainvestigadora. A valoracién maxima sera de 15 puntos. Valoraranse unicamente
méritos acreditados nos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, tomando como data de
referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes, agas no caso das publicacions
cientificas, nas que se aplicara o disposto no apartado 4.1.

4.1 Publicaciéns cientificas. A valoracion maxima sera de 10 puntos. As persoas
candidatas poderan achegar un maximo de dez publicaciéns, cada unha das cales podera
ser valorada cun méximo de 1 punto. Cando menos sete destas publicacions deberan
corresponder aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso. A puntuacion debera
asignarse tendo en conta a calidade da publicacion, a calidade darevista ou da editoria
en que esta publicada, o numero de autores, a contribucion da persoa aspirante € 0 grao
de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.2 Participacion en congresos e reunions cientificas. A valoracion méaxima seré de 2
puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participaciéns, cada
unha das cales podera ser valorada cun maximo de 0,4 puntos. A puntuacion debera
asignarase tendo en conta a relevancia do congreso, o tipo de participacion (ponencia
convidada, comunicacién libre ou outras), 0 numero de autores, a contribucion da persoa
aspirante e o grao de afinidade con respecto & area de cofiecemento da praza obxecbo do
concurso.

4.3 Participacién como investigador/a principal ou como investigador/a en proxectos de
investigacion competitivos de ambito autondmico, estatal ou internacional. A valoracién
maxima sera de 1 punto. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres
participacions, cada unha das cales podera servalorada cun maximo de 0,35 puntos. A
puntuacién debera asignarase tendo en conta 0 ambito do proxecto (autonémico, estatal
ou intemacional), o tipo de participacién (investigador/a principal, membro do equipo de
investigacion, membro do equipo de traballo), e o0 grao de afinidade con respecto a area
de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.4 Participacion como investigador/a ou como investigador/a en convenios e contratos de
investigacion non competitivos con empresas e institucions. A valoracion maxima sera de
0,5 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres participacions,
cada unha das cales poderéa ser valorada cun maximo de 0,2 puntos. A puntuacion debera
asignarase tendo en conta a relevancia da actividade, o tipo de participacion
(investigador/a principal, membro do equipo de investigacion, membro do equipo de
traballo) e o grao de afinidade con respecto a areade cofiecemento da praza obxectb do
concurso.

4.5 Estadias de investigacion. A valoracion maxima sera de 0,5 puntos. As persoas
candidatas poderan achegar un maximo de tres estadias, que seran valoradas en funcién
da sua duracion, a razén de 0,1 puntos por mes. Os periodos inferiores a un mes
valoraranse de xeito proporcional.
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4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de transferencia. A
valoracién méxima serade 4 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo
de cinco items, que seran valorados en funcién da sua relevancia, cun maximo de 0,8
puntos cada un.

5. Experiencia profesional. A valoracién maxima serd de 50 puntos. Valoraranse unicamente
méritos relacionados coa area obxecto do concurso acreditados nos quince anos anteriores &
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de
presentacion de solicitudes.

5.1 Actividade profesional non universitaria: ata 5 puntos porano.
5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario; ata 5 puntos porano.
5.3 Actividade asistencial: ata 5 puntos porano.

6. Outros méritos non valorables en apartados anteriores. A valoracién maxima sera de 5 puntos.
As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

6.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras: valoracion maxima de 1 punto.
6.2 Qutras titulacions universitarias oficiais: valoracion maxima de 1 punto.

6.3 Outras titulacions e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros: valoracién
méxima de 1 punto poritem.

6.4 Experiencia en xestion universitaria: valoracion maxima de 1 punto por item.
Valorarase exclusivamente o exercicio de cargos unipersoais recollidos no catalogo
aprobado polo Consello de Gobermo da USC ou os equivalentes doutras universidades.

6.5 Qutras actividades docentes, como docencia en titulos propios, etc.: valoracion
maxima de 1 punto poritem.

6.6 Outras actividades de investigacion, como organizacién de congresos, direccion de
publicacions cientificas, acreditacion 13 e similares, etc.: valoraciGn maximade 1 punto por
item.

6.7 Outras actividades de transferencia e divulgacion, como conferencias, seminarios, etc.:
valoracion méxima de 1 punto poritem.

6.8 Habilitacion ou acreditacion para corpos docentes de nivel superior ao da praza en
concurso: valoracion maxima de 3 puntos.

7. Proxecto de actividades docentes. A valoracion maxima sera de 20 puntos.
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ANEXO IV
Profesorado asociado de Ciencias da Saude

I. Requisitos especificos
1. Afitulacién que estableza a convocatoria

2. A acreditacion de que se enconfra en servizo activo na especialidade e no centro
asistencial correspondente & praza convocada

Il. Duracién dos contratos

A duracion do contrato serd dun ano, renovable previo informe do departamento ata un maximo
de cinco anos. A Vicerreitoria con competencias en materia de PDI habilitara un procedemento
para a adaptacion gradual a esta normativa dos contratos existentes & entrada en vigor do
Regulamento.

lll. Baremo

Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracién maxima. No suposto de que algin
aspirante supere esa valoracion, normalizarase a puntuacion obtida portodos os aspirantes nese
mesmo apartado.

1. Rendemento académico. A valoracion maxima sera de 10 puntos.

1.1 Expediente académico de grao e master, ou ben de licenciatura ou equivalente. A
valoracion méxima serade 4 puntos. A valoracion dos expedientes realizarase de acordo
co establecido no Protocolo de colaboracidn sobre valoracion de expedientes académicos
subscrito o 21 de febreiro de 2005 pola Conselleria de Educacion de Ordenacién
Universitaria e as Universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo (DOG do 23
de marzo de 205). No caso de fitulaciéns que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convoca a praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcién do grao de afinidade.

1.2 Doutoramento. A valoracién maxima sera de 4 puntos e realizarase de acordo coas
seguintes taboas de equivalencias: Sobresaliente cum laude (4 puntos), Sobresaliente (3
puntos), Notable (2 puntos), Aprobado (1 punto). No caso de que o sistema de cualificacion
conste Unicamente de dous graos avaloraciénsera a seguinte: Apto cumlaude (4 puntos),
Apto (2 puntos). No caso de titulacions que, segundo o criterio razoado da comision,
correspondan a areas afins a aquela para a que se convocaa praza, a puntuacion
asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 enfuncién do grao de afinidade.

1.3 Mencién de doutoramento internacional ou outras mencidns de calidade. A valoracion
maxima serade 2 puntos.

2. Postos desempefiados no ambito da Universidade oude Organismos Publicosde Investigacion.
A valoracion méxima serd de 30 puntos. Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez
anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a d e remate do
periodo de presentacién de solicitudes .

2.1 Postos docentes universitarios. A valoracion maxima sera de 20 puntos.

2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento: 2 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.
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2.1.2 Docencia a tempo completo nunha area afin: 1 punto por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P6 ou
equivalente: 1,5 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P6 ou equivalente: 0,75
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P3 ou
equivalente: 0,75 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha érea afin, con dedicacion P3 ou equivalente: 0,35
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.2 Bolsas e contratos de investigacion posdoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos, como programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou intermacional: 2 puntos por curso, ata un maximo de 10 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.3 Bolsas e contratos de investigacion predoutorais obtidos no marco de programas competitivos
de recursos humanos en programas propios das universidades e programas de ambito
autonémico, estatal ou internacional: 1,5 puntos por curso, ata un maximo de 6 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.4 Contratos de investigador/a pre e posdoutoral con cargo a proxectos, contratos e convenios
de investigacion: 0,75 puntos por curso, ata un maximo de 5 puntos. Para periodos inferiores a un
curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.5 Colaboracién na actividade docente universitaria, en practicas externas, como colaborador ou
titor docente e noutras colaboracions: ata 1,5 puntos por curso, cun maximo de 15 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.6. Participacion na ECOE: 1 punto por curso, ata un maximo de 5 puntos.

2.7. Direccion ou codireccion de traballos académicos, como teses de doutoramento ou traballos
de fin de grao e master: ata 1 punto por traballo, ata un méximo de 5 puntos. A valoracién de cada
un dos traballos asignarase en funcién do tipo de traballo de que se trate e de se se trata dunha
direccidn ou codireccion.

3. Calidade docente. A valoracion méxima sera de 5 puntos. Valoraranse unicamente 5 méritos
seleccionados polo candidato, correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do
concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacion de
solicitudes.

3.1 Participacion en actividades de formacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracidn realizarase tendo en conta o tipo de participacion, xa sexa como docente ou
como asistente, e a sua duracion.

3.2 Elaboracion de materiais docentes: ata 1 punto por cada item.

23

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/235E-01D2-4552-B1D6

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 235E-01D2-4552-B1D6 2430



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente: ata 1 punto porcada item, en funcién
dasua duracion.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracion realizarase tendo en conta o tipo de participacién e a sua duracion.

4. Experiencia investigadora. A valoracion maxima sera de 25 puntos. Valoraranse unicamente
méritos acreditados nos dez anos anteriores a convocatoria do concurso, ftomando como data de
referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes, agas no caso das publicacions
cientificas, nas que se aplicara o disposto no apartado 4.1.

4.1 Publicacions cientificas: valoracion maxima de 15 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de dez publicacions, cada unha das cales podera ser
valorada cun maximo de 1,5 puntos. Cando menos sete destas publicacidns deberan
corresponder aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso. A puntuacion debera
asignarse tendo en conta a calidade da publicacion, a calidade da revista ou da editoria
en que esta publicada, o0 numero de autores, a contribuciéon da persoa aspirante e o0 grao
de afinidade conrespecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.2 Participacion en congresos e reunions cientificas: valoracion maxima de 5 puntos. As
persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participaciéns, cada unha das
cales podera ser valorada cun méximo de 1 punto. A puntuacién deberd asignarase tendo
en conta a relevancia do congreso, o fipo de participacion (ponencia convidada,
comunicacion libre ou outras), 0 nimero de autores, a contribucién da persoa aspirant e
0 grao de afinidade conrespecto & drea de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.3 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en proxectos de
investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal ou internacional: valoracion
maxima 2 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de tres
participacions, cadaunha das cales poderaservaloradacun maximo de 0,7. A puntuacién
debera asignarase tendo en conta o ambito do proxecto (autondmico, estatal,
internacional), o tipo de participacién (investigador/a principal, membro do equipo de
investigacion, membro do equipo de traballo) e o grao de afinidade con respecto a area
de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.4 Participacion como investigador/a principal ou como investigador/a en convenios e
contratos de investigacion non competitivos con empresas e institucions: valoracion
maxima de 1 punto. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de fres
participacions, cada unha das cales podera servalorada cun maximo de 0,35 puntos. A
puntuacion debera asignarase tendo en conta a relevancia da actividade, o tipo de
participacion (investigador/a principal, membro do equipo de investigacién, membro do
equipo de traballo) e o grao de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza
obxecto do concurso.

4.5 Estadias de investigacion: valoracion maxima de 1 punto. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de tres estadias, que seran valoradas en funcién da sua
duracion, a razénde 0,1 puntos por mes. Os periodos inferiores a un mes valoraranse de
xeito proporcional.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de transferencia:
valoracion méxima de 3 puntos. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de
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cinco items, que seran valoradas en funcién da sua relevancia, con ata 0,6 puntos cada
un.

5. Experiencia profesional. A valoracién maxima sera de 25 puntos. Valoraranse unicamente
méritos relacionados coa area obxecto do concurso acreditados nos quince anos anteriores &
convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de
presentacion de solicitudes.

5.1 Actividade profesional non universitaria: ata 2,5 puntos porano.
5.2 Actividade docente en ensino oficial non universitario: ata 2,5 puntos por ano.
5.3 Actividade asistencial: ata 2,5 puntos por ano.

6. Habilitacion ou acreditacion para figuras de profesorado e corpos docentes universitarios:
maximo de 10 puntos.

7. Oufros méritos non valorables en apartados anteriores. A valoracion maxima sera de 5 puntos.
As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

7.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras: valoracion maxima de 1 punto.
7.2 Quitras titulacions universitarias oficiais: valoracion maxima de 1 punto.

7.3 QOutras titulacions e diplomas, como o grao de licenciatura ou outros: valoracién
méxima de 1 punto poritem.

7.4 Experiencia en xestion universitaria: valoracion maxima de 1 punto por item.
Valorarase exclusivamente o exercicio de cargos unipersoais recollidos no catalogo
aprobado polo Consello de Gobermno da USC ou os equivalentes doutras universidades.

7.5 Outras actividades docentes, como docencia en titulos propios, efc.: valoracion
maxima de 1 punto poritem.

7.6 QOutras actividades de investigacion, como organizacion de congresos, direccion de
publicacions cientificas, acreditacion 13 e similares, etc.: valoraciGn maximade 1 punto por
item.

7.7 Qutras actividades de transferencia e divulgacién, como conferencias, seminarios, etc.:
valoracion méaxima de 1 punto poritem.
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ANEXO V
Axudantes

. Requisitos especificos
Titulacion que dea acceso ao doutoramento.

Il. Baremo

Para cada apartado dos baremos establécese unha valoracién maxima. No suposto de que algin
aspirante supere esa valoracién, normalizarase a puntuacion obtida portodos os aspirantes nese
mesmo apartado.

1. Rendemento académico. A valoracion maxima sera de 60 puntos.

Expediente académicode grao e méster oficial, ouben de licenciatura ou equivalente. A valoracion
maxima sera de 60 puntos. A valoracion dos expedientes realizarase de acordo co establecido no
Protocolo de colaboracion sobre valoracion de expedientes académicos subscrito 0 21 de febreiro
de 2005 pola Conselleria de Educacion de Ordenacidén Universitaria € as Universidades da
Corufa, Santiago de Compostelae Vigo (DOG do 23 de marzo de 205). No caso de fitulacions
que, segundo o criterio razoado da comision, correspondan a areas afins a aquela para a que se
convoca a praza, a puntuacion asignada multiplicarase por 0,6 ou por 0,3 en funcién do grao de
afinidade.

2. Postos desempefiados no &mbito da Universidade oude Organismos Publicosde Investigacion.
A valoracion maxima sera de 15 puntos. Valoraranse unicamente méritos acreditados nos dez
anos anteriores @ convocatoria do concurso, tomando como data de referencia a de remate do
periodo de presentacién de solicitudes.

2.1 Postos docentes universitarios: a valoracion maxima sera de 8 puntos.

2.1.1 Docencia a tempo completo na area de cofiecemento: 0,8 puntos por curso. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.2 Docencia a tempo completo nunha éarea afin: 0,4 puntos por curso. Para periodos
inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.3 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P6 ou
equivalente: 0,6 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.4 Docencia a tempo parcial nunha area afin, con dedicacion P6 ou equivalente: 0,3
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion
proporcional que corresponda.

2.1.5 Docencia a tempo parcial na area de cofiecemento, con dedicacion P3 ou
equivalente: 0,3 puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a
puntuacién proporcional que corresponda.

2.1.6 Docencia a tempo parcial nunha érea afin, con dedicacion P3 ou equivalente: 0,15
puntos por curso. Para periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacién
proporcional que corresponda.
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2.2 Contratos de investigador/a predoutoral con cargo a proxectos, contratos e convenios de
investigacion: 1 punto por curso, ata un maximo de 8 puntos. Para periodos inferiores a un curso
asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

2.3 Colaboracion na actividade docente universitaria, en practicas externas, como colaborador ou
titor docente e noutras colaboracions: 0,5 puntos por curso, ata un maximo de 5 puntos. Para
periodos inferiores a un curso asignarase a puntuacion proporcional que corresponda.

3. Calidade docente. A valoracién maxima sera de 5 puntos. Valoraranse unicamente 5 méritos
seleccionados polo candidato, correspondentes aos dez anos anteriores & convocatoria do
concurso, tomando como data de referencia a de remate do periodo de presentacién de
solicitudes.

3.1 Participacion en actividades de formacién docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracion realizarase tendo en conta o tipo de participacion, xa sexa como docente ou
como asistente, e a stia duracion.

3.2 Elaboracion de materiais docentes: ata 1 punto por cada item.

3.3 Realizacion de estadias de formacion docente: ata 1 punto por cada item, en funcién
dasua duracion.

3.4 Participacion en actividades de innovacion docente: ata 1 punto por cada item. A
valoracién realizarase tendo en conta o tipo de participacion e a stia duracion.

4. Experienciainvestigadora. A valoracién méxima sera de 15 puntos. Valoraranse unicamente
méritos acreditados nos dez anos anteriores & convocatoria do concurso, tomando como data de
referencia a de remate do periodo de presentacion de solicitudes, agas no caso das publicacions
cientificas, nas que se aplicara o disposto no apartado 4.1.

4.1 Publicaciéns cientificas: valoracion maxima de 10 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de dez publicaciéns, cada unha das cales podera ser
valorada cun maximo de 1 punto. Cando menos sete destas publicacions deberdn
corresponder aos dez anos anteriores & convocatoria do concurso. A puntuacion debera
asignarse tendo en conta a calidade da publicacién, a calidade darevista ou da editorial
en que esta publicada, o nimero de autores, a contribucién da persoa aspirante e 0 grao
de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.2 Participacion en congresos e reunions cientificas: valoracion maxima de 5 puntos. As
persoas candidatas poderan achegar un maximo de cinco participacions, cada unha das
cales podera ser valorada cun maximo de 1 punto. A puntuacién debera asignarase tendo
en conta a relevancia do congreso, o fipo de participacion (ponencia convidada,
comunicacion libre ou outras), 0 niumero de autores, a contribuciéon da persoa candidata e
o grao de afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.3 Participacion como investigador/a en proxectos de investigacion competitivos de
ambito autonémico, estatal ou internacional: valoracion maxima de 2 puntos. As persoas
candidatas poderan achegar un méximo de fres participacions, cada unha das cales
podera servalorada cun méximo de 0,7 puntos. A puntuacion debera asignarase tendo en
conta o ambito do proxecto (autonémico, estatal, interacional), o tipo de participacién
(membro do equipo de investigacion, membro do equipo de traballo) e o grao de afinidade
conrespecto 4 area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.
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4.4 Participacion como investigador/a en convenios e contratos de investigacion non
competitivos con empresas e institucions: valoracién maxima de 1 punto. As persoas
candidatas poderan achegar un maximo de fres participacions, cada unha das cales
podera ser valorada cun maximo de 0,35 puntos cada unha. A puntuacion debera
asignarase tendo en conta a relevancia da actividade, o tipo de participacion e o grao de
afinidade con respecto a area de cofiecemento da praza obxecto do concurso.

4.5 Estadias de investigacion: valoracion maxima de 2 puntos. As persoas candidatas
poderan achegar un maximo de fres estadias, que seran valoradas en funcion da sua
duracién, a razén de 0,6 puntos por mes. Os periodos inferiores a un mes valoraranse de
xeito proporcional.

4.6 Patentes, rexistros da propiedade intelectual e outras actividades de transferencia:
valoracion maxima de 1 punto. As persoas candidatas poderan achegar un maximo de
cinco items, que seran valoradas en funcién da sua relevancia, con ata 0,2 puntos cada
un.

5. Qufros méritos non valorables en apartados anteriores. A valoracién maxima sera de 5 puntos.
As persoas candidatas poderan elixir un maximo de sete items.

5.1 Cofiecementos de linguas estranxeiras: valoracion méxima de 1 punto.
5.2 Outras titulaciéns universitarias oficiais: valoracion maxima de 1 punto.

5.3 Outras titulaciéns e diplomas como o grao de licenciatura, o Diploma de Estudos
Avanzados ou outros: valoracion maxima de 1 punto por item.

5.4 Experiencia en xestion universitaria: valoracion maxima de 1 punto por item.
Valorarase exclusivamente o exercicio de cargos unipersoais recollidos no catalogo
aprobado polo Consello de Gobermo da USC ou os equivalentes doutras universidades.

5.5 Qutras actividades docentes, como docencia en titulos propios, etc.: valoracién
maxima de 1 punto poritem.

5.6 Outras actividades de investigacion, como organizacién de congresos, direccion de
publicacions cientificas, acreditacion I3 e similares, etc.: valoracion maximade 1 punto por
item.

5.7 Outras actividades de transferencia e divulgacion, como conferencias, seminarios, etc.:
valoracidn maxima de 1 punto por item.

28

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/235E-01D2-4552-B1D6

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page

CSV: 235E-01D2-4552-B1D6

29/30



SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinaturas dixitais / Firmas digitales / Digital signatures

Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO LOPEZ DIAZ, REITOR, UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA,
10/04/2019 10:18:09.

Asinante/Firmante/Signer: DULCE MARIA GARCIA MELLA, SECRETARIA XERAL, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 09/04/2019 15:11:56.

CSV: 235E-01D2-4552-B1D6

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/235E-01D2-4552-B1D6

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Gltima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 235E-01D2-4552-B1D6 30/30



		2019-04-10T10:34:48+0200




