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RESUMEN

El concepto de competencia ha cristalizado numerosos debates entre quienes utilizando diferentes con-
ceptos se refieren a una misma realidad, y aquéllos que se sirven del mismo concepto para presentar
realidades diferentes (Roegiers, 2004). Sin pretender entrar en el debate, presentamos, en un primer
momento, diferentes definiciones seleccionadas de la literatura, definiciones que luego analizamos y
comparamos con el fin de comprender mejor dicho concepto. En un segundo momento, hacemos refe-
rencia a los términos asociados a la competencia (competencia bésica, disciplinaria, interdisciplinaria,
transversal, competencias genéricas, competencia de vida, nociones de situacién y de integracién),
cuyas interrelaciones ilustramos mediante una figura.
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ricas, competencia de vida, nociones de situacién y de integracion

ABSTRACT

The concept of competence has crystallized numerous debates between those who use different con-
cepts to refer to a same reality, and those who use the same concept to represent different realities (Roe-
giers, 2004). Without trying to enter into the debate, we first present different definitions incountered in
the literature, definitions which we will analyze and compare with the purpose of a better understanding
of the concept itself. Subsequently, we will make reference to the terms associated with the competence
(basic competence, disciplinary competence, interdisciplinary competence, generic competence, com-
petence of live, integration, notion of situation), whose interrelations we will illustrate by means of a
diagram.

Keywords: Basic competence, disciplinary competence, interdisciplinary competence, generic compe-
tence, competence of live, integration, notion of situation.

En el transcurso de nuestros estudios y de nuestra vida professional, hemos estado en contacto
con diferentes términos relacionados con el enfoque por competencias en la educacién. No siempre
los hemos entendido en el mismo sentido. Tal vez, lo que proponian los programas no correspondia
a nuestra representacion de ciertos conceptos, o respondia sélo parcialmente. Esta inquietud nos ha
levado a consagrarnos al estudio de la terminologia pedagdgica especifica al enfoque por compe-
tencias. Recordemos que, segin Bloom y al. (1956), el conocimiento de la terminologia utilizada en
todo dominio es fundamental (p. 68)".

I La versién francesa de nuestro trabajo presenta numerosas referencias textuales. Para la versién en espafiol,
hemos realizado una traduccién libre, pero dejamos constancia de la referencia precisa de autor, afio y pé-
gina, a fin de que el lector que lo desee pueda remitirse a las obras en francés.
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La investigacion bibliografica muestra que la terminologfa especifica al enfoque por com-
petencias es muy amplia. En este articulo nos limitamos al concepto de competencia, pero nuestro
trabajo comprende otros conceptos igualmente importantes, como la capacidad, la habilidad, los
diferentes tipos de saberes y los niveles atribuidos a los objetivos educativos.

1. DEFINICIONES DE LA COMPETENCIA TOMADAS DE LA LITERATURA®

Para Meirieu (1991) una competencia es un saber identificado, que pone en juego una o mds capaci-
dades dentro de un campo nocional o disciplinario determinado. El autor precisa que ese saber exige
el control de los materiales que se va a utilizar (pp. 181 et 17).

El CEPEC? (1992) define la competencia como un sistema de conocimientos conceptuales y
procedurales, organizados en esquemas operatorios, que permiten la identificacion de una situacién-
problema, al interior de una familia de situaciones, y su resolucion eficaz (performancia o desempe-
fio). La competencia estd entonces constituida por capacidades y conocimientos (en Poirier Proulx,
1999, p. 103).

Legendre (1993) presenta la competencia, definida en el campo de la didactica y de la pe-
dagogia, como una habilidad adquirida gracias a la asimilacién de conocimientos pertinentes y a la
experiencia; dicha habilidad permite detectar y resolver problemas especificos (p. 223).

Le Boterf (1995) define la competencia como un saber-entrar en accion, lo cual implica saber
integrar, movilizar y transferir un conjunto de recursos (conocimientos, saberes, aptitudes, razona-
mientos, etc.) en un contexto dado, a fin de realizar una tarea o de hacer frente a diferentes problemas
que se presenten (en Roegiers, 2001, p. 66).

Segtin De Ketele (1996), la competencia es un conjunto ordenado de capacidades (activi-
dades) que se ejercen sobre los contenidos de aprendizaje, y cuya integracion permite resolver los
problemas que se plantean dentro de una categoria de situaciones. Se trata pues de ejecutar una tarea
compleja, 0 un conjunto de tareas més o menos del mismo tipo, dentro de una familia de situaciones
(p. 20).

El Decreto “Misions™ (1997, art. 5) define la competencia como la aptitud de poner en ac-
ci6én un conjunto organizado de saberes, de saber-hacer y de actitudes para realizar cierto tipo de
tareas (en Beckers, 2002, p. 43).

En el diccionario de conceptos claves de la pedagogia (Pédagogie: dictionnaire des con-
cepts clés), Raynal y al. (1998) presentan la competencia como un conjunto de comportamientos
potenciales (afectivos, cognitivos y sicomotores) que permiten al individuo el ejercicio eficaz de una
actividad considerada como compleja (p. 76).

Perrenoud (1998) se refiere a la competencia como la capacidad de actuar eficazmente en una
situacién de un tipo definido, capacidad que se apoya en los conocimientos, pero que no se reduce a

ta

La literatura consultada pertenece a los expertos actuales del contexto francéfono. El orden de presentacion
es cronoldgico.
3 Centre d’estudes pédagogiques pour 1'expérimentation et le conseil.
Documento del Ministerio de Educacién de la Comunidad francesa de Bélgica, que precisa diferentes as-
pectos en torno al enfoque por competencias.. .
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ellos. Para hacer frente, lo mejor posible, a una situacién, debemos poner en juego y en sinergia va-
rios recursos cognitivos, entre ellos los conocimientos (p. 7). El autor explica que las competencias
movilizan diferentes conocimientos que, por lo general, son disciplinarios (p. 51).

Para Roegiers (2001), la competencia es la posibilidad que tiene un individuo de movilizar,
de manera interiorizada, un conjunto integrado de recursos con el fin de resolver una familia de
situaciones-problemas (p. 66).

Beckers (2002) explica que la competencia moviliza diversos recursos al servicio de una
accién con finalidad precisa. Segin esta autora, la competencia es la capacidad que permite al sujeto
movilizar, de manera integrada, sus recursos internos (saberes, saber-hacer y actitudes) y externos, a
fin de resolver eficazmente una familia de tareas complejas para €l (p. 57).

En opinién de Scallon (2004), se puede hablar de competencia cuando un individuo es capaz
de movilizar adecuadamente sus saberes y su saber-hacer en diversas situaciones (p. 11). Lo esen-
cial de la competencia reside en la movilizacién de recursos por el individuo, tanto de sus recursos
propios como de otros que le son externos (p. 107).

2. ANALISISY COMPARACION DE LAS DEFINICIONES DE LA COMPETENCIA

El an4lisis y la comparacién de las definiciones seleccionadas de 1a competencia se realiza en base a
las cinco caracteristicas esenciales acordadas a la competencia, a saber : la movilizacién de un con-
junto de recursos, la presencia de una finalidad, la relacién a una familia de situaciones, el caracter
a menudo disciplinario y la evaluabilidad (Roegiers, 2004).

> Movilizacién de un conjunto de recursos

Segin De Ketele, la movilizacién implica la identificacion, combinacién e integracion de
recursos pertinentes (saber-hacer de aplicacién, saber-hacer de resolucién) a fin de resolver las ta-
reas complejas que exige la competencia. Dicho autor presenta la competencia como un concepto
integrador de contenidos, actividades y situaciones en las cuales se ejercen esas actividades®. Esta
precisién subraya los componentes fundamentales de la competencia : la movilizacion de recursos
para resolver las tareas complejas que exige la situacion-problema.

Veamos qué recursos pueden movilizarse en el ejercicio de la competencia :

— capacidades ( Meirieu y el CEPEC) ;

— integracién de capacidades, contenidos, saber-hacer, actividades (De Ketele)

— conocimientos (CEPEC, Legendre, Le Boterf, Perrenoud) ;

— saberes diferentes (Decreto “Missions”, Beckers, Scallon) ;

— comportamientos ( Raynal y al.) y la experiencia (Legendre);

— recursos internos y externos (Beckers, Scallon) y recursos materiales (Meirieu).
— Roegiers insiste en la integracion de esos diferentes recursos.

5 “Les compétences en premitre candidature” (conférence donnée a I’occasion de la journée des Directeurs.

15 octobre 97)
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> Exigencia de una accién a finalidad precisa

La competencia es inseparable de la posibilidad de entrar en accién (Roegiers, 2001, p. 68);
implica una o varias tareas a realizar. La competencia exige actuar, operar, saber-hacer, saber-entrar
en accion, a fin de resolver un cierto ndmero de tareas (Beckers, 2002, p- 8).

— Meirieu dice poner en juego ;

— La palabra tarea es explicita en las definiciones del CEPEC, y del decreto “Missions” ;
— De Ketele y Beckers precisan que se trata de resolver tareas complejas ;

— Le Boterf y Perrenoud hablan de actuar, Raynal y al. dicen actividad :

— Roegiers orienta la actividad : en vista de resolver ;

— Scallon precisa que el individuo moviliza, o sea, utiliza...

> Relacién a una familia de situaciones

Segin Roegiers (2001), para desarrollar una competencia es necesario restringir las situacio-
nes en las cuales el estudiante deberd ejercerla (p. 69).

— EICEPEC, De Ketele y Roegiers insisten en la importancia de las familias o categorias
de situaciones, que Scallon presenta como situaciones variadas;

— Perrenoud habla de un tipo definido de situaciones;

— Beckers prefiere la expresion familia de tareas;

— Otros autores usan expresiones préximas a la idea de familia de situaciones: Meirieu ha-
bla de un campo de nociones, Legendre da la idea de circunscribir y Le Boterf se refiere
a una contexto dado.

> Cardcter a menudo disciplinario

Esta caracteristica de la competencia se presenta cuando la familia de situaciones pertenece a
una misma disciplina, curso o materia, de ahi la precisién “ a menudo ”. Sin embargo, los concep-
AT

tos de * competencia interdisciplinaria ”, “ competencia transversal , * competencia genérica ” son
igualmente utilizados en la comunicacién pedagégica.

Subrayemos que el cardcter disciplinario no limita la competencia a un nivel estrictamen-
te monodisciplinario, pues perderfa su esencia de concepto integrador. Por ejemplo, para resolver
una situacion-problema utilizando las cuatro operaciones fundamentales, los principales recursos a
mobilizar estdn en el campo de la matemdtica ; sin embargo, diferentes competencias de lenguaje
entran en juego para comprender el enunciado, explicar las estrategias de resolucién y expresar el
resultado.

— Meirieu explicita: campo disciplinario;

— Legendre se refiere a problemas especificos, esta especificidad indicaria que los proble-
mas son propuestos prioritariamente al interior de una disciplina ;

— Perrenoud subraya : conocimientos que son y serdn de orden disciplinario.
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> Evaluabilidad

Evaluar una competencia implica medir la calidad de la ejecucidn de la tarea y la calidad
del producto obtenido (Roegiers, 2001, p. 70). Encontramos diferentes expresiones que se refieren a
esta caracteristica de la competencia. Asi :

— Meirieu habla de dominio, de control ; mientras Scallon completa la expresién diciendo :
con enlero conocimiento;
— EICEPEC, Raynal, Perrenoud y Beckers se refieren a la eficacia ;
— Legendre explica que Ia competencia es una habilidad adquirida ;
— Le Boterf habla de hacer frente a los problemas, realizar una tarea ;
— De Ketele y el decreto “ Missions ” se centran alrededor de la tarea ; para el primero se
trata de poder ejecutarla, y para el segundo, de llegar a realizarla ;
— Roegiers utiliza dos palabras : posibilidad y resolver .

El cuadro siguiente resume las expresiones que, en cada definicién, reflejan las caracteristicas
esenciales de la competencia.

Caracteristicas de la competencia

Autor Movilizacién de Exigencia de accién | Familia de situaciones Cardcter a menudo Evaluabilidad
recursos disciplinario
Meirieu (1991) capacidades, puesta en juego campo nocional campo disciplinario dominio
materiales
CEPEC (1992) conocimientos tarea familia de situaciones accion eficaz
Legendre (1993) conocimientos circunscribir problemas habilidad
especificos adquirida
Le Boterf (1995) conocimientos saber-entrar en contexto dado hacer frente...
accién realizar
De Ketele (1996) capacidades/ tareas complejas familia de situaciones No estrictamente poder ejecutar
contenidos/ monodisciplinaria

saber-hacer

D."Missions”(1997)

saberes tarea llegar a
realizar
Raynal y al. (1998) comportamientos actividad ejercer
eficazmente
Perrenoud (1998) conocimientos saber-entrar en tipo definido de orden disciplinario actuar
accién situaciones cficazmente
Roegiers (2001) conjunto integrado en vista de familia de situaciones- | cardcter a menudo posibilidad...

resolver

problemas

disciplinario

resolver

Beckers (2002)

saberes, recurs.
externos

tarea compleja

familia de tarcas

hacer frente
eficazmente

Scallon (2004)

saberes. saber-hacer,
FeCUrsos nternos y
externos

moviliza, utitiza

situaciones variadas

con entero
conocimiento
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3. TERMINOS ASOCIADOS AL CONCEPTO DE COMPETENCIA

En la comunicacion pedagégica se utilizan diferentes términos asociados al concepto de competen-
cia. Veamos algunos de ellos.

> Competencia bdsica

Segun De Ketele (1996), la competencia basica es una competencia estrictamente necesaria
para poder realizar, con éxito, futuros aprendizajes importantes (p. 22). Esta competencia debe ser
necesariamente lograda por el alumno para poder asumir sin problema otros aprendizajes, nuevos
para €l (Roegiers, 2001, p. 74).

Los dos autores se refieren también a las competencias de perfeccionamiento, cuyo dominio
no es estrictamente necesario, ni para la aprobacion de la disciplina, ni para la continuacién de los
estudios. Dichas competencias constituyen una extensién de las competencias bdsicas y, en un mo-
mento avanzado de la formacién, podrdn ser consideradas como competencias bdsicas.

La nocién de competencia bdsica orienta generalmente la elaboracién de programas, y, en el
caso de la Comunidad francesa de Bélgica, ha permitido la determinacién de los zécalos de compe-
tencia para cada aflo de estudios (Decreto “Socles de compétence”, 1999).

> Competencias disciplinaria e interdisciplinaria

Una competencia basica es disciplinaria cuando se define dentro de una categoria o familia
de situaciones que corresponde a problemas ligados directamente a las exigencias de una disciplina
(Roegiers, 2001, p. 69). Sin embargo, no podria hablarse de un cardcter estrictamente “ monodisci-
plinario ”.

En consecuencia, una competencia es interdisciplinaria si la resolucién de las situaciones
propuestas moviliza recursos que pueden identificarse al interior de disciplinas diferentes (Perre-
noud, 1998, p. 52).

Roegiers (2001) hace igualmente referencia al cardcter transdisciplinario, o incluso “ adisci-
plinario ” de ciertas competencias.

> Competencia transversal

El decreto “Missions” (1997) define las competencias transversales como el conjunto de ac-
titudes, procesos mentales y procedimientos metodolégicos comunes a diferentes disciplinas, que se
adquieren y se aplican en el proceso de elaboracién de diferentes saberes y del saber-hacer (art. 5) ;
su dominio y su control conciernen al desarrollo de la autonomia.

Roegiers (2001) sostiene el cardcter disciplinario de la competencia, pero acepta que ciertas
competencias facilitan la transferencia cuando pertenecen a diferentes disciplinas préximas entre
ellas (p. 70) ; en este caso, podria hablarse de competencias transversales que, segin el mismo autor,
resultan genéricas y se ejercen en situaciones diversas (p. 34).
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S1 asumimos que la competencia es contextualizada mientras que, segtin la literatura, la ca-
pacidad es transversal, parecerfa una contradiccion hablar de competencias transversales ; sin em-
bargo, no podemos concluir apresuradamente que ningin elemento de transversalidad existe en la
competencia (Beckers, 2002, p.73).

> Competencias genéricas

De Ketele (2005), Titular de la Cdtedra UNESCO en Ciencias de la Educacidn, introduce este
concepto con el fin de orientar los sistemes educativos en la elaboracién de curriculums. El experto
subraya que las competencias genéricas no son competencias en el sentido estricto del término, pues
en su formulacién precisan solamente los recursos a movilizar y no las tareas complejas a resolver,
como en el caso de las competencias en si mismas.

Las competencias genéricas, ratificadas por la Communidad Europea y expuestas por Elena
Peralta en el Coloquio de Lisbone?, son: 1. Analizar y sintetizar ; 2. Aprender ; 3. Resolver proble-
mas ; 4. Utilizar los conocimientos en la practica ; 5. Adaptarse a diferentes situaciones ; 6. Preocu-
parse por la calidad ; 7. Practicar las Técnicas de Ia informacién y de la comunicacion ; 8. Trabajar
de manera auténoma ; 9. Trabajar en equipo ; 10. Organizarse y planificar.

> Competencia de vida

La competencia de vida es una manera de contextualizar “ a posteriori ™ los aprendizajes, de
manera que los conocimientos no queden a nivel tedrico para el alumno, sino que puedan servirle
concretamente en su medio escolar y familiar, y mds tarde en su vida de adulto, de trabajador, de
ciudadano (Roegiers, 2001, p. 76). Quiere decir que la competencia de vida se ejerce especialmente
en situaciones-orientadas naturales (Roegiers, 2003).

Este concepto actualmente tiene una importancia capital en las evaluaciones internacionales
que realiza la UNESCO en los paises en vias de desarrollo. Dichas evaluaciones comprenden las
competencias de lenguaje, las competencias matematicas y las competencias de la vida corriente
que, en contexto escolar engloban : ciencia, técnica, civismo, desarrollo comunitario, nutricidn, sa-
lud, prevensién, etc.’

> Competencia e integracion

Como hemos visto anteriormente, el concepto de competencia se presenta vinculado a la
nocion de integracién, definida ésta por Roegicers (2001) como una operacién que permite establecer
la interdependencia de diferentes elementos, antes disociados, a fin de articularlos en funcién de una
finalidad dada (p. 22). No se trata pues de una simple yuxtaposicién de dichos elementos.

Coloquio de I’ Association pour le Développement des Méthodologies de I'Evaluation en Education (AD-
MEE), 18 al 20 noviembre 2004 .

UNESCO 2003/4. Rapport mundial de suivi sur I’éducation pour tous (EPT). www.portal.unesco.org/edu-
cation
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El desarrollo progresivo de una reflexion iniciada por De Ketele (1980), en términos de inte-
gracién del conjunto de aprendizajes logrados en un afio escolar, da origen al concepto de objetivos
terminales globales, presentados por el autor como macro-objetivos que integran un nimero rela-
tivamente importante de objetivos intermediarios o micro-objetivos (p. 41). Esta misma nocién est
tomada posteriormente en la definicion del objetivo terminal de integracion, que se presenta como
una macro-competencia (De Ketele, 1996).

Scallon (2004), por su parte, explica el “* saber-integrar ” (uno de los aspectos del saber-entrar
en accién de Le Boterf). Apoydndose en De Ketele (1993) y en Roegiers (2000)°, Scallon precisa
que una situacion de integracién es una situacidn compleja que contiene informaciones esenciales e
informaciones pardsitas y cuya resolucién exige aprendizajes anteriores (p. 108).

Las reflexiones de Beckers (2002) van en el mismo sentido. Segiin la autora, el nivel de
accién de la competencia supone la integracién pertinente de recursos al servicio de una situacidn
nueva, sobrepasando asi el automatismo o la aplicacion de procedimientos (p. 8).

Recordemos finalmente que las competencias proporcionan multiples ocasiones para integrar
conocimientos y capacidades a un momento determinado de su desarrollo (Roegiers, 2001, pp. 22
y 71).

> Competencia y performancia'® (o desempefio)

Preferimos presentar estos dos conceptos en paralelo para mostrar las relaciones complejas
que encontramos entre ellos.

Segin De Ketele y al. (1988), la performancia expresa la calidad de los resultados obtenidos
por un sujeto a un momento dado de su aprendizaje (p. 225). Esta expresién pone en evidencia la
relacion entre la performancia y la competencia, ya que ésta “ se demuestra a un momento dado del
aprendizaje ” (Roegiers, 2001, p. 72).

Le Boterf (1994) va en el mismo sentido. Segin este autor, la performancia caracteriza una
produccidn exterior al sujeto, mientras que la competencia es un saber-entrar en accién (p. 30).
Posteriormente precisa que las perfomancias conciernen los resultados observables de las practicas
profesionales (p. 122). Hacemos notar que Le Boterf estudia especialmente en las competencias
profesionales.

Para Perrenoud (en Bosman y al., 2000), la performancia es del orden de la actividad, del
trabajo, de la accién de un momento ; mientras que la competencia es del orden de las disposiciones
mas estables que estdn a la base de la accién y permiten su realizacién (p. 176).

8 Articulo « Objectifs terminaux d’intégration et transfert des connaissances », en Hivon, R. L'évaluation des
apprentissages : réflexions, nouvelles tendances et formation (15-25). Sherbrooke : CRP.

Roegiers (2000, 2a.ed. 2001). Une pédagogie de I'intégration. Bruxelles : De Boeck.

El término francés « performance » es traducido como « performancia », palabra inglesa aceptada en algu-
nos contextos hispanéfonos. Sin embargo, cabe precisar que en ciertos contextos latinoamericanos se utiliza
el término « desempefio » para referirse a este mismo concepto.
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Roegiers (2001) confirma esta diferencia ; €] manifiesta que la performancia designa general-
mente un nivel esperado en el logro de objetivos profesionales, mientras que la competencia se mide
en términos de potencialidades para realizar determinadas tareas (p. 20).

Scallon (2004) subraya la misma diferencia. Para él, la competencia no se reduce a un resul-
tado, a un conjunto de resultados observables, a un ejercicio o a una tarea de evaluacion. En eso se
distingue de una performancia, término utilizado a menudo para expresar la manifestacién de una
competencia (p. 103).

Podemos notar que el concepto de competencia es mds amplio que el de performancia, ésta
se centra en la calidad de los resultados, en la eficacia de un desempefio ; mientras que la compe-
tencia parte de las posibilidades o potencialidades del individuo y se interesa en la movilizacién de
diferentes recursos en vista de resolver la situacion.

> La nocidn de situacién

El término “ situacién ” evoca un conjunto contextualizado de informaciones gue un alumno,
o un grupo de alumnos, deberd articular a fin de resolver una tarea determinada. Si dicha situacién
presenta un obstdculo, cuya solucién permitird nuevos aprendizajes, podemos hablar de “ situacion-
problema ” (Roegiers, 2003, p. 17).

De Ketele (2004) distingue tres tipos de situaciones-problemas : las situaciones-problemas
de exploracién, las situaciones de formalizacién o de estructuracién y las situaciones-problemas de
integracion.

Las situaciones-problemas de exploracién sitéian a los alumnos, solos o en pequefios grupos,
en situacion de investigacion, de biisqueda activa, creando ciertas formas de desestabilizacién cog-
nitiva (mediante conflictos cognitivos y socio cognitivos y el recurso a procesos metacognitivos),
necesarias en la instauracion de nuevos saberes y en su articulacién con los saberes anteriores (p.
81). Llamadas * situaciones-problemas diddcticas ”” por Roegiers (2003), dichas situaciones res-
ponden al principio segtn el cual los alumnos interiorizan mejor los saberes y saber-hacer si ellos
han contribuido a descubrirlos, si han podido reflexionar sobre dichos saberes resultantes de sus
investigaciones (p. 37).

Las situaciones de formalizacién o de estructuracién permiten explotar los descubrimientos
de los alumnos durante la fase de exploracion. Como su nombre lo indica, dichas situaciones permi-
ten desarrollar, formalizar y estructurar los nuevos saberes y, al mismo tiempo, sirven como practi-
cas para la adquisicion de los saber-hacer. Las situaciones de este tipo confirman la importancia del
aprendizaje constructivo, pues exigen, no solamente las conocidas estrategias de transmision y de
entrenamiento, sino que se orientan especialmente a desarrollar la capacidad de explotacién de los
aportes de los alumnos (De Ketele, 2004, p. 80).

Las situaciones-problemas de integracién, o de movilizacién, o de tranferencia de saberes
son nuevas situaciones-problemas planteadas especialmente para que los alumnos aprendan a movi-
lizar los recursos pertinentes (saberes y saber-hacer) en funcién de un andlisis correcto de la situa-
ci6n (Ketele, 2004, p. 80). Particularmente estudiadas por Roegiers (2001 et 2003), son igualmente
definidas como situaciones-problemas * orientadas ”, que conducen al alumno a la integracién de un
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conjunto de aprendizajes puntuales y a su articulacién con diferentes saberes y saber-hacer adquiri-
dos anteriormente. Precisemos que Roegiers (2003) distingue las situaciones-orientadas “ explotadas
en ¢l contexto escolar ” de las situaciones-orientadas “ naturales 7, las primeras debiendo preparar la
transferencia hacia las segundas ; insiste en la funcién importante de las situaciones-orientadas para
llevar al alumno a integrar y reutilizar sus aprendizajes, y subraya que dicha integracién beneficia a
todos los alumnos, permite el progreso de todos, especialmente de aquéllos que presentan dificulta-
des en su aprendizaje (Roegiers, 2003, p. 67).

4. RELACIONES ENTRE LOS TERMINOS ASOCIADOS AL CONCEPTO DE COMPE-
TENCIA

Concluimos el articulo con la integracién de los diferentes conceptos presentados.

s T T T T T T T T o o e o o - ~N
/7
{ Situacién-problema (tareas complejas) \
[ P - T = ~
/ Contenidos disciplinarios Saberes
Dis 1 Dis 2 Dis 3 de experiencia \
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disciplinaria interdisciplinaria de vida

{

| |

I i

| |

I l
e XN ___ A ___ L
A *

I I

|

|

S o e e — ——

Movilizacion de recursos pertinentes
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I
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| I
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I !
| l
\ I
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S — — — —— — —— o — o e -

Figura N° 1. Relacion entre los términos asociados al concepto de competencia

Observemos en la figura:
<+ [a interrelacién entre los componentes de la competencia :

-la movilizacion de recursos pertinentes (identificacién, combinacion e integracién de
capacidades y de habilidades ejerciéndose sobre los contenidos disciplinarios y sobre
los saberes de experiencia) ;
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- para resolver las tareas complejas exigidas por una situacion-problema (o familia
de situaciones).

<« La movilizacién de recursos permite la resolucion de la situacién-problema y el de-
sarrollo de competencias disciplinarias, interdisciplinarias (basicas o de perfecciona-
miento) y de competencias de vida. Estas competencias, una vez desarrolladas, cons-
tituirdn nuevos recursos a movilizar e integrar.

— La integracion conduce posteriormente al desarrollo de competencias transversales y
genéricas.

———> La pertinencia de los recursos (capacidades, habilidades, saberes) movilizados deter-
mina la calidad del producto que serd medido en términos de performancia (desempe-
fio) alcanzada en la resolucién de tareas complejas.

El estudio que presentamos no estd concluido, deberd enriquecerse con fuentes de la literatu-
ra hispandfona, tanto espafiola como latinoamericana. En una etapa posterior, deberd operacionali-
zarse en contextos determinados. Sélo asi podrd cumplir su objetivo de acercarnos al mundo de una
comunicacion eficaz entre los actores del quehacer educativo.
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