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Ill. OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2023 por la que se ordena la publicacion del
Reglamento de seleccion de profesorado.

Exposicion de motivos

El Consejo de Gobierno de la USC en su sesién del 11 de octubre de 2023 aprobd el
Reglamento de seleccion de profesorado de la Universidad de Santiago de Compostela.

Por ello, este rectorado
RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Galicia del Reglamento seleccion de pro-
fesorado de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado por el Consejo de Go-
bierno de la USC en su sesién del 11 de octubre de 2023.

Santiago de Compostela, 23 de octubre de 2023

Antonio Lopez Diaz
Rector de la Universidad de Santiago de Compostela

Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 11 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion de profesorado de la Universidad de Santiago de
Compostela

Los concursos de acceso y provision de plazas de personal docente e investigador de
la Universidad de Santiago de Compostela se vienen rigiendo por dos textos normativos: el
Reglamento para la seleccion de profesorado con vinculacion permanente, aprobado en el
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019, por el que se regulan los concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios y los concursos para la provisién de plazas
de profesorado contratado con vinculaciéon permanente, y el Reglamento de seleccién de
profesorado no permanente, aprobado en Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2019 y mo-
dificado por acuerdo de este mismo érgano de 7 de febrero de 2020, en el que se regulan
los concursos para la seleccion de profesorado temporal y para la elaboracién de listas de
espera para la contratacion de profesorado sustituto.
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La aprobacioén de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario, que
introduce novedades relevantes en relacion con las figuras de profesorado, en particular
en lo relativo a los requisitos de acceso y al régimen de dedicacion de algunas de ellas, asi
como a la composicion de las comisiones de seleccion, y la reciente publicacién del Real
decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de
dichos cuerpos, aconseja adaptar la normativa interna de la universidad para adecuarla a
este nuevo marco legal.

En consecuencia, este texto nace con la pretensién de regular de forma transitoria, en
tanto no se completa el desarrollo normativo derivado de la aprobacion de la citada ley orga-
nica, los procedimientos para la seleccion de profesorado en la Universidad de Santiago de
Compostela. El reglamento, que refunde en un unico texto los dos reglamentos hasta ahora
vigentes, incorpora las novedades introducidas por las citadas ley organica y real decreto y,
al tiempo, regula algunos aspectos no considerados en los textos anteriores, como el de la
utilizacion de medios telematicos en el desarrollo de los concursos, e introduce diversas mo-
dificaciones con el fin de clarificar algunas redacciones, asi como con el de dotar de mayor
precision los baremos para asi orientar la seleccion de los méritos por parte de las personas
aspirantes y simplificar y armonizar las valoraciones de las comisiones de seleccion.

Un primer borrador del texto fue presentado a los directores y directoras de departa-
mento y sometido a exposicidn publica a fin de recoger las propuestas y comentarios de la
comunidad universitaria.

El texto resultante, que incorporaba una buena parte de las sugerencias recibidas, fue
sometido a negociacion en la mesa de PDI y posteriormente informado favorablemente por
la Comision de Organizacion Académica y Profesorado asi como por los servicios juridicos
de la universidad.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno, en su reunién de 11 de octubre de 2023,
acordo aprobar el presente reglamento.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacién

Este reglamento tiene por objeto adaptar a la Ley organica del sistema universitario, de
forma transitoria en tanto no se produzcan los desarrollos normativos derivados y la reno-
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vacion de los estatutos de la universidad, la normativa actual de la Universidad de Santiago
de Compostela reguladora de los concursos de acceso y provision de plazas de personal
funcionario de los cuerpos docentes universitarios, asi como de los concursos para la se-
leccion de profesorado laboral y para la elaboracion de bolsas de empleo para la cobertura
de necesidades docentes sobrevenidas, urgentes e inaplazables mediante la contratacion
de profesorado sustituto.

Articulo 2.  Principios generales

1. El proceso de seleccion del personal docente e investigador se regira por los princi-
pios de publicidad, mérito y capacidad al objeto de garantizar una seleccion eficaz, eficien-
te, transparente y objetiva, de acuerdo con los estandares internacionales evaluadores de
la calidad docente e investigadora.

2. Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades, los procedimientos de selec-
cion del personal docente e investigador tendran en cuenta las situaciones de incapaci-
dad temporal, gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, lactancia, riesgo durante la gestacion, el embarazo o la lactancia, violencia
de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones de concilia-
cion o cuidado de familiares o personas dependientes, en los términos que establezca la
convocatoria y de acuerdo con la normativa general de aplicacion. Del mismo modo, los
procedimientos de seleccion se ajustaran a las previsiones establecidas en la normativa
que, con caracter general, sea de aplicacion al sector publico para la inclusién efectiva de
personas con discapacidad.

3. Las referencias que para cada puesto de trabajo puedan contener las convocatorias
en relacion con las obligaciones docentes y de investigacion que deberan asumir las per-
sonas seleccionadas no supondran en ningun caso para quienes obtengan estos puestos
un derecho de vinculacion exclusiva a dichas actividades, ni limitaran la competencia de
la universidad para asignarles unas tareas docentes e investigadoras diferentes, salvo en
el caso del profesorado asociado, al que, en todo caso, podra asignarse, ademas de la
docencia para la que fue contratado, otras actividades docentes relacionadas con ella. De
la misma forma, la referencia al centro en que debera desarrollar la actividad docente no
supondra el derecho a no ejercer actividad docente o investigadora en otro centro depen-
diente de la propia universidad, aun en el caso de que radique en localidad distinta, de
acuerdo, en todo caso, con lo que establezca el convenio colectivo, en su caso, y demas
normas de aplicacion.
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TITULO |

Sistema de seleccion
Articulo 3. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion sera el concurso y en €l deberan valorarse los méritos de
cada persona aspirante y su adecuacion a las tareas docentes e investigadoras propias de
la plaza objeto de convocatoria.

Articulo 4. Méritos

1. En los concursos se valorara la trayectoria académica, la actividad docente, investi-
gadora y de transferencia desarrollada, la experiencia profesional y asistencial, en su caso,
asi como otros méritos, incluidas las actividades de gestion, que sean relevantes para la
plaza objeto del concurso, siempre de acuerdo con lo indicado en los baremos para cada
figura de profesorado recogidos en los anexos.

2. En aquellos concursos que prevean la existencia de pruebas orales se valoraran,
ademas de los contenidos, la claridad expositiva y la capacidad de la persona candidata
para responder a las cuestiones que le formule la Comision de Seleccion.

3. En el desarrollo de los concursos las personas candidatas y los miembros de la Comi-
sion de Seleccion podran emplear cualquiera de las lenguas oficiales de la Universidad de
Santiago de Compostela. No obstante, en casos justificados podra preverse la utilizacion
de otras lenguas.

TiTULO Il

Comisiones de seleccion
Articulo 5. Composicién y requisitos generales

1. Las comisiones de seleccion se constituiran para cada convocatoria. Estaran for-
madas por cinco miembros del profesorado con titulacién y categoria igual o superior a la
establecida para ocupar la plaza convocada, teniendo en cuenta las posibles equivalencias
en el caso de personal de otros organismos, y deberan pertenecer a la especialidad de
conocimiento a que esté adscrita la plaza en concurso o a especialidades afines.

2. Podra formar parte de las comisiones de seleccion el profesorado de las universida-
des de los Estados miembros de la Union Europea que ocupe en ellas una posicion equi-
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valente a la de la plaza convocada. Asimismo, en los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios podran también formar parte de las comisiones de seleccion las
personas expertas a las que se refiere el articulo 31.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

3. Los miembros de las comisiones deberan poseer la competencia académica necesa-
ria para cumplir adecuadamente su funcién, que deberan realizar con arreglo a los princi-
pios de objetividad, imparcialidad, neutralidad y transparencia.

4. Los miembros de las comisiones podran estar en cualquiera de las situaciones admi-
nistrativas salvo las de excedencia o suspension de funciones, todo ello con anterioridad
a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de solicitudes de participacion en
los concursos por parte de las personas aspirantes. El profesorado emérito también podra
formar parte de las comisiones de seleccion.

5. En la conformacioén de las comisiones, tanto titulares como suplentes, se garantizara
su composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas.

6. De acuerdo con el articulo 60 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico,
y del articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, el personal
de eleccion o de designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual
no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

7. La pertenencia a érganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no podra
ejercerse en representacion o por cuenta de nadie.

8. Los miembros del equipo rectoral no podran formar parte de las comisiones de se-
leccion. Los miembros de la Comisién de Reclamaciones y de la Comision de Revision
podran formar parte de las comisiones de seleccion, pero deberan abstenerse de intervenir
en la resolucion de las reclamaciones que afecten a concursos de cuyas comisiones hayan
formado parte, asi como cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias reguladas
en el articulo 8 de este reglamento.

9. Las plazas que para cada convocatoria correspondan a la misma categoria, departa-
mento y especialidad de conocimiento seran juzgadas por la misma comision.
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10. La participacion en las comisiones de seleccion dara derecho a la percepcion de las
indemnizaciones econdémicas que se determinen.

Articulo 6. Designacion y nombramiento

1. Los miembros de la Comision de Seleccién seran nombrados por el Rectorado, previa
aprobacién del Consejo de Gobierno. En el caso de las comisiones encargadas de valorar
las solicitudes de inclusion en bolsas de empleo, sus miembros seran nombrados por el
Rectorado, a propuesta del Consejo de Departamento correspondiente.

2. En los concursos correspondientes a plazas de cuerpos docentes, de profesorado
permanente laboral y de profesorado ayudante doctor al menos tres de los miembros de
las comisiones no podran pertenecer a la Universidad de Santiago de Compostela, y seran
elegidos por sorteo. Corresponde al Consejo de Departamento proponer el/la presidente/a
y el/la secretario/a de la comisidn, con sus respectivos suplentes, y, ademas, una relacion
de nueve profesoras y nueve profesores ajenos a la Universidad de Santiago de Com-
postela, entre los que se sortearan los tres vocales titulares y los suplentes. El sorteo se
realizara de forma que las comisiones de seleccién cumplan el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres.

3. En los concursos correspondientes a plazas de profesorado asociado y de profeso-
rado asociado de ciencias de la salud, asi como para la elaboracion de bolsas de empleo
para la contratacién de profesorado sustituto, el Consejo de Departamento formulara una
propuesta de comision formada por un presidente/a, un secretario/a y tres vocales, con sus
correspondientes suplentes.

4. En el caso de las comisiones encargadas de resolver los concursos de plazas de
profesorado contratado o funcionario con actividad asistencial vinculada, corresponde al
Departamento proponer el/la presidente/a y el/la secretario/a de la comision, con sus res-
pectivos suplentes, y, ademas, una relacion de tres profesoras y tres profesores ajenos a la
Universidad de Santiago de Compostela entre los que se sorteara uno de los vocales titula-
res y un suplente. Los dos vocales restantes deberan estar en posesion del titulo de doctor
y del de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza. La eleccion de
estos ultimos se llevara a cabo por la institucion sanitaria correspondiente de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

Articulo 7. Irrenunciabilidad de los nombramientos y prohibicién de abstencién a la
hora de valorar méritos y pruebas

1. El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccidn es irrenunciable.
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2. Cuando un miembro de una comisién considere que existe una causa justificada que
le impida actuar, lo pondra justificadamente en conocimiento del vicerrectorado con com-
petencias en materia de profesorado, que debera resolver en el plazo de tres dias desde
Su recepcion, de lo que se dara traslado al presidente de la comision para que, en su caso,
proceda a convocar al miembro suplente que corresponda.

3. Los miembros de las comisiones de seleccion no podran abstenerse a la hora de va-
lorar los meéritos y pruebas que se realicen en el desarrollo de los concursos.

Articulo 8. Abstencioén y recusacion

1. Los miembros de las comisiones deberan abstenerse de actuar, y las personas inte-
resadas podran recusarlos, en cualquier momento del procedimiento, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, debiendo hacer manifestacion expresa de
las causas que los inhabilitan.

2. Asimismo, de acuerdo con el articulo 32.4 del Real decreto 678/2023, de 18 de julio,
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universi-
tarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
seleccionados deberan declarar sus posibles conflictos de interés y renunciar a formar
parte de la comision cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias respecto de
alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los ultimos seis afnos.

b) Haber mantenido relacion contractual o ser miembro de los equipos de investiga-
cidn que participan en proyectos o contratos de investigacion junto con alguna persona
candidata.

c) Ser o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los ultimos seis afios.

3. En el caso de apreciarse causas de abstencién o recusacion, se dictara la resolucion
correspondiente y los miembros de la comision seran sustituidos por sus respectivos su-

plentes. La resolucion se comunicara, ademas de a las personas interesadas, a la persona
que ocupe la presidencia de la Comisién de Seleccion.
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TiTULO I

Procedimiento de seleccion
Articulo 9. Requisitos

1. Para ser admitidas a los concursos, las personas aspirantes deberan poseer en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o alguna otra que, de acuerdo con la legislacion vigente,
permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesién de la titulacion y demas requisitos especificos exigidos para cada
tipo de plaza.

¢) En su caso, estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo o figura de profesora-
do correspondiente a la plaza en concurso o bien para una categoria superior.

d) En el caso de plazas con vinculacion asistencial, estar en posesion del titulo de es-
pecialista correspondiente.

e) Cumplir los requisitos de edad maxima y minima legalmente establecidos para el
acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

g) Acreditar el conocimiento de las dos lenguas oficiales en la Universidad de Santiago de
Compostela, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente. EI conocimiento del
espafol se acreditara mediante un diploma de espanol como lengua extranjera de nivel B2 o
superior. Las personas que sean nacionales de Estados que tienen el espafiol como lengua
oficial no tendran que acreditar su conocimiento. La acreditacion del conocimiento del idioma
gallego se hara mediante un diploma Celga3 o equivalente. La universidad dispondra los me-
dios necesarios para que el profesorado seleccionado que no pueda acreditarlo inicialmente
esté en condiciones de hacerlo en el plazo que determine la convocatoria o, en todo caso,
antes de transcurridos dos afios desde la contratacién o nombramiento.

h) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades auténomas, ni estar en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el
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desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratase de
acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona hubiera sido se-
parada o inhabilitada. En el caso de personal laboral, no haber sido despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni estar en la situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se tratase de acceder a la misma categoria profesional a
la que pertenecia.

i) En el caso de personas nacionales de otros estados, no estar inhabilitada o en situa-
cion equivalente, ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en el Estado de procedencia el acceso al empleo publico en los términos anteriores.

Articulo 10. Cémputo de plazos

1. Los plazos a los que se hace referencia en este reglamento se expresan en dias que,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas, seran habiles. Se enten-
deran festivos a los efectos del presente reglamento los festivos locales tanto de Santiago
de Compostela como de Lugo.

2. El mes de agosto sera inhabil para la publicacién de convocatorias, presentacion de
solicitudes de participacion en procesos selectivos, publicacion de listados y computo de
plazos, asi como para la reunion de las comisiones de seleccion.

Articulo 11. Convocatorias

1. La convocatoria de concursos publicos para la seleccion de personal docente e in-
vestigador se realizara mediante resolucion rectoral con arreglo a la relacién de puestos de
trabajo, previo acuerdo del Consejo de Gobierno. No obstante, la convocatoria de bolsas
de empleo sera acordada por el/la rector/a a propuesta del Consejo de Departamento co-
rrespondiente.

2. Cuando se trate de plazas de profesorado con vinculacion asistencial, la convocatoria
de los concursos se realizara conjuntamente por la universidad y por la institucion sanitaria,
y sera firmada por el/la rector/a de la universidad, que sera la institucion responsable de
Su ejecucion.
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Articulo 12. Contenido de las convocatorias
Las convocatorias contendran necesariamente:
a) El numero y categoria de las plazas convocadas.

b) El régimen de dedicacién y, en su caso, la duracion del contrato, salvo en el caso de
las convocatorias para la elaboracion de bolsas de empleo para la contratacién de profe-
sorado sustituto.

c) El departamento y la especialidad de conocimiento a los que se adscribe la plaza.
d) La localidad y el centro en el que se realizara preferentemente la actividad.
e) Las condiciones y requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

f) Las pruebas que habra que realizar, asi como el baremo de méritos contemplado en
los anexos I-VII.

g) La composicion de las comisiones de seleccion.
h) El orden de actuacion de las personas aspirantes.
i) El lugar de celebracién de las pruebas, en su caso.

j) El modelo de solicitud y la documentacion que se debe aportar, asi como el plazo vy el
lugar de presentacion.

k) Los recursos que proceden, el érgano ante el que deben presentarse y el plazo para
su interposicion.

) El plazo maximo para resolver el proceso selectivo.

m) Cualesquiera otros aspectos que prevean las normas de aplicacion general a estos
procedimientos.

Articulo 13.  Publicidad y difusion

1. Las convocatorias se publicaran en el Diario Oficial de Galicia y en el tablén electré-
nico de la Universidad de Santiago de Compostela. Las correspondientes a los cuerpos de
personal funcionario docente se publicaran, ademas, en el Boletin Oficial del Estado.
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2. Con el fin de garantizar su difusion, las convocatorias se publicitaran a través de la
pagina web de la universidad y seran comunicadas al registro publico de concursos de per-
sonal docente e investigador del Ministerio de Universidades. Ademas, las convocatorias
de concursos de acceso a los cuerpos docentes seran comunicadas, con al menos un mes
de antelacién con respecto a su publicacion, al registro de la plataforma Euraxess Jobs
gestionada por la Fundacién Espanola de Ciencia y Tecnologia (FECYT).

3. La universidad hara publica la composicion de las comisiones de seleccion y el cu-
rriculo de sus miembros. El contenido publico del curriculo comprendera sus nombres y
apellidos, las instituciones en que desarrollan su actividad principal, los puestos que des-
empefan y la informacion necesaria de conformidad con la norma vigente que regule el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Articulo 14. Presentacion de solicitudes y admision de candidaturas

1. Las solicitudes para la participacion en los concursos se dirigiran al Rectorado en
el plazo que establezca cada convocatoria, que en ningun caso sera inferior a diez dias
habiles ni superior a veinte, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia, en el caso de las convocatorias de plazas de
profesorado laboral y de bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto, y
en el Boletin Oficial del Estado, en el caso de las convocatorias de plazas de profesorado
de cuerpos docentes universitarios.

2. La presentacién de las solicitudes se realizara por medios electrénicos a través de la
aplicacion de procesos selectivos de PDI, a la que puede accederse a través de la sede
electrénica de la Universidad de Santiago de Compostela. Para ello, las personas interesa-
das deberan emplear los medios de identificacion y firma admitidos por la sede electronica
de la Universidad de Santiago de Compostela.

3. Las personas candidatas deberan presentar junto con la solicitud y por el mismo me-
dio la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para la participacion
que se establezcan en la convocatoria. Ademas, deberan realizar a través de la misma
aplicacion informatica la liquidacion de las tasas y su abono a través de alguno de los me-
dios indicados. En ningun caso el pago de las tasas supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. En los concursos de plazas de profesorado ayudante doctor, profesorado asociado y
profesorado asociado de ciencias de la salud, asi como para la elaboracién de bolsas de
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empleo para la contrataciéon de profesorado sustituto, las personas solicitantes deberan
aportar, ademas, a través de los formularios incluidos en la aplicacién, la relaciéon de los
méritos alegados junto con su justificacion documental.

5. En cualquier momento los érganos de seleccidn podran requerir a las personas as-
pirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentaciéon aportada al
concurso.

6. Las personas aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar una so-
licitud independiente para cada una de ellas, acompanada de la documentacion corres-
pondiente, salvo que se trate de plazas de la misma categoria y area de conocimiento
incluidas en un mismo concurso. En este caso bastara con presentar una sola solicitud y
documentacion acreditativa.

Articulo 15. Lista provisional de personas admitidas y excluidas

1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la finalizacién del plazo para la pre-
sentacién de las solicitudes, el Vicerrectorado competente en materia de profesorado pu-
blicara en el tablon electronico de la universidad una resolucién con el listado de personas
aspirantes admitidas y excluidas, indicando, en su caso, las causas de exclusién, de lo que
se informara a las personas aspirantes a través del correo electronico.

2. Las personas excluidas dispondran del plazo que se indique en la convocatoria, y que
no podra ser inferior a cinco ni superior a diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién de la resolucién en el tablon electronico, para subsanar el defecto que
motivd la exclusion u omision de la solicitud. De no hacerlo, seran excluidas definitivamente
del concurso.

Articulo 16. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de enmiendas a la solicitud, el Vicerrec-
torado con competencias en materia de profesorado publicara en el tablén electronico de
la universidad, en el plazo maximo de diez dias, una resolucion con el listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas, de lo que se informara a las personas aspiran-
tes a través del correo electrdnico.

Articulo 17. Constitucion de las comisiones de seleccion

1. Las comisiones de seleccion se constituiran en el plazo maximo que se determine en
la convocatoria, y que no podra ser superior a tres meses, contados desde el dia siguiente
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a la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria en el Diario Oficial de Galicia,
en el caso de plazas de profesorado laboral, y en el Boletin Oficial del Estado, en el caso
de plazas de profesorado funcionario.

2. La persona titular de la presidencia de la comisién, previa consulta con los restantes
miembros, convocara a los miembros titulares y, en su caso, a los suplentes, para proce-
der al acto de constitucién de la comisién, con indicacién del lugar, la fecha y la hora. Con
caracter general, la comision debera actuar en el centro para el que se convoca la plaza.
Cuando un mismo concurso incluya plazas correspondientes a diferentes centros, se cele-
brara en el centro que decida la persona que ocupe la presidencia de la comision.

3. La valida constitucién de la comisién exigira la presencia de todos sus miembros. En
el caso de que alguno de los miembros titulares se viese afectado por causas de absten-
cion o de recusacion o no asistiera al acto de constitucion, sera sustituido por el correspon-
diente suplente. En el caso de que el suplente tampoco asista, la sustitucién se hara con
el resto de suplentes de la comision, por orden correlativo. De no asistir el/la presidente/a
titular ni su suplente, ocupara la presidencia de la comisién el vocal de mayor categoria y
antigliedad. De no asistir el/la secretario/a titular ni su suplente, ocupara la secretaria de la
comision el vocal de menor categoria y antigiedad.

4. Una vez constituida la comisién, sus miembros no podran ser sustituidos. En caso de
ausencia de la persona titular de la presidencia o de la secretaria, haran sus funciones los
vocales de mayor y de menor categoria y antigiedad, respectivamente. La valida actuacion
de la comision requerira la participacion de al menos tres de sus miembros. En el caso de
concursos de plazas con vinculacién asistencial, entre los miembros presentes debera
figurar, al menos, uno de los designados por la institucion sanitaria.

5. En el acto de constitucion y antes de acceder a la documentacion aportada por las
personas aspirantes, la Comision de Seleccion aprobara y publicara en el tablén electréni-
co los criterios de valoracion de los méritos a los que se refiere el articulo 4, asi como los
criterios para la superacion de cada una de las fases y pruebas de que conste el concurso.
En los concursos que consten de dos fases, la puntuacién exigida para superar cada una
de ellas no podra ser superior al 50 % de la puntuacién maxima asignada, salvo en el caso
de los concursos de profesorado ayudante doctor y de profesorado asociado, en el que la
puntuacion exigida para superar la primera fase no podra ser superior al 30 % de la pun-
tuacién maxima. En los concursos que consten de una unica fase la puntuacion exigida
para superarla no podra ser superior al 30 % de la puntuacion maxima, salvo en el caso
de los concursos de catedratico, en los que la puntuacion exigida no podra ser superior al
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50 % de la puntuacion maxima. Por lo demas, los criterios deberan ajustarse a los baremos
recogidos en los anexos | a VIl de este reglamento.

Articulo 18. Actuacion de la comision por medios telematicos

1. En la constitucién de la comisién, en la aprobacion de criterios y en el desarrollo de
los concursos los miembros de la comision podran actuar a través de procedimientos tele-
maticos. En cualquier caso, el sistema empleado debera permitir comprobar en cualquier
momento la identidad de las personas que participan y garantizar a estas la posibilidad
de acceder a la documentacién presentada por las personas candidatas y, en el caso de
concursos que prevean la realizacion de pruebas orales, el seguimiento de las pruebas y la
interaccion e intercomunicacion con las personas aspirantes y con el resto de los miembros
de la comision.

2. En los actos y pruebas publicas que requieran de la participacion de las personas
aspirantes, en el lugar de celebracion debera estar presente, ademas de las personas as-
pirantes, al menos el presidente o el secretario de la comision.

TITULO IV

Desarrollo de los concursos

CAPITULO |

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios
Articulo 19. Presentacion de las personas candidatas

1. Una vez constituida la Comision de Seleccion y aprobados y publicados los criterios de
valoracién de los méritos, la persona que ocupe la presidencia de la comision convocara a las
personas aspirantes para el acto de presentacion de candidaturas. Esta convocatoria se rea-
lizara a través del tablon electronico y debera incluir el lugar, la fecha y la hora de celebracion.

2. El acto de presentacion sera publico y en el transcurso de este las personas candida-
tas entregaran al presidente de la comision su curriculo y la documentacién acreditativa de
los méritos alegados, de acuerdo con el procedimiento formal que sefale la convocatoria.
En cualquier caso, esta debera garantizar la posibilidad de que la documentacion acredita-
tiva pueda ser entregada en soporte electrénico.

3. En los concursos correspondientes a plazas de profesorado titular de universidad,
las personas aspirantes le entregaran, ademas, al presidente un proyecto de actividades
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docentes, que debera corresponder a una o varias asignaturas obligatorias o de formacion
basica de la especialidad de conocimiento a la que se adscriba la plaza, de las cursadas
para la obtencion de titulos de caracter oficial de grado en la Universidad de Santiago de
Compostela, asi como el proyecto investigador que desarrollaran en el caso de serles otor-
gada la plaza.

4. En los concursos correspondientes a plazas de catedratico/a de universidad, las per-
sonas aspirantes entregaran al presidente, ademas del curriculo y la documentacién con-
templada en el apartado 2 de este articulo, el proyecto investigador que desarrollaran en el
caso de serles otorgada la plaza.

5. El proyecto de actividades docentes mencionado en el apartado 3 de este articulo
tendra una extension maxima de 100.000 caracteres (incluidos espacios) y debera referir-
se al menos a los siguientes aspectos: datos descriptivos de la asignatura, sentido de la
asignatura en el plan de estudios, objetivos, desarrollo del temario, metodologia de ense-
fAanza-aprendizaje, bibliografia y criterios de evaluacién. Las personas aspirantes deberan
entregar al presidente una copia del texto en soporte electronico a fin de que la comision
pueda verificar el cumplimiento del requisito relativo a la extension.

6. El proyecto investigador mencionado en los apartados 3 y 4 de este articulo tendra
una extension maxima de 50.000 caracteres (incluidos espacios). Las personas aspirantes
deberan entregar al presidente una copia del texto en soporte electrénico a fin de que la
comision pueda verificar el cumplimiento del requisito relativo a la extension.

7. En los proyectos de actividades docentes y en los proyectos investigadores que in-
cumplan los requisitos de extension fijados en los apartados 5 y 6 de este articulo solo sera
tenida en cuenta por la Comisién de Seleccién la parte del documento que no exceda de
dicha extension.

8. En el acto de presentacién la comisién indicara la fecha, el lugar y la hora de reali-
zacion de las pruebas a las que se refiere el articulo siguiente, asi como, en el caso de
que haya mas de una persona aspirante, su orden de intervencion. Las pruebas deberan
comenzar en un plazo maximo de diez dias desde el acto de presentacion.

9. El/la secretario/a de la comisidon garantizara que la documentacion entregada por las
personas concursantes pueda ser consultada antes del inicio de las pruebas por todas las
personas candidatas presentadas que lo deseen.
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Articulo 20. Realizacién de las pruebas

1. Los concursos de acceso al cuerpo de profesorado titular de universidad constaran
de dos pruebas, ambas de caracter eliminatorio, que seran publicas:

a) La primera prueba tendra una valoracion maxima de 100 puntos y consistira en la
exposicion y defensa oral por parte de las personas aspirantes de sus méritos e historial
académico, docente, investigador, de gestion y, en su caso, sanitario-asistencial. La expo-
sicion no podra exceder de sesenta minutos, e ira seguida de un debate con la comision
durante un tiempo maximo de dos horas. En el caso de que exista una Unica persona aspi-
rante, la comision, después de analizar la documentacion presentada por esta, si considera
por unanimidad que resulta suficiente para la superacién de la prueba, podra eximirla de
la exposicion oral y posterior debate. Finalizada la prueba, cada miembro de la comision
emitira un informe razonado y ajustado a los criterios de valoracion previamente fijados.
Concluida la realizacion de la primera fase, los resultados se haran publicos a través del
tablon electrénico. La comision indicara la relacion de aspirantes que pasan a la segunda
fase y realizara la convocatoria para la realizacion del ejercicio correspondiente. La publi-
cacion incluira la fecha, la hora y el lugar de celebracion.

b) La segunda prueba consistira en la exposicién oral en sesién publica del proyecto de
actividades docentes y del proyecto investigador, durante un tiempo maximo de noventa
minutos. Seguidamente, la comision debatira con cada una de las personas aspirantes a
la plaza sobre los contenidos de su exposicidn durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la comision emitira un informe razonado y ajustado
a los criterios de valoracién previamente fijados. El proyecto de actividades docentes vy el
proyecto investigador tendran una valoracion maxima de 50 puntos cada uno.

c) La puntuacion final de cada candidato sera el resultado de la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la primera y en la segunda fase.

2. Los concursos de acceso al cuerpo de catedratico/a de universidad constaran de una
Unica prueba, que sera publica, y tendra una valoracion maxima de 150 puntos. La prueba
consistira en la exposicién y defensa oral de los méritos e historial académico, docente,
investigador, de gestidn y, en su caso, sanitario-asistencial de cada persona candidata, que
tendra una valoracion maxima de 100 puntos, y del proyecto investigador que desarrollara
en caso de serle otorgada la plaza, que tendra una valoracién maxima de 50 puntos. Esta
exposicion no podra exceder de noventa minutos. Seguidamente, la comision debatira con
la persona candidata sobre los contenidos de la exposicion durante un tiempo maximo de
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dos horas. Finalizada la prueba, cada miembro de la comisién emitira un informe razonado
y ajustado a los criterios de valoracion previamente fijados.

3. Los resultados de cada una de las fases de los concursos, asi como el acta final, se
haran publicos a través del tablon electrénico.

CAPITULO Il

Profesorado laboral
Articulo 21. Profesorado permanente laboral

Los concursos para la provisiéon de plazas de profesorado permanente laboral se de-
sarrollaran de forma analoga a lo establecido en los articulos 19 y 20 para el profesorado
titular de universidad.

Articulo 22.  Profesorado ayudante doctor y profesorado asociado

Los concursos para la seleccidon de plazas de profesorado ayudante doctor y de profe-
sorado asociado constaran de dos fases, ambas de caracter eliminatorio:

a) La primera fase consistira en la valoracion por parte de la comision de los méritos e
historial académico, docente, investigador y, en su caso, profesional o sanitario-asistencial
alegados por las personas candidatas. La Comision de Seleccidon debera anunciar el ini-
cio de sus trabajos a través del tablon electrénico. La Comision de Seleccidn valorara los
curriculos de las personas aspirantes aplicando los criterios que determine y de acuerdo
con los baremos que correspondan a la categoria, recogidos en los anexos | y lll de este
reglamento. Concluida la valoraciéon de los curriculos, los resultados se haran publicos a
través del tabldn electrénico, del que se informara a las personas aspirantes a través del
correo electronico. La comision indicara la relacién de aspirantes que pasan a la segunda
fase y publicara la convocatoria para la realizacion del ejercicio correspondiente, que no
podra iniciarse antes de transcurridos dos dias desde la publicacién de la convocatoria,
salvo renuncia expresa a este plazo de las personas aspirantes. La publicacion incluira la
fecha, la hora y el lugar de celebracion.

b) La segunda fase consistira en la presentacién oral por parte de las personas can-
didatas, durante un tiempo maximo de veinte minutos, de un proyecto de actividades do-
centes, que debera corresponder a una materia obligatoria o de formacion basica de la
especialidad de conocimiento a que se adscriba la plaza, de las cursadas para la obtencion
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de titulos de caracter oficial de grado en la USC. No obstante, en el caso de las plazas de
profesorado asociado, la convocatoria podra establecer otro tipo de perfil. Con anterioridad
al inicio de la prueba, las personas aspirantes deberan entregar a los miembros de la co-
misién un resumen o esquema de su proyecto, de acuerdo con los requerimientos que es-
tablezca la convocatoria. A continuacién, la comision debatira con las personas aspirantes
sobre el contenido de su exposicion por un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos. La
comision valorara esta presentacion teniendo en cuenta los contenidos y el dominio de la
materia, la claridad expositiva y la capacidad de respuesta del candidato a las cuestiones
que se le formulen, y siempre de acuerdo con lo establecido en los baremos que figuran
en los anexos | y Ill. Concluida la realizacion de la segunda fase, los resultados se haran
publicos a través del tablon electrénico, de lo que se informara a las personas aspirantes
a través del correo electrénico.

c¢) La calificacién final del proceso sera la suma de las puntuaciones correspondientes a
las dos fases del concurso.

Articulo 23. Profesorado asociado de ciencias de la salud y profesorado sustituto

1. Los concursos para la contrataciéon de profesorado asociado de ciencias de la salud
y para la elaboraciéon de bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
constaran de una sola fase, que consistira en la valoracion de los méritos e historial aca-
démico, docente, investigador y, en su caso, sanitario-asistencial alegados por los candi-
datos. La Comisiéon de Seleccidn valorara los curriculos de los concursantes aplicando los
criterios que determine y de acuerdo con los baremos que figuran en los anexos Il y IV del
presente reglamento.

2. Concluida la valoracion de los curriculos, los resultados se haran publicos a través
del tablén electrénico, de lo que se informara a las personas aspirantes a través del correo
electrénico.

Articulo 24. Actuacion de las comisiones de seleccion

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado facilitara a las comi-
siones la informacion necesaria para la valoracion del rendimiento y trayectoria académica
de las personas aspirantes. En cualquier caso, la valoracién de cada uno de los méritos
sera responsabilidad de la Comisién de Seleccidn.

2. Si hubiere discrepancias entre los miembros de la comision sobre la admisibilidad de
alguno de los méritos alegados por una persona aspirante, la decision se adoptara por ma-
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yoria de los miembros de la comision presentes. Si la discrepancia se refiere a la valoracion
del mérito, se le asignara como puntuacién la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas por cada uno de los miembros una vez descartadas las dos puntuaciones maxima y
minima. Las situaciones de empate se resolveran con el voto de calidad de la persona que
ocupe la presidencia de la comision.

TiTULO V

Propuesta de provision o contratacion
Articulo 25. Propuesta

1. En el plazo maximo de cinco dias desde el siguiente al de finalizacion de las pruebas
correspondientes a los diferentes tipos de concurso, la comision elaborara una propuesta
de contratacion o de provision, que incluira la relacién de todas las personas candidatas
que sean consideradas aptas para ocupar la plaza, ordenadas por la puntuacion final al-
canzada en el proceso. En el caso de que ninguna de las personas candidatas alcance la
puntuacion minima establecida en los criterios, la comision elaborara una propuesta de no
provision. En el caso de los concursos para la elaboracién de bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto, la Comision de Seleccion elaborara y hara publica la

relacion ordenada de las personas candidatas que superaron el concurso.
2. Estas propuestas se haran publicas en el tablon electronico de la universidad.

3. Una vez publicada la propuesta, la Comisién de Seleccion remitira el expediente
completo al Vicerrectorado con competencias en profesorado, junto con la documentacion
aportada por las personas aspirantes, en su caso.

4. Finalizado el procedimiento, la documentacion aportada por las personas concursan-
tes quedara a su disposicion en el Vicerrectorado con competencias en materia de profe-
sorado, de donde deberan retirarla. No obstante, en el caso de interposicion de recurso,
la documentacién no podra retirarse hasta que la resolucién impugnada sea firme, sin per-
juicio de que las personas interesadas puedan realizar copia de la documentacién a otros
efectos. Transcurridos seis meses desde la finalizacion del procedimiento o, en el caso de
haber recurso, desde que la resolucion impugnada adquiera firmeza, la documentacion
que no hubiese sido retirada sera destruida.
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TiITULO VI

Resolucion del concurso

CAPITULO |

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Articulo 26. Nombramiento

1. En el caso de plazas de los cuerpos docentes universitarios, en el plazo maximo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de publicacién de la propuesta de nombramiento,
el candidato propuesto en primer lugar por la Comision de Seleccién tendra que acreditar el
cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo 30 del Real decreto 678/2023 y los
requisitos generales para el acceso a la funcién publica, de acuerdo con la legislacién apli-
cable. Una vez efectuada esta acreditacion, el/la rector/a procedera a su nombramiento.

2. En el caso de que la primera persona candidata propuesta no acredite en tiempo y
forma los extremos senalados en el parrafo anterior, el/la rector/a procedera, de forma su-
cesiva, al nombramiento de las siguientes personas propuestas segun el orden establecido
por la Comision de Seleccion, previa acreditacion por estas de los mencionados requisitos
en idéntico plazo de veinte dias.

3. Los nombramientos, que especificaran la denominacion de la plaza con indicacién de
la especialidad de conocimiento a la que se adscribe y del cuerpo al que pertenece, seran
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia y comunicados
a los registros correspondientes al efecto del otorgamiento del numero de registro de per-
sonal y de la inscripcion en el cuerpo respectivo, asi como al Consejo de Universidades.

Articulo 27. Toma de posesion

En el plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de publicacion del nombramien-
to en el Boletin Oficial del Estado la persona candidata nombrada debera tomar posesion
de la plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario/a del cuerpo docente
de que se trate.

CAPITULO II

Profesorado laboral
Articulo 28. Autorizacién de contratacion

1. En el caso de plazas de profesorado contratado el Rectorado dictara resolucion auto-
rizando cuando proceda la contratacion de la persona candidata propuesta por la Comision
de Seleccion.
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2. Laresolucion por la que se autoriza la contratacion se hara publica en el tablon electroni-
co de la universidad. Esta publicacion sustituira la notificacion personal a las personas intere-
sadas y producira los mismos efectos, segun lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 29. Formalizacién del contrato

1. Las personas seleccionadas deberan firmar el contrato en un plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién por la que se
autorice la contratacion. Con caracter excepcional, tras la solicitud motivada de la persona
interesada y de acuerdo con las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado
por el Rectorado.

2. Antes de proceder a la firma, las personas seleccionadas deberan presentar la docu-
mentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder a cada tipo
de plaza en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Salvo supuestos de fuerza mayor,
quien no presente la documentacion referida, o cuando de su examen se deduzca que
carece de los requisitos requeridos, decaera en su derecho a desempenar el puesto para
el que fue seleccionado, procediendo la universidad a formalizar la contratacion con la per-
sona propuesta en la siguiente posicion.

TiTULO VII

Gestion de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
Articulo 30. Activacion de las bolsas de empleo

1. Cuando en una especialidad de conocimiento sobrevengan a lo largo del curso aca-
démico necesidades docentes que no puedan ser atendidas con los recursos de que dis-
pone, el Departamento podra solicitar al Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado la activacion de la bolsa de empleo que corresponda para la contratacién de
un profesor/a sustituto/a.

2. El Vicerrectorado, tras valorar la necesidad de la contratacion y con la autorizacion
previa de la Comisién de Organizacion Académica y Profesorado, podra acordar la con-
trataciéon, con la dedicacidén que corresponda, a través de la bolsa de empleo. En casos
de especial urgencia, el Vicerrectorado podra resolver sobre la contratacion y dar cuenta
posteriormente a la Comision de Organizacion Académica y Profesorado.
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Articulo 31. Oferta de contratacion a través de las bolsas de empleo

1. Una vez acordada la contratacion, se ofertara el contrato a las personas que figuren
en la bolsa de empleo. No se tendran en cuenta, a estos efectos, aquellas personas que ya
estén ocupando en la universidad una plaza de profesorado sustituto con una dedicacion
igual o superior a la ofertada, salvo que el nuevo contrato suponga una mejora con respec-
to al ocupado, teniendo en cuenta el motivo y su duracién previsible, o bien que la plaza
ofertada esté adscrita a un campus diferente.

2. Las comunicaciones de las ofertas de contratacion se realizaran mediante correo
electrénico, para lo que se emplearan los medios de contacto que figuren en la solicitud
presentada para concurrir al concurso.

3. Las personas candidatas deberan responder en el plazo maximo de dos dias. De no
hacerlo, se entendera que renuncian al contrato y este se asignara, de entre las personas
candidatas que respondan afirmativamente, a aquella que ocupe el lugar mas elevado en
la lista.

4. Aceptada la oferta por la persona candidata, se procedera a su contratacion de acuer-
do con lo previsto en los articulos 28 y 29 de este reglamento. No obstante, el plazo para
firmar el contrato sera de tres dias habiles.

5. Una vez finalizado el contrato, las personas candidatas se reintegraran en la bolsa de

empleo en el puesto que originariamente ocupaban.
Articulo 32. Vigencia de las bolsas

Con caracter general, las bolsas de empleo estaran vigentes, ademas de en el curso en
que se resuelva la convocatoria, en los dos cursos posteriores. Este periodo de vigencia
podra prorrogarse por un afio adicional siempre que, a juicio del departamento correspon-
diente, la bolsa siga contando con un numero suficiente de personas candidatas. No obs-
tante, si por circunstancias excepcionales no quedasen personas candidatas en una lista,
podra recurrirse a bolsas de empleo de convocatorias anteriores de la misma especialidad
de conocimiento, preferentemente a las mas recientes, o, si no fuese posible, a bolsas de
especialidades afines.
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TITULO VIII

Reclamaciones

CAPITULO |

Profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado
permanente laboral

Articulo 33. Comision de Reclamaciones

1. En el plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de publicacion de la propuesta
de contratacion o de provision, las personas candidatas podran presentar una reclamacion
ante el/la rector/a. Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el procedimiento hasta
su resolucion definitiva.

2. Las reclamaciones se tramitaran de conformidad con las previsiones especificas con-
tenidas en este reglamento y con lo dispuesto en el capitulo Il del titulo V de la Ley 39/2015
en relacion con la revision de actos en via administrativa.

3. La reclamacion sera valorada por una Comision de Reclamaciones que estara for-
mada por siete catedraticos/as de universidad de diversas areas de conocimiento elegidos
por el Claustro. Esta comision sera presidida por el miembro mas antiguo, que tendra voto
de calidad, y actuara como secretario/a, con voz pero sin voto, la persona que ocupe la
Jefatura del Servicio de Planificacion de PDI.

4. La Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, en
sus aspectos de procedimiento y de fondo, en la garantia del respeto a los principios de
igualdad de oportunidades de las personas candidatas en relacidén con el procedimiento se-
guido y de mérito y capacidad de las mismas, sin que la actuacion de esta comisién pueda
sustituir las valoraciones de fondo sobre la idoneidad de las personas aspirantes para las
plazas convocadas.

5. En el desarrollo de su funcion de examen, la Comision de Reclamaciones debera oir a
la Comision de Seleccion y las personas candidatas que hayan participado en las pruebas.
Asi mismo, podra recabar informes de especialistas de reconocido prestigio en las mate-
rias de que se trate.

6. En el plazo de tres meses desde que se presente la reclamacion esta comision ra-
tificara o no la propuesta reclamada, pudiendo, en este ultimo supuesto, retrotraerse el
procedimiento hasta el momento en que se produjo el vicio, en cuyo caso la Comision de
Seleccion debera dictar una nueva propuesta motivada.
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7. Los miembros de la Comision de Reclamaciones no podran abstenerse en las vota-
ciones que se realicen en el 6rgano.

8. Los acuerdos de la Comisién de Reclamaciones, salvo manifiesta ilegalidad, seran
vinculantes para el/la rector/a, quien, en su caso, procedera a la contratacion o al nombra-
miento, segun corresponda. Esta resolucion rectoral agota la via administrativa quedando
expedita la via contencioso-administrativa.

CAPITULO II

Profesorado ayudante doctor, profesorado asociado, profesorado asociado de
ciencias de la salud y bolsas de empleo para la contratacién de profesorado
sustituto

Articulo 34. Comision de Revision

1. Contra las propuestas de contratacion las personas interesadas podran interponer
reclamacion ante el Rectorado en un plazo de diez dias a contar desde el siguiente al de
publicacion de dicha propuesta. La admision a tramite de la reclamacién no suspendera la
contratacion de la persona candidata propuesta, salvo resolucion motivada en contrario.

2. Las reclamaciones seran instruidas por una Comision de Revision, que estara presi-
dida por la persona titular del Rectorado o del Vicerrectorado en el que delegue.

3. La Comision de Revision estara compuesta por el/la presidente/a, cinco miembros con
voz y voto elegidos por el Consejo de Gobierno, uno por cada una de las grandes areas de
conocimiento, un o una representante designado/a por el 6rgano de representacion del per-
sonal docente e investigador contratado, con voz pero sin voto, y la persona que ocupe la je-
fatura del Servicio de Planificacion de PDI, que ocupara la secretaria de la comisién, con voz
pero sin voto. La presidencia tendra voto de calidad, dirimiendo los empates con su ejercicio.

4. Los miembros de la Comision de Revisién elegidos por el Consejo de Gobierno seran
renovados parcialmente cada dos anos, designando de forma alternativa dos representan-
tes o tres en la siguiente renovacion.

5. La Comisién de Revision garantizara la igualdad de oportunidades de las personas
aspirantes en relacion con el procedimiento seguido y el respeto a los principios de mérito
y capacidad de aquellos, sin que en ningun caso su actuacion pueda sustituir a las valo-
raciones de fondo realizadas por las comisiones de seleccién sobre la idoneidad de los
aspirantes.

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(o]
[92]
[s2]
X
L
°
(32)
[0}
Keo)
"
o
[&]
=
N~
@
g
o
N
N
[ce]
(2]
<
[22)
2
3
>
O]
o]
Q
Ll
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 210 Lunes, 6 de noviembre de 2023 Pag. 61066

6. La Comision de Revision, para instruir el procedimiento de reclamacion, tendra las
siguientes competencias:

a. Ala vista de las reclamaciones, podra remitirlas junto con el expediente a la Comision
de Seleccion al objeto de que enmiende los defectos de tramitacién observados, responda
a todas y cada una de las alegaciones presentadas y, en su caso, formule una nueva pro-
puesta motivada. Este acto de instruccion podra ser realizado por el/la presidente/a de la
Comision de Revision.

b. Ordenar la retroaccién del procedimiento al momento en el que se apreciara alguna
infraccion procedimental.

7. Los miembros de la Comision de Revisidn no podran abstenerse en las votaciones
que se realicen en el érgano.

8. Finalizada la instruccién del procedimiento en un plazo maximo de tres meses, la Co-
mision de Revision propondra al Rectorado, mediante resolucién motivada, la ratificacion
de la propuesta de la Comision de Seleccion o, en su caso, la no contratacion de la persona
seleccionada.

9. Los acuerdos de la Comision de Revision seran vinculantes para el Rectorado, que,
en su caso, procedera segun lo dispuesto en el articulo 28. Esta resolucién rectoral agota
la via administrativa.

Disposicion transitoria Unica. Especialidades de conocimiento

1. Hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento a que hace
referencia el Real decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion es-
tatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos, las referencias a las especialidades de conocimiento
contenidas en este reglamento se entenderan realizadas a las areas de conocimiento rela-
cionadas en el anexo | del Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

2. Asimismo, hasta la entrada en vigor del listado de especialidades, las convocatorias

podran perfilar la descripcién de las plazas de acuerdo con la normativa vigente en la fecha
de entrada en vigor del citado real decreto.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogados el Reglamento de seleccion de profesorado no permanente, aprobado
en Consejo de Gobierno de 8 de abril de 2019 y modificado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 7 de febrero de 2020, asi como el Reglamento para la seleccion de profesorado con
vinculacién permanente, aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2019.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en el presente reglamento.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Galicia.

ANEXO |

Profesorado ayudante doctor
I. Requisitos especificos.
Titulo de Doctor.
[I. Duracion de los contratos.

La duracién maxima del contrato sera de seis afos. Para determinar la duracion maxi-
ma del contrato se computaran, de existir, los periodos anteriores de contratacion en esta
categoria, tanto en la Universidad de Santiago de Compostela como en cualquier otra uni-
versidad o centro universitario regulado por la LOSU.

No obstante, cuando la persona contratada tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %, la duracidon maxima del contrato podra ampliarse hasta los 8 anos.
Del mismo modo, cuando esta situacion de discapacidad diese lugar a una reduccién de la
jornada, el contrato se prorrogara por el tiempo equivalente a la jornada que se haya reducido.

[1l. Baremo.

Para los diferentes apartados y subapartados del baremo se establece una valoracion
maxima. En el supuesto de que algun aspirante supere dicha valoracion, se normalizara la
puntuacion obtenida por todos los aspirantes en el apartado o subapartado de que se trate.
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1. Rendimiento académico. La valoracion maxima sera de 20 puntos.

1.1. Expediente académico de grado y master oficial o bien de licenciatura, ingenieria y
arquitectura o equivalente. La valoracién maxima sera de 10 puntos. La valoracion de los
expedientes se realizara de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de colaboracion
sobre valoracion de expedientes académicos suscrito el 27 de junio de 2011 por la Conse-
lleria de Educacion y Ordenacion Universitaria y las Universidades de A Corufia, Santiago
de Compostela y Vigo (DOG de 30 de septiembre de 2011). En este apartado solo sera
valorada una unica titulacién de grado y master, o bien de licenciatura. En el caso de que el
acceso al doctorado se produjese a partir de una titulacion de diplomatura o de ingenieria o
arquitectura técnica mas un master oficial, se valoraran los expedientes correspondientes.
En cualquiera de estos casos, la nota media se desglosara para cada titulo de forma pro-
porcional a su numero de créditos y teniendo en cuenta que la suma total en ningun caso
podra superar la valoracion maxima de 10 puntos. En el caso de titulaciones que, segun
el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades de conocimiento afines
a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacién asignada se multiplicara por 1,
por 0,6 o por 0,3 en funcion del grado de afinidad.

1.2. Doctorado. La valoraciéon maxima sera de 8 puntos y se realizara de acuerdo con las
siguientes tablas de equivalencias: sobresaliente cum laude (8 puntos), sobresaliente (6 pun-
tos), notable (4 puntos), aprobado (2 puntos). En el caso de que el sistema de calificacion
conste unicamente de dos grados, la valoracion sera la siguiente: apto cum laude (8 puntos),
apto (6 puntos). Si el sistema de calificacién consta de un unico grado (apto), la valoracion sera
de 6 puntos. En el caso de titulaciones que, segun el criterio razonado de la comision, corres-
pondan a especialidades de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la
puntuacion asignada se multiplicara por 1, por 0,6 o por 0,3 en funcién del grado de afinidad.

1.3. Premios extraordinarios de grado, master, licenciatura o doctorado, menciones de
doctorado internacional y otras menciones de calidad correspondientes a los titulos alega-
dos en 1.1y 1.2. La valoracion maxima sera de 2 puntos.

2. Puestos desempenados en el ambito de la universidad o de organismos publicos de
investigacion. La valoracion maxima sera de 30 puntos. Se valoraran unicamente méritos
acreditados en los diez afos anteriores a la convocatoria del concurso, tomando como fe-
cha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Puestos docentes universitarios. La valoracion maxima sera de 20 puntos. Se valo-
raran unicamente los periodos de contratacion en alguna categoria de profesorado univer-
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sitario con docencia en titulaciones oficiales. Para la valoracién de la docencia impartida en
universidades extranjeras, las figuras propias de esos sistemas se asimilaran a las existen-
tes en el sistema universitario espanol, siempre que sea posible acreditar la equivalencia
del encargo docente.

2.1.1. Puestos de profesor/a a tiempo completo en la especialidad de conocimiento: 2
puntos por afio. Para periodos inferiores a un afo, se asignara la puntuacién proporcional
que corresponda.

2.1.2. Puestos de profesor/a a tiempo completo en una especialidad de conocimiento
afin: 1 punto por afio. Para periodos inferiores a un afo, se asignara la puntuacién propor-
cional que corresponda.

2.1.3. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P6 o equivalente: 1,5 puntos por afio. Para periodos inferiores a un afio, se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.4. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacién P6 o equivalente: 0,75 puntos por afo. Para periodos inferiores a un afo,
se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.5. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P3, PACS o equivalente: 0,75 puntos por afo. Para periodos inferiores a un
afno, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.6. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacion P3, PACS o equivalente: 0,35 puntos por afio. Para periodos inferiores a un
afno, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.2. Becas y contratos de investigacion postdoctorales. Se valoraran Unicamente las
becas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
en programas propios de las universidades y programas de ambito autondmico, estatal o
internacional: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos. Para periodos inferiores
a un ano, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comisién, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.
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2.3. Becas y contratos de investigacion predoctorales. Se valoraran unicamente las be-
cas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
en programas propios de las universidades y programas de ambito autondmico, estatal o
internacional: 1,5 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos. Para periodos inferiores
a un ano, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comisién, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.4. Contratos de investigador/a pre y postdoctoral con cargo a proyectos, contratos
y convenios de investigacion: 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos. Para
periodos inferiores a un afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En
el caso de contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a espe-
cialidades de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion
asignada se multiplicara por 0,5.

2.5. Colaboracién en la actividad docente universitaria. En este apartado se valorara
unicamente la actividad como colaborador docente o tutor clinico en titulaciones oficiales al
amparo de la disposicion adicional primera de los estatutos de la USC o figura equivalente
en otras universidades publicas, la actividad como tutor o colaborador profesional externo
en practicas de titulaciones oficiales realizadas en instituciones publicas o privadas, y la ac-
tividad de tutorizacién de estudiantes en titulaciones oficiales impartidas por universidades
a distancia y en linea: hasta 1,5 puntos por afio, con un maximo de 5 puntos. Para periodos
inferiores a un afo, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En el caso de
actividades que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

3. Calidad docente. Se valoraran Uunicamente cinco méritos, seleccionados por el can-
didato, correspondientes a los diez afios anteriores a la convocatoria del concurso, toman-
do como fecha de referencia la de final del periodo de presentacién de solicitudes. Cada
uno de los méritos alegados podra ser valorado con un maximo de 1 punto, por lo que la
valoracién maxima del apartado sera de 5 puntos. Dentro de este apartado se valoraran
actividades como las siguientes:

a) Participacion, en calidad de docente, en actividades de formacion docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto por la imparticion de cursos
con una duracion conjunta de 50 o mas horas. La imparticion de cursos con una duracion
conjunta inferior a 50 horas se valorara proporcionalmente.
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b) Participacion, en calidad de asistente, en actividades de formacién docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto por la asistencia a cursos de
formacion con una duracion conjunta de 100 o mas horas. La asistencia a cursos con una
duracion conjunta inferior a 100 horas se valorara proporcionalmente.

c) Elaboracion de materiales docentes, que se valoraran con un maximo de 1 punto por
item.

d) Realizacién de estancias de formacion docente, que se valoraran a razon de 0,25
puntos por mes

e) Participacion en actividades de innovacion docente, que se valoraran con un maximo
de 1 punto por item.

f) Premios y reconocimientos de la calidad de la docencia impartida, que se valoraran
con un maximo de 1 punto por item.

4. Experiencia investigadora. La valoracion maxima sera de 35 puntos. Se valoraran
unicamente méritos acreditados en los diez afios anteriores a la convocatoria del concurso,
tomando como fecha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso de las publicaciones cientificas, en las que se aplicara lo dispuesto
en el apartado 4.1.

4.1. Publicaciones cientificas. La valoracion maxima sera de 20 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de quince publicaciones, cada una de las cuales po-
dra ser valorada con un maximo de 2 puntos. Entre las contribuciones aportadas las perso-
nas candidatas podran incluir como maximo cinco publicadas con una antigledad de mas
de diez afios con respecto a la convocatoria; el resto debera corresponder a los diez afos
anteriores a la convocatoria. En cualquier caso, sera posible que todas las contribuciones
aportadas correspondan a los diez afios anteriores a la convocatoria. La puntuacién debera
asignarse teniendo en cuenta la calidad de la publicacion, la calidad de la revista o de la
editorial en la que esta publicada (para lo que se emplearan prioritariamente los indicado-
res de calidad aceptados internacionalmente), el numero de autores, la contribucion de la
persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de conocimiento
de la plaza objeto del concurso.

4.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas. La valoracion maxima sera de 4
puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco participaciones, cada
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una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,8 puntos. La puntuacion debera
asignarse teniendo en cuenta la relevancia del congreso, el ambito (local, nacional, inter-
nacional), el tipo de participacion (ponencia invitada, comunicacion libre u otras), el numero
de autores, la contribucion de la persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la
especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.3. Participacién como investigador/a principal o como investigador/a en proyectos de
investigacion competitivos de ambito autonémico, estatal o internacional. La valoracion
maxima sera de 3 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres
participaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 1 punto.
La puntuacion debera asignarse teniendo en cuenta el ambito del proyecto (autondémico,
estatal, internacional), el tipo de participacion (investigador/a principal, miembro del equipo
de investigacién, miembro del equipo de trabajo), la duracion y el grado de afinidad con
respecto a la especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.4. Participacion como investigador/a principal o como investigador/a en convenios y
contratos de investigacion no competitivos con empresas e instituciones. La valoracion
maxima sera de 1,5 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres
participaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,5 puntos.
La puntuacion debera asignarse teniendo en cuenta la relevancia de la actividad, el tipo
de participacion (investigador/a principal, miembro del equipo de investigacion, miembro
del equipo de trabajo), la duracion y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de
conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.5. Estancias de investigacion. La valoracion maxima sera de 5 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de tres estancias, que seran valoradas en funciéon de
su duracion, a razon de 0,25 puntos por mes. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
de forma proporcional.

4.6. Patentes, registros de la propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado u organi-
zacion de exposiciones y la elaboracién de informes técnicos. La valoracion maxima sera
de 3 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion de su relevancia con un maximo de 0,6 puntos cada uno.

5. Experiencia profesional: hasta 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos. Se
valoraran unicamente meritos relacionados con la especialidad de conocimiento objeto del
concurso, correspondientes a actividades profesionales, docentes o asistenciales desa-
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rrolladas fuera del ambito de la Universidad y acreditados en los diez afios anteriores a la
convocatoria del concurso, tomando como fecha de referencia la de finalizacion del periodo
de presentacion de solicitudes.

6. Otros méritos no valorables en apartados anteriores. La valoracién maxima sera de 5
puntos. Las personas candidatas podran elegir un maximo de siete items, correspondien-
tes a uno o varios de los siguientes ambitos:

a) Conocimiento de lenguas extranjeras. Por este concepto, se valorara el conocimiento
de cada lengua de acuerdo con las siguientes puntuaciones: nivel C2 del MCER, 1 punto;
nivel C1 del MCER, 0,8 puntos; nivel B2 del MCER, 0,6 puntos; nivel B1 del MCER, 0,4
puntos. No seran valorables niveles inferiores a los mencionados.

b) Otras titulaciones universitarias oficiales, que se valoraran la razén de 1 punto por la
posesion de un titulo oficial de grado o licenciatura y 0,5 puntos por la posesién de un titulo
oficial de master o diplomatura. No seran valorables aquellos titulos que coincidan sustan-
cialmente con los aportados en el apartado 1.1.

c¢) Otras titulaciones y diplomas, como el grado de licenciatura, que sera valorado con
0,5 puntos; masteres propios, que seran valorados con 0,5 puntos; cursos de especializa-
cion, que seran valorados con 0,25 puntos, u otros.

d) Experiencia en gestion universitaria. Sera valorable exclusivamente el ejercicio de
cargos unipersonales contemplados en el catalogo aprobado por el Consejo de Gobierno
de la USC o los equivalentes de otras Universidades. La experiencia en gestion universi-
taria se valorara con 0,25 puntos por cada afio de ejercicio de un cargo unipersonal de los
mencionados.

e) Otras actividades docentes, como docencia en titulos propios, direccién o codirec-
cion de trabajos académicos y proyectos de fin de carrera, etc. La direccién de trabajos
académicos podra alcanzar una valoraciéon maxima de 1 punto, que se podra obtener por
la direccion de una tesis doctoral presentada, o por la direccién de diez trabajos de fin de
grado y master o de diez proyectos de fin de carrera.

f) Otras actividades de investigacién, como organizacion de congresos, direccion de
publicaciones cientificas, acreditacion 13/R3 y similares, etc. Se valorara con 1 punto la
participacién como organizador principal de un congreso internacional, la direccion de una
publicacion cientifica indexada o la posesion de la acreditacion 13/R3. La participacion
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como miembro del comité organizador de un congreso internacional o de un consejo de
redaccion o editorial de una revista indexada se valorara con 0,5 puntos. En el caso de
congresos de ambito nacional o de revistas no indexadas, las puntuaciones mencionadas
se reduciran a la mitad.

g) Otras actividades de divulgacion, como publicaciones de caracter divulgativo o en
medios no especializados, imparticion de conferencias y seminarios de divulgacion cientifi-
ca, organizacion de jornadas de divulgacion cientifica, etc. Cada uno de los items alegados
podra ser valorado con hasta 0,5 puntos.

h) Titulo de especialista relacionado con la especialidad de conocimiento objeto del
concurso (solo en el caso de especialidades de conocimiento con disciplinas de contenido
clinico), que sera valorado con 1 punto.

7. Acreditacién para categorias de profesorado y cuerpos docentes universitarios (mé-
rito preferente).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en la disposicion transitoria tercera de la
LOSU, las personas aspirantes que dispongan de una acreditacion para alguna figura de
profesorado universitario recibiran por este concepto una puntuacién adicional, que equi-
valdra a un porcentaje de la puntuacion obtenida en la primera fase del concurso. El por-
centaje aplicado dependera de la categoria de profesorado para la que estén acreditadas,
de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Profesorado ayudante doctor: 15 %.
b) Profesorado permanente laboral, contratado doctor y cuerpos docentes: 20 %.

8. Proyecto de actividades docentes. La valoracion maxima sera de 20 puntos.

ANEXO I

Bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
I. Requisitos especificos.

Titulo de grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria o equivalente, o bien de doctorado.
En los casos en que asi se determine en la convocatoria, titulaciones de diplomatura, ar-
quitectura técnica o ingenieria técnica.
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[I. Duracién de los contratos.
Hasta la reincorporacion de la persona sustituida.
[ll. Baremo.

Para los diferentes apartados y subapartados del baremo se establece una valoracion
maxima. En el supuesto de que algun aspirante supere dicha valoracion, se normalizara la
puntuacién obtenida por todos los aspirantes en el apartado o subapartado de que se trate.

1. Rendimiento académico. La valoracion maxima sera de 20 puntos.

1.1. Expediente académico de grado y master oficial o bien de licenciatura, ingenieria y
arquitectura o equivalente. La valoracidon maxima sera de 10 puntos. La valoracion de los
expedientes se realizara de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de colaboracion
sobre valoracion de expedientes académicos suscrito el 27 de junio de 2011 por la Conse-
lleria de Educacion y Ordenacién Universitaria y las Universidades de A Corufia, Santiago
de Compostela y Vigo (DOG del 30 de septiembre de 2011). En este apartado solo sera
valorada una unica titulacién de grado y master, o bien de licenciatura. En el caso de que el
acceso al doctorado se produjese a partir de una titulacion de diplomatura o de ingenieria o
arquitectura técnica mas un master oficial, se valoraran los expedientes correspondientes.
En cualquiera de estos casos, la nota media se desglosara para cada titulo de forma pro-
porcional a su numero de créditos y teniendo en cuenta que la suma total en ningun caso
podra superar la valoracion maxima de 10 puntos. En el caso de titulaciones que, segun
el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades de conocimiento afines
a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacién asignada se multiplicara por 1,
por 0,6 o por 0,3 en funcién del grado de afinidad.

1.2. Doctorado. La valoracion maxima sera de 8 puntos y se realizara de acuerdo con
las siguientes tablas de equivalencias: sobresaliente cum laude (8 puntos), sobresaliente
(6 puntos), notable (4 puntos), aprobado (2 puntos). En el caso de que el sistema de cali-
ficacion conste unicamente de dos grados la valoracién sera la siguiente: apto cum laude
(8 puntos), apto (6 puntos). Si el sistema de calificacién consta de un Unico grado (apto),
la valoracion sera de 6 puntos. En el caso de titulaciones que, segun el criterio razonado
de la comision, correspondan a especialidades de conocimiento afines a aquella para la
que se convoca la plaza, la puntuacién asignada se multiplicara por 1, por 0,6 o por 0,3 en
funcion del grado de afinidad.
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1.3. Premios extraordinarios de grado, master, licenciatura o doctorado, menciones de
doctorado internacional y otras menciones de calidad correspondientes a los titulos alega-
dos en 1.1y 1.2. La valoracion maxima sera de 2 puntos.

2. Puestos desempenados en el ambito de la universidad o de organismos publicos de
investigacion. La valoracion maxima sera de 35 puntos. Se valoraran unicamente méritos
acreditados en los diez afos anteriores a la convocatoria del concurso, tomando como fe-
cha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Puestos docentes universitarios. La valoracion maxima sera de 25 puntos. Se valo-
raran unicamente los periodos de contratacion en alguna categoria de profesorado univer-
sitario con docencia en titulaciones oficiales. Para la valoracién de la docencia impartida en
universidades extranjeras, las figuras propias de esos sistemas se asimilaran a las existen-
tes en el sistema universitario espafnol, siempre que sea posible acreditar la equivalencia
del encargo docente.

2.1.1. Puestos de profesor/a a tiempo completo en la especialidad de conocimiento:
2,5 puntos por ano. Para periodos inferiores a un afo, se asignara la puntuacion propor-
cional que corresponda.

2.1.2. Puestos de profesor/a a tiempo completo en una especialidad de conocimiento
afin: 1,25 puntos por ano. Para periodos inferiores a un afo, se asignara la puntuacion
proporcional que corresponda.

2.1.3. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P6 o equivalente: 1,8 puntos por afio. Para periodos inferiores a un curso se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.4. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacion P6 o equivalente: 0,9 puntos por afio. Para periodos inferiores a un ano, se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.5. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P3, PACS o equivalente: 0,9 puntos por afio. Para periodos inferiores a un afo,
se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.6. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacion P3, PACS o equivalente: 0,45 puntos por afio. Para periodos inferiores a un
afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.
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2.2. Becas y contratos de investigacion postdoctorales. Se valoraran unicamente las
becas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
en programas propios de las universidades y programas de ambito autonémico, estatal o
internacional: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos. Para periodos inferiores
a un afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comisién, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.3. Becas y contratos de investigacion predoctorales. Se valoraran unicamente las be-
cas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
en programas propios de las universidades y programas de ambito autondmico, estatal o
internacional: 1,5 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos. Para periodos inferiores
a un afo, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.4. Contratos de investigador/a pre y postdoctoral con cargo a proyectos, contratos
y convenios de investigacion: 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos. Para
periodos inferiores a un ano, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En
el caso de contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a espe-
cialidades de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion
asignada se multiplicara por 0,5.

2.5. Colaboracion en la actividad docente universitaria. En este apartado se valorara
unicamente la actividad como colaborador docente o tutor clinico en titulaciones oficiales al
amparo de la disposicion adicional primera de los estatutos de la USC o figura equivalente
en otras universidades publicas, la actividad como tutor o colaborador profesional externo
en practicas de titulaciones oficiales realizadas en instituciones publicas o privadas, y la ac-
tividad de tutorizacién de estudiantes en titulaciones oficiales impartidas por universidades
a distancia y en linea: hasta 1,5 puntos por afo, con un maximo de 5 puntos. Para periodos
inferiores a un afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En el caso de
actividades que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.
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3. Calidad docente. Se valoraran unicamente cinco méritos, seleccionados por el candi-
dato, correspondientes a los diez afios anteriores a la convocatoria del concurso, tomando
como fecha de referencia la de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.
Cada uno de los méritos alegados podra ser valorado con un maximo de 1 punto, por lo que
la valoracién maxima del apartado sera de 5 puntos. Dentro de este apartado se valoraran
actividades como las siguientes:

a) Participacion, en calidad de docente, en actividades de formacion docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacién maxima de 1 punto por la imparticion de cursos
con una duracién conjunta de 50 o mas horas. La imparticién de cursos con una duracion
conjunta inferior a 50 horas se valorara proporcionalmente.

b) Participacion, en calidad de asistente, en actividades de formacion docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto por la asistencia a cursos de
formacion con una duracion conjunta de 100 o mas horas. La asistencia a cursos con una
duracién conjunta inferior a 100 horas se valorara proporcionalmente.

c¢) Elaboracion de materiales docentes, que se valoraran con un maximo de 1 punto por
item.

d) Realizacion de estancias de formacién docente, que se valoraran a razén de 0,25 pun-
tos por mes.

e) Participacion en actividades de innovacion docente, que se valoraran con un maximo
de 1 punto por item.

f) Premios y reconocimientos de la calidad de la docencia impartida, que se valoraran
con un maximo de 1 punto por item.

4. Experiencia investigadora. La valoracion maxima sera de 30 puntos. Se valoraran
Unicamente méritos acreditados en los diez anos anteriores a la convocatoria del concurso,
tomando como fecha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso de las publicaciones cientificas, en las que se aplicara lo dispuesto
en el apartado 4.1.

4.1. Publicaciones cientificas. La valoracion maxima sera de 20 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de diez publicaciones, cada una de las cuales podra
ser valorada con un maximo de 2 puntos. Entre las contribuciones aportadas las personas

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(o]
[92]
[s2]
X
L
°
(32)
[0}
Keo)
"
o
[&]
=
N~
@
g
o
N
N
[ce]
(2]
<
[22)
2
3
>
O]
o]
Q
Ll
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 210 Lunes, 6 de noviembre de 2023 Pag.61079

candidatas podran incluir, como maximo, tres publicadas con una antigiiedad de mas de
diez afios con respecto a la convocatoria; el resto debera corresponder a los diez afios
anteriores a la convocatoria. En cualquier caso, sera posible que todas las contribuciones
aportadas correspondan a los diez anos anteriores a la convocatoria. La puntuacion debera
asignarse teniendo en cuenta la calidad de la publicacion, la calidad de la revista o de la
editorial en la que esta publicada (para lo que se emplearan prioritariamente los indicado-
res de calidad aceptados internacionalmente), el numero de autores, la contribucion de la
persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de conocimiento
de la plaza objeto del concurso.

4.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas. La valoracion maxima sera de
5 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco participaciones,
cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 1 punto. La puntuacion debe-
ra asignarse teniendo en cuenta la relevancia del congreso, el ambito (local, nacional, inter-
nacional), el tipo de participacion (ponencia invitada, comunicacion libre u otras), el numero
de autores, la contribucion de la persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la
especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.3. Participacion como investigador/a principal o como investigador/a en proyectos de
investigacion competitivos de ambito autondmico, estatal o internacional. La valoracién
maxima sera de 3 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres
participaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 1 punto.
La puntuacion debera asignarse teniendo en cuenta el ambito del proyecto (autonémico,
estatal, internacional), el tipo de participacion (investigador/a principal, miembro del equipo
de investigacion, miembro del equipo de trabajo), la duracion y el grado de afinidad con
respecto a la especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.4. Participacion como investigador/a principal o como investigador/a en convenios y
contratos de investigacion no competitivos con empresas e instituciones. La valoracion
maxima sera de 1,5 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres
participaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,5 puntos.
La puntuacion debera asignarse teniendo en cuenta la relevancia de la actividad, el tipo
de participacion (investigador/a principal, miembro del equipo de investigacion, miembro
del equipo de trabajo), la duracion y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de
conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.5. Estancias de investigacion. La valoraciéon maxima sera de 1,5 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de tres estancias, que seran valoradas en funcién de
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su duracion, a razén de 0,2 puntos por mes. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
de forma proporcional.

4.6. Patentes, registros de la propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado u organi-
zacion de exposiciones y la elaboracion de informes técnicos. La valoracion maxima sera
de 4 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion de su relevancia con un maximo de 0,8 puntos cada uno.

5. Experiencia profesional: hasta 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos. Se
valoraran unicamente méritos relacionados con la especialidad de conocimiento objeto del
concurso, correspondientes a actividades profesionales, docentes o asistenciales desa-
rrolladas fuera del ambito de la universidad y acreditados en los diez afios anteriores a la
convocatoria del concurso, tomando como fecha de referencia la de finalizacién del periodo
de presentacion de solicitudes.

6. Otros méritos no valorables en apartados anteriores. La valoracién maxima sera de
5 puntos. Las personas candidatas podran elegir un maximo de siete items, correspondien-
tes a uno o varios de los siguientes ambitos:

a) Conocimiento de lenguas extranjeras. Por este concepto, se valorara el conocimiento
de cada lengua de acuerdo con las siguientes puntuaciones: nivel C2 del MCER, 1 pun-
to; nivel C1 del MCER, 0,8 puntos; nivel B2 del MCER, 0,6 puntos; nivel B1 del MCER,
0,4 puntos. No seran valorables niveles inferiores a los mencionados.

b) Otras titulaciones universitarias oficiales, que se valoraran la razén de 1 punto por la
posesion de un titulo oficial de grado o licenciatura y 0,5 puntos por la posesién de un titulo
oficial de master o diplomatura. No seran valorables aquellos titulos que coincidan sustan-
cialmente con los aportados en el apartado 1.1.

c¢) Otras titulaciones y diplomas, como el grado de licenciatura, que sera valorado con
0,5 puntos; master propios, que seran valorados con 0,5 puntos; cursos de especializacion,
que seran valorados con 0,25 puntos, u otros.

d) Experiencia en gestion universitaria. Sera valorable exclusivamente el ejercicio de
cargos unipersonales contempladas en el catadlogo aprobado por el Consejo de Gobierno
de la USC o los equivalentes de otras universidades. La experiencia en gestién universi-
taria se valorara con 0,25 puntos por cada afio de ejercicio de un cargo unipersonal de los
mencionados.
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e) Otras actividades docentes, como docencia en titulos propios, direccion o codirec-
cion de trabajos académicos y proyectos de fin de carrera, etc. La direccién de trabajos
académicos podra alcanzar una valoracién maxima de 1 punto, que se podra obtener por
la direccion de una tesis doctoral presentada, o por la direccién de diez trabajos de fin de
grado y master o de diez proyectos de fin de carrera.

f) Otras actividades de investigacion, como organizacion de congresos, direccion de
publicaciones cientificas, acreditacion 13/R3 y similares, etc. Se valorara con 1 punto la
participaciéon como organizador principal de un congreso internacional, la direccion de una
publicacion cientifica indexada o la posesion de la acreditacion 13/R3. La participacion
como miembro del comité organizador de un congreso internacional o de un consejo de
redaccion o editorial de una revista indexada se valorara con 0,5 puntos. En el caso de
congresos de ambito nacional o de revistas no indexadas, las puntuaciones mencionadas
se reduciran a la mitad.

g) Otras actividades de divulgacion, como publicaciones de caracter divulgativo o en
medios no especializados, imparticion de conferencias y seminarios de divulgacion cientifi-
ca, organizacion de jornadas de divulgacion cientifica, etc. Cada uno de los items alegados
podra ser valorado con hasta 0,5 puntos.

h) Titulo de especialista relacionado con la especialidad de conocimiento objeto del
concurso (solo en el caso de especialidades de conocimiento con disciplinas de contenido
clinico), que sera valorado con 1 punto.

i) Acreditacién para categorias de profesorado de nivel superior al de la plaza en con-
curso, que se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones: profesorado ayudante
doctor, 0,5 puntos; profesorado contratado doctor, permanente laboral o cuerpos docentes,
1 punto.

ANEXO Il

Profesorado asociado
I. Requisitos especificos.
1. La titulacion que establezca la convocatoria.

2. La acreditacién de que en el momento de presentacion de la solicitud esta desa-
rrollando, fuera del ambito académico universitario, una actividad profesional directamen-
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te relacionada con los contenidos de la actividad docente que se pretende desarrollar.
Esta actividad debera continuarse ejerciendo durante toda la duracion del contrato como
profesor/a asociado/a.

[l. Duracioén de los contratos.

Indefinida. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.d) de la Ley
organica del sistema universitario, en caso de cese de la persona interesada en su activi-
dad principal, el contrato de profesor/a asociado/a se extinguira a la finalizacién del curso
académico de que se trate.

[1l. Baremo.

Para los diferentes apartados y subapartados del baremo se establece una valoracion
maxima. En el supuesto de que algun aspirante supere dicha valoracion, se normalizara la
puntuacion obtenida por todos los aspirantes en el apartado o subapartado de que se trate.

1. Rendimiento académico. La valoracion maxima sera de 10 puntos.

1.1. Expediente académico de grado y master oficial o bien de licenciatura, ingenieria y
arquitectura o equivalente. La valoracion maxima sera de 4 puntos. La valoracion de los ex-
pedientes se realizara de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de colaboracion sobre
valoracion de expedientes académicos suscrito el 27 de junio de 2011 por la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria y las Universidades de A Coruna, Santiago de Com-
postela y Vigo (DOG de 30 de septiembre de 2011). En este apartado solo sera valorada
una unica titulacién de grado y master, o bien de licenciatura. En el caso de que la titulacion
requerida en la convocatoria sea de diplomatura o de ingenieria o arquitectura técnica, se
valoraran los expedientes correspondientes. En cualquiera de estos casos, la nota media
se desglosara para cada titulo de forma proporcional a su numero de créditos y teniendo en
cuenta que la suma total en ningun caso podra superar la valoracion maxima. En el caso de
titulaciones que, segun el criterio razonado de la comisién, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 1, por 0,6 o por 0,3 en funcién del grado de afinidad.

1.2. Doctorado. La valoracion maxima sera de 4 puntos y se realizara de acuerdo con
las siguientes tablas de equivalencias: sobresaliente cum laude (4 puntos), sobresaliente
(3 puntos), notable (2 puntos), aprobado (1 punto). En el caso de que el sistema de califi-
cacién conste unicamente de dos grados la valoracion sera la siguiente: apto cum laude
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(4 puntos), apto (3 puntos). Si el sistema de calificacion consta de un Unico grado (apto),
la valoracion sera de 3 puntos. En el caso de titulaciones que, segun el criterio razonado
de la comision, correspondan a especialidades de conocimiento afines a aquella para la
que se convoca la plaza, la puntuacion asignada se multiplicara por 1, por 0,6 o por 0,3 en
funcién del grado de afinidad.

1.3. Premios extraordinarios de grado, master, licenciatura o doctorado, menciones de
doctorado internacional y otras menciones de calidad correspondientes a los titulos alega-
dos en 1.1y 1.2. La valoracion maxima sera de 2 puntos.

2. Puestos desemperiados en el ambito de la universidad o de organismos publicos de
investigacion. La valoracion maxima sera de 15 puntos. Se valoraran unicamente los méri-
tos acreditados en los diez anos anteriores a la convocatoria del concurso, tomando como
fecha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Puestos docentes universitarios. La valoracion maxima sera de 10 puntos. Se valo-
raran unicamente los periodos de contratacion en alguna categoria de profesorado univer-
sitario con docencia en titulaciones oficiales. Para la valoracién de la docencia impartida en
universidades extranjeras, las figuras propias de esos sistemas se asimilaran a las existen-
tes en el sistema universitario espanol, siempre que sea posible acreditar la equivalencia
del encargo docente.

2.1.1. Puestos de profesor/a a tiempo completo en la especialidad de conocimiento:
1 punto por afo. Para periodos inferiores a un afio, se asignara la puntuacion proporcional
que corresponda.

2.1.2. Puestos de profesor/a a tiempo completo en una especialidad de conocimiento
afin: 0,5 puntos por ano. Para periodos inferiores a un ano, se asignara la puntuacion pro-
porcional que corresponda.

2.1.3. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P6 o equivalente: 0,75 puntos por afio. Para periodos inferiores a un ano, se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.4. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacién P6 o equivalente: 0,35 puntos por afo. Para periodos inferiores a un afno,
se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.
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2.1.5. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P3, PACS o equivalente: 0,35 puntos por afo. Para periodos inferiores a un
afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.6. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacion P3, PACS o equivalente: 0,175 puntos por ano. Para periodos inferiores a
un ano, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.2. Becas y contratos de investigacion postdoctorales. Se valoraran unicamente las
becas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
en programas propios de las universidades y programas de ambito autondmico, estatal o
internacional: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos. Para periodos inferiores a
un ano, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.3. Becas y contratos de investigacién predoctorales. Se valoraran unicamente las be-
cas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
en programas propios de las universidades y programas de ambito autonémico, estatal o
internacional: 0,75 puntos por ano, hasta un maximo de 3 puntos. Para periodos inferiores
a un afo, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.4. Contratos de investigador/a pre y postdoctoral con cargo a proyectos, contratos
y convenios de investigacion: 0,35 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos. Para
periodos inferiores a un afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En
el caso de contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a espe-
cialidades de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion
asignada se multiplicara por 0,5.

2.5. Colaboracién en la actividad docente universitaria. En este apartado se valorara
unicamente la actividad como colaborador docente o tutor clinico en titulaciones oficiales al
amparo de la disposicion adicional primera de los estatutos de la USC o figura equivalente
en otras universidades publicas, la actividad como tutor o colaborador profesional externo
en practicas de titulaciones oficiales realizadas en instituciones publicas o privadas, y la ac-
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tividad de tutorizacién de estudiantes en titulaciones oficiales impartidas por universidades
a distancia y en linea: hasta 1 punto por afio, con un maximo de 10 puntos. Para periodos
inferiores a un afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En el caso de
actividades que, segun el criterio razonado de la comisién, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.6. Participacion en la ECOE (solo en especialidades de conocimiento clinicas): 1 pun-
to por ano, hasta un maximo de 5 puntos.

2.7. Direccidon o codireccion de trabajos académicos, como tesis doctorales, trabajos
de fin de grado y master o proyectos de fin de carrera: hasta 1 punto por trabajo, hasta un
maximo de 5 puntos. La valoracion de cada uno de los trabajos se asignara en funcién del
tipo de trabajo de que se trate y de si se trata de una direccion o codireccion.

3. Calidad docente. Se valoraran unicamente cinco méritos, seleccionados por el candi-
dato, correspondientes a los diez afios anteriores a la convocatoria del concurso, tomando
como fecha de referencia la de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.
Cada uno de los méritos alegados podra ser valorado con un maximo de 1 punto, por lo que
la valoracién maxima del apartado sera de 5 puntos. Dentro de este apartado se valoraran
actividades como las siguientes:

a) Participacion, en calidad de docente, en actividades de formacion docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto por la imparticion de cursos
con una duracion conjunta de 50 o mas horas. La imparticion de cursos con una duracion
conjunta inferior a 50 horas se valorara proporcionalmente.

b) Participacion, en calidad de asistente, en actividades de formacion docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto por la asistencia a cursos de
formacion con una duracion conjunta de 100 o mas horas. La asistencia a cursos con una
duracion conjunta inferior a 100 horas se valorara proporcionalmente.

c) Elaboracion de materiales docentes, que se valoraran con un maximo de 1 punto por
item.

d) Realizacion de estancias de formacion docente, que se valoraran a razén de 0,25 pun-
tos por mes.
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e) Participacion en actividades de innovacion docente, que se valoraran con un maximo
de 1 punto por item.

f) Premios y reconocimientos de la calidad de la docencia impartida, que se valoraran
con un maximo de 1 punto por item.

4. Experiencia investigadora. La valoracion maxima sera de 15 puntos. Se valoraran
unicamente meéritos acreditados en los diez afios anteriores a la convocatoria del concurso,
tomando como fecha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso de las publicaciones cientificas, en las que se aplicara lo dispuesto
en el apartado 4.1.

4.1. Publicaciones cientificas. La valoracion maxima sera de 10 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de diez publicaciones, cada una de las cuales podra
ser valorada con un maximo de 1 punto. Entre las contribuciones aportadas las personas
candidatas podran incluir como maximo tres publicadas con una anterioridad de mas de
diez anos con respecto a la convocatoria; el resto debera corresponder a los diez anos
anteriores a la convocatoria. En cualquier caso, sera posible que todas las contribuciones
aportadas correspondan a los diez afnos anteriores a la convocatoria. La puntuacion debera
asignarse teniendo en cuenta la calidad de la publicacion, la calidad de la revista o de la
editorial en la que esta publicada (para lo que se emplearan prioritariamente los indicado-
res de calidad aceptados internacionalmente), el nUmero de autores, la contribucion de la
persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de conocimiento
de la plaza objeto del concurso.

4.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas. La valoracion maxima sera de
2 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco participaciones,
cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,4 puntos. La puntuacion
debera asignarse teniendo en cuenta la relevancia del congreso, el ambito (local, nacional,
internacional), el tipo de participacion (ponencia invitada, comunicacion libre u otras), el
numero de autores, la contribucion de la persona aspirante y el grado de afinidad con res-
pecto a la especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.3. Participacién como investigador/a principal o como investigador/a en proyectos de
investigacion competitivos de ambito autonomico, estatal o internacional. La valoracion
maxima sera de 1 punto. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres par-
ticipaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,35 puntos.
La puntuacion debera asignarse teniendo en cuenta el ambito del proyecto (autonémico,

A XUNTA
+ +
¢ DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




(o]
[92]
[s2]
X
L
°
(32)
[0}
Keo)
"
o
[&]
=
N~
@
g
o
N
N
[ce]
(2]
<
[22)
2
3
>
O]
o]
Q
Ll
>
O

Diario Oficial de Galicia

DOG NUm. 210 Lunes, 6 de noviembre de 2023 Pag. 61087

estatal o internacional), el tipo de participacion (investigador/a principal, miembro del equi-
po de investigacion, miembro del equipo de trabajo), la duracion y el grado de afinidad con
respecto a la especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.4. Participacion como investigador/a principal o como investigador/a en convenios y
contratos de investigacion no competitivos con empresas e instituciones. La valoracion
maxima sera de 0,5 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres
participaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,2 puntos.
La puntuacion debera asignarse teniendo en cuenta la relevancia de la actividad, el tipo
de participacién (investigador/a principal, miembro del equipo de investigacion, miembro
del equipo de trabajo), la duracion y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de
conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.5. Estancias de investigacion. La valoraciéon maxima sera de 0,5 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de tres estancias, que seran valoradas en funcién de
su duracion, a razén de 0,1 puntos por mes. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
de forma proporcional.

4.6. Patentes, registros de la propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado u organi-
zacion de exposiciones y la elaboracién de informes técnicos. La valoracion maxima sera
de 4 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco items, que seran
valorados en funcion de su relevancia, con un maximo de 0,8 puntos cada uno.

5. Experiencia profesional: hasta 5 puntos por afio hasta un maximo de 50 puntos. Se
valoraran unicamente méritos relacionados con la especialidad de conocimiento objeto del
concurso, correspondientes a actividades profesionales, docentes o asistenciales desarro-
lladas fuera del ambito de la universidad y acreditados en los quince anos anteriores a la
convocatoria del concurso, tomando como fecha de referencia la de finalizacion del periodo
de presentacion de solicitudes.

6. Otros méritos no valorables en apartados anteriores. La valoraciéon maxima sera de
5 puntos. Las personas candidatas podran elegir un maximo de siete items, correspondien-
tes a uno o varios de los siguientes ambitos:

a) Conocimiento de lenguas extranjeras. Por este concepto, se valorara el conocimiento
de cada lengua de acuerdo con las siguientes puntuaciones: nivel C2 del MCER, 1 pun-
to; nivel C1 del MCER, 0,8 puntos; nivel B2 del MCER, 0,6 puntos; nivel B1 del MCER,
0,4 puntos. No seran valorables niveles inferiores a los mencionados.
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b) Otras titulaciones universitarias oficiales, que se valoraran la razén de 1 punto por la
posesion de un titulo oficial de grado o licenciatura y 0,5 puntos por la posesién de un titulo
oficial de master o diplomatura. No seran valorables aquellos titulos que coincidan sustan-
cialmente con los aportados en el apartado 1.1.

c¢) Otras titulaciones y diplomas, como el grado de licenciatura, que sera valorado con
0,5 puntos; master propios, que seran valorados con 0,5 puntos; cursos de especializacion,
que seran valorados con 0,25 puntos, u otros.

d) Experiencia en gestion universitaria. Sera valorable exclusivamente el ejercicio de car-
gos unipersonales contemplados en el catalogo aprobado por el Consejo de Gobierno de la
USC o los equivalentes de otras universidades. La experiencia en gestion universitaria se va-
lorara con 0,25 puntos por cada afio de ejercicio de un cargo unipersonal de los mencionados.

e) Otras actividades docentes, como docencia en titulos propios, direccion o codirec-
cion de trabajos académicos y proyectos de fin de carrera, etc. La direccién de trabajos
académicos podra alcanzar una valoraciéon maxima de 1 punto, que se podra obtener por
la direccion de una tesis doctoral presentada, o por la direccién de diez trabajos de fin de
grado y master o de diez proyectos de fin de carrera.

f) Otras actividades de investigacion, como organizacion de congresos, direccion de
publicaciones cientificas, acreditacion 13/R3 y similares, etc. Se valorara con 1 punto la
participaciéon como organizador principal de un congreso internacional, la direccion de una
publicacion cientifica indexada o la posesion de la acreditacion 13/R3. La participacion
como miembro del comité organizador de un congreso internacional o de un consejo de
redaccion o editorial de una revista indexada se valorara con 0,5 puntos. En el caso de
congresos de ambito nacional o de revistas no indexadas, las puntuaciones mencionadas
se reduciran a la mitad.

g) Otras actividades de divulgacion, como publicaciones de caracter divulgativo o en
medios no especializados, imparticion de conferencias y seminarios de divulgacion cientifi-
ca, organizacion de jornadas de divulgacion cientifica, etc. Cada uno de los items alegados
podra ser valorado con hasta 0,5 puntos.

h) Acreditacion para categorias de profesorado de nivel superior al de la plaza en concurso,
que se valoraran de acuerdo con las siguientes puntuaciones: profesorado ayudante doctor,
0,5 puntos; profesorado contratado doctor, permanente laboral o cuerpos docentes, 1 punto.

7. Proyecto de actividades docentes. La valoracion maxima sera de 20 puntos.
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ANEXO IV

Profesorado asociado de Ciencias de la Salud
I. Requisitos especificos.
1. La titulacion que establezca la convocatoria.

2. La acreditacion de que la persona solicitante se encuentra en servicio activo en la
especialidad y en el centro asistencial correspondiente a la plaza convocada. Esta activi-
dad debera continuarse ejerciendo durante toda la duracion del contrato como profesor/a
asociado/a de ciencias de la salud.

[I. Duracioén de los contratos.

Un afio, renovable con informe previo del departamento correspondiente. No obstante,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79.d) de la Ley organica del sistema univer-
sitario, el contrato de profesor/a asociado/a se extinguira en caso de cese de la persona
interesada en su actividad principal o de traslado a un centro asistencial diferente del indi-
cado en la convocatoria.

[1l. Baremo.

Para los diferentes apartados y subapartados del baremo se establece una valoracion
maxima. En el supuesto de que algun aspirante supere dicha valoracion, se normalizara la
puntuacion obtenida por todos los aspirantes en el apartado o subapartado de que se trate.

1. Rendimiento académico. La valoracion maxima sera de 10 puntos.

1.1. Expediente académico de grado y master oficial o bien de licenciatura, ingenieria y
arquitectura o equivalente. La valoracién maxima sera de 4 puntos. La valoracion de los ex-
pedientes se realizara de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de colaboracién sobre
valoracion de expedientes académicos suscrito el 27 de junio de 2011 por la Conselleria de
Educacion y Ordenacion Universitaria y las Universidades de A Coruna, Santiago de Com-
postela y Vigo (DOG del 30 de septiembre de 2011). En este apartado solo sera valorada
una unica titulacién de grado y master, o bien de licenciatura. En el caso de que la titulacion
requerida en la convocatoria sea de diplomatura o de ingenieria o arquitectura técnica, se
valoraran los expedientes correspondientes. En cualquiera de estos casos, la nota media
se desglosara para cada titulo de forma proporcional a su numero de créditos y teniendo en
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cuenta que la suma total en ningun caso podra superar la valoracién maxima. En el caso de
titulaciones que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 1, por 0,6 o por 0,3 en funcién del grado de afinidad.

1.2. Doctorado. La valoracion maxima sera de 4 puntos y se realizara de acuerdo con
las siguientes tablas de equivalencias: sobresaliente cum laude (4 puntos), sobresaliente
(3 puntos), notable (2 puntos), aprobado (1 punto). En el caso de que el sistema de califi-
cacién conste unicamente de dos grados la valoracion sera la siguiente: apto cum laude
(4 puntos), apto (3 puntos). Si el sistema de calificacién consta de un Unico grado (apto),
la valoracion sera de 3 puntos. En el caso de titulaciones que, segun el criterio razonado
de la comision, correspondan a especialidades de conocimiento afines a aquella para la
que se convoca la plaza, la puntuacion asignada se multiplicara por 1, por 0,6 o por 0,3 en
funcion del grado de afinidad.

1.3. Premios extraordinarios de grado, master, licenciatura o doctorado, menciones de
doctorado internacional y otras menciones de calidad correspondientes a los titulos alega-
dos en 1.1y 1.2. La valoracion maxima sera de 2 puntos.

2. Puestos desemperiados en el ambito de la universidad o de organismos publicos de
investigacion. La valoracion maxima sera de 30 puntos. Se valoraran unicamente méritos
acreditados en los diez afnos anteriores a la convocatoria del concurso, tomando como fe-
cha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes.

2.1. Puestos docentes universitarios. La valoracion maxima sera de 20 puntos. Se valo-
raran unicamente los periodos de contratacion en alguna categoria de profesorado univer-
sitario con docencia en titulaciones oficiales. Para la valoracién de la docencia impartida en
universidades extranjeras, las figuras propias de esos sistemas se asimilaran a las existen-
tes en el sistema universitario espanol, siempre que sea posible acreditar la equivalencia
del encargo docente.

2.1.1. Puestos de profesor/a a tiempo completo en la especialidad de conocimiento:
2 puntos por afo. Para periodos inferiores a un afio, se asignara la puntuacién proporcional
que corresponda.

2.1.2. Puestos de profesor/a a tiempo completo en una especialidad de conocimiento
afin: 1 punto por afio. Para periodos inferiores a un ano, se asignara la puntuacién propor-
cional que corresponda.
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2.1.3. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P6 o equivalente: 1,5 puntos por ano. Para periodos inferiores a un afo, se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.4. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacién P6 o equivalente: 0,75 puntos por afo. Para periodos inferiores a un afo,
se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.5. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en la especialidad de conocimiento, con
dedicacion P3 o equivalente: 0,75 puntos por ano. Para periodos inferiores a un ano, se
asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.1.6. Puestos de profesor/a a tiempo parcial en una especialidad de conocimiento afin,
con dedicacién P3 o equivalente: 0,35 puntos por afo. Para periodos inferiores a un afo,
se asignara la puntuacion proporcional que corresponda.

2.2. Becas y contratos de investigacion postdoctorales. Se valoraran unicamente las
becas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos,
como programas propios de las universidades y programas de ambito autonémico, estatal
o internacional: 2 puntos por ano, hasta un maximo de 10 puntos. Para periodos inferiores
a un afo, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.3. Becas y contratos de investigacién predoctorales. Se valoraran unicamente las be-
cas y contratos obtenidos en el marco de programas competitivos de recursos humanos
en programas propios de las universidades y programas de ambito autonémico, estatal o
internacional: 1,5 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos. Para periodos inferiores
a un afo, se asignara la puntuacion proporcional que corresponda. En el caso de becas o
contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a especialidades
de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion asignada
se multiplicara por 0,5.

2.4. Contratos de investigador/a pre y postdoctoral con cargo a proyectos, contratos
y convenios de investigacion: 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos. Para
periodos inferiores a un ano, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda. En
el caso de contratos que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a espe-
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cialidades de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la puntuacion
asignada se multiplicara por 0,5.

2.5. Colaboracién en la actividad docente universitaria. En este apartado se valorara
unicamente la actividad como colaborador docente o tutor clinico en titulaciones oficiales al
amparo de la disposicion adicional primera de los estatutos de la USC o figura equivalente
en otras universidades publicas, la actividad como tutor o colaborador profesional externo
en practicas de titulaciones oficiales realizadas en instituciones publicas o privadas, y la
actividad de tutorizacion de estudiantes en titulaciones oficiales impartidas por universida-
des a distancia y en linea: hasta 1,5 puntos por afio, con un maximo de 15 puntos. Para
periodos inferiores a un ano, se asignara la puntuacién proporcional que corresponda.
En el caso de actividades que, segun el criterio razonado de la comision, correspondan a
especialidades de conocimiento afines a aquella para la que se convoca la plaza, la pun-
tuacion asignada se multiplicara por 0,5.

2.6. Participaciéon en la ECOE: 1 punto por curso, hasta un maximo de 5 puntos.

2.7. Direccion o codireccion de trabajos académicos, como tesis doctorales o trabajos
de fin de grado y master: hasta 1 punto por trabajo, hasta un maximo de 5 puntos. La va-
loracion de cada uno de los trabajos se asignara en funcion del tipo de trabajo de que se
trate y de si se trata de una direccion o codireccion.

3. Calidad docente. Se valoraran unicamente cinco méritos, seleccionados por el candi-
dato, correspondientes a los diez anos anteriores a la convocatoria del concurso, tomando
como fecha de referencia la de finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.
Cada uno de los méritos alegados podra ser valorado con un maximo de 1 punto, por lo que
la valoracién maxima del apartado sera de 5 puntos. Dentro de este apartado se valoraran
actividades como las siguientes:

a) Participacion, en calidad de docente, en actividades de formacion docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacién maxima de 1 punto por la imparticion de cursos
con una duracion conjunta de 50 o mas horas. La imparticion de cursos con una duracion
conjunta inferior a 50 horas se valorara proporcionalmente.

b) Participacion, en calidad de asistente, en actividades de formacioén docente. Por este
concepto, podra alcanzarse la puntuacion maxima de 1 punto por la asistencia a cursos de
formacion con una duracion conjunta de 100 o mas horas. La asistencia a cursos con una
duracion conjunta inferior a 100 horas se valorara proporcionalmente.
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c) Elaboracion de materiales docentes, que se valoraran con un maximo de 1 punto por
item.

d) Realizacion de estancias de formacién docente, que se valoraran a razén de 0,25 pun-
tos por mes.

e) Participacioén en actividades de innovacion docente, que se valoraran con un maximo
de 1 punto por item.

f) Premios y reconocimientos de la calidad de la docencia impartida, que se valoraran
con un maximo de 1 punto por item.

4. Experiencia investigadora. La valoracion maxima sera de 25 puntos. Se valoraran
Unicamente méritos acreditados en los diez anos anteriores a la convocatoria del concurso,
tomando como fecha de referencia la de finalizacién del periodo de presentacion de solici-
tudes, salvo en el caso de las publicaciones cientificas, en las que se aplicara lo dispuesto
en el apartado 4.1.

4.1. Publicaciones cientificas. La valoracion maxima sera de 15 puntos. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de diez publicaciones, cada una de las cuales podra
ser valorada con un maximo de 1,5 puntos. Entre las contribuciones aportadas las perso-
nas candidatas podran incluir como maximo tres publicadas con una anterioridad de mas
de diez anos con respecto a la convocatoria; el resto debera corresponder a los diez anos
anteriores a la convocatoria. En cualquier caso, sera posible que todas las contribuciones
aportadas correspondan a los diez afnos anteriores a la convocatoria. La puntuacion debera
asignarse teniendo en cuenta la calidad de la publicacién, la calidad de la revista o de la
editorial en la que esta publicada (para lo que se emplearan prioritariamente los indicado-
res de calidad aceptados internacionalmente), el numero de autores, la contribucion de la
persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de conocimiento
de la plaza objeto del concurso.

4.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas. La valoracion maxima sera de
5 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco participaciones,
cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 1 punto. La puntuacién debe-
ra asignarse teniendo en cuenta la relevancia del congreso, el ambito (local, nacional, inter-
nacional), el tipo de participacion (ponencia invitada, comunicacion libre u otras), el niumero
de autores, la contribucion de la persona aspirante y el grado de afinidad con respecto a la
especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.
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4.3. Participacion como investigador/a principal o como investigador/a en proyectos de
investigacion competitivos de ambito autondmico, estatal o internacional. La valoracion
maxima sera de 2 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres
participaciones, cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,7. La pun-
tuacion debera asignarse teniendo en cuenta el ambito del proyecto (autonémico, estatal,
internacional), el tipo de participacion (investigador/a principal, miembro del equipo de in-
vestigacion, miembro del equipo de trabajo), la duracién y el grado de afinidad con respecto
a la especialidad de conocimiento de la plaza objeto del concurso.

4.4. Participacion como investigador/a principal o como investigador/a en convenios y
contratos de investigacion no competitivos con empresas e instituciones: valoracién maxi-
ma de 1 punto. Las personas candidatas podran aportar un maximo de tres participaciones,
cada una de las cuales podra ser valorada con un maximo de 0,35 puntos. La puntua-
cion se asignara teniendo en cuenta la relevancia de la actividad, el tipo de participacion
(investigador/a principal, miembro del equipo de investigacién, miembro del equipo de tra-
bajo), la duracién y el grado de afinidad con respecto a la especialidad de conocimiento de
la plaza objeto del concurso.

4.5. Estancias de investigacion. La valoracién maxima sera de 1 punto. Las personas
candidatas podran aportar un maximo de tres estancias, que seran valoradas en funcién de
su duracion, a razén de 0,1 puntos por mes. Los periodos inferiores a un mes se valoraran
de forma proporcional.

4.6. Patentes, registros de la propiedad intelectual y otras actividades de transferencia,
incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisariado u organi-
zacion de exposiciones y la elaboracién de informes técnicos. La valoracion maxima sera
de 3 puntos. Las personas candidatas podran aportar un maximo de cinco items, que seran
valoradas en funcion de su relevancia, con hasta 0,6 puntos cada uno.

5. Experiencia profesional: hasta 2,5 puntos por afio hasta un maximo de 25 puntos. Se
valoraran unicamente méritos relacionados con la especialidad de conocimiento objeto del
concurso, correspondientes a actividades profesionales, docentes o asistenciales desarro-
lladas fuera del ambito de la universidad y acreditados en los quince anos anteriores a la
convocatoria del concurso, tomando como fecha de referencia la de finalizacién del periodo
de presentacion de solicitudes.

6. Acreditacion para categorias de profesorado y cuerpos docentes universitarios. La
valoraciéon maxima sera de 10 puntos.
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7. Otros méritos no valorables en apartados anteriores. La valoracion maxima sera de
5 puntos. Las personas candidatas podran elegir un maximo de siete items, correspondien-
tes a uno o varios de los siguientes ambitos:

a) Conocimiento de lenguas extranjeras. Por este concepto, se valorara el conocimiento
de cada lengua de acuerdo con las siguientes puntuaciones: nivel C2 del MCER, 1 pun-
to; nivel C1 del MCER, 0,8 puntos; nivel B2 del MCER, 0,6 puntos; nivel B1 del MCER,
0,4 puntos. No seran valorables niveles inferiores a los mencionados.

b) Otras titulaciones universitarias oficiales, que se valoraran la razén de 1 punto por la
posesion de un titulo oficial de grado o licenciatura y 0,5 puntos por la posesién de un titulo
oficial de master o diplomatura. No seran valorables aquellos titulos que coincidan sustan-
cialmente con los aportados en el apartado 1.1.

c) Otras titulaciones y diplomas, como el grado de licenciatura, que sera valorado con
0,5 puntos; master propios, que seran valorados con 0,5 puntos; cursos de especializacion,
que seran valorados con 0,25 puntos, u otros.

d) Experiencia en gestion universitaria. Sera valorable exclusivamente el ejercicio de
cargos unipersonales contemplados en el catalogo aprobado por el Consejo de Gobierno
de la USC o los equivalentes de otras universidades. La experiencia en gestion universi-
taria se valorara con 0,25 puntos por cada afio de ejercicio de un cargo unipersonal de los
mencionados.

e) Otras actividades docentes, como docencia en titulos propios, direcciéon o codirec-
cion de trabajos académicos y proyectos de fin de carrera, etc. La direccion de trabajos
académicos podra alcanzar una valoraciéon maxima de 1 punto, que se podra obtener por
la direccion de una tesis doctoral presentada, o por la direccidon de diez trabajos de fin de
grado y master o de diez proyectos de fin de carrera.

f) Otras actividades de investigacion, como organizacion de congresos, direccion de
publicaciones cientificas, acreditacion 13/R3 y similares, etc. Se valorara con 1 punto la
participacién como organizador principal de un congreso internacional, la direccidon de una
publicacion cientifica indexada o la posesion de la acreditacion 13/R3. La participacion
como miembro del comité organizador de un congreso internacional o de un consejo de
redaccion o editorial de una revista indexada se valorara con 0,5 puntos. En el caso de
congresos de ambito nacional o de revistas no indexadas, las puntuaciones mencionadas
se reduciran a la mitad.
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g) Otras actividades de divulgacion, como publicaciones de caracter divulgativo o en
medios no especializados, imparticion de conferencias y seminarios de divulgacion cientifi-
ca, organizacion de jornadas de divulgacion cientifica, etc. Cada uno de los items alegados
podra ser valorado con hasta 0,5 puntos.

ANEXO V

Profesorado permanente laboral
I. Requisitos especificos.
1. Titulo de doctor.

2. Acreditacion para la figura de profesorado permanente laboral o profesorado contra-
tado doctor o para una categoria superior.

3. En el caso de plazas con vinculacion asistencial, titulo de especialista requerido en
la convocatoria.

[l. Baremo.

Para los diferentes apartados del baremo se establece una valoracion maxima. En el
supuesto de que alguna persona aspirante supere dicha valoracion, se normalizara la pun-
tuacion obtenida por todas las personas aspirantes en el apartado de que se trate.

1. Formacion académica (maximo de 15 puntos; 10 en el caso de plazas con vinculacién
asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Expediente académico.

b) Grado de licenciatura o proyecto de fin de carrera en aquellos estudios que lo con-
templen en su plan de estudios.

c) Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora.
d) Tesis doctoral.
e) Otras titulaciones de grado y master o equivalentes.

f) Premios extraordinarios de titulaciones oficiales.
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g) Doctorado europeo o internacional y otras menciones de calidad.

2. Trayectoria investigadora y de transferencia (maximo de 40 puntos; 35 en el caso de
plazas con vinculacién asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguien-

tes aspectos:
2.1. Difusion de la actividad investigadora.
2.1.1. Publicaciones cientificas.
2.1.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas.
2.2. Proyectos y contratos de investigacion.
2.2.1. Participacion en proyectos de investigacion.
2.2.2. Participacion en contratos de investigacion.
2.3. Becas y contratos de investigador.
2.3.1. Becas y contratos pre y postdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas.

2.3.2. Becas y contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos de in-

vestigacion.

2.4. Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de
transferencia, incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisa-

riado u organizacién de exposiciones.
2.5. Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion superior.
2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora.

3. Trayectoria docente (maximo de 40 puntos; 25 en el caso de plazas con vinculacion
asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:
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3.1. Dedicacion docente.

3.1.1. Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
3.1.2. Docencia en ensenanza oficial no universitaria.
3.1.3. Direccion de trabajos académicos.

3.2. Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente,
elaboracion de materiales docentes originales, participacion en proyectos de innovacion

docente, etc.).

3.3. Calidad de la formacion docente (participacion o imparticion de actividades de for-
macion docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.).

3.4. Otros méritos relacionados con la trayectoria docente.

4. Experiencia asistencial (maximo 25 puntos, solo para plazas con vinculacion asisten-

cial).
5. Otros méritos relevantes para la plaza (maximo 5 puntos).
5.1. Participacion en la gestion académica y en la difusion de la cultura universitaria.
5.2. Movilidad.
5.3. Conocimiento de idiomas extranjeros.
5.4. Acreditacion para una figura de categoria superior a la de la plaza en concurso.
5.5. Otros.
6. Proyecto de actividades docentes (maximo 50 puntos).

7. Proyecto investigador (maximo 50 puntos).
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ANEXO VI

Profesorado titular
I. Requisitos especificos.
1. Titulo de doctor.
2. Acreditacion para el cuerpo docente de profesorado titular de universidad.

3. En el caso de plazas con vinculacién asistencial, titulo de especialista requerido en
la convocatoria.

Il. Baremo.

Para los diferentes apartados del baremo se establece una valoracion maxima. En el
supuesto de que alguna persona aspirante supere dicha valoracién, se normalizara la pun-
tuacion obtenida por todas las personas aspirantes en el apartado de que se trate.

1. Trayectoria investigadora y de transferencia (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de
plazas con vinculacién asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguien-
tes aspectos:

1.1. Difusién de la actividad investigadora.

1.1.1. Publicaciones cientificas.

1.1.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas.

1.2. Proyectos y contratos de investigacion.

1.2.1. Participacion en proyectos de investigacion.

1.2.2. Participacion en contratos de investigacion.

1.3. Becas y contratos de investigador.

1.3.1. Becas y contratos prestados obtenidos en convocatorias competitivas.

1.3.2. Becas y contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos de in-
vestigacion.
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1.4. Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de
transferencia, incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el comisa-

riado u organizacién de exposiciones.
1.5. Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacion superior.
1.6. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora.

2. Trayectoria docente (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con vinculacion
asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

2.1. Dedicacién docente.

2.1.1. Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
2.1.2. Docencia en ensefanza oficial no universitaria.
2.1.3. Direccion de trabajos académicos.

2.2. Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente,
elaboracion de materiales docentes originales, participacion en proyectos de innovacion
docente, etc.).

2.3. Calidad de la formacion docente (participacion o imparticion de actividades de for-

macion docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.).
2.4. Otros méritos relacionados con la trayectoria docente.

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, solo para plazas con vinculacién asisten-
cial).

4. Otros méritos relevantes para la plaza (maximo 10 puntos).
4.1. Participacion en la gestion académica y en la difusién de la cultura universitaria.
4.2. Movilidad.

4.3. Conocimiento de idiomas extranjeros.
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4.4. Acreditacion o habilitacién para una figura de categoria superior a la de la plaza en
concurso.

4.5. Otros.
5. Proyecto de actividades docentes (maximo 50 puntos).

6. Proyecto investigador (maximo 50 puntos).

ANEXO VII

Catedratico/a de universidad
I. Requisitos especificos.
1. Titulo de doctor.
2. Acreditacion para el cuerpo docente de catedratico/a de universidad.

3. En el caso de plazas con vinculacion asistencial, titulo de especialista requerido en
la convocatoria.

[l. Baremo.

Para los diferentes apartados del baremo se establece una valoracion maxima. En el
supuesto de que alguna persona aspirante supere dicha valoracién, se normalizara la pun-
tuacion obtenida por todas las personas aspirantes en el apartado de que se trate.

1. Trayectoria investigadora y de transferencia (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de
plazas con vinculacién asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguien-
tes aspectos:

1.1. Difusién de la actividad investigadora.

1.1.1. Publicaciones cientificas.

1.1.2. Participacion en congresos y reuniones cientificas.
1.2. Proyectos y contratos de investigacion.

1.2.1. Participacion en proyectos de investigacion.
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1.2.2. Participacion en contratos de investigacion.

1.3. Becas y contratos de investigador.

1.3.1. Becas y contratos pre y postdoctorales prestados obtenidos en convocatorias
competitivas.

1.3.2. Becas y contratos pre y postdoctorales con cargo a proyectos y contratos de in-
vestigacion.

1.4. Patentes, productos con registro de propiedad intelectual y otras actividades de
transferencia, incluido, en las especialidades de conocimiento en que proceda, el Comisa-
riado u organizacion de exposiciones.

1.5. Estancias en centros de investigacion u otras instituciones de educacién superior.
1.6. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora.

2. Trayectoria docente (maximo de 45 puntos; 35 en el caso de plazas con vinculacion
asistencial). En este apartado se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

2.1. Dedicacion docente.

2.1.1. Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
2.1.2. Docencia en ensenanza oficial no universitaria.
2.1.3. Direccion de trabajos académicos.

2.2. Calidad de la actividad docente (evaluaciones positivas de la actividad docente,
elaboracion de materiales docentes originales, participacién en proyectos de innovacion
docente, etc.).

2.3. Calidad de la formacion docente (participacion o imparticién de actividades de for-
macion docente universitaria, estancias en centros docentes, etc.).

2.4. Otros méritos relacionados con la trayectoria docente.

3. Experiencia asistencial (maximo 20 puntos, solo para plazas con vinculacién asisten-
cial).
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4. Otros méritos relevantes para la plaza (maximo 10 puntos).

4.1. Participacion en la gestién académica y en la difusién de la cultura universitaria.
4.2. Movilidad.

4.3. Conocimiento de idiomas extranjeros.

4.4. Otros.

5. Proyecto investigador (maximo 50 puntos).
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