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TITULO PRELIMINAR
Artigo 1. Definicion

O Departamento de Botanica é o érgano basico encargado da programacion e
do desenvolvemento do ensino e de apoio & investigacion na éarea de
coflecemento do mesmo nome.

Artigo 2. Réxime xuridico

O Departamento rexerase polo presente regulamento de réxime interno, no
que se determinan os distintos aspectos do seu funcionamento, segundo o
disposto na lexislacion universitaria (Lei organica 6/2001, de 21 de decembro,
de universidades modificada pola Lei organica 4/2007, de 12 de abril, de
universidades) e nos Estatutos da Universidade de Santiago (Decreto 28/2004,
de 22 de xaneiro, no que se aproban os Estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela).

Artigo 3. Sede

A sede do Departamento situarase no edificio habitual de traballo do seu
Director ou Directora, sen prexuizo de que a adscricidn administrativa
corresponda a Facultade de Bioloxia.

TiTULO I. DA ESTRUTURA E FUNCIONS DO DEPARTAMENTO
Capitulo 1. Da estrutura do Departamento
Artigo4. Organos do Departamento

1. Son érganos de direccién (colexiados e unipersoais) do Departamento de
Botanica:

- O Consello de Departamento,

- O/adirector/a

- O/a secretario/a.
2. De acordo co previsto no artigo 108.2 dos Estatutos da USC, establécese no
presente regulamento unha Comision Permanente. O Consello de
Departamento poderd establecer outras comisidons delegadas, estables ou
temporais, determinando as stias competencias e funciéns.

Capitulo 2. Das funcions do Departamento

Artigo 5. Funcions do Departamento

Son funciéns do Departamento:

1. A programacion, desenvolvemento, seguimento e coordinacién das

ensinanzas propias da area de cofiecemento de Botanica, de acordo coa
organizacion xeral dos centros nos que estas se imparten



2. A distribucién e asignacién 6 profesorado da docencia das materias dentro
da sta area de cofiecemento, conforme 6s criterios que estableza o Consello
de Departamento.

3. As iniciativas para fomentar, organizar e desenvolver a investigacion e a
innovacion docente relativas as especialidades que imparta., favorecendo a
formacion do PDI cara a sUa actualizacién cientifica e pedagoxica.

4. A coordinacion da actividade investigadora realizada polos membros do
Departamento, individualmente ou formando parte de grupos de investigacion.

5. O rexistro actualizado da producion cientifica e da actividade investigadora
do Departamento asi como do cadro de persoal do Departamento, da sua
actividade docente e xestion.

6. A promocion para o desenvolvemento de traballos de caracter cientifico ou
técnico, asi como o desenvolvemento de cursos de especializacién e
perfeccionamento.

7. A iniciativa ou, no seu defecto, informe previo, para a creacion,
mantemento, minoracion ou cambio de denominacién das prazas de persoal
docente e investigador, asi como de ser o caso, a proposta das comisions
encargadas de resolvelas.

8. A elaboracién e seguimento da planificacidn estratéxica do Departamento.

9. A participacidon nos procedementos de avaliacién da calidade das actividades
de docencia e investigacion, asi como nos de certificacion e acreditacion que
afecten a ditas actividades.

10. A participaciéon na elaboraciéon dos planos de estudo sempre que asi llo
soliciten os centros responsables e a elaboracién dos planos de organizacion
docente (POD) nas materias da stia competencia.

11. O fomento da coordinacion e da cooperacién con outros Departamentos
nos aspectos que lles sexan comuns.

12. As iniciativas que faciliten o intercambio de docentes entre Universidades e
Centros de Investigacion asi como a visita de profesores estranxeiros.

13. A promociéon, no desenvolvemento da slta actividade docente e
investigadora e vinculacién coa sociedade galega.

14. A programacion e asignacién dos seus medios e recursos, asi como o
coidado e mantemento dos seus bens, espazos, equipos e instalacions.

15. Calquera outra actividade encamifiada ¢ axeitado desenvolvemento da
actividade docente e investigadora que non corresponda a outros érganos,
incluindo a iniciativa de solicitude de prazas de persoal 6s 6Organos que
correspondan.



TITULO IIl. DO GOBERNO DO DEPARTAMENTO

Capitulo 1. Do Consello do Departamento

O Consello de Departamento é o érgano superior de goberno do mesmo.

Artigo 6. Composicion do Consello de Departamento
1. O Consello de Departamento estara composto por:

a) Os doutores membros do departamento.

b) O profesorado e axudantes sen titulo de doutor a tempo completo.

c) O resto de persoal docente e investigador a tempo parcial e investigadores
en formacion e perfeccionamento, sempre que non excedan do 10% do total de
membros.

d) Unha representacion do estudantado do ambito de docencia do
departamento, elixidos cada dous anos, que supord o 25% do total dos
membros do Consello de Departamento. Desta porcentaxe, o 10%
corresponderd a estudantado de primeiro e segundo ciclo e o 15% a
estudantado de terceiro ciclo.

e) Un representante do persoal de administracion e servizos.

Artigo 7. Eleccion de representantes no Consello de Departamento

1. A convocatoria para a eleccién dos membros do Consello de Departamento
serd realizada pola Comisién Electoral Central da Universidade de Santiago de
Compostela. Os membros elixidos dos drganos colexiados serano por sufraxio
universal, libre, igual, directo e secreto dos seus respectivos colexios
electorais.

2. Para a eleccion de representantes no Consello de Departamento seguirase a
normativa electoral 6 respecto da USC.

Artigo 8. Competencias do Consello de Departamento.
Corresponderalle 6 Consello de Departamento:

a) A eleccion do/a director/a e, de ser o caso, a proposta 0 reitor da sta
remocién mediante unha mocién de censura construtiva que, en todo caso,
debera ser aprobada por maioria absoluta dos membros do Consello de
Departamento.

b) A planificacion e coordinacion da actividade docente e a coordinacién da
actividade investigadora do departamento, asi como o control do seu
cumprimento.

¢) A validacién de programas docentes e sistemas de avaliacion das materias
das que sexa responsable.

d) A formulacion das demandas de profesorado, de acordo coas necesidades
docentes dos centros, dos seus programas de investigacion e de posgrao, e a



informacién sobre a procedencia do mantemento, minoracién ou cambio de
denominacién ou categoria dunha praza.

e) A distribucién das cantidades asignadas e dispofiibles polo departamento.

f) A elaboraciéon e aprobacion do seu regulamento de réxime interno asi como
a stla modificacion.

g) A creacién de comisions para o mellor desenvolvemento das suas funciéns.
h) A promocidn do perfeccionamento da docencia.

i) A solicitude de convocatoria a concurso das prazas de corpos universitarios e
persoal docente contratado, asi como as propostas de membros das comisions
correspondentes, consonte a lexislacién vixente.

j) A emision dos informes preceptivos sobre a actividade docente e
investigadora do seu profesorado e persoal investigador ou sobre o
rendemento académico do seu estudantado.

k) O informe dos proxectos de teses de doutoramento e a proposta das
comisions xulgadoras das devanditas teses.

[) A adopcién das decisions que a normativa vixente lle atribla sobre os
estudos de doutoramento.

m) A aprobacion do orzamento e do balance anual de peche de exercicio.

n) A elaboracién da Memoria de actividades docentes e investigadoras do
Departamento, coa periodicidade e na forma que asi o acorde o Consello de
Goberno da USC.

i) A informacion sobre as solicitudes de complementos retributivos previstas
no Real Decreto 1086/1989, de 28 de Agosto, sobre retribucions do
profesorado universitario, asi como outras similares que poidan ser
convocadas.

0) A proposicion de nomeamento de Doutores Honoris Causa asi como de
outros méritos que contempla a USC (Ad honorem).

p) A resolucién das reclamacions inherentes a asuntos académicos propios da
slla competencia.

q) Calquera outra competencia que lle atribdan estes estatutos ou a lexislacion
vixente,
Artigo 9. Funcionamento do Consello de Departamento.

1. O Consello de Departamento celebrara, polo menos, unha sesién ordinaria
cada trimestre do ano lectivo.

2. A convocatoria das sesidns ordinarias sera realizada polo/a director/a e nela
debera constar: lugar de reunién, data, hora e orde do dia. As sesidns poderan



establecerse a través de videoconferencia entre o Campus de Lugo e o Campus
de Santiago. A convocatoria debera ser notificada, cando menos, cunha
antelacion de cinco dias habiles. A convocatoria de reunién non debera
realizarse para dias inhabiles e non lectivos na USC. Considerarase como
medio ordinario de notificacién o correo electrénico dirixido é enderezo que
cada membro do Consello debe ter na USC.

3. O Consello de Departamento podera reunirse con caracter extraordinario,
calquera dia habil, cando a importancia ou urxencia do/s asunto/s que se
vaia/n tratar asi o requira, ben por iniciativa do/a director/a ou a pedimento
dun terzo dos seus membros. Neste Ultimo caso deberase cursar a direccién
do Departamento unha solicitude de convocatoria debidamente razoada,
facendo constar nela o/s tema/s que se va/n tratar, e asinada pola totalidade
dos demandantes. A convocatoria extraordinaria debera ser notificada, cando
menos, con 48 horas de antelacidn, correspondentes a dias habiles.

4. A documentacién relativa 6s asuntos que se van tratar remitirase coa
convocatoria ou estara a disposicion dos membros do Consello na secretaria
do Departamento desde o0 momento da convocatoria.

5. A orde do dia sera elaborada polo/a director/a do Departamento, asistido
polo/a seu/sua secretario/a. Tamén se incluiran na orde do dia os puntos que,

previamente & convocatoria, solicite calquera dos membros do Consello e
sexan de interese para os seus membros.

6. O Consello de Departamento constituirase validamente, en primeira
convocatoria, coa asistencia da metade mais un dos seus membros e en
segunda, que se celebrara media hora despois, cos membros presentes. En
todo caso, é necesaria a asistencia do director/a e do/a secretario/a ou dos
membros do Consello que legalmente os substitdan.

7. Non poderd ser obxecto de deliberaciéon ou acordo ningln asunto que non
figure incluido na orde do dia, salvo que estean presentes a totalidade dos
membros do Consello de Departamento e sexa declarada a urxencia do asunto
polo voto favorable da maioria.

8. O Consello de Departamento podera invitar asistir as suas reunidns para
discutir asuntos especificos, con voz pero sen voto, a calquera membro da
comunidade universitaria que poida aportar informacion de interese para o
Departamento ou resultar afectado polos acordos que se adopten, se asi o
solicita.

9. As decisi6bns poderanse tomar por asentimento ou por votacion. Para
axilizar o procedemento, as votaciéns poderan ser publicas e a man alzada, ou
secretas cando o solicite calquera dos membros do Consello. Seran secretas,
en todo caso, cando afecten a persoas concretas.

10. Se unha vez debatido un punto da orde do dia procede a votacién, s6 os
presentes poderan participar. A votacién decidirase por maioria simple,
excepto nos casos en que a normativa de aplicacion impofia outras maiorias.

11. En caso de empate decidirA o voto de calidade do/a director/a do
Departamento.



12. Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular un
voto particular por escrito no prazo de 48 horas, voto que se incorporard é
texto aprobado.

13. Non se admitird a delegacion de voto, nin en membros do Consello nin en
persoas alleas 6 mesmo. Tampouco serd admitido o voto anticipado.

14. As decisions do Consello de Departamento adoptaran a forma de acordos.

15. Os acordos do Consello de Departamento seran susceptibles de recurso de
alzada ante o Consello de Goberno da Universidade.

16. As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesién ordinaria do
Consello de Departamento.

17. O Consello de Departamento arbitrard 0os mecanismos necesarios para que
0os seus membros estean puntualmente informados dos acordos que se
adopten, tanto no seu pleno como nas comisions.

Capitulo 2. Da Comision Permanente
Artigo 10. Composicién da Comision Permanente

1. De acordo co previsto no artigo 99 do presente regulamento, establécese
unha Comisidbn Permanente integrada por membros do Consello de
Departamento tal como se indica a continuacion:

a) O/A director/a, quen a presidira, e a/o secretaria/o do Departamento.
b) Tres representantes dos profesores do Departamento, garantindo que
polo menos un deles tefia a docencia maioritaria no Campus de Lugo e
outro no Campus de Santiago.

¢) Un representante dos investigadores contratados ou en formacién.

d) Un representantes do estudantado.

Artigo 11. Elecciéon de representantes na Comision Permanente

1. A eleccidn de representantes na Comisiéon Permanente terd lugar en sesion
de Consello de Departamento convocada polo/a director/a.

2. Os representantes dos profesores, investigadores e estudantado seran
propostos por cada un dos sectores e ratificados polo Consello de
Departamento. De non existir proposta dalglin sector, a Comisién Permanente
non tera representantes del ata a sta renovacion.

3. Os membros da Comisiéon Permanente seran elixidos por un periodo dous
anos, convocandose eleccions inmediatamente despois do nomeamento dun
novo Director ou Directora.

4. Os membros da Comisién Permanente cesaran por vontade propia, asi como
no momento en que perderan a stla condicion de membros da mesma, 6
deixar de cumprir os requisitos do sector que os elixiu, ou ben debido a falta
inxustificada de asistencia a polo menos un 60% das reuniéns convocadas nun



ano. Para cubrir os postos vacantes aplicarase o contemplado no puntos 4 do
artigo 8 do presente Regulamento.

Artigo 12. Competencias da Comision Permanente

Son competencias da Comisidon Permanente:
a) Cofiecer e decidir sobre asuntos de tramite.
b) Adoptar acordos sobre os asuntos que lle fosen delegados polo
Consello de Departamento.
c) A redaccién das normativas relacionadas co Departamento previa a
siia presentaciéon no Consello de Departamento para ser debatidas e
aprobadas.
d) Axilizar acordos que lle foran demandados con urxencia por 6rganos
superiores.
e) Elaborar informes para a solicitude de complementos retributivos.
f) Elaborar informes sobre as Teses de Doutoramento e propostas de
comisions xulgadoras das mesmas.
g) Resolver as reclamaciéns inherentes a asuntos académicos que non
sexan competencia exclusiva do Consello de Departamento.
h) Asesorar en todas as cuestions que o/a director/a do Departamento
lle formule no exercicio das slilas competencias.

Artigo 13. Funcionamento da Comision Permanente

1. A Comisién Permanente reunirase por convocatoria do/a director/a ou pola
solicitude dun terzo dos seus membros. Nela deberd constar: lugar de reunidn,
data, hora e orde do dia. A convocatoria deberd ser notificada, cando menos,
con 48 horas de antelacion, correspondentes a dias habiles. Considérase como
medio ordinario de notificacion o correo electrénico dirixido 6 enderezo que
cada membro do Consello debe ter na USC. O lugar da reunién poderd
establecerse intercampus mediante conexion por videoconferencia.

2. A Comisidn Permanente podera reunirse de xeito inmediato e urxente, se asi
llo demanda un 6rgano superior, sempre que poida constituirse validamente.

3. A Comision Permanente constituirase validamente coa presenza da metade
dos seus membros mais o/a director/a que a preside e o/a secretario/a. En
segunda convocatoria o quérum establecerase cun terzo dos seus membros.
En todo caso, é necesaria a asistencia do/a director/a e da/o secretaria/o ou
dos membros do Consello que legalmente os substitGan.

4. Os apartados do 8 6 13 do artigo 10 aplicaranse tamén 6 funcionamento da
Comision Permanente.

5. O/A secretario/a levantara acta de cada reunion da Comisién Permanente.
6. O/A director/a do Departamento informara 6 Consello de Departamento na
primeira sesion ordinaria que este celebre, con posterioridade a dltima

celebrada pola Comisién Permanente, de todos os actos e acordos da Comisién
Permanente que deberan ser aprobados polo mesmo.

Capitulo 3. Do/a director/a



Artigo 14. Do/a director/a

1. O/A director/a representa 6 Departamento, exerce a sUa direccién, preside a
actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa os seus acordos.

2. O/A director/a do Departamento de Botanica serd elixido polo Consello de
Departamento entre os profesores doutores con vinculacién permanente e con
adicacién a tempo completo, correspondendo é Reitor/a o seu nomeamento
segundo o procedemento establecido no regulamento electoral xeral.

3. O mandato do/a director/a do Departamento sera de catro anos, € non
podera ocupar o cargo mais de dous mandatos consecutivos.

4. No caso de ausencia ou enfermidade, o/a director/a serd substituido de
xeito accidental por un membro do Departamento designado polo/a
director/a, que relna os requisitos esixidos para ser director/a e, no seu
defecto, polo de maior antiglidade.

5. As decisions do/a director/a do Departamento adoptardn a forma de
resolucions.

6. As resolucions do/a director/a do Departamento seran susceptibles de
recurso de alzada ante o reitor da Universidade.

7. O/A director/a do Departamento cesara 0 remate do seu mandato, por
dimision ou como consecuencia dunha mocién de censura construtiva.
aprobada por maioria absoluta dos membros do Consello de Departamento.

Artigo 15. Revogamento do/a director/a

1. O/A director/a do Departamento podera ser revogado mediante mocion de
censura construtiva.

2. A mocién de censura, para ser tramitada, debera estar asinada por un terzo
dos membros do Consello de Departamento, e incluir o nome dun candidato
alternativo, que debe cumprir os requisitos esixidos para ser director/a.

3. Cando concorran estas circunstancias, procederase do seguinte xeito:
a) O/A director/a convocara unha sesion extraordinaria de Consello de
Departamento, con este Unico punto da orde do dia, que se celebrara
nun prazo maximo de dez dias lectivos.
b) Tanto o candidato proposto como o/a director/a, disporan dun prazo
maximo de trinta minutos para expofier as sldas posiciéns. Tras o
oportuno debate, procederase & votacion nominal e secreta.
¢) Se a mocion de censura obtivese o voto favorable da maioria absoluta
dos membros do Consello de Departamento, sera proclamado/a
director/a a/o candidata/o proposta/o na mocién de censura.
d) Se a mocidn de censura non acadase a maioria absoluta considerarase
rexeitada e os seus asinantes non poderan presentar outra durante o resto
do periodo de mandato do/a director/a.

Artigo 16. Competencias do/a director/a

1. Son competencias do/a director/a do Departamento:



a) A presidencia e a convocatoria do Consello de Departamento, a
Comisién Permanente asi como das outras comisiéns que o Consello
establecese.

b) A execucién dos acordos adoptados polo Consello de Departamento e

a vixilancia do seu cumprimento.

¢) A organizacibn e a coordinacion, de acordo co Consello de

Departamento, dos medios persoais e materiais dos que se dispofia para

cumprir os obxectivos investigadores e docentes.

d) A execucion das previsidns orzamentarias.

e) A proposta O reitor do nomeamento da/o secretaria/o do

Departamento.

f) O desenvolvemento da planificacién estratéxica do Departamento.

g) A toma de decisidns necesarias para garantir a docencia en casos de

ausencias imprevistas dalgln profesor/a, pofiendo en xogo todos os
recursos de persoal do Departamento.

h) Garantir que o Departamento tome os acordos necesarios sobre temas
da stia competencia. En ausencia de ditos acordos serd o/a director/a do
Departamento quen ditara as resolucions que os suplan.

i) Velar polos resultados académicos das materias que imparte o

Departamento.

J) Recibir a informacién por parte dos membros do Departamento que
sexan representantes nas comisiéns delegadas das Xuntas de
Facultade/Escola, dos acordos que se tomen en cada sesién e que afecten 6
Departamento de Botanica ou a algin dos seus membros,

2. As competencias da direccion do Departamento esténdense a todos os

asuntos relacionados co goberno e a administraciéon do Departamento, de non
seren atribuidos a outros érganos.

Capitulo 4. Do/a secretario/a
Artigo 17. Do/a secretario/a

1. O/A secretario/a sera nomeado/a polo reitor, tras a proposta do/a
director/a, entre o profesorado do Departamento.

2. O/A secretario/a cesara por decisién do reitor, logo da proposta do/a
director/a do Departamento, ou a peticién propia.

Artigo 18. Competencias do/a secretario/a

O/A secretario/a do Departamento é quen da fe dos actos e acordos dos
organos de goberno, representacion e administracion do Departamento.

Son funciéns do/a Secretario/a:
1. Recibir os actos de comunicacién dos membros co Consello e, por tanto, as

notificacions, peticiéns de datos, rectificacions ou calquera clase de escritos
dos que deba ter cofiecemento.



2. Levantar acta das sesiéns do Consello de Departamento e da Comisién
Permanente.

3. Imprimir as actas no papel oficial do Departamento, recompilalas
anualmente e remitilas & imprenta da Universidade de Santiago de Compostela
para a sla encadernacion e foliado.

4. Custodiar os libros de actas que estaran ¢ dispor de calquera membro do
Departamento salvo aqueles que, pola stGa antiglidade, remitiranse 6 Arquivo
Historico para a slla conservacion e custodia.

5. Expedir certificacions das consultas, ditamenes e acordos aprobados e de
todos os actos que consten nos documentos oficiais do Departamento.

6. Redactar todos cantos escritos de caracter administrativo lle sexan
encomendados, coa autorizacion explicita do Director/a.

7. Cantas outras funciéns que lle delegue o/a director/a, lle encomenden os
Estatutos da USC, ou a lexislacion vixente.

8. No suposto de imposibilidade de asistencia por parte do secretario, sera
substituido, con caracter accidental por un membro do Consello de
Departamento designado polo/a Director /a ou, no seu defecto, polo profesor
doutor de menor antiguidade.

TiTULO I1l. DA DOCENCIA
Artigo 19. Da docencia

1. O Departamento promoverda como un dos seus obxectivos fundamentais
impartir unha docencia de calidade dirixida a formacion integral e critica do
estudantado e & preparacion para o exercicio da sla actividade profesional.

2. A docencia é un dereito e un deber do profesorado do Departamento e sera
impartida baixo os principios de liberdade e responsabilidade, de acordo coa
programacion docente e os fins xerais da USC.

3. O Departamento é responsable da docencia das materias adscritas a area de
Botanica nas distintas titulaciéns nas que imparte as sUas ensinanzas e
segundo a normativa aprobada polo Consello de Goberno.

4. Na asignacién de materias e na programacion académica das mesmas terase
en conta o disposto pola normativa universitaria correspondente, en particular
a normativa para a ordenaciéon do proceso de ensino/aprendizaxe e da
avaliacion do rendemento académico dos estudantes.

5. O Consello de Departamento aprobara anualmente, e conforme estableza a
propia USC, a proposta de planificacién da sta actividade docente para a sua
remision a/s vicerreitoria/s con competencias O respecto. Nesta proposta
debera fixar e publicar o programa das materias 6 seu cargo e o réxime de
titorias do Profesorado. Os programas das materias seran elaborados con
especial atencion as peculiaridades de cada Centro e do curriculo necesario
para os estudantes. Tenderase & unificacion dos programas cando unha
mesma materia se imparta en varios Centros.

6. O Consello de Departamento poderd propofier as actividades docentes que
poden realizar os profesores visitantes, eméritos ou ad honorem, que poderan
estar dirixidas principalmente & docencia en seminarios, cursos monograficos
ou de especializacién, conforme & normativa que sexa de aplicacion.



7. O Departamento poderda organizar seminarios, conferencias, cursos ou
congresos. Correspondera & Consello de Departamento aprobar ditas
actividades asi como o seu orzamento.

8. Os profesores que desexen organizar ou impartir seminarios, conferencias,
CUrsOs Ou Ccongresos Cursos, congresos, sen cargo Os créditos do
Departamento, deberdan comunicarllo 6 Director/a. Ditas actividades poderan
figurar asi na Memoria Anual do Departamento.

TiTULO IV. DA INVESTIGACION
Artigo 20. Da investigacion

1. O Departamento asume como un dos seus obxectivos esenciais a
investigacién, fundamento da docencia, medio para o progreso da comunidade
e soporte da transferencia do cofiecemento & sociedade. Para este efecto,
promovera no marco das siUias competencias o desenvolvemento dunha
investigacién de calidade, xeradora de novo cofiecemento e capacidade de
innovacion, e a cultura emprendedora.

2. A investigacion é un dereito e un deber do persoal docente e investigador.
Recofiécese e gardntese, no ambito do Departamento, a liberdade de
investigacion individual e colectiva, dentro dos limites establecidos polo
ordenamento xuridico e da racionalidade no uso e aproveitamento dos
recursos.

3. O Departamento acolle diferentes grupos de investigacion que desenvolven
a sUia actividade nas instalacions de que dispén para tal efecto. Os grupos de
investigacién son a unidade basica de organizacién e xestion da actividade
investigadora onde, por razdns de coincidencia estable nos seus obxectivos,
infraestruturas e recursos compartidos, converxen un conxunto de
investigadores con capacidade plena para o desenvolvemento da actividade
investigadora.

4. Os membros do Departamento poderan formar parte de grupos
interdepartamentais e realizar as sUas tarefas investigadoras en distintos
centros ou servizos da USC (Museo de Historia Natural, IBADER, Xardin
Botdnico, Herbarios, Estaciéns Bioloxicas, etc.) de conformidade co que se
estableza na normativa de aplicacion.

5. O Departamento, ou os seus profesores, poderan promover contratos con
entidades publicas ou privadas ou con persoas fisicas para a realizacion de
traballos de caracter cientifico ou técnico e tamén para o desenvolvemento de
cursos de especializacion, formacién ou perfeccionamento, acordes coas
normas e procedementos establecidos pola USC.

6. O Departamento manterd un rexistro da producion cientifica e de todos
aqueles eventos relacionados coa actividade investigadora realizada polos seus
membros no Departamento ou noutros centros ou servizos da USC. Para tal
efecto, os profesores e investigadores do Departamento remitiran anualmente
6/4 secretario/a do mesmo, informacién sobre a publicacion de traballos
cientificos, a concesién de proxectos e contratos de investigacion



(convocatoria, contia, equipos adquiridos, etc), e de bolsas e premios. Tamén
deberan informar sobre as Lifias de investigacién que desenvolven e, se
procede, do persoal dependente deles asi como todos os datos que consideren
oportunos para a actualizacién do seu curriculum cientifico e académico,
acreditados documentalmente.

7. O Departamento recollerd toda esta actividade nunha memoria anual.

8. O Departamento promoverda a divulgacion da actividade investigadora
realizada polos seus membros, a través dos medios que considere mais
adecuados e sempre co acordo do grupo de investigacion e dos centros e
servizos implicados.

9. O Departamento asegurara a actualizacion e mantemento da web para a
difusién e cofiecemento publico da actividade investigadora do mesmo.

TITULO V. DO REXIME ECONOMICO

Artigo 21. Orzamento anual

1. Coriecidos os recursos anuais dos que dispofia o Departamento, o/a
director/a elaborara e presentard 6 Consello de Departamento para a sua
aprobacién o orzamento anual, no que se detallaran os ingresos e gastos e a
proposta de distribucion dos mesmos.

2. O/A director/a presentara 6 Consello de Departamento o balance anual de
peche de exercicio para a sta aprobacion.

TiTULO VI. DO PERSOAL

Artigo 22. Do persoal

1. O Departamento dispora dunha relacién do persoal que realice tarefas nas
stias dependencias.

2. As propostas de nomeamento de bolseiros e de contratacidn de persoal con
cargo 0s créditos xerais do departamento seran presentadas ¢ Consello de
Departamento para a sUia aprobacién e tramitacion.

3. As propostas de nomeamento de bolseiros e de contratacion de persoal con

cargo a fondos de proxectos de investigacion deberan ser comunicadas na
Secretaria polos profesores responsables.

TITULO VII. DA REFORMA DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO
Artigo 23. Reforma do regulamento

1. A iniciativa para a reforma do presente regulamento pode ser levada a cabo
polo/a director/a ou a pedimento dun 15% dos membros do Consello de



Departamento. Neste Uultimo caso deberase cursar a Direccion do
Departamento unha solicitude de reforma debidamente razoada, facendo
constar nela o/s artigo/s que se van modificar, e asinada pola totalidade dos
demandantes.

2. O/A director/a remitird a proposta de reforma a cada un dos membros do
Consello de Departamento e convocara unha sesién para tratar o tema. A
proposta de revisién do Regulamento podera ser aceptada por maioria simple.

3. De tomarse en consideracion a proposta, abrirase un prazo de quince dias
lectivos para a presentacion de emendas que seran discutidas nun novo
Consello de Departamento. A proposta definitiva de reforma do regulamento
debera ser aceptada por maioria absoluta. No caso de ser rexeitada, os seus
promotores non poderan presentar outra sobre o mesmo tema no prazo dun
ano.

4. No caso de ser aprobado polo Consello, 0 novo texto sera remitido &
Consello de Goberno da USC para a sta aprobacion.

5. Cando unha reforma da normativa universitaria urxira a modificaciéon dalgun
artigo deste regulamento, serd a Comisiéon Permanente quen redacte o novo
texto e o someta 6 Consello de Departamento para a sUa aprobacién. Neste
caso sera suficiente a maioria simple.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira: Corresponderda 6 Consello de Departamento o desenvolvemento de
cantas disposiciéns non previstas neste regulamento sexan necesarias para a
sta aplicacioén.

Segunda: En todo o non disposto no presente Regulamento de Réxime Interno

aplicarase o estipulado nos Estatutos da USC e na lexislacién xeral universitaria
vixente.

DISPOSICION DERROGATORIA
Unica: Queda derrogado, no que respecta 6 Departamento de Botanica, o
antigo RRI do Departamento de Bioloxia Vexetal da USC a partir da entrada en
vigor do presente Regulamento.

DISPOSICION DERRADEIRA

Unica: O presente Regulamento de Réxime Interno entrard en vigor o dia
seguinte da sla ratificacion polo Consello de Goberno da USC.



