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.- INTRODUCCION:

A complexidade do mundo actual, a pluralidade de funciéns € a demanda diversificada de
novos espacios de actuacion fan necesaria a existencia dunha rede de infomacién ben estructurada
referida a fronteiras de cada ambito e 4s posibilidades de limites dos mismos.

Un suxeto informado do que ocorre 6 seu arredor, e do que o medio Ile pode ofrecer conta
con posibilidades de elexir mais e mellor (L4zaro e Asensi, 1987).

Un dos espacios onde mdis relevante se fai esta necesidade de informacién é o do mundo
académico-laboral, onde converxen diferentes alternativas excluintes en determinados momentos e
circunstancias do periplo vital.

O sistema educativo, e a escola méis en concreto, non poden ser alleos a esta demanda
social, polo que a orientacién referida a aspectos académicos e profesionais debe de se integrar nos
curriculos escolares. Neste senso a LOGSE recolle no seu artigo 60 a demanda de que a orientacién
forma parte da funcién docente e a existencia dunha informacién psicopedagéxica, académica e
profesional referida a opciéns educativas e 4 transicién 6 mundo laboral.

Na lifia de todo o anterior ¢ donde se instalan experiencias como a que a continuacién se
describe ¢ analiza. Esta experiencia que, en rigor, constitie unha innovacién metodoléxica no
desenrolo da orientacién escolar referida a perspectivas académicas e profesionais, non é méis que
un intento de mellora na realizacién dunhas tarefas, definidas en igoaldade de relevancia con
t6dalas que se realizan na escola. A experiencia leva implicita a posibilidade de translacién a outros
niveis educativos, e a outras modalidades de orientacidén que trascendan a mera informacién
profesional ou académica.

ll.- ANALISE CONTEXTUAL DA EXPERIENCIA:

A experiencia de autoinformacién que se describira a continuacién desenrolouse no Colexio
Piblico “Figueroa de Arriba”, no concello de A Estrada durante o curso académico 1990-91.

A zona de A Estrada presenta unha alta caracterizacién rural, mesmo que ali se atopen certas
industrias monomorficas concentradas e adicadas sobre todo 6 sector do moble.

Estudios socio-econémicos referidos a esta zona sinalan que presenta sinais de depresién
econdmica, o que incide en que os propios indicadores sociais sexan tamén negativos en moitos
casos: nivel de desemprego, indice de carencia de estudios, deficiencias en infraestructuras. ..
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Xa no ambito escolar, propiamente dito, o C.P. “Figueroa de Arriba” ten un claustro ¢
profesores. Presentan algunhas deficiencias de coordinacién interpersonal que afectan en
medida 6 funcionamento desexable. En boa parte estas deficiencias son debidas s pr
caracteristicas intrinsecas do profesorado: idade elevada, carencias na formacién permar
Prexuicios. ..

Tradicionalmente un dos departamentos méis afectados por estas deficienciz
funcionamento foi o Departamento de Orientacién, o que implicaba unhas grandes limitaci
hora de realizar calquer tipo de orientacién escolar.

A taxa de fracaso escolar € moi elevada, o que conleva que moitos dos alumnos do cew
vexan abocados 6 ingreso no mundo laboral, coa conseguinte necesidade de informacion 6 resj

Esta experiencia levouse a cabo con rapaces de 8° nivel da EXB, por ser este a 0 mor
no que os alumnos deben de escoller entre unha opcién académica ou unha opcidn laboral
diversidade posibilidades en cada unha delas.

lil.- MOTIVACION E INNOVACION

A motivacién que moveu 6 inicio desta experiencia parteu, xunto con tédalas circunstz
que concorren neste centro escolar, do feito constatado de que o proceso de orientacion na esc
ten convertido nun xesto puramente burocratico, moitas veces nin siquera existente, a pesar
decretado na lexislacién vixente 6 respecto con anterioridade 4 LOGSE.

Ademais resulta evidente que o alumno percibe unha motivacién moito maior cand
mesmo o xestor dos logros informativos § respecto de asuntos que o incumben directamente. !
tampouco allea 4 motivacién da experiencia a importancia que a LOGSE d4 4 orientacic
calquera das stas vertentes. Deste xeito faise necesario canalizar na préctica estas aportacions ;
experiencia non € méis que unha modalidade de realizalo.

A innovacién metodoldxica que supdn esta experiencia ven dada polo feito de que in
unha biisqueda, por parte do alumno, de tédala informacién a empregar no proceso de orient:
co que se acada unha visién moito méis ampla do eido profesional e académico. De igoal xe
rapaces adquiren o hédbito de desenrolar traballos que requiren habilidades sociais, xa que sor
mismos os encargados de xestionar ¢ levar a cabo tarefas de ampliacién de informacién tales
debates, coloquios, entrevistas, visitas a centros de traballo ou ensino...

De tédolos xeitos a experiencia en si mesma morreu, sin solucién de continuidade, 6 1«
do curso 1990-91. As circunstancias que concurrian en boa parte do profesorado responsat
mesma (provisionalidade, movilidade forzosa...) e a falla de mterese por parte do claustro re:
determinaron unha irrepetibilidade que houbera servido para realizar unha correccién de deficic
e unha oportunidade axeitada para afondar nos procesos en base & experiencia conquerida e 6
back do curso anterior. De calquer maneira elo non implica que os logros acadados non
continuidade nun futuro préximo, Xa sexa neste centro escolar ou en outros diferentes.
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IV.- DESCRIPCION DA EXPERIENCIA:

A posta en marcha do proceso comenzou durante o segundo trimestre escolar do curso 1990-
91, deixando o primeiro trimestre para a “rodaxe” e estabilizacién de cada aula de alumnos.

Participan no proceso as dias aulas de 8 nivel (“8° A” e “8° B”), cun total de 70 alumnos.

O frente da experiencia estd o Departamento de Orientacién do colexio. Tamén se conta coa
colaboracién explicita do Departamento de Sociais ¢ implicéronse, polo menos tedricamente, 0s
dous titores de oitavo nivel.

A experiencia estructiirase en dias partes ben diferenciadas: unha primeira parte de biisqueda
de informacién, exclusivamente realizada polos propios alumnos de oitavo, e unha segunda parte de
entrevista final entre cada alumno e o seu titor, ou en algiin caso con membros do Departamento de
Orientacién.

Habida conta da carencia de infraestructuras especificas no centro escolar fixose necesario
habilitar para este fin espacios adicados a outras funciéns. Asi destinouse parte do espacio da
biblioteca escolar a arquivo de documentacién conquerida polos alumnos; o salén de actos, anque
con moitas carencias, foi destinado a centro de actividades tales como exposicidns orais, coloquios
¢ debates; na mesma sala se fixeron as proxecciéns audiovisuais necesarias.

No que respecta a temporalidade, e dada a saturacién que presenta o horario lectivo, asi
como as dificultades en acadar unha coordinacién axeitada en horas de clase, optouse por realiza-la
experiencia en horario extraescolar, contanto para elo coa colaboracién do alumnado € a
voluntariedade de algiins profesores, anque certamente esto constituiu un handicap 6 longo de toda
a experiencia.

Como xa quedou indicado con anteiroridade a experiencia estivo estructurada en ddas
partes. O longo da primeira, durante o segundo trimestre do curso, os alumnos buscaron,
traballando en grupos de cinco ou seis componentes, informacién referida tanto 6 4mbito laboral
como 6 ambito da continuidade de estudios. A este efecto delimitaronse tres niveis de actuacidn:
un nivel xeral (Espacio da Comunidade Galega ou do Estado Espaifiol), un nivel de bisbarra
(Concello de A Estrada, Santiago e Pontevedra) e un terceiro nivel referido a intereses individuais
de determinados alumnos non resoltos no marco da informacién xeral ou comarcal.

No nivel xeral os alumnos encargaronse de acadar informacién sobre os seguintes eidos:
Bacherelato, Formacién Profesional, Ensinanzas alternativas (Conservatorio, Arte Dramadtico...),
becas e axudas 6 estudio, tipos € condiciéns de oposiciéns e, xa por ultimo, condiciéns de acceso
6 mercado de traballo (salarios orientativos, indice de peligrosidade, cualidades axeitadas en cada
profesion, estatus de “aprendiz”...)

No nivel de bisbarra os grupos encargados da biisqueda de informacién centraron as siias
pesquisas en aspectos tales como as caracteristicas dos centros escolares de Ensino Medio da zona,
as axudas municipais, a situacion laboral da bisbarra e as saidas laborais mais demandadas na
comarca.

Xa no nivel individual os interesados recabaron informacién sobre o eido que mais les
interesaba, profesional ou académicamente, sendo polo xeral esta blisqueda unha tarefa de
profundizacién na informacién xa recabada nos outros dous niveis.
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As tarefas de biisqueda informativa foron levadas a cabos polos alumnos valéndose d
diferentes estratexias: cartas solicitando informacién a organismos oficiais, entrevista
determinadas persoas con responsabilidades educativas ou laborais, informacién telefénica, lil
folletos, andio-visuais...

Cada grupo organizou o traballo 4 sfia maneira: reparto de tarefas, bisqueda conxunt
Deste xeito a labor dos responsables desta experiencia foi de mera supervisién, asesorame
ordenacién de resultados obtidos.

O material obtido foise organizando no “centro de exposicién” (neste caso a bibliotec
cara a unha consulta libre do mesmo. Ademdis, en diferentes sesi6ns, cada grupo, de
expositivo, debia facer un balance-resume de toda a informacién obtida e dos procedement
obtencién da mesma, para achegala asi 6 resto dos compafieiros.

Para facilita-lo uso do material cada grupo debia facer unha monografia ou dossier cor
a informacién recollida e toda a documentacién recabada. Na confeccién do mesmo marcouse
directriz de sinxeleza nos apartados explicativos e incorporouse un resume de todo o dossier.

Dentro desta primeira parte da experiencia os alumnos eran, ademais, os encargad
realizar unha serie de actividades de cardcter complementario. Eles encargébanse en exclusi
preparacién, Xestién e celebracién das mismas. Entre estas actividades destacaron:

- Mesas redondas entre pais de alumnos de diferentes espacios profesionais.

- Elaboracién de enquisas para ser respostadas polos pais e referidas 4s siias creencias
o futuro profesional dos alumnos. As respostas foron analizadas e comentadas logo
os rapaces distribuidos en grupos de traballo.

- Charlas-coloquio con representantes de empresas da bisbarra.

- Coloquio con representantes de centros de Ensino Secundario e Formacién Profesior
bisbarra.

- Coloquio con representantes do Concello de A Estrada, da Administracién Educati
INEM, da prensa escrita e do propio Departamento de Orientacién do centro.

- Organizacion de visitas a centros fabriles e escolares da zona.

A segunda parte da experiencia ven dada pola celebracién dunha entrevista, xa no m
Maio, entre cada alumno ¢ o seu titor, asesorado polo Departamento de Orientacién. En
puntuais o propio Departamento de Orientacién realizou esta entrevista, de cara a individu:
conclusidns e a resolver problemas particulares. (as veces na entrevista tamén estiveron pres
os pais do alumno).

V.- AVALIACION DA EXPERIENCIA:

a) Indices positivos

O emprego da autoinformacién aplicada 4 orientacién escolar permiteu, en primeiro J
unha motivacién fonda para que o alumno se involucrase no tema das diferentes posibilidac
eleccién que ha ter 6 remate dos estudios bésicos. O feito de ser el mesmo o artifice da inform
obtida conleva a priori a disposicién a afondar na cuestién.

Este tipo de enfoques da actividade de orientacién profesional leva implicito tame
aporte nada despreciable 4 adquisicién, por parte do rapaz, de habilidades sociais. Esta aportas
dada polo feito de que as actividades se realizan en grupos, en tédalas sias modalidades, co ¢
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acadan destrezas tales como oralidade en piiblico, capacidade sintética, respeto as opiniéns
enfrentadas, mellora da autoestima. ..

Poderfamos falar tamén dunha maduracién do alumno no que atinxe 6 proceso de toma de
decisidns dado que os rapaces vense abocados a facer elecciéns a moitos niveis (metodoloxia
procesional, informacién vélida ou non vélida, fontes de informacién elexidas. .. ). Todo elo conleva
sitnaciéns nas que se construe a o sentido de responsabilidade dos alumnos.

Supuxo a experiencia unha mellora no que respecta 4 execucién de pricticas coordinadas.
Non € soio que o alumno traballe en grupos en tarefas que moitas veces implican unha distribucién
das mismas, sen6én que os rapaces tefien en moitas ocasiéns que coordinar actuaciéns con elementos
que non pertenecen 6 ambito escolar (persoas relevantes de diversos campos, diferentes
administraciéns etc...)

Ademiis, e esto € o obxetivo fundamental pretendido, acadouse unha visi6n enriquecida das
posibilidades de cada alumno 6 deixa-la escola. A informacién obtida, tanto cualitativa como
cuantitativamente, foi moi superior 4 que implica unha actuacién normal nun centro escolar tipo.
Esto favorece a eleccién dos alumnos con méis elementos de xuicio.

Outro aspecto positivo radica na propia motivacién do profesorado participante na
experiencia ¢ no grado de satisfaccién do mesmo. Todo o profesorado participante recofieceu o
positivo da experiencia neste senso. O Departamento de Orientacion sinalaba 6 respecto que esta
estratexia supuxo unha facilitacion das sdas tarefas, tanto dende unha éptica de minimizacidén do
tral;allo, como dende a orixinalidade do plantexamento que conleva unha reduccién do rol do
profesor.

b) Aspectos limitativos

Unha primeira aproximacién 6s limites da experiencia 1évanos a constatar algunhas carencias
estructurais bésicas:

- Carencias de infracstructuras: neste centro, como na maioria das escolas, non existe espacio
para realizar actividades que non sexan estrictamente lectivas. Asi faise necesario habilitar
zonas adicadas a outros fins (biblioteca, salén de actos...)

- Carencias de tempo: o horario escolar non contempla tempo adicado a este tipo de
actividades co que se ven abocadas a ser realizadas de xeito extraescolar e contando coa
voluntariedade dos participantes. O cambio que poida supofier a LOGSE ainda est4 por
avaliar.

- Carencia de dotacién econémica: elo implica que os gastos orixinados por esta experiencia
(desplazamentos, material impreso...) tiveron que sacarse de partidas destinadas en
principio a outras finalidades, toda vez que o presuposto do Departamento de Orientacién
€ moi exiguo.

Outra limitacién veu dada pola dificultade que supdén para os alumnos este tipo de
actividades, sobre todo pola falta de practica en labores similares e pola limitacién de idade (tratase
dun centro de EXB) o que sup6én un handicap 4 hora de investigar datos.

Tamén caberia falar de limitaciéns impostas polos propios pais dos alumnos. A sia
participacién non sempre € cuantitativamente idénea e ademais, 4s veces, infliien cos seus
prexuicios sobre o proceso e sobre os rapaces.
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Na anélise do profesorado tamén se observan certas limitaciéns: en primeiro lugar faise
dificil implicar 4 totalidade dos profesores que traballan cos cursos que participan na experie;
Caberia falar de “inercia”, de “pasividade” ou de “prexuicios” dos profesores, en razén dz
idade ou da stia escasa reciclaxe. Mesmo algin titor desenténdese do que el consid
“complicacién” das sdas funciéns.

Unha das limitaciéns méis importantes radica no feito de que o acceso 4 informacién
sempre € todo o doado que serfa de desexar, médxime tendo en conta que se trata de rapace
escola e que moitas veces os conductos para chegar 4 informacién e mesmo a linguaxe en que
se atopa tabulada, fanse excesivamente complexos. Incluso aqui se pode falar de certas “tra
administrativas 4 transmisién informativa.

As técnicas empregadas, por veces, dan unha visién deformada de certas realidades: -
mesa redonda sobre a peligrosidade de certos traballos induce 6 alumno 4 crenza de que o accic
laboral é cdseque inevitable; de igoal xeito a informacién tradicional da administracién sol
Formacién Profesional inducird 4 formacién de imaxes sobre a mesma ben distante:
funcionamento real.

Xa por iltimo caberia indicar, dentro do apartado de limitacidéns, as impostas
condicidns intrinsecas de funcionamento do grupo de traballo. Asi os rendementos obi
disminuen por mor do desinterés de algiins dos componentes de cada grupo de traballo, se1
inevitable, coa conseguinte carga de traballo para outros componentes realmente interesadc
terma.

¢) Posibilidades de mellora da experiencia

As suxerencias para un maior rendemento de esta experiencia e de outras similares pasa
primeiro lugar, por unha dotacién idénea de infraestructuras nos centros. Faise fundamental, de
as previsiéns que fai a LOGSE 6 respecto da orientacién escolar, que os centros educativos s
dotados de espacios axeitados para estas actividades (neste caso arquivo de documentaci
lugares de consuita da mesma, centros de exposicién audiovisual especificos e salén de ¢
adecuado). Ditos espacios son inexistentes na maior parte dos centros de ensino bésice
presentan deficiencias serias.

De igoal xeito ¢ necesaria upha dotacién econdmica especifica si se pretende acadar ¢
realizacién de actividades, desplazamentos ¢ a distribucién de material sexa fianciada correctam
Xa que o8 presupostos necesarios desbordan habitualmente as partidas destinadas 6 Departan
de Orientacién.

Outra condicién de mellora da experiencia centrariase na necesidade de que estas activi
estivese integrada no curriculum escolar, dotada dun horario propio que permitira a stia realiz
en horas lectivas e non como simple actividade extraescolar. Se esto fose asi a mecénic
actividade seria habitual para os alumnos e elo facilitarfa moito o acceso 4s fontes de informaci
manexo da mesma e a andlise profunda por parte dos propios rapaces.

Serfa convinte tamén apoiar 6s alumnos no dominio das técnicas de investigacién dade
a pouca idade dos mesmos, a carencia de recursos personais desenrolados e a endebleza das
habilidades sociasis, dificulta enormemente o acceso e a ordenacién de informacién recabada.
o rol do profesor teria que ser determinante e facilitador.
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No que respecta 6 profesorado faise evidente que unha implicacién maior, que supere as
fronteiras de Departamento de Orientaci6n, e que faga participes 4 totalidade de mestres con
funciéns docentes no curso no que se realiza a experiencia, suporia un logro de rendementos moito
méis altos na mesma. A este respecto cabe salientar que todo funcionaria mellor si na experiencia
participara directamente a direcci6n do centro; a dinamizacién do proceso seria evidente.

En idéntico sentido que o parrafo anterior caberia suxerir, para unha optimizacién da
experiencia, a solucién de problemas que o profesorado se ve obrigado a asumir en relacién co tema
da responsabilidade civil. A situacién actual leva a moitos docentes a renunciar a calquer tipo de
actividade que non sexa estrictamente lectiva, o que implica a negativa a participar en actividades
extraescolares ou en saidas do centro docente necesarias para o correcto funcionamento de
experiencias como a aqui descrita (visitas a centros fabriles, centros de ensino etc...)

Xa por ultimo cabe sinala-la necesidade de que a experiencia superase o dmbito do ensino
bésico para trasladarse a niveis superiores (ensino secundario), onde se presentan necesidades
similares de informacién e eleccion de cardcter profesional ou académico. Nestes eidos o desenrolo
de actividades semellantes 4 descrita aqui, seria mais doado por mor da maior madurez dos alumnos
e pola posesién dunhas habilidades sociais m4is complexas.
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