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e Harte Wissenschaften — keine Frauen
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Einen ersten herzlichen Gruf3 aus Berlin!

Yvette Arenas

Verena Klein

Seit November 2006 arbeiten wir gemein-
sam in der neuen Berliner Geschaftsstelle
und versuchen die grofien und kleinen Her-
ausforderungen der DAB-Verbandsarbeit mit  lernen.

Enthusiasmus und Humor zu meistern.
Wir freuen wir uns sehr darauf, Sie alle per-
sonlich auf der Tagung in Weimar kennen zu

BEITRITTSERKLARUNG
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Zum Thema der Familienbeziehungen
zwischen Gro3miittern, Grof3vatern, Enkelinnen und Enkeln

Prof. Dr. Rita Radl Philipp, Prof. Dr. Jorge Garcia Marin, Universitit Santiago de Compostela

Hier soll im Folgenden das Forschungsthe-
ma der Familienbeziehungen von GroBmiit-
tern, GroBvatern, Enkelinnen und Enkeln vor-
gestellt werden. Unsere Ergebnisse zeigen
fiir beide GroReltern interessante Anderun-
gen im Vergleich mit ihrem herkommlichen
Geschlechterrollenverhalten, welches sich
konkret in den Pflegeaufgaben und Pflege-
funktionen niederschlagt. Der Anderungs-
prozess des Geschlechterrollenverhaltens
ist besonders hinsichtlich der Grofvater inte-
ressant, da deren Verhalten in wissenschaft-
lichen Untersuchungen zum Thema bisher
kaum erforscht worden ist.

Es soll herausgefunden werden, ob die
GroReltern nach wie vor ihre traditionellen
Geschlechterrollenfunktionen ausiiben, oder
inwieweit von Seiten der GroRmitter und
GroRviter neue Elemente inihrem Umgang
mit den Enkeln und in der Familie zu entde-
cken sind. Es sollen Klassifikationen erstellt
und die These untersucht werden, nach der
das Alter dazu beitrégt, soziale menschliche
Lebenserfahrungen zu kompensieren. Neben
der GroBmutterrolle, geht es hier auch spe-
ziellum die mannliche Geschlechterrolle, die
bisher bei den Grofelternuntersuchungen
nicht so beriicksichtigt worden ist™. Es soll
gezeigt werden, so unsere Arbeitshypothe-
se, dass ein verldngertes Alter (eben die
erhéhte Lebenserwartung) neue Moglichkei-
ten fiir beide Geschlechter bietet, ihre Ge-

Béarbel Peschl
an Prof. Dr. Elisabeth de Sotelo

26.7.2006
Liebe Elisabeth,

Dir und allen Macherinnen des aktuellen
KONSENS ein groRes Kompliment! Form
und Inhalt sind pfiffig, zukunftsweisend,
motivierend und insbesondere die Titel-
seite verlockt sehr zum Hinschauen und
lesen! Dies ist die Visitenkarte eines
modernen FrauenNetzwerkes!

Barbel M. Peschl
www.frauenundschule-hessen.de

schlechterrollenerfahrungen als Frauen und
Manner zu kompensieren?, d.h. dass dltere
Menschen in ihrer Geschlechterrollenausge-
staltung als GroBmiitter und GroBvater, auf
der hypothetischen Ebene, ihre Aufgaben
im Familienbereich symmetrisch, oder sym-
metrischer, ausgestalten kdnnen, womit das
verlangerte Alter im Grunde genommen sym-
metrischere Geschlechterrollenbeziehungen
ermoglicht, was dann wiederum Verdnderun-
geninden Geschlechterrollendefinitionen
zur Folge hat.

Aus dieser Sicht werden so auch die struk-
turellen Verianderungen hinsichtlich der
immer stérker alternden Bevélkerungsstruk-
turen der entwickelten Gesellschaften, deren
extrem niedrigen Geburtenziffern und die
héhere Lebenserwartung der dort lebenden
Menschen, als ganz und gar nicht negativ fur
diese Gesellschaften angesehen. Vor allem
im familidren Bereich ergeben sich Méglich-
keiten fiir neue Lebenserfahrungen, die eben
auch die Geschlechterrollen betreffen. Die
Bedeutung der Familie als besonderer Erfah-
rungsbereich fiir alte Menschen ergibt sich
allein schon aus der Tatsache, dass sie im
Alter der wichtigste Kontakt- und Sozialbe-
reich ist. So bestatigt Walker (1996), wie in
Spanien etwa 61 % der lber 65-Jahrigen
einen taglichen Kontakt mit ihrer Familie (Kin-
der, Enkel, Geschwister etc.) unterhalten. Das
sind die hochsten Ziffern im europdischen
Kontext, die nur von den italienischen alten
Menschen iibertroffen wurden (70,7 %). Die
Daten fiir die mitteleuropéischen und nord-
europdischen Lander liegen niedriger, in
Deutschland sind es z.B. 41,4 % und in Dane-
mark und Belgien nur 13,8 %.3

e Theoretische Grundlagen und Hypothesen

Wir gehen von der Haupthypothese aus,
dass die GroBmiitter, aber auch die Grofva-
ter heute vornehmlich grundlegende Pflege-
funktionen und -aufgaben in ihrem Umgang
mit den Enkeltéchtern und Enkelsohnen tiber-
nehmen. Damit leisten sie fiir die Familie ihrer
Kinder eine wichtige Hilfe, und zwar nicht nur,
weil sie dadurch vielfach iiberhaupt erst die
Berufstitigkeit der Miitter ermdglichen, wie
immer wieder in den verschiedensten Unter-
suchungen zum Thema festgestellt worden

ist (R. Sommer-Himmel, 2000, C. Attias-Don-
fut, 2001, C. Tobio, 2001, E. Gessat-Anstett,
2001), sondern weil sie die Pflegeaufgaben
beziiglich der Enkelkinder schlechthin tiber-
nehmen. Die Anderungen innerhalb der Fami-
lienstruktur und im Bereich der modernen
Familie betreffen auch die Generation der
GrofBeltern. Die Familienbeziehungen zwi-
schen GroBvitern, GroRmiittern, Enkelinnen
und Enkeln geben ein klares Zeugnis davon
ab. Sie befinden sich in einem tiefgreifenden
Prozess sozialen Wandels, der besonders die
herkémmlichen Geschlechterrollenfunktio-
nen der GroBmiitter und GroBvéter betrifft.
Hier vertreten wir die These, dass die Grof-
eltern damit heute neue Elemente inihr Ver-
halten mit den Enkelinnen und Enkeln ein-
bringen, womit sich die Familienbeziehun-
gen an sich verandern, aber auch gleichzei-
tigihr Geschlechterrollenverhalten einem
Anderungsprozess ausgesetztist. GroBmiit-
ter und GroBvéter tiben nach wie vor ihre her-
kémmlichen Geschlechterrollen aus, d.h. die
GroRmiitter ihre ,,affektive und pflegende
Rolle und die GroRvater ihre technisch-
Linstrumentelle“ Rolle (Parsons, 1972). Letz-
tere ist an die Erfahrung der Grofvater im
Arbeitsbereich, sowie auch an ihr technisches
Wissen gekoppelt und steht im Zusammen-
hang mit den traditionellen mannlichen
Geschlechterrollendefinitionen. Neben die-
sen Verhaltensweisen sind andere neue Ele-
mente auszumachen, die darin bestehen,
dass die GroRviter in Bezug auf ihre Enke-
linnen und Enkel Pflegeaufgaben und -tatig-
keiten tibernehmen, Aufgaben, die sie beziig-
lich ihrer eigenen Kinder frither nicht ausge-
fiihrt haben. Hingegen weisen die GroBmiit:
ter zumindest teilweise diese klassischer
Pflegeaufgaben zuriick, weil sie mehr per-
sonliche Autonomie erfahren wollen und ehe
Dinge tun, die mitihrer Selbstverwirklichung
zu tun haben (z. B. Fortbildungskurse besu
chen, an den Veranstaltungen der Altersuni
versitit teilnehmen, ins Theater gehen, Aus
fliige machen, Reisen, Konzerte besucher
usw.). Das sind gerade die Aspekte, die i
einschlagigen Untersuchungen zum Them:
des Wandels der GroRmutterrolle hervorge
hoben worden sind. Die erwdhnten Autorir
nen sprechen von einer so genannten ,dop



pelten Sozialisation* fiir die jungeren Grof-
miitter, die fur diese im Alter neue Lebensin-
halte erkennbar werden lassen. Das wird
daran sichtbar, dass diese Grofmiitter in
gewisser Weise ein distanzierteres Verhalt-
nis und weniger Kontakt zu ihren Enkeln
haben und gleichzeitig sowohl auf die Fami-
lie als auch auf den Beruf hin orientiert sind.

Von Kirstner und Kevitt werden insgesamt

die folgenden drei Rollenmodelle von Grof-

miittern differenziert:

1. Dietraditionelle familienzentrierte Grof-
mutter, filr die Sorge um die Familie, um
die Kinder und um die Enkelkinder vorran-
gigist.

5. Die GroBmutter, die zur gleichen Zeit inner-
und auRerfamilidre Interessen und Werte
verfolgt.

3. Die unabhingige GroBmutter, die auf
auRerfamilidre Interessen und Werte aus-
gerichtetist, und fiir die Unabhangigkeit
und Selbstverwirklichung vorrangig ist.

Bei den empirischen Ergebnissen der zitier-
ten Studie wird das besonders gute Bezugs-
klima zwischen den GroRmiittern und Enkeln
hervorgehoben. Die Autorinnen gehen davon
aus, dass es gerade die neuen Geschlechter-
rolleninhalte sind, die das besonders gute
Beziehungsverhaltnis von diesen GroBmiit-
tern zu ihren Enkeln und Enkelinnen erkla-
ren und die die besonders guten intergene-
rationellen Beziehungen ausmachen. Diese
werden als besonders befriedigend von den
GroRmiittern empfunden und sind als Kom-
pensierung ihrer vorherigen Lebenserfah-
rung in der frilheren Familie zu verstehen.

Wir gehen davon aus, dass sich die GroB-
vaterrolle vornehmlich durch technisch-
instrumentelle Funktionen auszeichnet, z.B.
Spielsachen reparieren, Fahrradfahren leh-
ren, die Enkelund Enkelinnen im Auto irgend-
wo hinfahren, etwas bauen, usw. Unser
Erkenntnisinteresse besteht darin nachzu-
weisen, ob und inwieweit heute die Grofva-
ter in Bezug auf ihre Enkel und Enkelinnen
im Familienbereich diese Pflegetdtigkeiten
und -funktionen ausfihren. Wir gehen davon
aus, dass die vorliegenden empirischen
Daten es uns erlauben, unsere Hypothesen zu
stiitzen. Unser spezielles Interesse ist tiber-
haupt darauf ausgerichtet herauszufinden,
ob die oben genannten Grofimuttertypen
auch im soziokulturellen spanischen Bereich
giiltig sind und ob die Existenz einer neuen
GroRvaterrolle festzustellen ist. Das wiirde
konkret auf die Entwicklung eines neuen
GroRvatermodells schlieBen lassen, was
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unserer Meinung nach auf einen wichtigen
Transformationsprozess der bisher giiltigen
Geschlechtsrollenmodelle im Alter verwei-
sen wiirde.

o Methodologie der empirischen Untersu-
chung und die wichtigsten Daten
Die Untersuchung, um die s hier geht, wurde
swischen den Jahren 2000 und 2003 durch-
gefiihrt. Die empirischen Daten sind zwi-
schen 2002 und 2003 erhoben worden. Es
wurden zwei Untersuchungsgruppen gebil-
det, um eine moglichst vollstiandige und aus-
gewogene Information zu bekommen. Eine
Untersuchungsgruppe pestand aus GroB-
miittern und GroBBvatern, und die andere aus
Jugendlichen (Enkelinnen und Enkeln). Hier
werden wir uns auf die Datenvon den Grof-
eltern beschranken, die aber im wesentlichen
von denen der jugendlichen Untersuchungs-
gruppe bestatigt werden, d.h.zudieseneine
positive Korrelation aufweisen. Es wurden
111 gliltige Fragebdgen ausgewertet.

Im Bezug auf die Berufstitigkeit geht her-
vor, dass die Mehrheit der GroBmitter
(55,7 %) Hausfrauen waren, wahrend dem
31,3 % der GroRvater als Firmenangestellte
und 18,8 % in der Landwirtschaft und beim
Fischfang tatig waren. Danach erscheinen
die freien Berufe, im allgemeinen kleine
Unternehmer mit 12,5 % fur die Gruppe der
GroBvater.

Ein wichtiger Faktor beziiglich unserer
Daten ist das Alter der GroReltern. Die meis-
ten gehoren zu der Altersspanne von 61 bis 70
Jahren. Danach kommt die Altersgruppe der
von 51- bis 60-Jahrigen und zuletzt erscheint
die Gruppe dervon 71 bis 8o-Jahrigen.

Das Schul- und Ausbildungsniveau weist
auch aufschlussreiche Unterschiede fiir die
untersuchten Gromiitter und GroBvéter auf.
Die meisten gehdren entweder in die Grup-
peder Grundschulbildung (39,2 % der Grof3-
miitter und 25,0 % der GroRvater), oder sie
weisen tiberhaupt keine oder nur eine unab-
geschlossene Grundschulbildung auf (48,1 %
der GroBmiitter und 37,5 % der GroRvéter).
Nur 8,9 % der GroRmiitter im Vergleich zu
21,9 % der Grofvater haben das Abitur und
nur1,3 % der GroRmiitter haben ein Univer-
sitatsstudium im Vergleich zu 12,5 % der
GroRviter. Insgesamt gesehen bedeutet das,
dass das Bildungsniveau der Frauen bei der
GroRelterngeneration viel niedrigerist4, als
das der Manner. Die giiltigen Daten fiir die
heutige Bildungssituation der Frauen und
Manner in Spanien ist vollig anders; rund
54 %de Universitatsstudenten sind Frauen.

Bei den Universitdtsabsolventen steigt die
Ziffer sogar bis auf58 % an.

Eine der wichtigsten Dimensionen unse-
rer Untersuchung waren die mit den Enkeln
und Enkelinnen tatsachlich ausgefiihrten
Titigkeiten. Die GroRvater geben mehrheit-
lich sowohl fir die Enkelinnen, als auch fur
die Enkel ,,spielen® (jeweils 71,9 %) und ,,Geld
geben® (jeweils 65,6 % und 68,3 %) an, und
swar fast in der gleichen Proportion. Danach
erscheint Geschichten erzahlen (jeweils 50 %
und 46,9 %), in den Park ausfiihren und mit
dem Auto fahren. sowohl das Letztere als
auch Geschichten erzihlen wird mehr mit den
Enkelinnen als mitden Enkeln unternommen.
Das erklart sich speziellaus der Zusammen-
setzung der Untersuchungsgruppe. Es waren
mehr GroReltern, die Enkelinnen hatten. Auf
jeden Fall fallt auf, wie die GroRvater mehr
,,Freizeitaktivitéiten“ {ibernehmen, mehr fiir
die Beschaftigung und Unterhaltung der
Enkelkinder zustandig sind. Die GrofRmiitter
kiimmern sich nach wie vor um die typisch
pflegenden Aufgaben der Familiensorge, d.h.
sie geben den Enkelinnen (70,9 %) und
Enkeln (55,7 %) das Essen, das Pausenbrot,
das Abendessen und das Frithstiick und zie-
hen sie an. Ebenso ist es eine Aufgabe der
GroRmutter, die Enkelinnen und Enkelzu
baden und die Windeln zu wechseln. Die letz-
teren Tatigkeiten fihren die GroRvéter so gut
wie iiberhaupt nicht aus. Ein Grofvater
beschrieb diese Situation zutreffend so in
der Diskussionsgruppe: ,Sowohl der Grof-
vater, als auch die GroRmutter sorgen
gemeinsam fiir die Enkelinnen und Enkel,
aber die GroRmiitter kiimmern sich vornehm-
lich um die Aufgaben in Bezug auf das Essen
und die GroBvéter darum die Enkel zu unter-
halten.*

Interessant ist es auch zu erwahnen, wie
die GroBviter nach wie vor Spielsachen
bauen und reparieren, eine klassisch-instru-

NOTIZ

Vom 4. bis 5.11.2006 fand die erste Sitzung
der DAB-Kommission ,,Profil“im Hotel Klei-
ner Riesen in Koblenz statt.

Auf der Tagesordnung standen ,,Neue Auf-
gaben des DAB, ,Selbstdarstellung an den
Universitaten und in den Medien®, ,zeitge-
maRe Website® und ,Wahrnehmung des
Zugangs zur Offentlichkeit®.
Kommissions-Mitglieder sind Dr. Patricia
Aden, Martina Mulder, Antonia Wigbers und
prof. Dr. Elisabeth de Sotelo.
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Letzte Meldung - Letzte Meldung

Thu, 14 Dec 2006

Madame Micheline Calmy-Rey, elected
yesterday to be Swiss President for 2007,
is a long-time member of the Geneva secti-
on of the Association Suisse des Femmes
Diplédmées des Universités (ASFDU). She is
only the second woman to hold the office
in the country’s history. As Swiss Foreign
Minister since 2002, she has worked toward
a national policy of active neutrality, pro-
moting international law, human rights and
peace.

IFUW joins in congratulating Madame
Calmy-Rey and wishes her all the best in
her new role.

Leigh Bradford Ratteree

Secretary General International Federation
of University Women

10 rue du Lac, 1207 Geneva, Switzerland
Tel.: (+4122) 731 2380,

Fax: (+4122) 738 0440

br@ifuw.org - www.ifuw.org

Erste Reaktionen - Erste Reaktionen

Thu, 14 Dec 2006

Excellent! How gratifying to know that such
a qualified person and member of the
ASFDU has been elected President of Swit-
zerland. Her national policy is precisely what
we must promote in other countries.

Margarita Almada
Regional Coordinator for Latin America
almada@cuib.laborales.unam.mx

Fri, 15 Dec 2006

It is indeed encouraging to all NFA mem-
bers to know that a long time member of
the Geneva section of the Swiss NFA of [FUW
has achieved high political office. Sheis a
role model for those of our members who
have the same aspirations in promoting
human rights and peace.

Many congratulations to Madame Calmy-
Rey, wishing her every success in her new
office from the Hong Kong Association of
University Women.

Hing Chun Wong, CIR
Hong Kong Association of University Women
wonghchun@judiciary.gov.hk

o AR

mentell- technische Funktion der Grof3vater.
Um den sich im Gang befindenden Verande-
rungsprozess hinsichtlich des Rollenverhal-
tens der Grof3eltern zu verstehen, sind die
Daten zum Item: ,,Haben Sie die gleichen
Tétigkeiten mit Ihren Tochtern /S6hnen aus-
gefiihrt?* interessant. Nur 34,4 % der Man-
ner bejahen das im Gegensatz zu 65,8 % der
GroBmiitter. Man sieht hier, wie bei den Grof3-
miittern eben die herkémmliche Mutterrol-
le (GroRmutterrolle) beibehalten wird, wo-
hingegen im Falle der GroBvéter ein leichter
Veranderungsprozess zu verzeichnen ist, der
mit der Ubernahme der Pflegeaufgaben zu
tun hat, obgleich dieser Verdanderungspro-
zess im Moment noch sehr fliichtig zu sein
scheint.

Das Fortbestehen der traditionellen

Geschlechterrollen ist auch noch aus ande-
ren Daten unserer Untersuchung abzuleiten,
wie etwa dem Item ,,Die Gromutter weif}
besser als der Grovater, was die Enkelinnen
und Enkel'bendtigen”. Hier meinen fast 60%
der GroRviter und 57 % der GrofSmiitter, dass
die GroBmutter besser als der Grofvater
weif3, was die Enkelinnen und Enkel benéti-
gen. Dennoch sind 28 % der Grofvéater und
der GroRmiitter der Meinung, dass dem nicht
so ist. Das bedeutet, dass bei fast einem Drit-
tel der befragten Grof3eltern doch eine gewis-
se Ambivalenz und Flexibilitat beziiglich der
weiblichen und ménnlichen Rollendefinitio-
nen zu beobachten ist, d.h. wir kénnen hier
von der Existenz einer Rollenambivalenz und
—flexibilitat bei den GroBeltern sprechen und
zwar im Hinblick auf die traditionellen Ge-
schlechterrollendefinitionen.
Hinsichtlich der Freizeitaktivitaten ware her-
vorzuheben, dass Spazierengehen fiir beide
GrofReltern die wichtigste Beschaftigung dar-
stellt.

Es fallt besonders auf, dass es die Grof3-
miitter sind, die aus der hduslichen Sphare
heraus wollen. Sie geben mit 50,6% das Rei-
sen als die beliebteste Tatigkeit an. Bei den
GroRvatern sind es hier nur 28,17%. Zeit mit
den Enkeln verbringen geben 22,8% der
GrofSmiitter und 28,17% der Grof3vdter an.
Diese Daten untermauern unsere Annahme
von dem Wunsch der Grofimiitter, die hdus-
liche Sphére zu verlassen, weil sie mehr per-
sonliche Autonomie suchen. Im Gegensatz
dazu scheinen die Grofvater ihre hdusliche
Erfahrung zu kompensieren, die wahrend
ihres beruflichen Lebens zu kurz kam. Die
liebste Freizeitbeschéftigung ist Fernsehen,
eine Beschaftigung bei der es vornehmlich
ums personliche Vergniigen geht.

e Zusammenfassung:
Es ist festzustellen, dass unsere Daten unwei-
gerlich einen sozialen Wandlungsprozess der
Familienbeziehungen von Grofimiittern,
GroRvétern, Enkelinnen und Enkeln aufzei-
gen, und dass dieser Wandlungsprozess die
Konzeption der Geschlechterrollen im Alter
betrifft. Wir haben vielfache Indizien dafiir
gefunden, dass die M@nner im Alter Pflege-
funktionen fiir Enkelkinder tibernehmen, und
dass die Grofimiitter, die immer noch haupt-
sachlich Pflegeaufgaben tibernehmen, sich
wohl auch durch den Wunsch nach Selbst-
verwirklichung und Autonomie auszeichnen.
Besonders positiv gestaltet sich das Zusam-
menleben von Gromutter und Grof3vater.
Beide wirken gemeinsam und fiihren viele
Aufgaben hinsichtlich der Pflege der Enkel-
kinder zusammen durch. Aufjeden Fall besta-
tigen die Daten unsere These iiber symme-
trischere Geschlechterrollenbeziehungen im
Alter, was tatsachlich Veranderungen in den
Geschlechterrollendefinitionen zur Folge hat.
Auch wenn es sehr schwierig ist, beim
gegenwadrtigen Stand der Untersuchung klar
unterscheidbare Modelle von GroBmiittern
und GroBvétern zu entdecken, scheint es
angebracht fiir unseren soziokulturellen Kon-
text zwei Modelle sowohl fiir die Grofimiit-
ter, als auch fiir die GroRvater zu unterschei-
den. Im Falle der Grofimiitter, finden wir auf
der einen Seite den traditionellen GroRmut-
tertyp und auf der anderen Seite die Grof-
mutter, die gleichzeitig auch aufihre Selbst-
verwirklichung hin orientiert ist. Beziiglich
der GroBvater ist der traditionelle technisch-
instrumentelle Grof3vatertyp von dem Grof-
vater zu unterscheiden, der gleichzeitig auf
die Familie und auf die technisch-instrumen-
tellen Funktionen hin ausgerichtet ist.
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Eine Ausnahme stellen hier die Untersuchungen von Claudine
Attias-Donfut dar: ,La fabrication des grands-péres®, en: Atti-
as-Donfut, C. Y Segalen, M. (eds.) Le siécle des grand-parents,
Editions Autrement, Paris, p. 48-73.

Dass gerade das Alter den Menschen die Moglichkeit bietet ihre
Lebenserfahrung zu kompensieren, sieht man z. B. ganz klar
an dem Tatbestand, dass die alten Menschen immer mehr zu
einer potenziellen Bevlkerungsgruppe fiir die Touristenbran-
che werden, und zwar nicht nur deshalb, weil sie Zeit haben,
sondern auch gerade deshalb, weil sie in ihrer Jugend oder in
anderen Abschnitten ihres Lebens nicht oder kaum die Még-
lichkeit zum Reisen hatten. Tatséchlich sind es gerade die dlte-
ren Menschen, die in Europa reisen, womit sie eben ihr friiheres
Erfahrungsniveau zu kompensieren suchen.

Die Daten sind aus Walker, A.: ,,Actitudes europeas ante el enve-
jecimiento y las personas mayores“, en: REVISTA ESPANOLA
DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, N@ 73, Enero-Marzo
1996. Pag. 25.

4) Z.B.ist die Analphabetenquote bei den Frauen der GroReltern-
generation auch fastum 10 % hdher, als bei den M@nnern, was
etwa auch an den obigen Daten iiber die unabgeschlossene
Grundschulbildung abzulesen ist.
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